
 Bereichsleiter
 Bereich 4-1
 
 
 Kawicki
 10.10.2016

 Dezernat 0
 Personaldezernent
 
 
 Schmidt
 Datum 20.10.2016

 Oberbürgermeister
 
 
 
 Schranz
 Datum 31.10.2016

* Vorlage zur:
  Anhörung (A)
  Kenntnisnahme (K)
  Vorberatung (V)
  Beschlussfassung (B)

* Ergebnis :
  Zustimmung (Z)
  Ablehnung (A)
  Änderung (Ä)
  Anhörung vollzogen (AV)
  Kenntnisnahme (K)

 Beschlusskontrolle:

      Ja oder nein

Beteiligung:

Personalrat                   [X]

Gleichstellungsstelle   [X]
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1 Bezug
2
3
4
5
6 Konsequenzen
7
8 a) Finanzielle
9

10     keine [ ]
11
12     ja [ ]
13
14 b) Sonstige
15
16
17 Begründung
18
19
20 Erläuterungen zu Verschiebungen im Stellenplan
21
22 Ausgehend von einem Vergleich der Jahre 2016 und 2017 ergibt sich saldiert eine 
23 Stellenplanausweitung von 68,5 Stellen. Diese Zahl erklärt sich folgendermaßen:
24
25 Einsparungen Planstellen (Anlage 1) 14,0
26 Einsparungen Zeitstellen (Anlage 2) 3,0
27 Einsparungen Stellen Gesellschaften (Anlage 3) 5,0
28 Einsparungen brutto 22,0
29
30 Einrichtungen Planstellen (Anlage 6) 73,5
31 Einrichtungen Zeitstellen (Anlage 7) 17,0
32 Einrichtungen brutto 90,5
33
34 Ergibt saldiert eine Stellenausweitung von 68,5
35
36
37 Im Hinblick auf die Entwicklung der Fallzahlen der Asylbewerber/innen und dem damit verbundenen 
38 Arbeitsaufwand im Aufgabengebiet „Leistungserbringung nach dem Asylbewerberleistungsgesetz“ 
39 sowie im Aufgabengebiet „Asyl- und Flüchtlingsangelegenheiten“, aber auch bei den „Erzieherischen 
40 Hilfen“ und in den Kindertageseinrichtungen hat es zahlreiche Ratsbeschlüsse zur Neueinrichtung von 
41 Stellen gegeben.
42
43 Im Einzelnen ergeben sich u. a. folgende Veränderungen:
44
45
46 Neu eingerichtete Planstellen:
47
48 Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion Ratsbeschluss v. Teilzeit
49
50 3-4-30-100-035 Jugendarzt/-ärztin 16.11.2015 20,5
51 5-1-30-000-010 Fachbereichsleitung 14.03.2016
52 0-8-40-000-050 Archivar/in 04.07.2016
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54 2-4-10-100-090 Sicherheitsmanagement Veranstaltungen 04.07.2016
55 0-8-40-000-060 Archivar/in 04.07.2016
56 0-7-00-100-070 Strategie Flüchtlingsunterkünfte 15.02.2016
57 4-6-30-130-030 Heimaufsicht 14.03.2016
58 0-4-00-000-150 Inklusion 14.03.2016
59 3-2-50-120-230 Sachbearbeitung 17.11.2014
60 3-2-50-120-240 Sachbearbeitung 17.11.2014
61 3-2-50-120-250 Sachbearbeitung 17.11.2014
62 3-2-50-120-260 Sachbearbeitung 17.11.2014
63 2-4-30-120-015 Asyl- und Flüchtlingsangelegenheiten 16.11.2015
64 2-4-30-120-025 Asyl- und Flüchtlingsangelegenheiten 16.11.2015
65 2-4-30-120-035 Asyl- und Flüchtlingsangelegenheiten 16.11.2015
66 2-4-10-220-190 Kommunaler Ordnungsdienst 15.02.2016
67 2-4-10-220-200 Kommunaler Ordnungsdienst 15.02.2016
68 2-4-10-220-210 Kommunaler Ordnungsdienst 15.02.2016
69 2-4-10-220-220 Kommunaler Ordnungsdienst 15.02.2016
70 2-4-10-220-230 Kommunaler Ordnungsdienst 15.02.2016
71 2-4-10-220-240 Kommunaler Ordnungsdienst 15.02.2016
72 3-4-70-000-160 Elterngeld 09.05.2016
73 0-3-30-200-100 Pädagogische/r MA/in Integr.kurse Flücht 14.12.2015
74 3-5-00-200-370 Sachbearbeitg. Bildungs-u. Teilhabepaket 18.07.2011
75 0-3-20-100-100 Informationstheke 15.09.2014
76 0-3-20-100-110 Informationstheke 15.09.2014
77 5-1-30-000-020 Verfahrensablauf, Schreibdienst 14.03.2016
78 5-1-30-300-030 Citymanagement 14.12.2015
79 3-1-40-000-040 Allg. Verwaltungsaufgaben 14.12.2015 19,5
80 3-1-40-200-170 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 14.12.2015
81 3-1-40-210-130 Erzieherische Hilfen 14.12.2015
82 3-1-40-200-140 Erzieherische Hilfen 14.12.2015
83 3-1-40-210-160 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 14.12.2015
84 3-1-40-210-170 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 14.12.2015
85 3-1-40-210-180 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 14.12.2015 19,5
86 3-1-40-210-190 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 14.12.2015 19,5
87 3-1-40-220-210 Erzieherische Hilfen 14.12.2015
88 3-1-40-220-220 Erzieherische Hilfen 14.12.2015
89 3-1-40-220-230 Erzieherische Hilfen 14.12.2015 19,5
90 3-1-40-220-250 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 14.12.2015 19,5
91 3-1-40-220-260 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 14.12.2015
92 3-1-40-220-270 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 14.12.2015 19,5
93 3-1-40-230-180 Erzieherische Hilfen 14.12.2015
94 3-1-40-240-130 Erzieherische Hilfen 14.12.2015
95 3-1-40-240-160 Erzieherische Hilfen 14.12.2015 19,5
96 3-1-40-250-010 Erzieherische Hilfen UMA 14.12.2015
97 3-1-40-250-020 Erzieherische Hilfen UMA 14.12.2015
98 3-1-40-250-030 Erzieherische Hilfen UMA 14.12.2015
99 3-1-40-250-040 Erzieherische Hilfen UMA 14.12.2015

100 3-1-40-250-050 Erzieherische Hilfen UMA 14.12.2015
101 3-2-50-120-160 Dipl. Sozialarbeiter/in 17.11.2014
102 3-2-50-120-170 Dipl. Sozialarbeiter/in 17.11.2014
103 3-2-50-120-190 Dipl. Sozialarbeiter/in 17.11.2014
104 3-2-50-120-200 Dipl. Sozialarbeiter/in 17.11.2014
105 3-2-50-120-210 Dipl. Sozialarbeiter/in 17.11.2014
106 3-2-50-120-220 Dipl. Sozialarbeiter/in 17.11.2014
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108 3-1-30-500-130 Pädagogische Fachkraft 14.12.2015
109 3-1-30-500-140 Pädagogische Fachkraft 04.07.2016
110 3-1-70-100-100 Amtsvormundschaften 14.12.2015
111 3-1-30-500-090 Pädagogische Fachkraft 14.12.2015
112 3-1-30-500-100 Pädagogische Fachkraft 14.12.2015 19,5
113 3-1-70-100-110 Vormundschaft UMA 14.12.2015
114 3-1-70-100-120 Vormundschaft UMA 14.12.2015
115 3-1-70-100-130 Vormundschaft UMA 14.12.2015
116 3-1-30-500-150 Pädagogische Fachkraft 04.07.2016 19,5
117 3-1-30-340-045 Erzieher/in 04.07.2016 19,5
118 3-1-30-470-130 Erzieher/in 04.07.2016
119 3-1-30-470-140 Erzieher/in 04.07.2016
120 3-1-30-390-180 Erzieher/in (Ergänzungsgruppen) 14.12.2015
121 3-1-30-310-240 Erzieher/in (Ergänzungsgruppen) 14.12.2015
122 3-1-30-350-175 Erzieher/in 04.07.2016 19,5
123 3-1-30-420-150 Erzieher/in (Ergänzungsgruppen) 14.12.2015 19,5
124 3-1-30-440-230 Erzieher/in (Ergänzungsgruppen) 14.12.2015
125 3-1-30-450-080 Erzieher/in (Ergänzungsgruppen) 14.12.2015
126 3-1-30-310-230 Kinderpfleger/in (Verfügungspauschale) 22.06.2015 19,5
127 3-1-30-380-220 Kinderpfleger/in (Verfügungspauschale) 22.06.2015 19,5
128 3-1-30-390-160 Kinderpfleger/in (Verfügungspauschale) 22.06.2015 19,5
129 3-1-30-400-140 Kinderpfleger/in 22.06.2015 19,5
130 3-1-30-440-220 Kinderpfleger/in (Verfügungspauschale) 22.06.2015 19,5
131 3-1-30-460-140 Kinderpfleger/in (Verfügungspauschale) 22.06.2015 19,5
132 3-1-30-470-110 Kinderpfleger/in 04.07.2016 19,5
133 3-1-30-390-190 Kinderpfleger/in (Ergänzungsgruppen) 14.12.2015 19,5
134 3-1-30-450-090 Kinderpfleger/in (Ergänzungsgruppen) 14.12.2015 19,5
135 3-1-30-310-250 Kinderpfleger/in (Ergänzungsgruppen) 14.12.2015 19,5
136 3-1-30-420-160 Kinderpfleger/in (Ergänzungsgruppen) 14.12.2015 19,5
137 3-1-30-440-240 Kinderpfleger/in (Ergänzungsgruppen) 14.12.2015 19,5
138 Stellenanzahl 73,5
139
140
141
142 Neu eingerichtete Zeitstellen:
143
144 Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion Ratsbeschluss v. TZ
145
146 3-2-10-000-095 Rechnungsangelegenheiten 09.05.2016
147 3-0-00-000-140 Flüchtlingsbeauftragte/r 16.11.2015
148 3-0-00-000-150 Bildungsmanagement 29.02.2016
149 4-5-20-100-040 Wahlen 04.07.2016
150 4-5-20-100-050 Wahlen 04.07.2016
151 4-5-20-100-060 Wahlen 04.07.2016
152 4-5-20-100-070 Wahlen 04.07.2016
153 4-5-20-100-080 Wahlen 04.07.2016
154 0-3-30-100-090 Integrationsanträge 04.07.2016
155 3-1-30-500-110 Pädagogische Fachkraft, Projektleitung 14.12.2015
156 3-1-30-500-120 Pädagogische Fachkraft, Bedarfsanzeigenv 14.12.2015
157 3-1-30-350-200 Erzieher/in (Inklusion) 04.07.2016 19,5
158 3-1-30-350-210 Erzieher/in (Inklusion) 04.07.2016
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160 3-1-30-380-210 Erzieher/in 04.07.2016 19,5
161 3-1-30-400-150 Erzieher/in (Inklusion) 04.07.2016 19,5
162 3-1-30-410-250 Erzieher/in (Inklusion) 04.07.2016 19,5
163 3-1-30-350-190 Erzieher/in (Sprach-Kita) 14.03.2016 19,25
164 3-1-30-410-240 Erzieher/in (Sprach-Kita) 14.03.2016 19,5
165 3-1-30-420-170 Erzieher/in (Sprach-Kita) 14.03.2016 19,5
166 3-1-30-440-250 Erzieher/in (Sprach-Kita) 14.03.2016 19,5
167 3-1-30-460-150 Erzieher/in (Sprach-Kita) 14.03.2016 19,5
168 3-1-30-480-140 Erzieher/in (Sprach-Kita) 14.03.2016 19,5
169 Stellenanzahl 17,0
170
171
172 Die Beteiligungsverfahren nach dem LGG / LPVG wurden eingeleitet.
173
174
175 Stellenwertänderungen
176
177 Die Stellenwertänderungen, die von der Bewertungskommission am 22.06.2016 beschlossen wurden, 
178 sind der Anlage 8 des Stellenplans 2017 zu entnehmen.
179
180
181
182 Anlage
183
184 Stellenplan 2017
185
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Zahl der
Zahl der Zahl der tatsächlich

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2017 2016 Stellen am

30.06.2016

I. Gemeindeverwaltung

Wahlbeamte B 9 1 1 1
B 8 0
B 6 1 1
B 5 0 1
B 4 4 4 3

Summe 6 6 6

Höherer Dienst B 2 1 1 1
A 16 10 10 10
A 15 17 17 12
A 14 33,5 30 29,5

  A 13 * 16,5 15,5 12,5

Summe 78 73,5 65

Gehobener Dienst                          A 13 s * 31 33,5 30,5
A 12 118 117,5 107,5
A 11 133,5 130,5 118,5
A 10 115 112 97
A 9 1,5 1,5 1,5

Summe 399 395 358

Mittlerer Dienst A 9 s AZ 41 40,5 32,5
A 9 s 117,5 109 91,5
A 8 185 176 162,5
A 7 25,5 32 21,5
A 6 3,5 3,5 3,5

Summe 372,5 361 307,5

Insgesamt 855,5 835,5 736,5

Es entfallen auf: 855,5

Allgemeine Verwaltung 563
Feuerwehr 292,5

Anmerkung: - Der Stellenplan Teil A: Beamte/innen (I. Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch
            die im weiteren gesondert nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan

  und  bei den Zeitstellen (Abschnitte 2 und 3)

* der jetzige Stellenplan spiegelt die laufbahnrechtlichen Verhältnisse vor in Kraft treten des Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes
wider.

- Fortsetzung nächste Seite -
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Zahl der
Zahl der Zahl der tatsächlich

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2017 2016 Stellen am

30.06.2016
II. Sondervermögen mit Sonderrechnung
   ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH

Höherer Dienst A 16 1 1 1

Summe 1 1
Insgesamt 1 1 1

III. Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH) 

Wahlbeamte

Summe 0 0 0

A 16 1 1 1
Höherer Dienst A 15 2

A 14 1
A 13 1 2 2

Summe 2 6 3

Gehobener Dienst A 13 s
A 12
A 11
A 10

A 9

Summe 0 0 0

Mittlerer Dienst A 9 s AZ
A 9 s
A 8
A 7
A 6

Summe 0 0 0
Insgesamt 2 6 3

-Fortsetzung nächste Seite-
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Zahl der Zahl der
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen

gruppe 2017 2016

IV. Oberhausener Gebäudemanagement GmbH (OGM GmbH )

Höherer Dienst A 16 1 1
A 15
A 14 1 1
A 13 1 2

Summe 3 5

Gehobener Dienst A 13 s 1
A 12 3 3
A 11 2 2
A 10
A 9 2

Summe 6 7

Mittlerer Dienst A 9 s AZ 1
A 9 s 1
A 8
A 7
A 6

A 5

Summe 2 0
Insgesamt 11 12

5



I 15 Ü 5 5 3
Ia 15 4 4 3

Ib/Ia 15
Ib 14 12,5 12 10,5

II/Ib 13 20,5 21,5 19
II+Z 13

II 13 22 22 20
III/II 12 44 44,5 41
III 11 3,5 3,5 3,5

IVa/III 11 57,5 59,5 57,5
IVa+Z 10

IVa 10 34,5 35,5 34,5
IVb/IVa 10 2 2 2
Vb/IVa 10 14 14 12
IVb+Z 9 1 1 1

IVb 9 59,5 58,5 51
Vb/IVb+Z 9

Vb/IVb 9 12,5 13,5 10
Vb+Z 9 10 10 9

Vb 9 9 9 9
Vc 8 144,5 140,5 131

Vc/Vb 8 50,5 47,5 45
VIb/Vc+Z 6 0,5 0,5 0,5

VIb/Vc 6 2 2 2
VIb+Z 6

VIb 6 93 100 86
VII/VIb 5 29,5 28,5 23,5

VII 5 12,5 12,5 8,5
VIII/VII 3 2 2 2

VIII 3
IX/VII 3 64,5 69 56,5

IXa/VIII 2
IX/VIII 2

IX 2

Zwischensumme 710,5 718 641
Musikschullehrer
(BAT alternativ VKA) 15 15 11
Insgesamt 725,5 733 652

Zahl der Stellen
2016

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.06.2016
ErläuterungenVergütungsgruppe Entgeltgruppe Zahl der Stellen

2017
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S18 4 4 4
S17 17,5 14,5 13
S16 10 6 6
S15 103,5 57,5 82,5
S14 2 2 2
S13 8,5 11 11
S12 23,5 13,5 16,5
S11b 3 2,5
S11a
S11 21,5
S10 4,5 4,5
S9
S8b 2 2

S8a+Z 58,5 55,5
S8a 40,5 37,5
S8 4
S7
S6 2,5 92 2,5
S5
S4 52,5 46 48
S3

Insgesamt 328 276,5 287,5

Zahl der Stellen
2016

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.06.2016
ErläuterungenVergütungsgruppe Zahl der Stellen

2017
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9 9 1 1 1
8 8 1 1

7/8a 8
6 7 1 1

5/7a 7 1 1 1
5/6a 6
4/6a 6 2,5 2,5 2,5
3/6a 6 9 10 7
3/5a 5
3/4a 4 0,5 1 0,5

2 2

Insgesamt 16 17,5 12

Erläuterungen
Zahl der tatsächlich

besetzten Stellen am
30.06.2016

Lohngruppe Entgeltgruppe Zahl der Stellen
2017

Zahl der Stellen
2016
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Summe

PB Bezeichnung B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 A13s A12 A11 A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 4,00 1,00 5,00 5,00 12,50 4,50 5,50 44,00 25,50 21,67 2,00 13,00 18,00 3,50 1,00 168,17

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 3,00 2,00 2,00 11,00 19,00 25,50 21,50 37,50 86,50 147,50 19,00 2,50 378,00

03 Schulträgeraufgaben 1,00 1,90 1,00 4,50 1,00 0,50 1,00 10,90

04 Kultur und Wissenschaft 1,00 1,00 2,00 2,00 0,50 0,50 1,00 8,00

05 Soziale Leistungen 1,00 3,00 1,00 3,00 20,00 22,50 45,00 13,50 3,50 2,00 114,50

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 2,00 0,10 1,00 8,00 30,50 10,50 3,50 55,60

07 Gesundheitsdienste 1,00 2,00 6,00 1,00 2,00 3,00 2,50 3,50 0,50 21,50

08 Sportförderung 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00

09 Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. 3,51 3,00 3,00 1,00 8,00 4,00 1,50 0,50 24,51

10 Bauen und Wohnen 1,00 0,49 1,00 3,00 6,00 6,50 3,33 0,50 3,00 7,50 32,32

11 Ver- und Entsorgung 0,16 0,50 0,66

12 Verkehrsflächen u. -anlagen,ÖPNV 1,00 2,00 5,00 5,45 3,50 16,95

13 Natur- und Landschaftspflege 2,25 0,50 0,50 3,25

14 Umweltschutz 1,00 3,00 0,64 4,64

15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 2,00 1,00 1,00 0,50 1,00 6,50

Stellen insgesamt 1,00 1,00 4,00 1,00 10,00 17,00 33,50 15,50 31,00 118,00 133,50 113,00 1,50 41,00 117,50 185,00 25,50 3,50 852,50

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
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15 Ü 15 15 14 12

I Ia Ib/
Ia

Ib II/
Ib II+Z II III/

II III IVA/
III

IVa
+Z IVa IVb/

IVa
Vb/
IVa

IVb
+Z IVb Vb/

IVb+Z
Vb/
IVb

Vb
+Z Vb Vc Vc/

Vb
VIb/

Vc+Z
VIb/
Vc VIb VII/

VIb VII VIII/
VII VIII IX/

VII
IXa/
VIII

IX/
VIII IX

PB Bezeichnung

01 Innere Verwaltung 1,00 2,00 2,00 3,16 4,00 11,50 13,50 10,50 3,50 10,50 2,00 34,50 6,00 16,50 2,00 1,50 14,60 138,76

02 Sicherheit und Ordnung 0,89 0,50 2,00 2,00 3,00 1,00 11,57 1,00 1,00 53,00 10,00 8,50 1,00 1,50 7,89 104,85

03 Schulträgeraufgaben 1,00 1,00 2,00 3,00 1,50 42,00 15,00 0,50 2,00 68,00

04 Kultur und Wissenschaft 1,00 3,00 6,50 3,00 4,00 3,50 4,00 8,00 3,00 3,00 16,50 2,00 15,50 1,50 5,00 5,00 84,50

05 Soziale Leistungen 1,00 1,50 3,50 7,00 22,50 11,00 3,00 0,50 2,000 1,50 5,00 58,500

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 2,00 2,00 0,50 1,00 1,00 0,50 12,50 7,50 1,00 2,000 1,50 12,00 43,500

07 Gesundheitsdienste 0,50 0,50 1,00 1,00 2,00 2,00 4,50 7,00 0,50 7,50 2,00 1,50 30,00

08 Sportförderung 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00

09 Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. 1,95 3,50 3,50 13,00 13,50 1,00 7,00 1,00 1,92 4,92 12,00 2,00 1,95 1,00 1,50 3,60 73,34

10 Bauen und Wohnen 0,06 1,00 0,05 0,84 1,00 2,00 2,00 2,00 1,50 5,08 1,00 4,08 1,50 3,05 3,36 28,52

11 Ver- und Entsorgung 0,16 0,50 4,90 0,80 0,10 1,75 0,16 8,37

12 Verkehrsflächen u. -anlagen,ÖPNV 0,95 1,00 1,94 5,95 4,00 4,00 1,00 1,00 3,00 2,00 2,50 4,50 1,00 1,00 5,45 39,29

13 Natur- und Landschaftspflege 0,55 0,05 0,25 0,31 2,95 0,75 4,00 0,50 0,30 0,93 1,00 1,500 13,090

14 Umweltschutz 0,34 0,75 0,75 3,05 1,30 2,10 2,20 0,60 0,25 0,440 11,780

15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 1,00 3,00

Stellen insgesamt 5,00 4,00 12,50 20,50 22,00 44,00 3,50 57,50 34,50 2,00 14,00 1,00 59,50 12,50 10,00 9,00 144,50 50,50 0,50 2,00 93,00 29,50 12,50 2,00 64,50 710,50

insg.
Zusammenfassung BAT

5 3 2Zusammenfassung TVÖD Entgeltgruppen 13 11 10 9 8 6
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S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11b S11a S10 S9 S8b S8a+Z S8a S7 S6 S5 S4 S3

PB Bezeichnung Summe

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 3,00

03 Schulträgeraufgaben 1,00 1,00

05 Soziale Leistungen 3,00 2,00 16,50 1,00 22,50

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 13,50 9,00 86,00 8,50 23,50 1,00 2,00 58,50 40,50 2,50 52,50 297,50

07 Gesundheitsdienste 1,00 2,00 1,00 4,00

Stellen insgesamt 4,00 17,50 10,00 103,50 2,00 8,50 23,50 3,00 2,00 58,50 40,50 2,50 52,50 328,00

Zusammenfassung
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9 - - - - 7 - 6 5 4 - 2Ü
Zusammenfassung Lohngruppen 9 8 7/8a 6/8a 6/7a 6 5/8a 5/7a 5/6a 4/6a 4/5a 3/6a 3/5a 3/4a 2/3a 2 Summe

PB Bezeichnung

01 Innere Verwaltung 1,00 2,50 3,50
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 2,00
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 1,00
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,50 0,50
09 Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. 9,00 9,00

Stellen insgesamt 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,50 9,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 16,00

Zusammenfassung TVÖD Entgeltgruppen 8 6
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II. Beamtenanwärter/innen, Auszubildende und Jahrespraktikanten/innen

Dienstbezeichnung Art der vorgesehen für beschäftigt am Erläuterungen
Vergütung 2016 / 2017* 30.06.2016

1. Beamtenanwärter/innen

Brandoberinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 0 0
Brandmeisteranwärter/in Anwärter/innenbezüge 8 8
Vermessungsinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 1 0
Stadtbauoberinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 1 1
Stadtinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 26 24

Zwischensumme 36 33

2. Auszubildende für den Beruf

Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergütung 23 10
Kfz.-Mechaniker/in / Kfz.-Mechatroniker/in Ausbildungsvergütung 0 0
Vermessungstechniker/in Ausbildungsvergütung 4 4
Kaufmann/-frau für Bürokommunikation Ausbildungsvergütung 20 10
Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste -Bibliothek-

Ausbildungsvergütung 2 2

Fachkraft für Veranstaltungstechnik Ausbildungsvergütung 2 1
Maskenbildner/in (Theater) Ausbildungsvergütung 1 1
Hygienekontrolleur/in APO-Hyg. Kontr.+TVAöD 1 1
Lebensmittelkontrolleur/in TvöD 1 1

Zwischensumme                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    54 30

3. Jahrespraktikanten/innen (im Anerkennungsjahr)

Erzieherinnen im Anerkennungsjahr Praktikanten/innenvergütung 19 15
Sozialpädagogen im Anerkennungsjahr 5 6

Zwischensumme 24 21

Insgesamt 114 84

* (Stichtag: 01.09.2016)
  Unter Berücksichtigung der Nachwuchskräfte, die voraussichtlich bis zum 31.8.2016 ihre Ausbildung beenden und der Nachwuchskräfte, 
  die am 1.9.2016 eingestellt werden.
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Stellenübersicht
der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH)

Nachrichtlich

Beamte

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen
gruppe 2017 2016
A 16 1,0 1,0
A 15 1,0
A 14 
A 13 1,0 2,0
A 13s
A 12
A 11
A 10
A 9
A 9 s AZ
A 9s
A 8
A 7
A 6
Insgesamt 2,0 4,0

Anmerkung:
Mit Gründung der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH) zum 01.01.1996 (Ratsbeschluss vom 20.09.1995) werden alle 

tariflich Beschäftigten der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung "Wirtschaftsbetriebe Oberhausen" in diese GmbH übergeleitet

und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.

Die bei den "Wirtschaftsbetrieben Oberhausen" tätigen Beamten der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der

WBO GmbH zur Verfügung gestellt und - wie bisher - im Stellenplan der Stadt Oberhausen geführt.
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Stellenübersicht
des Wirtschaftsbetriebes "Theater Oberhausen"

Tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen
2017 2016

15 1,0 1,0
13 1,0 1,0
9 2,0 2,0
8 2,5 2,5
7
6 3,5 3,5
5

Insgesamt 10,0 10,0

Tariflich Beschäftigte (ehem. Arbeiter/innen)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen
2017 2016

7 2,0 2,0
6/7 20,0 20,0
6 3,0 3,0
5
4/5 28,0 28,0
3
2
1

Insgesamt 53,0 53,0

Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen
2017 2016

NV/BTT 60,0 60,0

Insgesamt 60,0 60,0

Anmerkung:
Der Wirtschaftsbetrieb "Theater Oberhausen" wird seit dem Stellenplan 1993/1994 in einem Wirtschaftsplan ausgewiesen.
Erläuterung:
Die Stellen im gewerblich-technischen Bereich (ehemals BMT-G), die mit zwei Entgeltgruppen ausgewiesen sind, sind so zu verstehen,
dass je nach bei Ersteinstellung vorhandener beruflicher Qualif ikation die Einstellung entweder nach Entgeltgruppe 4 oder 5 bzw .
6 oder 7 erfolgt. 
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Stellenübersicht
der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH

Nachrichtlich

Beamte

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen
gruppe 2017 2016

A 16 1,0 1,0
Insgesamt 1,0 1,0

Anmerkung:
Mit Gründung der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH zum 01.01.2002 (Ratsbeschluss vom 05.11.2001) wurden alle tariflich Beschäftigten (ehem. Angestellte 

und Arbeiter) der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung in diese gGmbH übergeleitet und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.
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Stellenübersicht
der OGM GmbH

Beamte - Nachrichtlich 

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen
gruppe 2017 2016

A16 1,0 1,0
A15
A14 1,0 2,0
A13 1,0 1,0
A13s 1,0 1,0
A12 3,0 3,0
A11 2,0 2,0
A10
A9

A9s AZ 1,0 1,0
A9s 1,0 1,0
A8
A7
A6

Insgesamt 11,0 12,0

Anmerkung:
Mit dem Stellenplan 2001 wurden tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte und Arbeiter) des "Gebäudemanagements" in diese GmbH übergeleitet 
und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen. 
Die bei der OGM GmbH tätigen Beamte/innen der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der OGM GmbH zur Verfügung gestellt
und -wie bisher- im Stellenplan der Stadt Oberhausen geführt.
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Zusammenfassende Übersicht Abschnitt 1

I. Beamte/innen * 1 III. Tariflich Beschäftigte SuE
     (ehem. Angestellte)

Allgemeine Verwaltung 563 543,5 482 Allgemeine Verwaltung 328 276,5 287,5
Feuerwehr 292,5 292 254,5

Insgesamt 328 276,5 287,5

Zwischensumme 855,5 835,5 736,5

IV. Tariflich Beschäftigte
      (ehem. Arbeiter/innen)

Sondervermögen mit Sonderrechnung 1 1 1
ASO gGmbH Allgemeine Verwaltung 16 17,5 15,5

  - davon Feuerwehr 2 2 2

Wirtschaftsbetriebe Oberhausen 2 6 3 Insgesamt 16 17,5 15,5
GmbH
(ehem. eigenbetriebsähnl. Einr.
Wirtschaftsbetriebe Oberhausen) Summe aus I., II.,III. und IV. 1.939,0 1.881,5 1.706,5

OGM GmbH 11 12 11

Insgesamt 869,5 854,5 751,5 V. Auszubildende

II. Tariflich Beschäftigte  
    (ehem. Angestellte) Beamtenverhältnis 36 46 33

Tariflich Beschäftigtes Verhältnis
(ehem. Angestelltenverhältnis) 54 39 30

Allgemeine Verwaltung 725,5 733 652 Arbeiterverhältnis

- davon Feuerwehr 9 9 8
Praktikanten/innen im
Anerkennungsjahr 24 19 21

- davon Musikschullehrer (BAT alternativ VKA) 15 15 11

Insgesamt 725,5 733 652

*1 Die Übersicht über die Beamtenplanstellen (Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch die nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan (Abschnitt 2) und bei den Zeitstellen (Abschnitt 3).

Zahl der Stellen
2016

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen
am 30.06.2016

Bereich Zahl der Stellen
2017

Zahl der Stellen
2016

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen
am 30.06.2016

Bereich Zahl der Stellen
2017
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2. Abschnitt : Sonderstellenplan

S T E L L E N P L A N    2017
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nachrichtlich

Zahl der Vermerke,
Zahl der Zahl der tatsächlich Erläuterungen

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2017 2016 Stellen am

30.06.2016

Wahlbeamte B 8
B 6
B 5
B 4

Summe

Höherer Dienst B 2
A 16
A 15
A 14
A 13

Summe

Gehobener Dienst A 13 s
A 12
A 11
A 10 1 1 1
A 9

Summe 1 1 1

Mittlerer Dienst A 9 s AZ
A 9 s
A 8
A 7
A 6

Summe

Insgesamt 1 1 1

Anmerkung: Die im Sonderstellenplan Teil A: Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich
nachrichtlich aufgeführt, und als Bestandteil des Stellenplans Teil A: Beamte/innen berücksichtigt.
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Vergütungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2017 2016 besetzten Stellen am

30.06.2016

I
Ia
Ib

II/Ib
II+Z

II
III/II
III

IVa/III
IVa+Z

IVa
IVb/IVa
IVb+Z

IVb
Vb/IVa

Vb/IVb+Z
Vb/IVb 0,5 0,5 0,5
Vb+Z

Vb
Vc/IVb
Vc+Z

Vc 1,5 1,5 1,5
Vc/Vb 1 1 1

VIb/Vc+Z
VIb/Vc
VIb+Z

VIb 1 1 1
VII/VIb

VII
VIII/VIb
VIII/VII

VIII
IX/VII 0,5 0,5 0,5

IXa/VIII
IX/VIII

IX

Insgesamt 4,5 4,5 4,5
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Vergütungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2017 2016 besetzten Stellen am

30.06.2016

S18
S17
S16
S15
S14
S13
S12 
S11b 1 1
S11 a
S11 1
S10
S9

S8a+Z
S8b
S8a
S7
S6
S5
S4
S3

Insgesamt 1 1 1

Teil B: Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes (ehem. Angestellte)

Sonderstellenplan

- Nachweis über in Stellen geführte Mitarbeiter/innen, die nicht
mehr in ihrem ursprünglichen Arbeitsbereich arbeitsfähig sind -
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Lohngruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2017 2016 besetzten Stellen am

30.06.2016

9
7/8a
6/8a
6/7a
5/8a
5/7a
5/6a
4/6a
4/5a
3/6a
3/5a
3/4a
2/3a

2 0,5 0,5 0,5
1/1a

Insgesamt 0,5 0,5 0,5
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Summe

Nr. Produktbereich B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 A13s A12 A11 A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00

Stellen insgesamt 1,00 1,00

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
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Nr. Produktbereich I Ia Ib/
Ia Ib II/

Ib II+Z II III/
II III IVA/

III
IVa
+Z IVa IVb/

IVa
Vb/
IVa

IVb
+Z IVb Vb/

IVb+Z
Vb/
IVb

Vb
+Z Vb Vc Vc/

Vb
VIb/

Vc+Z
VIb/
Vc VIb VII/

VIb VII VIII/
VII VIII IX/

VII
IXa/
VIII

IX/
VIII IX Summe

01 Innere Verwaltung 0,50 1,50 1,00 1,00 0,50 4,50

Stellen insgesamt 0,50 1,50 1,00 1,00 0,50 4,50
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Nr. Produktbereich S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S12 S11b S11a S10 S9 S8a+Z 8b 8a S7 S6 S5 S4 S3 Summe

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00

Stellen insgesamt 1,00 1,00
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Nr. Produktbereich 9 8 7/8a 6/8a 6/7a 5/8a 5/7a 5/6a 4/6a 4/5a 3/6a 3/5a 3/4a 2/3a 2 Summe

01 Innere Verwaltung 0,50 0,50

Stellen insgesamt 0,50 0,50
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Zusammenfassende Übersicht - Sonderstellenplan -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich
2017 2016 besetzten Stellen

30.06.2016

Beamte/innen 1 1 1
Tarifl. Beschäftigte (ehem. Angestellte) 4,5 4,5 4,5
Tarifl. Beschäftigte SuE (ehem. Angestellte) 1 1 1
Tarifl. Beschäftigte (ehem. Arbeiter/innen) 0,5 0,5 0,5

Insgesamt 7 7 7
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3. Abschnitt : Zeitstellen

S T E L L E N P L A N   2017

29



nachrichtlich

Zahl der Vermerke,
Zahl der Zahl der tatsächlich Erläuterungen

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2017 2016 Stellen am

30.06.2016

Wahlbeamte B 8
B 6
B 5
B 4

Summe 0 0 0

Höherer Dienst B 2
A 16
A 15
A 14
A 13 1 0 0

Summe 1 0 0

Gehobener Dienst A 13 s
A 12
A 11
A 10 1 0 0
A 9

Summe 1 0 0

Mittlerer Dienst A 9 s AZ
A 9 s
A 8
A 7
A 6

Summe 0 0 0

Insgesamt 2 0 0

Anmerkung: Die als Zeitstellen Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich nachrichlich aufgeführt und als Bestandteil 
des Stellenplans Teil A:Beamte/innen berücksichtigt.
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Vergütungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2017 2016 besetzten Stellen am

30.06.2016

I
Ia
Ib 1 1

II/Ib
II+Z

II 1
III/II 5 4 3
III

IVa/III 3 3 2
IVa+Z

IVa 3 3 3
IVb/IVa
IVb+Z

IVb 1
Vb/IVa 1 1 1

Vb/IVb+Z
Vb/IVb
Vb+Z

Vb
Vc/IVb
Vc+Z

Vc 5,5 5,5 5,5
Vc/Vb 2 1 0

VIb/Vc+Z
VIb/Vc
VIb+Z

VIb 4
VII/VIb

VII
VIII/VIb
VIII/VII

VIII
IX/VII

IXa/VIII
IX/VIII

IX

Insgesamt 25,5 18,5 15,5
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Vergütungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2017 2016 besetzten Stellen am

30.06.2016

S18
S17 1
S16
S15 7,5 8 7
S14
S13
S12 3 2 2

S11 UE
S11b
S11a
S11 0,5
S10
S9

S8a+Z 13,5 9,5
S8b 3 3
S8a 1,5 1,5
S8 6,5
S7
S6 6
S5
S4 0,5 1 1
S3

Insgesamt 29 25 24
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Lohngruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2017 2016 besetzten Stellen am

30.06.2016

9
7/8a
6/8a
6/7a
5/8a
5/7a
5/6a
4/6a
4/5a
3/6a
3/5a
3/4a
2/3a

2
1/1a

Insgesamt 0 0 0
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Summe

PB Bezeichnung B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 A13s A12 A11 A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00

05 Soziale Leistungen 1,00 1,00

Stellen insgesamt 1,00 1,00 2,00

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
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Nr. Produktbereich I Ia Ib/
Ia Ib II/

Ib II+Z II III/
II III IVa/

III
IVa
+Z IVa IVb/

IVa
Vb/
IVa

IVb
+Z IVb Vb/

IVb+Z
Vb/
IVb

Vb
+Z Vb Vc Vc/

Vb
VIb/

Vc+Z
VIb/
Vc VIb VII/

VIb VII VIII/
VII VIII IX/

VII
IXa/
VIII

IX/
VIII IX Summe

02
Sicherheit und Ordnung 1,0 4,0 5,00

03
Schulträgeraufgaben 1,0 1,00 2,00

04 Kultur und Wissenschaft 
1,00 1,00 1,00 3,00

05 Soziale Leistungen
4,00 4,00

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
1,00 1,00 2,00 4,00

07 Gesundheitsdienste 
1,50 1,50

09 Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo.
1,00 1,00 1,00 3,00

12 Verkehrsflächen u. -anlagen, ÖPNV
1,00 1,00

14 Umweltschutz
2,00 2,00

Stellen Insgesamt
1,00 5,00 3,00 3,00 1,00 1,00 5,50 2,00 4,00 25,50
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Nr. Produktbereich S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S12 S11b S11a S10 S9 S8b S8a S8a+Z S7 S6 S5 S4 S3 S2 Summe

05 Soziale Leistungen
1,0 1,0

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 6,5 3,0 3,0 1,5 13,5 0,5 28,0

Stellen Insgesamt 7,5 3,0 3,0 1,5 13,5 0,5 29,0
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Zusammenfassende Übersicht - Zeitstellen -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich
2017 2016 besetzten Stellen

am 30.6.2016

Beamte/innen 2 0 0
Tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte) 25,5 18,5 15,5
Tariflich Beschäftigte SuE (ehem. Angstellte) 29 25 24
Tariflich Beschäftigte (ehem. Arbeiter/innen) 0 0 0

Insgesamt 56,5 43,5 39,5
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Gesamtübersicht

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen
2017 2016

I. Beamte/innen

Stellenplan                                           (1. Abschnitt) 855,5 835,5

davon
- Sonderstellenplan                               (2. Abschnitt) 1 1
- Zeitstellen                                    (3. Abschnitt) 2 0

Sondervermögen mit Sonderrechnung 1 1
Wirtschaftsbetrieb "Alteneinrichtungen
der Stadt Oberhausen"

Wirtschaftsbetrieb Oberhausen GmbH 2 6
(ehem. eigenbetriebsähnl. Einrichtung
"Wirtschaftsbetriebe Oberhausen")

OGM GmbH 11 12

Insgesamt 869,5 854,5

II. Tariflich Beschäftigte
    (ehem. Angestellte)

Stellenplan                              (1. Abschnitt) 725,5 733
Sonderstellenplan               (2. Abschnitt) 4,5 4,5
Zeitstellen (3. Abschnitt) 25,5 18,5

Insgesamt 755,5 756

III. Tariflich Beschäftigte SuE
     (ehem. Angestellte)

Stellenplan                              (1. Abschnitt) 328 276,5
Sonderstellenplan               (2. Abschnitt) 1 1
Zeitstellen (3. Abschnitt) 29 25

Insgesamt 358 302,5

IV. Tariflich Beschäftigte
     (ehem. Arbeiter/innen)

Stellenplan                              (1. Abschnitt) 16 17,5
Sonderstellenplan                 (2. Abschnitt) 0,5 0,5
Zeitstellen (3. Abschnitt) 0 0

Insgesamt 16,5 18

Summe aus I., II., III. und IV. 1999,5 1931
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Anlagen

(Erläuterungen)
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Besoldung Vergütung Lohn

2-4-00-000-020 Stv. BL 2-4  "Bürgerservice" A14
3-2-60-220-010 Koordination A12
3-1-60-300-020 Sozialarbeit 20,5 A11
4-1-50-220-010 Beihilfen A8
4-1-50-220-020 Beihilfen 25 A8
4-1-50-220-040 Beihilfen 19,5 A8
2-5-00-000-040 Koordination SSB / Bereich Sport BAT III/II
5-1-20-000-030 Modellbauer BAT IVa/III
3-1-50-200-110 Verwaltung Ferienspiele 19,5 BAT Vc
4-1-50-220-030 Beihilfen BAT Vc
4-1-50-220-050 Reisekosten, Beihilfen BAT Vc
3-1-80-412-010 Schule an der Wunderstraße 19,5 BAT VIb
3-1-80-421-010 Schulsekr. Städt. Gem.-Gr. am Siedlerweg 19,5 BAT VIb
3-1-80-445-010 Schulsekretärin Hauptschule Eisenheim 26,5 BAT VIb
0-5-00-220-060 Bibliotheksassistent/in 20 BAT VIb
3-1-80-448-010 Schulsekretärin Fröbelschule - Sl 2 22 BAT VIb
3-1-80-450-010 Schulsekretärin Stötznerschule - Sl 9 21 BAT VIb
3-1-80-453-020 Schulsekretärin Otfried-Preußler-Schule 21,25 BAT VIb
3-1-80-463-020 Bürohilfskraft/Heinrich-Böll-GS 25 BAT IX/VII
3-1-30-440-120 Küchenhilfe 19,25 3/4a
3-1-10-210-010 Erzieherin 19,5 S8a

Stellenanzahl 14,0

 

StellenwertStellennummer Aufgabengebiet / Funktion TZ
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Besoldung Vergütung Lohn

3-1-30-410-190 Erzieher/in S6
3-1-30-330-090 Erzieher/in S8a
3-1-30-330-100 Kinderpfleger/in 20,0 S4
3-1-30-330-110 Kinderpfleger/in 27,0 S4

Stellenanzahl 3,0

StellenwertAufgabengebiet / FunktionStellennummer TZ
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Stellenwert
Besoldung Vergütung Lohn

WBO GmbH A15 Rückkehr eines MA zur Stadtverwaltung
WBO GmbH A15 Eintritt Pension
WBO GmbH A14 Freizeitphase Altersteilzeit
WBO GmbH A13 Freizeitphase Altersteilzeit
OGM GmbH A14 Freizeitphase Altersteilzeit

Stellenanzahl 5,0

ErläuterungGesellschaft Aufgabengebiet/Funktion TZ
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Stellenwert
Besoldung Vergütung Lohn

3-1-30-410-090 Erzieher/in 25 S8a+Z

Stellenanzahl 0,5

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ
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Stellenwert
Besoldung Vergütung Lohn

3-1-10-100-050 Frühe Hilfen S15
3-1-60-300-100 Frühe Hilfen 19,5 S11b

Stellenanzahl 1,5

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ
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Stellenwert
Besoldung Vergütung Lohn

3-4-30-100-035 Jugendarzt/-ärztin 20,5 A14 Ratsbeschluss vom 16.11.2015
5-1-30-000-010 Fachbereichsleitung A14 Ratsbeschluss vom 14.03.2016
0-8-40-000-050 Archivar/in A13 h.D. Ratsbeschluss vom 04.07.2016
2-4-10-100-090 Sicherheitsmanagement Veranstaltungen A12 Ratsbeschluss vom 04.07.2016
0-8-40-000-060 Archivar/in A11 Ratsbeschluss vom 04.07.2016
0-7-00-100-070 Strategie Flüchtlingsunterkünfte A11 Ratsbeschluss vom 15.02.2016
4-6-30-130-030 Heimaufsicht A11 Ratsbeschluss vom 14.03.2016
0-4-00-000-150 Inklusion A11 Ratsbeschluss vom 14.03.2016
3-2-50-120-230 Sachbearbeitung A10 Ratsbeschluss vom 17.11.2014
3-2-50-120-240 Sachbearbeitung A10 Ratsbeschluss vom 17.11.2014
3-2-50-120-250 Sachbearbeitung A9s Ratsbeschluss vom 17.11.2014
3-2-50-120-260 Sachbearbeitung A9s Ratsbeschluss vom 17.11.2014
2-4-30-120-015 Asyl- und Flüchtlingsangelegenheiten A8 Ratsbeschluss vom 16.11.2015
2-4-30-120-025 Asyl- und Flüchtlingsangelegenheiten A8 Ratsbeschluss vom 16.11.2015
2-4-30-120-035 Asyl- und Flüchtlingsangelegenheiten A8 Ratsbeschluss vom 16.11.2015
2-4-10-220-190 Kommunaler Ordnungsdienst A8 Ratsbeschluss vom 15.02.2016
2-4-10-220-200 Kommunaler Ordnungsdienst A8 Ratsbeschluss vom 15.02.2016
2-4-10-220-210 Kommunaler Ordnungsdienst A8 Ratsbeschluss vom 15.02.2016
2-4-10-220-220 Kommunaler Ordnungsdienst A8 Ratsbeschluss vom 15.02.2016
2-4-10-220-230 Kommunaler Ordnungsdienst A8 Ratsbeschluss vom 15.02.2016
2-4-10-220-240 Kommunaler Ordnungsdienst A8 Ratsbeschluss vom 15.02.2016
3-4-70-000-160 Elterngeld A8 Ratsbeschluss vom 09.05.2016
0-3-30-200-100 Pädagogische/r MA/in Integr.kurse Flücht BAT III/II Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-5-00-200-370 Sachbearbeitg. Bildungs-u. Teilhabepaket BAT IVb Ratsbeschluss vom 18.07.2011
0-3-20-100-100 Informationstheke BAT Vc Ratsbeschluss vom 15.09.2014
0-3-20-100-110 Informationstheke BAT Vc Ratsbeschluss vom 15.09.2014
5-1-30-000-020 Verfahrensablauf, Schreibdienst BAT Vc Ratsbeschluss vom 14.03.2016
5-1-30-300-030 Citymanagement BAT Vc Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-000-040 Allg. Verwaltungsaufgaben 19,5 BAT VII/VIb Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-200-170 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-210-130 Erzieherische Hilfen S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-200-140 Erzieherische Hilfen S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-210-160 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-210-170 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-210-180 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 19,5 S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erläuterungen
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Stellenwert
Besoldung Vergütung Lohn

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erläuterungen

3-1-40-210-190 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 19,5 S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-220-210 Erzieherische Hilfen S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-220-220 Erzieherische Hilfen S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-220-230 Erzieherische Hilfen 19,5 S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-220-250 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 19,5 S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-220-260 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-220-270 Sozialarbeiter/in Erzieherische Hilfen 19,5 S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-230-180 Erzieherische Hilfen S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-240-130 Erzieherische Hilfen S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-240-160 Erzieherische Hilfen 19,5 S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-250-010 Erzieherische Hilfen UMA S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-250-020 Erzieherische Hilfen UMA S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-250-030 Erzieherische Hilfen UMA S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-250-040 Erzieherische Hilfen UMA S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-40-250-050 Erzieherische Hilfen UMA S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-2-50-120-160 Dipl. Sozialarbeiter/in S15 Ratsbeschluss vom 17.11.2014
3-2-50-120-170 Dipl. Sozialarbeiter/in S15 Ratsbeschluss vom 17.11.2014
3-2-50-120-190 Dipl. Sozialarbeiter/in S15 Ratsbeschluss vom 17.11.2014
3-2-50-120-200 Dipl. Sozialarbeiter/in S15 Ratsbeschluss vom 17.11.2014
3-2-50-120-210 Dipl. Sozialarbeiter/in S15 Ratsbeschluss vom 17.11.2014
3-2-50-120-220 Dipl. Sozialarbeiter/in S15 Ratsbeschluss vom 17.11.2014
3-1-30-500-130 Pädagogische Fachkraft S12 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-500-140 Pädagogische Fachkraft S12 Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-70-100-100 Amtsvormundschaften S12 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-500-090 Pädagogische Fachkraft S12 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-500-100 Pädagogische Fachkraft 19,5 S12 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-70-100-110 Vormundschaft UMA S12 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-70-100-120 Vormundschaft UMA S12 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-70-100-130 Vormundschaft UMA S12 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-500-150 Pädagogische Fachkraft 19,5 S12 Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-340-045 Erzieher/in 19,5 S8a Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-470-130 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-470-140 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-390-180 Erzieher/in (Ergänzungsgruppen) S8a+Z Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-310-240 Erzieher/in (Ergänzungsgruppen) S8a+Z Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-350-175 Erzieher/in 19,5 S8a+Z Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-420-150 Erzieher/in (Ergänzungsgruppen) 19,5 S8a+Z Ratsbeschluss vom 14.12.2015
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Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erläuterungen

3-1-30-440-230 Erzieher/in (Ergänzungsgruppen) S8a+Z Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-450-080 Erzieher/in (Ergänzungsgruppen) S8a+Z Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-310-230 Kinderpfleger/in (Verfügungspauschale) 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 22.06.2015
3-1-30-380-220 Kinderpfleger/in (Verfügungspauschale) 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 22.06.2015
3-1-30-390-160 Kinderpfleger/in (Verfügungspauschale) 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 22.06.2015
3-1-30-400-140 Kinderpfleger/in 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 22.06.2015
3-1-30-440-220 Kinderpfleger/in (Verfügungspauschale) 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 22.06.2015
3-1-30-460-140 Kinderpfleger/in (Verfügungspauschale) 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 22.06.2015
3-1-30-470-110 Kinderpfleger/in 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-390-190 Kinderpfleger/in (Ergänzungsgruppen) 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-450-090 Kinderpfleger/in (Ergänzungsgruppen) 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-310-250 Kinderpfleger/in (Ergänzungsgruppen) 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-420-160 Kinderpfleger/in (Ergänzungsgruppen) 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-440-240 Kinderpfleger/in (Ergänzungsgruppen) 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 14.12.2015

Stellenanzahl 73,5
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3-2-10-000-095 Rechnungsangelegenheiten A10
3-0-00-000-140 Flüchtlingsbeauftragte/r A13 h.D. Ratsbeschluss vom 16.11.2015
3-0-00-000-150 Bildungsmanagement III/II Ratsbeschluss vom 29.02.2016
4-5-20-100-040 Wahlen BAT IVb Ratsbeschluss vom 04.07.2016
4-5-20-100-050 Wahlen BAT VIb Ratsbeschluss vom 04.07.2016
4-5-20-100-060 Wahlen BAT VIb Ratsbeschluss vom 04.07.2016
4-5-20-100-070 Wahlen BAT VIb Ratsbeschluss vom 04.07.2016
4-5-20-100-080 Wahlen BAT VIb Ratsbeschluss vom 04.07.2016
0-3-30-100-090 Integrationsanträge BAT Vc/Vb Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-500-110 Pädagogische Fachkraft, Projektleitung S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-500-120 Pädagogische Fachkraft, Bedarfsanzeigenv S12 Ratsbeschluss vom 14.12.2015
3-1-30-350-200 Erzieher/in (Inklusion) 19,5 S8a+Z Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-350-210 Erzieher/in (Inklusion) S8a+Z Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-380-210 Erzieher/in 19,5 S8a+Z Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-400-150 Erzieher/in (Inklusion) 19,5 S8a+Z Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-410-250 Erzieher/in (Inklusion) 19,5 S8a+Z Ratsbeschluss vom 04.07.2016
3-1-30-350-190 Erzieher/in (Sprach-Kita) 19,25 S8b Ratsbeschluss vom 14.03.2016
3-1-30-410-240 Erzieher/in (Sprach-Kita) 19,5 S8b Ratsbeschluss vom 14.03.2016
3-1-30-420-170 Erzieher/in (Sprach-Kita) 19,5 S8b Ratsbeschluss vom 14.03.2016
3-1-30-440-250 Erzieher/in (Sprach-Kita) 19,5 S8b Ratsbeschluss vom 14.03.2016
3-1-30-460-150 Erzieher/in (Sprach-Kita) 19,5 S8b Ratsbeschluss vom 14.03.2016
3-1-30-480-140 Erzieher/in (Sprach-Kita) 19,5 S8b Ratsbeschluss vom 14.03.2016

Stellenanzahl 17,0

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erläuterungen

Ratsbeschluss vom 09.05.2016
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bisher neu

1 1-1-10-400-040 S Haushaltsangelegenheiten A11 LBesG A10 LBesG

2 2-4-80-210-100 Mietzuschuss A9s ku A8 LBesG A8 LBesG
tg BAT Vc

bisher neu

1 OGM GmbH Zentrale Verw altung, Vertragsw esen, 
Kostenverfolgung A13 LBesG A13 ku A12 LBesG

Stellenabwertungen Beamten-Planstellen (OGM GmbH)

Nr. Stellen-Nr. Funktion/
Aufgabenbeschreibung

Stellenwert

Bewertungen der paritätisch besetzten Bewertungskommission (Tagung: 22.06.2016)

Stellenabwertungen Planstellen "Beamte"

Nr. Stellen-Nr. Funktion/
Aufgabenbeschreibung

Stellenwert
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