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Beratungsgegenstand

Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Theater Oberhausen für die Spielzeit 2017/2018

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Oberhausen beschließt den von der Betriebsleitung des Theater Oberhausen 
aufgestellten Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2017/2018 gemäß Anlage.
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THEATER OBERHAUSEN

Wirtschaftsplan 2017/2018

WPL 2016/17 Mehr/Minder

Erträge EUR EUR EUR

1. Einnahmen Großes Haus 355.000 355.000 0

2. Betriebliche Nebenerlöse 15.000 15.000 0

3. Sonstige Einnahmen 48.000 48.000 0

4. Landeszuschüsse 908.000 908.000 0

5. Einnahmen TIP 142.000 142.000 0

6. Sonstige und außer-

ordentliche Erträge 135.000 135.000 0

ERTRÄGE GESAMT 1.603.000 1.603.000 0

Aufwendungen

Personalaufwand

1. Arbeiter und Angestellte 3.119.000 3.064.000 55.000

2. Künstl. Personal Gr. Haus 2.899.000 2.849.000 50.000

3. Künstl. Personal TIP 450.000 442.000 8.000

4. Arbeitgeberanteil 

Sozialversicherung 1.530.000 1.503.000 27.000

5. Sonstige Personalkosten 1.000 1.000 0

7.999.000 7.859.000 140.000

Sachaufwand

1. Ausstattung 446.000 446.000 0

2. Verwaltungskosten / VKE / Werbung 626.000 626.000 0

3. Sach-und Betriebskosten 255.000 255.000 0

4. Raum- u. Gebäudekosten 788.000 788.000 0

5. Übrige Aufwendungen 124.000 124.000 0

2.239.000 2.239.000 0

AUFWENDUNGEN GESAMT 10.238.000 10.098.000 140.000

HSP-Maßnahme zur Unterstützung

der Sozio-Kulturellen Zentren -30.000 -30.000 0

ZUSCHUSS DER STADT OBERHAUSEN 8.605.000 8.465.000 140.000

Erläuterung

Der Erhöhungsbetrag betrifft ausschließlich neben

der bereits feststehenden Tariferhöhung (+ 2,35 % )

eine geschätzte Tariferhöhung von 2,0 % ab Februar 2018.

Da zu diesem Zeitpunkt weder der Spielplan,

noch  die Personalstruktur des neuen künstlerischen Teams

feststeht, wurden die übrigen Haushaltspositionen

unverändert übernommen
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Datum: 08.09.2016

Stellenübersicht Theater Oberhausen  2017/18

Gewerblich-

technischer 

bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen mehr/minder

2016/17 2017/18

7 2,0 2,0

6/7 20,0 20,0

6 3,0 3,0

5

4/5 28,0 28,0

3

2

1

53,0 53,0 0,0

Verwaltung Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2016/17 2017/18

15 1,0 1,0

13 1,0 1,0

9 2,0 2,0

8 2,5 2,5

7 0,0 0,0

6 3,5 3,5

5

10,0 10,0 0,0

Normalvertrag / Zahl der Stellen Zahl der Stellen
BTT 2016/17 2017/18

NV/BTT 60,0 60,0 0,0

60,0 60,0 0,0

Total 123,0 123,0 0,0

Auszubildende 3,0 1,0 2,0

Datei : Stellenübersicht 2017-2018
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