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1. Grundlage

Die Arbeit des Kommunalen Integrationszentrumsédintre Grundlage inGesetz zur
Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Irdégn in Nordrhein-Westfalerwelches

der Landtag am 8.2.2012 verabschiedet hat.

Damit leistet das Land einen Beitrag im Prozessreimfassenden rechtlichen Gestaltung
des politischen Handlungsfeldes Integration. Ektsra 87 des Gesetzes die Uberfihrung der
bestehenden RAA sowieso die flachendeckende Ausmgeitm Land NRW vor. Derzeit
haben 50 Kommunale Integrationszentren ihre Adngigenommen.

Die Handlungsfelder werden wie zuvor in gemeinsarRéhtlinien des Ministeriums fur
Schule und Weiterbildung und des Ministeriums fiipéit, Integration und Soziales geregelt.

2. Strategien

Ein wesentliches Merkmal der Struktur stellt dieppelte Ausrichtung der Arbeit der
Kommunalen Integrationszentren dar:

Strategie , Integration durch Bildung®

Hier werden die bekannten originaren Aufgaben d&A Rwveitergefihrt. Ein besonderes
Gewicht wird auf die Ubergange gelegt. Die einzelhandlungsfelder* verstehen sich somit
als biografiebegleitende Bildungskette:

- Frihe Forderung

- Schullaufbahnberatung

- Seiteneinsteigererfassung und —erstberatung
- Ubergang Schule/Beruf

Strateqie , Integration als Querschnitt*

Hier werden Aufgaben der gesellschaftlichen Integnavahrgenommen:

- Kommunales Integrationskonzept und Integrationstoang
- Integration durch Sport

- Interkommunale Zusammenarbeit

- Kooperation mit Migrantenvereinen

- Netzwerkarbeit



- Controlling des Forderprogramms Kommunales Irgggnszentrum
- Beratung von Frauen und Madchen

2.1. Aktuelle Projekte
- Seiteneinsteigerberatung

Die Beratung des Kl zahlt zu den klassischen Hargllfeldern. Es hat demnach keinen
Projektcharakter und wird dennoch an dieser Seeligihnt, weil sich die Bedingungen der
Erledigung der Aufgabe in 2015 wesentlich verantalten.

Das Kommunale Integrationszentrum hat intern se@raingsteam fir Seiteneinsteiger von
1,0 auf 3,5 Stellen erhoht. Die Lehrerstelle figeaneine Eltern-und Schilerberatung, eine
Schulsozialarbeiterstelle und eine halbe Stelledans Handlungsfeld Schule/Beruf fur die
Seiteneinsteiger ab 16 Jahre werden dem Team zigexte Gemald der Zahlen vom
17.6.2016 werden an Oberhausener Schulen 824 $cimilen (+ 313 seit Sommer 2015) an
52 (+ 26) Internationalen Vorbereitungsklassen mittgtet. Die Kapazitat der Klassen reicht
zum genannten Zeitpunkt fur 933 Schuler_innen.Argeil an Flichtlingen betragt ca. 75%
(+35 Prozentpunkte). Die Zeitkapazitat der abgeet@m Lehrer_innen wird ausschliel3lich
dem Handlungsfeld Seiteneinstieg gewidmet. Der si@cAnteil richtet sich auf die
Beratungstéatigkeit. Die Kooperation mit Schuler blislang keine Erfahrung mit
Internationalen Vorbereitungsklassen haben, stattt an Vordergrund der Tatigkeiten.

- Der MIKA-Koffer, eine gender-und vorurteilsrefle&tie Padagogik

In 2015 ging das Kommunale Integrationszentrum eereinbarte Kooperation mit der
Gender-Fachstelle NRW ein. Sie regelt die Verwegdies MIKA-Koffers (Methoden im
Koffer fur Alle) in padagogischen Einrichtungen. &wolleginnen des Kl haben eine
Fortbildung in der Fachstelle absolviert und tragas Konzept interessierten padagogischen
Einrichtungen in Oberhausen vor. Zur Durchfuhrumger Praxis stellt das Kl einen
Materialkoffer zur Verfigung.

Bereits im Vorschul- und Grundschulalter orientresich Kinder an
Gruppenzugehdrigkeiten, wie z.B. durch Geschlealnd/ oder ethnische Zugehdorigkeit oder
aber gleichzeitig an anderen Zugehorigkeitsmerkma&e entwickeln ein vermeintliches
Wissen um Unterschiede zwischen ihnen und andeiraiekh. Einerseits Ubernehmen sie
(Vor-) Urteile der Umwelt und andererseits entwiokge auch selbst anerkennende und
abwertende Haltungen gegenuiber "Anderen”.

Eine gender- und vorurteilsreflektierte Padagogiiztsgenau hier an und ermutigt und
bestarkt Kinder darin, Vielfalt als spannende Nditéitzu sehen und Gemeinsamkeiten zu
erkennen. Parallel dazu werden auch die Untersehieden Blick genommen.

Der MIKA Koffer enthélt dazu Informationen, Methadsowie eine Fille von Ideen, wie
Fachkrafte im offenen Ganztag und in der Kinded dugendarbeit durch den Einsatz der
Spiele dazu beitragen kdnnen, dass Madchen unetdungller Unterschiedlichkeit lernen,
miteinander umzugehen, sich gegenseitig zu akzeptiend zu unterstutzen.



- Sport fur Flichtlinge mit sprachlicher Bildung

In einem Kooperationsprojekt mit dem Behindertemspg®berhausen e.V. werden seit
September 2015 zwanzig Jugendliche aus Flichtliriggkiinften einmal pro Woche in
einem Sport- und Sprachangebot zusammengefuhrimBigten Teilnehmer sind unbegleitete
minderjahrige Auslander (UMA).

Das Sportangebot findet jeden Samstag in der Zmit ¥1.00 Uhr bis 15.00 Uhr in der
Sporthalle der Gesamtschule Weierheide statt.

Neben den sportlichen Aktivitaten werden die Tdilmer auch sprachlich geschult. Ziel ist
es, den Zugang zur Sozialgesellschaft Uber denigsamen Sport zu férdern und die jungen
Menschen in Sportvereine einzubinden.

Neben dem Kommunalen Integrationszentrum stelldgefmle Kooperationspartner die
Begleitung der Teilnehmer und die Finanzierung/Alegebotes sicher:

- BS Oberhausen e.V.

- Terre des hommes Kinder- und Kulturkreis Oberha@esen
- Integrationsrat

- Stadtsportbund Oberhausen

- Landessportbund

- Flichtlinge

Die Zuwanderung von Fluchtlingen war ein pragenddslement in der

Aufgabenwahrnehmung in 2015. Die Auswirkungen wordeie oben beschrieben, deutlich
in der Erfassung und Beratung von Seiteneinsteigennd durch eine neue
Schwerpunktsetzung im Handlungsfeld Schule/Beruf.ie DAnzahl sogenannter
Seiteneinsteiger 16+ stieg zum Jahreswechsel lzarf 100. Zum Zwecke der sprachlichen
und beruflichen Integration werden International@rdérklassen an Oberhausener
Berufskollegs eingerichtet.

In der Strategie gesellschaftliche Querschnittsatdg fuhrte die Situation zur Einrichtung
eines Arbeitskreises ,Ehrenamt in der Flichtlingséf unter Federfihrung des Kl sowie zur
Einrichtung von zwei Untergruppen zum Austausch \ahrerinnen und Lehrern und
Ehrenamtlichen in Kleiderkammern.

3. Projekte mit Fordermitteln

In 2015 hat das Kl an zwei Férderprogrammen deslés NRW teilgenommen, deren Mittel
durch das Kl selbst bei der Bezirksregierung Arnglieeantragt wurden.

» Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe* mit 18.000 EURAQr Weiterleitung an Initiativen
und Vereine, Befristung 31.12.2015, Abrechnungdh&?

»=Zusammenkommen und verstehen“ mit 15.500 EURO felisrzur Weiterleitung,
Befristung 31.12.2015, Abrechnung in 2016

Es besteht eine weitere Personalforderung ubeBitthengs-und Teilhabepaket des Bundes:



- Eine volle Stelle einer Schulsozialarbeiterin amde.4.2015 mit Befristung 31.12.2017

Die dauerhafte Personalférderung des Landes NRWi&likommunalen Integrationszentren
gemal Integrationsgesetz des Landes NRW sieht vor:

- Zwei volle Lehrerstellen per Abordnung durch dasistierium fur Schule und
Weiterbildung, die Zuweisung der Stellen ist nibbkfristet. Die Abordnung der
Personen ist befristet und wird fur jedes Schuljartangert.

- Das Ministerium fir Arbeit, Integration und Sozmlges Landes NRW fordert 3,5
Stellen mit insgesamt 170.000 EURO. Die PersonmhBeschaftigte der Kommune
und haben unbefristete Vertrage. Die Forderungicit befristet. Der Eigenanteil der
Kommune an den 3,5 Stellen betragt zusatzlich 0520EURO.

( Die Anhebung der Forderung des MAIS um weiter®80 EURO fur dann
insgesamt 4,5 Stellen ist fir 2016 gewahrt wordee.Stelle kann voraussichtlich im
Sommer 2016 eingerichtet werden)

4. Personal

Die Personalforderung durch das Land NRW bestehiolven beschrieben aus 5,5
Stellen. Insgesamt sind im Kl derzeit 10 Stellargerichtet:

3,5 kommunale Stellen mit Landesférderung in Hédre 170.000 EUR/Jahr
2,0 Lehrerstellen per Abordnung durch das Land NRW

3,5 kommunale Stellen in vollstéandiger Finanzigrder Stadt Oberhausen
1,0 Stelle einer Schulsozialarbeiterin aus Bundkbsim, Befristung 31.12.2017
10,0 Stellen insgesamt

5. Fallzahlen

Das Kommunale Integrationszentrum erreichte 201% seinen Angeboten ca. 6.200
Oberhausener Migrantinnen und Migranten. Diesetentdie verschiedenen Beratungs- und
Forderangebote nicht nur einmalig, sondern mehiifachahr.

Integration durch Bildung 2.200 Personen
Herkunftssprachlicher Unterricht 1.900 Personen
Integration durch Sport 1.500 Personen
Sozial- und Frauenberatung/Begleitung 600 Personen
gesamt 6.200 Personen

Es ist zu beachten, dass darliber hinaus zahlrédigeantinnen und Migranten durch
spezielle Angebote freier Trager erreicht werdene Migrantenberatungsstellen und
Integrationsagenturen bieten vielfaltige Malnahnem Begegnung der Kulturen, zur
Beratung und zur Forderung an.



6. Haushalt

Auszug besonders relevanter Kostenarten unter Z830090
Kommunales Integrationszentrum:

Einnahmen

Zuweisungen vom Land, Personalkosten: aomOo0 EUR
Aufwendungen

Tariflich Beschaftigte 393.550,00 EUR
Honorar-Beschéftigte ( Silentien etc.) 38.540,00 EUR
Kommunales Integrationskonzept 209.210,00 EUR *

*Die Mittel stehen auf der Grundlage des Ratsbesdds vom 22.10.2007 zur Umsetzung
des Kommunalen Integrationskonzepts (KIKO) zur Wgung. Hiervon entfallen fur 2,0
Personalstellen 102.000,00 EUR auf die Sichersiglluund Finanzierung der
Schulsozialarbeit der Arbeiterwohlfahrt am HanstsaBerufskolleg und fiir den ehemaligen
Grundschulverbund Innenstadt. Ein Haushaltsansakithe von 35.200,00 EUR steht dem
Kommunalen Integrationszentrum fur die Durchfihrueggener Maflinahmen in den
Handlungsfeldern Sprachférderung und InterkulterellVermittiung/Begleitung  zur
Verfugung. Die restlichen Mittel stehen fur die Wtming der weiteren Bestandteile des
beschlossenen Malinahmenkatalogs zur Verfligung.

7. Ausblick

Das Kommunale Integrationszentrum entwickelt 20i&63thwerpunkte in den Strategien
.integration durch Bildung“und, Integration als Querschnittsaufgabeteiter.

7.1. Integration durch Bildung

In der Strategiélntegration durch Bildung“bleibt die zeithahe Beschulung aller
Seiteneinsteiger das vorrangige Ziel, weil es wiisbreum Gelingen der Integration der
jungen Menschen beitragt.

Einen neuen Akzent in dem Handlungsfeld stelltMigvirkung einer Schulsozialarbeiterin
dar. Sie ist schulUbergreifend in den Internatienaforbereitungsklassen tatig. Sie wird
dabei durch Mitarbeiter_innen des Kommunalen lr@ggnszentrums angeleitet und in die
Arbeit eingebunden.

Das Ziel in dem Handlungsfeld fir 2016 und 201 7dveiomit ergénzt um die Sicherstellung
sozialpadagogischer Angebote Uber den Unterrictaus:




Das Kommunale Integrationszentrum stellt die zéiénBeschulung der Seiteneinsteiger
sicher. Es strebt die sozialpadagogische Begleidiengchiler_innen aulRerhalb des
Unterrichts an.

Untergeordnetes Ziel:
Die Verzahnung der schulischen Beratung mit deuSozialarbeit zu einem ganzheitlichen
Angebot fordert den Prozess der Integration

Die Schulsozialarbeiterin des Kl ist dabei selli$ivabzw. sie organisiert Mal3nahmen in
Kooperation mit den an den Standorten beschafti§tdnlsozialarbeiter_innen.
Es besteht ein zunehmender Bedarf an aulleruntéothen Forderung und
sozialpadagogischer Begleitung der Seiteneinsteigeen. Dies wird deutlich, wenn man
sich die gesamte Lebenssituation der Schuler_ifmaesvusst macht. Sie verlassen zu einem
hohen Anteil unfreiwillig und ohne langfristige \lmreitung ihren vertrauten Lebensraum
und stehen vor der Aufgabe, sich in einem neueackfichen und kulturellen Umfeld
zurechtzufinden.
Das Umfeld der Schule, das Erlernen der Sprachetspne zentrale Rolle. Der zunachst
geschitzte Raum einer Internationalen Vorbereitklagsehilft ihnen, sich zurechtzufinden.
Er gibt dem neuen Alltag Orientierungspunkte undul8ur. Die Schulklasse bietet
selbstverstandlich eine erste Gelegenheit, pedikreundschaften zu schlieRen.
Die Lebensbereiche, die Uber die Beratung und dasen hinausgehen, sind durch eine
Personalstelle des Kommunalen Integrationszentumdsdurch eine Klassenlehrerin nicht zu
leisten. Es bedarf insbesondere im ersten JahAdémthalts der jungen Menschen einer
festen und vertrauten Person.
Die Schulsozialarbeiterin Ubernimmt die Betreuunf@gaben zwischen den genannten
Bereichen. Sie bietet an:

- Personliche Beratung und Begleitung

- Behordliche Unterstiitzung fur die Schiler/inned thre Familien

- Sozialpadagogische Gruppenangebote in der Schule

Die Schulsozialarbeiterin mit der Zustandigkeit fikinder und Jugendliche aus
Internationalen Vorbereitungsklassen ist besoniierdie Zielgruppe sensibilisiert.

Sie ist mit Gesamtsituation der Familien vertr&ie lernt sie bereits in der Erstberatung im
Kommunalen Integrationszentrum an der Mulheimeal@rkennen, sie hat die Beraterinnen
bei Hausbesuchen und in Flichtlingsheimen begleitet

7.2. Integration als Querschnitt

In der Strategiglntegration als Querschnitt‘besteht die Weiterentwicklung des
Schwerpunktes ,Integration durch Sport” in der Béichtigung von Flichtlingen.

Die in der bisherigen Zielformulierung benannte égtatengruppe wird erweitert.

Das durch das Kl initiilerte lokale Netzwerk stslith einer neuen Herausforderung.

Ein Projekt ,Sport und Sprache”, an dem 20 Fluolg#i teilnehmen, versteht sich dabei als
Pilotprojekt. Es findet eine Kooperation mit

- dem Landessportbund

- dem Stadtsportbund,

- dem Behindertensport Oberhausen

- und dem Integrationsrat

statt.



Die Zielformulierung fiir 2016 und 2017 lautet:

Das Kommunale Integrationszentrum strebt die intikukelle Offnung der Partner im
Schwerpunkt ,Integration durch Sport* an.

Untergeordnetes Ziel:
Die interkulturelle Sensibilisierung aller Partregweitert das Spektrum der Mal3hahmen
innerhalb des Handlungsfeldes.

Die wahrend der ersten beiden Jahre ausgebilddsandsleiterinnen nehmen bereits eine
Multiplikatorenrolle ein. Sie iUbernehmen die spohi Anleitung der Teilnehmer_innen.
Dadurch kommt der Gedanke zur Fortfiihrung des Siggwmtes einen besonderen
Ausdruck.

7.3. Personal im Handlungsfeld Seiteneinsteiger

Desweiteren bleibt der Personaleinsatz in der Saieteigerberatung 2016 ein zu
beachtender Aspekt. Die erwahnte bereichsintermgriiBerung des Seiteneinsteigerteams
auf 3,5 Stellen bleibt bestehen.

7.4. Ausbau der Landesférderung

Fur 2016 ist der Ausbau der Férderung um weitér8@® EUR durch das Ministerium flr
Arbeit, Integration und Soziales zugesagt wordeaduPch wird sich die Anzahl von 5,5
landesgeforderten Stellen auf 6,5 erhdhen. DadZictée Personal wird in der Organisation
des Ehrenamts in der Fliichtlingsarbeit eingesetrtl@n. Es dient anteilig der Unterstiitzung
der Fluchtlingsbeauftragten.
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