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St dt Drucksache Nr. Termin
a
Oberhausen M/16/1673-01 | 09.05.2016 Rat der Stadt
Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

09.05.2016 Rat der Stadt K

Berichtsgegenstand

Fortschreibung des Handlungskonzeptes Flichtlinge in Oberhausen
Sammelvorlage fur den Rat

Sachdarstellung

Der Rat der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung am 14.09.2015 das Handlungskonzept
Fluchtlinge in Oberhausen beschlossen, Vorlage B/16/1015-01.

Mit Stand 01.06.2015 waren in Oberhausen 1.201 Flichtlinge zu versorgen, davon lebten 807 in
Gemeinschaftsunterkinften und 394 in privatem Wohnraum -Kap. 3 des Handlungskonzeptes-.

In 2015 und 2016 hat sich die Anzahl der ankommenden Flichtlinge auf 2.813 erhdht, davon leben
1.092 in Gemeinschaftsunterkinften und 1.721 in privatem Wohnraum —Stand 19.04.2016-.

Diese Entwicklung gilt es zu wiirdigen.

Das Handlungskonzept Flichtlinge in Oberhausen bietet eine gute Handlungsgrundlage und
Orientierung fur die Arbeit mit Fllchtlingen, es ist jedoch regelmafig an neue Rahmenbedingungen
und Erfordernisse anzupassen.

Beschluss- und Berichtsvorlagen fir den Rat und seine Ausschisse mit Bezug auf das
Handlungskonzept Flichtlinge in Oberhausen werden daher mit dem Hinweis auf die Fortschreibung
des Handlungskonzeptes erstellt.

Dezernentin Oberburgermeister

Dezernat 3

Miinich Schranz

Datum 29.04.2016 Datum 02.05.2016

*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []
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Stadt Drucksache Nr. Termin

Oberhausen

M/16/1673-01 09.05.2016 Rat der Stadt

Bislang sind folgende Vorlagen als Fortschreibung des Handlungskonzeptes Flichtlinge in
Oberhausen gefertigt worden:

a)

b)

d)

f)

Die

Einrichtung einer Stelle ,Flichtlingsbeauftragte/r
-Vorlage B/16/1175-01, Sozialausschuss 25.11.2015, Rat 16.11.2015

Fortschreibung des Handlungskonzeptes Flichtlinge, Einfihrung einer elektronischen
Gesundheitskarte (eGK) flir Asylbewerberinnen und Asylbewerber
-Vorlage M/16/1417-01, Sozialausschuss 03.02.20126

Fortschreibung des Handlungskonzeptes Fllchtlinge, Bericht Uber Zielbereich 2.4.-Konzeption
der Berufskollegs wie jugendliche Flichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kdénnen.
-Vorlage M/16/1552-01, Sozialausschuss 20.04.2016

Fortschreibung des Handlungskonzeptes Flichtlinge,Kap.5.2 Deutschkurse, Integrationskurse
und Alphabetisierung fur Flichtlinge in Oberhausen
-Vorlage M/16/1612-01, Sozialausschuss 20.04.2016

Fortschreibung des Handlungskonzeptes Flichtlinge, Kap.5.6, hier: Gesundheitliche Versorgung
von Flichtlingen in Oberhausen (Malhahmeplan)
-Vorlage M/16/1556-01, Sozialausschuss 20.04.2016

Fortschreibung des Handlungskonzeptes Flichtlinge, Kap.5.1: Betreuung und
Versorgung in Gemeinschaftsunterkiinften und privatem Wohnraum.
Hier: Ausschreibung von Betreuungs- und Versorgungsleistungen in
Gemeinschaftsunterklnften fir Fllichtlinge
-Vorlage B/16/1626-01, Vorberatung Sozialausschuss 20.04.2016,
Beschlussfassung Rat 09.05.2016

vorgenannten Vorlagen b) bis e€) werden dem Rat mit dieser Sammelvorlage zur Kenntnis

gegeben, da bei der Erstellung der Vorlagen dieses nicht berlcksichtigt worden ist.

Anlagen
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St dt Drucksache Nr. Termin
a
) Schulausschuss

Oberhausen M/16/1552-01 10.03.2016
Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

10.03.2016 Schulausschuss K
19.04.2016 Integrationsrat K
20.04.2016 Sozialausschuss K

Berichtsgegenstand

"Fortschreibung Handlungskonzept Fliichtlinge, Bericht tber Zielbereich 2.4. (Konzeption der
Berufskollegs wie jugendliche Flichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen)"

Sachdarstellung

Der Rat der Stadt Oberhausen hat am 14.09.2015 das Handlungskonzept ,Flichtlinge in
Oberhausen® beschlossen (vgl. Drucksache Nr. B/16/1015-01). In der Begleitvorlage wurde unter
dem Zielbereich ,Betreuung® zu dem Punkt 2.4 die Zielorientierung aufgestellt.

,Die hohe Zahl der Kinder und Jugendlichen stellt uns vor besondere Herausforderungen.
Ausreichende Kindertagesstétten und schulische Angebote fiir die unterschiedlichen Bedarfe
sind Grundvoraussetzung fiir sinnvolle Integrationsbemiihungen. Sozialpddagogische und
aullerunterrichtliche Begleitung der Kinder, aber auch eines Teils der Eltern, miissen
gewdéhrleistet sein.

Gemeinsam mit den Berufskollegs ist eine Konzeption zu erarbeiten, wie Jugendliche in
Ausbildungsberufe vermittelt und spéter in den Arbeitsmarkt integriert werden kbnnen.

Die Erméglichung der Aufnahme einer Ausbildung, Beschéftigung oder Arbeit soll fiir alle
ausbildungs- und arbeitsfdhigen Fliichtlinge unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
angestrebt werden.

Kenntnisnahme (K)

Kenntnisnahme (K)

Personalrat

[1

Gleichstellungsstelle []

Bereichsleiter Dezernentin Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 3-1 Dezernat 3

Gohlke Munich Datum Datum

Datum 02.03.2016 Datum 02.03.2016

*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
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Oberhausen M/16/1552-01 10.03.2016 Schulausschuss

Das Hans-Sachs-Berufskolleg sowie das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg haben hierzu Konzeptionen
erarbeitet, wie jugendliche Fllchtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen. Diese
sollen den Ausschussmitgliedern vorgestellt werden.

Darlber hinaus haben sich die Geschéaftsfiihrer der Bundesagentur fir Arbeit und des Jobcenters
Oberhausen, mit der unteren und oberen Schulaufsicht, den Schulleitungen der drei Berufskollegs in
Oberhausen sowie dem Schultrager Stadt Oberhausen verabredet zu klaren, wie die Schnittstellen
und die Kooperationen mit dem Integration Point mit TZU gestaltet werden kdnnen. Ein erster Termin
im Marz 2016 ist bereits vereinbart.

Anlagen

Anlage 1: Konzeption des Kathe-Kollwitz-Berufskollegs

Anlage 2: Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil A
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil B
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil C
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Bericht Gber die Internationalen Forderklassen (IFK ) am Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg der Stadt Oberhausen im Hinblick auf d en Ubergang von der IFK
in Regelklassen am

Berufskolleg, Arbeit oder Ausbildung

1. Kurze Beschreibung der Schule

Das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen ist eine berufsbhildende Schule der
Sekundarstufe Il. In unseren Bildungsgéangen unterrichten wir zurzeit ca. 1100 Schulerinnen
und Schler, wobei der Anteil junger Frauen bei 77 % liegt. Ca. 30 % unserer Schilerinnen
und Schiler haben einen Migrationshintergrund.
Als Gutesiegel-Schule ,Individuelle Forderung® engagieren sich unsere 48 Lehrerinnen und
20 Lehrer insbesondere bei der individuellen Lernbegleitung unserer Schilerinnen und Schu-
ler.
In unseren Berufsfeldern Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, Medientechnologie
und Soziales und Gesundheit inklusive Kérperpflege bieten wir Unterricht im Rahmen
- des Dualen Systems
- Fachverkaufer/innen im Lebensmittelhandwerk (Backerei/Konditorei) (69 SuS)
- Ausbildung zur Friseurin/zum Friseur (71 SuS)
- Fachpraktiker/innen Hauswirtschaft (26 SuS)
- der Ausbildungsvorbereitung
- Klassen fur Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis (137 SuS)
- Internationale Forderklassen (42 SuS)
- der Berufsausbildung nach Landesrecht (2-jahrige vollzeitschulische Ausbildung)
- Staatlich geprifte/r Assistent/in fir Ernahrung und Versorgung (24 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in (26 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in, Schwerpunkt Heilerziehung (34 SuS)
- Staatlich geprufte/r Kinderpfleger/in (74 SuS)
- von Berufsfachschulen, die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
den Erwerb des Hauptschulabschlusses oder des Mittleren Schulabschlusses ermdgli
chen in den Berufsfeldern (61 SuS)
- Ernéahrung
- Gesundheit
- Korperpflege.
- von ,,Hoheren" Berufsfachschulen und Fachoberschul en, die ebenfalls berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die Fachhochschulreife ermdglichen in den
Berufsfeldern (292 SuS)

5 von 168 in Zusammenstellung



- Ernahrung und Versorgungsmanagement
- Medientechnologie

- Soziales und Gesundheit

- von Fachschulen , (183 SuS)

- Fachschule fur Sozialwesen (Erzieherausbildung)

an.

2. Bericht Uber die Internationalen Férderklassena  m Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg

Seit dem Schuljahr 2013/14 werden junge zugewanderte Schilerinnen und Schuler am
Kathe-Kollwitz-Berufskolleg unterrichtet; zun&chst in einer Klasse inzwischen in drei Klassen
(15 bis 18 Schulerinnen und Schiiler); weitere werden erwartet. Dies stellt in vielerlei Hinsicht

eine enorme Herausforderung fur die Schule dar, der sich die Schulgemeinde gerne stellt.

Um den jungen Menschen ein umfassendes professionelles Angebot in den IFK’'s machen zu
kénnen, arbeitet das Lehrerteam von Beginn an intensiv in den Bereichen Unterrichts-, Per-

sonal- und Organisationsentwicklung.

Ein wichtiger Baustein ist dabei die Teilnahme am BISS* Projekt ,Integration von Seiten-
einsteigern in die Sekundarstufe Il - ein Entwicklu  ngsprojekt zur Erst- und Anschluss-
forderung im Berufskolleg”  der Universitat Essen-Duisburg. Neben der Mitarbeit als Ver-
bundschule finden regelméaRige Netzwerktreffen und Fortbildungen statt. An einem Leitfaden
zum Unterricht mit neu zugewanderten Schiiler/-innen im berufsbildenden Schulsystem? war
das KKBK ebenfalls beteiligt. Der Austausch mit anderen Schulen innerhalb und auf3erhalb
des BISS Projektes zeigt immer wieder, dass die Arbeit mit den Internationalen Forderklas-

sen am KKBK auf hohem Niveau erfolgt.

Auf den Seiten 5 bis 7 folgt nun eine kurze Darstellung der Internationalen Forderklassen seit
Einfihrung 2013 und der aktuellen Mal3nahmen und Angebote fur zugewanderte Schulerin-

nen und Schiler in den Klassen des KKBK.

1 BISS Bildung durch Sprache und Schrift — eine Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, des Bundesministeriums fur Fami-

lie, Senioren, Frauen und Jugend, der Kultusministerkonferenz, der Jugend- und Familienministerkonferenz der Lander

2 http://www.cornelsen.de/cbbl/reihe/r-7187/raltitel/97830645141642?back_link=search
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Neben den oben erwahnten Mallnahmen und Angeboten missen die Netzwerkarbeit IFK
am Berufskolleg in Oberhausen und der Region sowie das multiprofessionelle Team
noch besonders genannt werden.
Ohne die gute Netzwerkarbeit IFK am Berufskolleg wéare das eingangs erwahnte hohe Ni-
veau nicht zu erreichen. Die Zusammenarbeit der Netzwerkpartner war von Beginn an ver-
trauensvoll und gewinnbringend. In Oberhausen sind folgende Netzwerkpartner regelméanig
beteiligt:

- die drei Oberhausener Berufskollegs

- das kommunale Integrationszentrum

- die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
Je nach Aufgabe/ Thema kommen weitere Partner hinzu:

- die Oberhausener Bildungstrager

- die Kreishandwerkerschaft

- die untere Schulaufsicht.
In der MEO Region ist besonders die Zusammenarbeit mehrerer Berufskollegs der Region

sehr hilfreich.

Die Arbeit in multiprofessionellen Teams  ergibt einen Blick auf die zugewanderten Schu-
lerinnen und Schiler, der weit Gber den Stoffvermittlungsaspekt hinausgeht. Durch den Aus-
tausch der Sozialarbeiterinnen, Berufsberaterinnen, Theaterpadagoglinnen, Werkstattlehre-
rinnen und Theorielehrerlnnen sowie ggf. Bezugsbetreuer, Vormund etc. Uber die Kompe-
tenzentwicklung einer Schiilerin/eines Schilers wird eine individuelle Beratung, Begleitung

und Betreuung mit dem Ziel einer gelungenen Integration ermaéglicht.

Im Hinblick auf die Ausgangsfrage, den Ubergang von der IFK in Regelklassen am Berufs-
kolleg, Arbeit oder Ausbildung, muss auf eine weitere Veranderung hingewiesen werden.
Der Anteil an zugewanderten Schilerinnen und Schiler, die noch nie eine Schule besucht
haben oder/ und nicht alphabetisiert bzw. nicht lateinisch alphabetisiert sind, nimmt standig
zu. Dies hat auch Auswirkungen fiir den Ubergang in Ausbildung oder Arbeit. Wenn bisher
IFK-Schilerlnnen im Schilerbetriebspraktikum in Bezug auf ihre Sprachkenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten einen guten bis sehr guten Eindruck hinterlassen haben, ist das von
den nicht alphabetisierten Schilerinnen nur schwer erreichbar.

Perspektivisch muss erwahnt werden, dass durch die steigende Anzahl der IFK-
Schulerinnen in Oberhausen sich deren Anteil in den Regelklassen des Berufskollegs ver-

mutlich deutlich erhéhen wird. Viele IFK-Schilerinnen der jetzigen Sekundarstufe | werden
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im Anschluss eine Regelklasse im Berufskolleg besuchen. Das bedeutet einerseits eine in-
tensive Fortsetzung der interkulturellen Erziehungsarbeit, wie auch eine kontinuierlich hohe
Notwendigkeit Ressourcen fur weitere Sprachférderung zur Verfigung zu haben, um Integra-
tion gelingen zu lassen.

Winschenswert und wichtig  ware es fir das Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg vor dem Hinter-
grund unserer Schilerverteilung von jungen Frauen und jungen Mannern (77 % junge Frau-
en) bei der Zuteilung der Jugendlichen auf eine ausgewogene Verteilung von jungen Frauen

zu jungen Mannern zu achten.
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Schiilerzahlen und Ubergange

Ubergang
IFK3L 3 Schilerinnen 2 Regelklasse (Hohere Berufsfachschu  le - Fachhochschulreife)
4 Schuler 5 \Weiterfiihrung der IFK
5 Ausbildung nach Landesrecht  zum Sozialassistente n (2j. Ausbildung Gberwiegender Einsatz in Alte  n-
o heimen)
11 Schiilerinnen 1 Ausbildung nach Landesrecht zur/zum Kinderpfleger  /in (2j. Ausbildung)
IEK41 1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ausbildungsplatz zur Friseurin ab Sommer 2016
1 Schulbesuch in Mulheim
9 Schiiler 1 Forderkurse tber die Agentur fir Arbeit
11 Weiterflihrung der IFK
1 Bereits im laufenden Schuljahr Wechsel in die Aus  bildung zur Kinderpflegerin
1 z.Zt. 3 Tage Unterricht & 2 Tage/ Woche Praktikum  als KFZ-Mechatroniker - Ziel Ausbildung
9 Schdilerinnen geplant zum Schuljahr 2016/2017
3 Ausbildung nach Landesrecht zum Sozialassistente n (2. Ausbildung Gberwie gender Einsatz in Alte n-
IFK51 heimen)
1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ziel Ausbildung z um/zur Friseur/in
3 Anmeldung am Hans-Sachs-BK
6 Schiler —
1 Anmeldung am Hans-Béckler-BK
7 Weiterfihrung der IFK geplant
9 Schulerinnen . . N
IFK52 — Klasse eingerichtet 10/2015 - Weiterfihrung der IF K geplant
9 Schuler
6 Schilerinnen . . L
IFK53 Klasse eingerichtet 02/2016 - Weiterfihrung der IFK  geplant

10 Schiler
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Kurzibersicht der MaRnahmen zur Integration am KKBK

MaRnahme

Beschreibung

Ziel

Erfolg

Kooperation mit der Beruf s-
beratung der Agentur fir
Arbeit

RegelméRige Vortradge und Sprechstunden in der
Schule, Einladung zu Einzelgespréachen in die
Agentur fur Arbeit

Darstellung der beruflichen Vielfalt
in der Region, Berufsberatung,
Abbau der ,Burokratieangst” durch
Besuch einer bekannten Person bei
der Agentur fur Arbeit

Die Schulerinnen nehmen die Informationen inte-
ressiert auf und planen mit den Klassenlehrerinnen
und der Berufsberatung sinnvolle berufliche Ent-
wicklungsmaglichkeiten

Drehtirenmodell Schnupperunterricht fir geeignete Schillerinnen Uberpriifung des Berufswunsches , | Ehemalige IFK Schiilerinnen zahlen teilweise zu
der IFK. Sie nehmen stunden- oder tageweise am | Individuelle Férderung in einzelnen | den Besten ihrer Klasse. Sie sind zuverlassige
Unterricht von Regelklassen teil. Fachern, Integration in die Schul- Auszubildende in der Schule und gern gesehene
gemeinschatft. Praktikanten in den Betrieben.
Fachpraktischer Unterricht | In den Berufsfeldern Erndhrungs- und Versor- Vermittlung berufsfeldrelevanter Schilerlnnen nehmen eine betriebliche oder schuli-

gungsmanagement, Korperpflege und Gestaltung
findet fachpraktischer Unterricht statt.

Kenntnisse und Fahigkeiten

sche Ausbildung im gewlinschten Berufsfeld auf —
siehe Schiilerzahlen und Ubergénge

Gestaltung von schulinter-
nen und schultibergreifen-
den Klassenfeiern

Gemeinsame Advent- und Weihnachtsfeier von
IFK und Regelklassen.

Gemeinsame Feier mit IFK Klassen des Hans-
Sachs-Berufskolleg

Abbau von Beriihrungséngsten und
Vorurteilen bei Schilern der betei-
ligten Klassen

Gegenseitiges Verstandnis — aus einer gemeinsa-
men Weihnachtsfeier entstand das Projekt Pausen-
netzwerk

Kulturarbeit

Integration in KAKombo, der Schulband des KKBK

Uber die Musik werden Kontakte
zwischen Schilerlnnen verschie-
dener Bildungsgange am KKBK
hergestellt.

Schulerinnen der IFK nehmen regelméRig an Pro-
ben und Auftritten der Kdkombo teil. Besonders die
Auftritte vermitteln den Schulerinnen ein gro3es
Selbstwertgefuhl.

Mentorenprogramm Anschreiben an alle Klassenlehrerinnen mit der Unterstltzung bei Hausaufgaben Leider finden sich in den Regelklassen bisher nur
Bitte, besonders leistungsstarke Schilerinnen als | ggf. ,Nachhilfe* zwecks Erreichen vereinzelte Schilerlnnen, die diese Aufgabe Uber-
MentorlIn fir IFK Schiler zu gewinnen des Eingangsniveaus z.B. der Be- nehmen.
rufsfachschule Die IFK Schiiler profitieren schulisch und mensch-
lich sehr von dieser individuellen Unterstiitzung .
Pausennetzwerk Schuler einer Fachoberschulklasse sprechen IFK | Integration in die Schulgemeinde. Schilerlnnen der IFK nutzen die Kontakte um auf

Schuler an und verbringen die Pausen gemein-
sam, z.B. zum Gesprach oder zum Spielen von
Gesellschaftsspielen

Kontakte zu deutschen Schilerin-
nen in der Peergroup

Augenhodhe und ohne Scheu Fragen des alltagli-
chen Lebens zu stellen und Gesprache Uber Alltag-
liches zu fihren.

Sie erfahren so ein weiteres Stiick ,Heimat"

Teilnahme am Projekt En-
gel der Kulturen —

Am 30. Oktober 2015 fand in Oberhausen Ster-
krade ein interkulturelles Kunstprojekt als ein Zei-
chen gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Gewalt und fur ein friedliches Zusammenleben
statt. Die Kunstaktion bestand aus einem gemein-
samen Zug vieler Beteiligten des Stadtteils, bei

Auseinandersetzung mit den drei
grofRen Weltreligionen. Interreligio-
se Gemeinschaft erfahren und sich
als gleichberechtigter Teil des
KKBK bei der Gestaltung der Stati-
on Bernaduskapelle erleben

»Wir sind sehr gliicklich darliber, dass wir unseren
Teil zu der Aktion ,Engel der Kulturen® beitragen
konnten.

Thank you for the warm welcome. Es war sehr
schon, so viele nette Menschen kennengelernt zu
haben und dabei sein zu dirfen.“(Schilerinnen und
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dem das Stahlrad als Symbol gerollt und an ver-
schiedenen Stationen eine Sandskulptur geformt
wurde. An diesen Stationen wurden auch die Er-
gebnisse und Aktionen aller Beteiligten prasen-
tiert. Schilerinnen und Schiler der BSG 51, IFK
51, Studierende der SP 43 und unsere Kakombo
gestalteten die Station ,Bernarduskapelle.

Schuler der Internationalen Forderklasse IFK 51)

Prasentation von Unter-
richtsergebnissen vor Regel-
klassen

Schulerinnen der IFK prasentieren Unterrichtser-
gebnisse/ Projekte vor Schilerinnen von Regel-
klassen

Eindiben von Prasentationstechni-
ken, Abbau von Sprachbarrieren,
Forderung des Selbstwertgefihls

Die Schulerlnnen erfahren Anerkennung und Lob
von ,fremden* Schilerinnen

Vermittlung von Prakti-
kumsstellen, z.B. durch Hr.
Bischoff

Vermittlung von Praktikumsbetrieben in Zusam-
menarbeit mit den Schulerinnen durch Lehrerin-
nen, Schulsozialarbeiterinnen sowie in besonde-
rer Weise durch Vermittlung von Herrn Kreishan-
werksmeister Bischoff

Erfahrungen in Betrieben des
Handwerks, des Handels und der
Industrie sammeln — ggf. mit den
Ziel einer Ausbildung

Bei entsprechender Eignungsfeststellung durch die
Klassenkonferenz und Interesse der Schiilerin/ des
Schiulers kann ein Schiilerbetriebspraktikum durch-
gefiihrt werden.

Die Resonanz der Schulerlnnen und der Betriebe
ist tberwiegend positiv. Ggf. nehmen Schilerinnen
dann eine betriebliche Ausbildung auf.

Begleitung durch Schuls o-
Zialarbeit

Ansprechpartnerinnen fir alle Belange der IFK
Schilerlnnen/ Klassen

Sprechstunden, nachgéangige Sozi-
alarbeit, Teilnahme an Unterrichts-
stunden

Schaffung eines Vertrauensverhaltnisses
zwischen den Schulsozialarbeiterinnen und
den IFK Schilerlnnen

Zusammenarbeit mit
Streetworkern der Ruhr-
werkstatt

Streetworker Oberhausener Bildungstrager zeigen
den Schilerlnnen Freizeitmdglichkeiten und be-
gleiten sie dorthin

Schulerlnnen lernen angemessene
Freizeitmdglichkeiten in Oberhau-
sen und Umgebung kennen

Abbau von Kontaktscheu bei den IFK Schi-
lerninnen, Integration z.B. in Fu3ballvereine
etc.

"Theaterprojekt fir Flicht-
linge" in Zusammenarbeit mit

heatervolk

Institut fur Theaterpadagogik

Wadchentliche Doppelstunde durch zwei Theater-

padagogen und eine Schulsozialarbeiterin. Finan-
ziert von der LAG Arbeit Bildung Kultur NRW e.V.
und dem Forderverein des KKBK

Vermittlung gesellschaftlicher Nor-
men und Werte zur kulturellen Ein-
gliederung in Oberhausen

Das Klima in der Klasse wurde — auch au-
Rerhalb der theaterpddagogischen Stunden —
wertschétzender und inniger. Eine deutliche,
positive Veranderung des Verhaltens bei
mehreren Teilnehmerlnnen ist festzustellen.
Siehe dazu den Bericht
http://www.theatervolk.de/projekte/projekt-
mit-gefluechteten-menschen-in-oberhausen/
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Sitzung des Schulausschusses der Stadt Oberhausen am 10.03.2016

»Konzeption der Berufskollegs, wie jugendliche Fliichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert wer-
den kénnen“

Stellungnahme OStD Biicker — Hans-Sachs-Berufskolleg

I. Situation:

Als technische Schule mit Giber 2200 Schilerinnen und Schulern sind wir in Oberhausen fiir die Erfiillung
der Berufsschulpflicht mannlicher Jugendlicher zustandig, was sich in sechs Klassen der Ausbildungs-
vorbereitung (174 SuS) und in sechs Klassen (128 SuS) in sechs verschiedenen technischen Berufs-
feldern der neuen einjahrigen Berufsfachschule niederschlagt. Auszubildende im ersten Ausbildungs-
jahr haben wir nur noch 372.

Dazu kommen aktuell drei IFK-Klassen (50) und eine Altklasse (19) im Regelsystem.

Die personelle Ausstattung des IFK-Teams der Schule ist gut — im Gegensatz zur Technik. Die Schule
arbeitet seit sieben Jahren an/mit einem schulinternen Integrationskonzept — frither fiir Migranten, heute
fur Flichtlinge. Es gibt ein multiprofessionelles Team aus extra eingestellten Lehrerinnen und Lehrern,
zwei Sozialarbeitern, Seelsorger etc.

Geleitet wird dieses Team von einem Lehrer mit Migrationshintergrund (geburtiger Mexikaner), der als
Seiteneinsteiger (Katholische Theologie) berufsbegleitend Deutsch als Zweitfach nachstudiert hat. Es
gibt — mangels anderer Vorgaben - ein schulinternes Konzept und einen schulinternen didaktischen
Jahresplan (Siehe Anlage). Noch arbeitet das Team erfolgreich: Die Fliichtlinge der IFK-Klasse aus dem
Schuljahr 2014/15 sind fast vollstandig in der neuen Berufsfachschule (B1) als Regelschiiler unterge-
kommen. Funf Fliichtlinge haben einen Ausbildungsplatz bei Ausbildungsbetrieben, die mit der Schule
kooperieren. Drei weitere werden im kommenden Jahr eine Ausbildung beginnen.

Il. Problemlage:

Es fehlen landesweit einheitliche Konzepte und Vorgaben fiir die Schulen- besonders fiir Berufskollegs.
Die Zuweisung und Ausstattung mit Lehrkraften — auch fir die multiprofessionellen Teams ist bisher
recht gut. Hier wurde erstaunlich schnell und flexibel reagiert.

Allerdings gestaltet sich fur Berufskollegs und besonders fir das Hans-Sachs die Personalgewinnung
viel schwieriger als fur allgemeinbildende Schulen. Entsprechend ausgebildete Lehrer (DAZ/DAF) ha-
ben Ublicherweise eher andere Lehramter (GS, GYM...) studiert, sodass sie auch dort eher eine Stelle
annehmen. Der Markt ist leer gefegt: Unsere Schule hat Deutsch und Englisch (2 Stellen) fur die IFK
auch nach OBAS "Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung fur Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger") ausgeschrieben, und wir freuten uns, als wir zumindest eine Stelle mit einer Seiteneinstei-
gerin (Magister) besetzen konnten.

Das wird aber deswegen problematisch, weil diese Kollegin gar keine padagogische Ausbildung hat und
sie nur mit 75 % fur Unterricht zur Verfigung steht. Wir haben aber gerade die dritte IFK-Klasse zuge-
wiesen bekommen - eine sogenannte Basic-Klasse - weitgehend nicht alphabetisiert. Lesen und Schrei-
ben zu vermitteln, ist selbst fiir Berufsschullehrer/-innen eine Herausforderung. Weitere 130 Flichtlinge
zwischen 16 und 18 Jahren missen noch auf die BKs verteilt werden...

Die Belastung der Kolleginnen und Kollegen an den BKs ist sowieso schon hoch. In den Internationalen
Forderklassen wird sie noch gréRer, vor allem durch die nachschulische Betreuung (Besuche in den
Wohnheimen/Wohnungen, Behdrdengéange etc.) und durch die vielen Einzelgesprache und Teamsit-
zungen.

Bisher klappt die Beschulung im Grof3en und Ganzen noch. Die Zuweisungen der IFK-Schuler erfolgen
teilweise erst nach der Erstellung der amtlichen Statistik. Damit ist die Schule mit der schulischen Leh-
rerzuweisung unterbesetzt. Denn die Integrationsstellen (Das sind zusatzliche Lehrerzuweisungen fir
die IFK) decken nur einen Teil des ausgeltsten Bedarfs ab.

Da die Stellen nicht besetzt werden konnten, muss dafir der Unterricht in den Regelklassen gekiirzt
werden. Die IFK-Klassen kamen nach dem Statistiktermin, eine sogar jetzt zum 1. Februar, und wir
haben noch nicht einmal die Stellen der Herbststatistik besetzt. Somit ,fahren® wir ein dreiviertel Jahr
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mit personellem Unterhang, was zu erheblichem Unterrichtsausfall fiihrt. Der Unterrichtsausfall betragt
gegenwartig 13 %, wenn alle Kolleginnen und Kollegen anwesend sind.

Personell wird sich die Schule verandern: Dadurch dass wir in technischen Féachern in den néchsten
Jahren weiterhin ausschlieBlich Seiteneinsteiger/-innen nach OBAS einstellen werden, droht eine
LZweiklassengesellschaft® — das Kollegium besteht dann aus rein technisch ausgebildeten Lehrern/-
innen und aus allgemeinbildenden Lehrern/-innen. Denn fir die schulische Erstqualifikation der IFK
brauchen wir Lehrer mit allgemeinbildenden Féachern (vor allem Deutsch, Englisch, Politik...). Diese
kénnen wir aber bei einer Entspannung der Fliichtlingskrise nicht in dem Maf3e mehr in den Fachklassen
der Technik einsetzen.

Unklar ist die Finanzierung und Ausstattung der BKs mit Lehr- und Lernmitteln fur Flichtlinge. Es fehlt
eine verlassliche Grundlage fir individuelle Lehr- und Lernmittel (PCs und Sprachprogramme zum
Selbsttraining) an den Schulen und Geld fur Verbrauchswerkstoffe in den Werkstatten. Allerdings wur-
den bisher alle diesbeztiglich anfallenden Kosten unbirokratisch ibernommen! Wenn das so bleibt, ist
das gut geregelt!

Die Raumfrage fur IFK-Klassen ist ebenso unklar. Am Hans-Sachs reichen die Raumlichkeiten rechne-
risch noch aus. Bei weiteren Klassen kdnnte es Probleme geben. Es fehlen aber padadogisch geeignete
Unterrichts- sowie Besprechungs- und Aufenthaltsréume. Eine Starkung des Schulsportes wére sinn-
voll, d.h. mehr Hallenzeiten und auch entsprechende Sportlehrer. Schulwanderungen und Klassenfahr-
ten, vor allen Dingen mit deutschen Kultur- und Politikangeboten (z.B. Parlamente) sind besonders sinn-
voll, aber auch personell und materiell sehr aufwendig und deswegen zurzeit nur sehr begrenzt zu leis-
ten.

Die Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht und dem Kl klappt gut. Die klare, eindeutige Identifizierung
der Schiler ist — bis es den einheitlichen Ausweis gibt — ein Problem. Manche Fluchtlinge kénnen sich
nur mit der BUMA ausweisen. Die Schreibweisen der Namen sind bisweilen unklar, das Geburtsdatum
vieler Flichtlinge ist der 01.01.. Es gibt berechtigte Indizien, dass einige Schuler erheblich alter sind als
angegeben. Als Schulleiter habe ich keinen Einfluss mehr auf die Aufnahme — Ublicherweise werden
Schuiler nach einem Beratungsgesprach und unter Vorlage eines Zeugnisses aufgenommen. IFK-Sch-
ler werden zugewiesen. Da auch die Kommunikation anfangs noch schwierig ist, ist schwer einzuschat-
zen, wer wirklich in den Klassen sitzt, zumal durch Zeugnisse und Schilerausweise u.U. andere Identi-
taten ausgestellt werden. Konkret gibt es da keine Probleme an unserer Schule, es sollte aber ange-
merkt werden.

Die Verwaltungsarbeit im Schuilersekretariat hat zugenommen. Die Belastung der Verwaltungskrafte
muss man unbedingt im Blick behalten.

Bisher verlauft die Ausbildung der Fliichtlinge einigermafen gut. Allerdings dauert die Entwicklung der
Sprachkompetenz langer als erwartet. Ein Pflichtjahr fur die schon alteren Schiiler ist viel zu kurz, da in
dieser Altersgruppe und an den sehr differenzierten BKs nicht so schnell deutschsprachige Altersge-
nossen gefunden werden kénnen. Das ist engagierten Lehrerinnen und Lehrern an den BKs nur schwer
zu vermitteln. Jungere Fluchtlinge in IVKs an allgemeinbildenden Schulen werden dagegen zwei Jahre
gefordert.

Gute Erfahrungen machen wir durch praktische Ausbildung der Fliichtlinge in Werkstéatten. Es kénnen
nicht nur handwerkliche Neigungen und Fahigkeiten festgestellt und weiterentwickelt werden, vor allem
die korperliche Bewegung ist hilfreich und die Alltagssprache entwickelt sich wesentlich schneller als im
Schulunterricht. Durch direkte Kontakte und Kooperationen konnten wir schon acht Ausbildungsverhalt-
nisse vermitteln: Elektroniker (1), Anlagenmechaniker (1), Maurer (3) und Bécker (3). Vor allem bei den
letzten beiden Berufen, wo es Schwierigkeiten gibt, die offenen Lehrstellen zu besetzen, sehen wir —
allerdings begrenzt — gute Vermittiungschancen. In weiteren drei konkreten Féllen scheiterte das Aus-
bildungsverhéltnis an einer fir die dreieinhalbjahrige Ausbildung nétigen gesicherten Aufenthalts- bzw.
Ausbildungserlaubnis. Wiirde dies schneller geklart, kénnten wir mehr in Ausbildung vermitteln. Allein
die kooperierenden Dachdeckerinnungen der Schule haben zehn Ausbildungsplatze verbindlich zuge-
sagt. Voraussetzung ist aber immer ein Minimum an sprachlicher Verstandigung. Das ist nach einem
Jahr Schule unserer Erfahrung nach nicht zu leisten.

Fur die Fluchtlinge aus dem vergangenen Schuljahr, die wir ins Regelsystem tibernommen haben — die
meisten in die neue einjahrige Berufsfachschule (Ziel: Ausbildung und Hauptschulabschluss) — ist die
nach wie vor mangelhafte Sprachkenntnis das gréf3te Problem. Wir versuchen hier, trotz der ange-
spannten Unterrichtsversorgung, noch mit zusétzlichen Foérderstunden die deutschen Sprachkenntnisse
zu verbessern.
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Nachteilig wirkt sich der geringe Kontakt zu deutschen Sprachgruppen aus. An unserer rein technischen
Schule ist zudem der weibliche Schileranteil gering (bei uns im Schnitt 5 %), sodass auch hier ein
entsprechend forderlicher Umgang fehlt.

Bisher gibt es an unserer Schule keine Disziplinprobleme mit Fluchtlingen. Wir fuhren das auf klare
Hausregeln und deren konsequente Durchsetzung zurtick. Positiv wirken sich sicher auch die vielen
erwachsenen Schuler des HSBK auf das aul3erunterrichtliche Verhalten der Fluchtlinge auf dem Schul-
gelénde aus.

Fir die Zukunft verstarkt sich m.E. das Problem einer Uberlastung mit Fliichtlingsschiilern. Und das
nicht nur, wenn die Forderung eines gegenwartigen Antrags im Landtag nach einer zweijahrigen Be-
schulung und die fiir Jugendliche bis 25 Jahre beriicksichtigt wird. Nach einem Jahr (oder dann zwei)
verlassen die Flichtlinge die Internationalen Férderklassen und treten — bei entsprechendem Schuler-
folg — ins Regelsystem der Anlage B (Berufsfachschule B1) Giber oder stehen dem Jobcenter / Integra-
tionpoints zur Verfugung.

Viele werden eine ausbildungsvorbereitende Malinahme bei Tragern absolvieren und kommen so ins
Regelsystem der Berufsschule als Teilzeitschiler zurtick. In beiden Féllen sind sie dann ,normale*
Schuler, statistisch und birokratisch — und zwar ohne entsprechende Forderung und Unterstitzungs-
angebote von den Schulen. Zudem werden wir auch die Flichtlinge aus den allgemeinbildenden Schu-
len aufnehmen missen, wenn sie dort keine Chance auf die gymnasiale Oberstufe oder keinen Ausbil-
dungsplatz haben. Das kénnte sich zahlenmafig zu einem echten Problem fir die Oberhausener Be-
rufskollegs entwickeln. Bei den zu erwartenden Zahlen kdnnte die Integration an diesen Schulen noch
schwieriger werden, weil es keine soziologischen ,deutschen“ Gruppen mehr gibt, in die hinein integriert
werden konnte. Dadurch wird sich nicht nur die Ausbildungsvorbereitung, sondern eventuell die ganze
Schule verandern. Vor allem, wenn jedes Jahr auch noch neue schulpflichtige ,Erst-Flichtlinge® dazu-
kommen.

Falls es so kommt, werden auch die erzieherischen Probleme zunehmen, und deren Losung werden
schwieriger als bisher, da die Sprachbarriere ein zusétzliches und fur alle Beteiligten ungewohntes Hin-
dernis darstellt. Wir sind in Schule gewohnt, Konflikte, Erziehungs- und Ordnungsprobleme tberwie-
gend verbal zu l6sen, das gestaltet sich bei den vorhandenen Sprach- und Kulturbarrieren schwieriger.

Anlage
Didaktisches Konzept
Didaktische Jahresplanung
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Didaktisches Konzept der Internationalen Férderklassen
des Hans-Sachs-Berufskollegs, Oberhausen

Ziele
1. Schutzraum fir traumatisierte Ménschen, Stressreduktion
2. Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

3. Vorbereitung auf die Ausbildung
4. Vermittlung in die Ausbildung

Schule: Hans-Sachs-Berufskolleg
Am Forderturm 5
46049 Oberhausen
Tel.: 0208 823140

Datum: 01.11.2015

Schulleiter: Herr OStD Biicker
Standiger Vertreter: Herr StD Gernandt

Multiprofessionelles Team:  Frau Burgsmiiller, Frau Schulz, Frau Faget, Frau Autsch-
bach, Frau Adam, Herr Obst, Herr Zagorny, Herr Naujokat,

Herr Reschke, Pater Sloot und Herr Pefialoza Ramirez

Abteilung: Abteilung 10, Ausbildungsvorbereitung

Abteilungsleiter: ~ Herr Reschke

Bildungsgangleiter: Herr Pefialoza Ramirez
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0. Ziele

0.1 Schutzraum fiir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Férderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit
Einschréinkungen - aufgrUnd von physischer und psychischer Gewalt — einen Raum zur
Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Méglichkeiten einer Schule und
innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter einen ruhigen, stress-
freien, positiv besetzten Lernraum fiir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstiandige Leben in Deutschland :

Die sprachliche Férderung dient der Férderung der Selbststindigkeit. Die Schiiler kommen
aus dem europaischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder befinden sich in einem Asyl-
verfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die
Entscheidung iiber den Verbleib trifft das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge. Die
sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschtand.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu
erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung .

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der
Agentur fiir Arbeit. Die Vernetzung mit den.Betrieben erfolgt unmittelbar, oder mittelbar
iiber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunichst innerhalb der
Kommune, in der Folge unter Einbeziehung der Nachbarkommunen.

1. Organisatorischer und rechtlicher Rahmen

(Quelle: APO-BK und BezReg Diisseldorf, Dez. 45 im Oktober 2015, BAMF)

In der Bestandsaufnahme des schulischen Bedarfs, gem3R des Runderlasses Teilhabe und
Integration durch Bildurig (BASS 14-21 Nr. 4) miissen, die Schiiler der Internationalen
Forderklassen und die Schiiler mit Migrationshintergrund und Schiiler ohne Migrations-
hintergrund in vergleichbaren Lebenslagen und Férderbedarf in den Regelklassen des
Berufskollegs beriicksichtigt werden (Siehe hierzu auch Integrationskonzept des Hans-
Sachs-Berufskollegs bis 2014/15).

-
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Die Internationale Férderklasse (IFK) ist der Ausbildungsvorbereitung zugeordnet (s. WV zu
APO-BK Anlage A §22).

Die Stundentafel sieht nach dem Bandbreitenmodell die Verteilung (Schulstunden pro
Schulahr) von 1240 — 1440 Gesamtstunden vor.

Berufsbezogener Lernbereich 480 - 560, davon
bereichsspezifische Ficher 320 - 400,

Mathematik 80 — 160,

Englisch 80 - 160

Berufsiibergreifender Lernbereich 600 — 720, davon
Deutsch/Kommunikation 480,

Religionslehre 40,

Sport/Gesundheitsférderung 40 - 160,
Politik/Gesellschaftslehre 40 - 160,
Differenzierungsbereich 40 - 240

In den Internationalen Férderklassen — in Nordrhein-Westfalen — werden in der Sekundar-
stufe Il schulpflichtige (berufsschulpflichtige) Jugendliche und junge Erwachsene, die erst-
mals eine deutschsprachige Schule besuchen und nicht iiber die erforderlichen Sprach-
kenntnisse fiir die erfolgreiche Teilnahme am Unterricht in einer Regelklasse verfiigen oder
die Sekundarstufe | nur kurzfristig besucht haben und deren Teilnahme am Regelunterricht
des Berufskollegs auf Grund der mangelnden Sprachkenntnisse nicht méglich ist, beschult.
'Die KlassengroRe liegt zwischen 15 bis 18 Schiilerinnen und Schiilern.

Der Bildungsgang ist, wie alle anderen Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung formal
einjahrig angelegt. Die Schiiler haben das Recht den Bildungsgang zu wiederholen, falls Sie
das Ziel der Klasse nicht erreichen.

Die Schiiler erhalten einen Abschluss, wenn Sie das Ziel der Klasse erreichen; ein dem
Hauptschulabschluss vergleichbarer Abschluss kann erreicht werden (ndheres s. APO-BK
Anlage A §23).

Die Schiiler haben, gegebenenfalls nach einer Feststellungsprufung die Mdglichkeit einen
héheren Bildungsgang zu besuchen

In der Regel werden die Schiilerinnen und Schiiler durch das Kommunale Integrations-
zentrum der Stadt Oberhausen zu uns vermittelt. Die Mehrheit der Schiilerinnen und
Schiiler stammt aus Krisengebieten, wie Syrnen Afghanistan, Iran, Irak, Somalia, Eritrea,
Guinea, Ghana und Nigeria.

Die Internationalen Férderklassen werden durch ein multiprofessionelles Team begleitet.
Das Team wird aus einem Klassenlehrer als Bezugsperson (Herr Pefialoza Ramirez), einem
Seelsorger (Pater Sloot), einer Werkstattlehrerin (Frau Autschbach) und zwei Werkstatt-
lehrern (Herr Naujokat und Herr Zargony), einer Lehrerin mit sonderpadagogischer Zusatz-
qualifikation (Frau Schulz), einer Mathematiklehrerin (Frau Faget) und einem Techhologie-
lehrer (Herr Reschke); einem Sozialarbeiter (Herr Obst) und einer Sozialarbeiterin (Frau
Adam) gebildet, zwei Lehrkréfte konzentrieren sich im Deutschunterricht (Frau Burgsmiiller
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und Herr Pefialoza. Ramirez) auf den formalen Spracherwerb (Niveaustufe A2/Bl1),
weiterhin ist jeder Unterricht auch Deutschunterricht im Sinne einer der Lebens- und
Arbeitswelt entsprechend angemessenen Sprache.

Bislang kdnnen die Schiiler, ohne Feststellungspriifung, nach erfolgreichem Besuch der
Internationalen Férderklasse und in Verantwortung der Zeugniskonferenz, im einjahrigen
Bildungsgang der Berufsfachschule beschult werden.

In diesem zweiten Jahr besuchen die Schiiler die requliren Klassen der Berufsfachschule,
werden hier zusatzlich mit vier Stunden Férderunterricht in den Fichern
Deutsch/Kommunikation und Mathematik geférdert.

Die Schiller befinden sich in der Regel in einem Asylverfahren (Art. 16a Grundgesetz),
fallen unter den Fliichtlingsschutz (Art.33 Genfer Fliichtlingskonvention), werden geduldet,
fallen unter das nationale Abschiebeverbot (§60 Aufenthaltsgesetz) oder genieRen
subsididren Schutz (84 Asylverfahrensgesetz) und haben je nach Status freien oder
indirekten (Wartezeit oder gesonderte Arbeitserlaubnis) Zugang zum Arbeitsmarkt. Die
Kldrung erfolgt iiber die Arbeitsagentur beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge.

2. Kompetenzentwicklung

In den ersten vier Wochen des Bildungsgangs werden die Kompetenzen der Schiiler er-
‘mittelt. Die Schiilerinnen und Schiiler — einer Lerngruppe — der Internationalen Férder-
klassen des Hans-Sachs-Berufskollegs haben einen weit geficherten Einstiegslernstand.
Lernvoraussetzungen, Bildungssozialisation und Lernpotenzial differieren stark. Die Schiiler
unterscheiden sich ebenfalls deutlich hinsichtlich weiterer personaler Faktoren, wie
familidrerem Hintergrund, Herkunftsland, Muttersprache, Mehrsprachigkeit, Lern-
traditionen, Migrationserfahrung, Aufenthaltsdauer in Deutschland, physischer und
psychischer Einschrénkung aufgrund einer Vorbelastung, bis hin zu Traumatisierungen.

Die Kompetenzerwartungen der Lerngruppe liegen in der Regel im Bereich der Niveau
stufen 1 und 2 des DQR. Die individuellen Kompetenzen werden im Hinblick auf Lern-
zuwachs, im Sinne einer Kompetenzerweiterung, in den Kompetenzbereichen Wissen,
Fertigkeiten, Selbststandigkeit und Sozialkompetenz, von allen Mitgliedern des multi-
professionellen Teams beobachtet. In wéchentlichen Teamsitzungen werden die
Kompetenterwartungen reflektiert und weitere MaRnahmen zur Kompetenzentwicklung
geplant. In der Bildungsgangkonferenz werden diese MaRnahmen hinsichtlich ihrer Wirk-
samkeit Uberpriift und weiterentwickelt. '

3. Qualifizierung hinsichtlich des Spracherwerbs

3.1 Sprachliche Férderung in der Internationalen Férderklasse

SpracHkoMPETENZ (Niveau AL /GeR)!
Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen einfache miindliche AuRerungen und

Mitteilungen verstehen und einfachen Anweisungen und Erklarungen folgen, wenn

1 Vgl. Gemeinsamer europiischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg
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langsam, deutlich und in Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus verstehen sie
erfragte Hauptinformationen zu einfachen vertrauten Themen.

Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen schriftlich Informationen
erfragen und weitergeben. Sie kénnen Notizen und Mitteilungen verfassen und Formulare
ausfiillen. Dariiber hinaus konnen sie eine einfache Korrespondenz in Form von Postkarten,
E-Mails und persdnlichen Briefen ausfiihren und ihre kommunikativen Absichten zu ver-
trauten Themen planen, organisieren und sprachlich korrekt realisieren. Die Schiilerinnen
und Schiiler verfiigen iiber ein elementares Wortschatzspektrum, das sie grammatisch und
orthographisch beherrschen und adéiquat verwenden.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen kurze einfache Texte, besonders
schriftliche Ankiindigungen, Hinweise, Berichte, Beschreibungen und Erzihlungen zu
vertrauten Themen mit vorwiegend bekanntem Wortschatz lesen und in der Grundaussage,
sowie in einzelnen wichtigen Hauptinformationen verstehen. In diesem Kontext
beherrschen sie Strategien zum globalen und selektiven Lesen und den Umgéng mit
Nachschlagewerken. '

Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler beherrschen einfache
grammatische Strukturen und Satzmuster und verfiigen iiber ein elementares Wortschatz-
spektrum, das sie in allen Komponenten des Wortschatzes relativ korrekt und der Kom-
munikationssituation entsprechend anwenden kénnen.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich auf einfache Art ver-
standigen und Gespriche fiihren, wenn es sich um vertraute Themen des Alltags handelt.
Dabei kénnen sie Fragen stellen und beantworten, Feststellungen treffen und auf solche
reagieren. Sie beherrschen alltdgliche Ausdriicke, die auf die Befriedigung einfacher,
konkreter Kommunikationsbediirfnisse zielen. Dariiber hinaus kénnen sie kurze und
einfache Présentationen zu einem vertrauten Thema vortragen. Die Aussprache ist trotz
eines leichten Akzentes gut verstandlich. '

FACHKOMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber elementares allgemeines Wissen und
haben einen ersten Einblick in einen Lern- oder Arbeitsbereich.

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber kognitive und praktische

Fertigkeiten, um einfache Aufgaben nach vorgegebenen Regeln auszufiihren und deren
Ergebnisse zu beurteilen. Sie stellen elementare Zusammenhénge her.

PersonALE KoMPETENZ

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen mit anderen zusammen lernen und

arbeiten. Sie kdnnen sich miindlich und schriftlich informieren und austauschen.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unter Anleitung lernen und

arbeiten. Sie kdnnen das eigene und das Handeln anderer Personen einschitzen und
Lernberatung annehmen. '
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3.2 Sprachliche Férderung in der Berufsfachschule

SeracHkoMPETENZ (Niveau B1 / GeR)?

Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte Sachinformationen
tiber Themen aus dem personlichen und gesellschaftlichen Bereich, sowie dem Bildungs-
bereich in Hauptaussagen und Einzelinformationen verstehen, wenn deutlich und in
Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus kénnen sie lingeren Redebeitrigen in
Diskussionen in den Hauptpunkten folgen und den Informationsgehalt kurzer Vortrige
sowie medialer Sendungen iiber Themen von persénlichem Interesse verstehen und
wiedergeben. '
Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte,
zusammenhangende Texte zu Themen von allgemeinem Interesse und zu Themen aus ihren
Interessengebieten schreiben und Textteile linear verbinden. Sie kénnen Sachinformationen
darstellen, Vor- und Nachteile darlegen und dazu Stellung nehmen, sowie iiber Erfahrungen
und Erlebnisse berichten und Gefiihle und Reaktionen beschreiben.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler konnen unkomplizierte Sachtexte zu
konkreten und abstrakten Themen in den Hauptpunkten und in Einzelinformationen
verstehen sowie die Textstruktur und die Textgliederung erkennen. Sie kénnen aus
léngeren, klar strukturierten Texten zu Themen des alltiglichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Lebensbereiches sowie aus dem eigenen Interessen- und Fachgebiet
schnell wichtige Einzelinformationen zusammentragen, bestimmte Aufgaben dazu l8sen,
Kernaussagen zuordnen und treffende Uberschriften formulieren.
Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber eine gute
Beherrschung der grammatischen Strukturen und des Grundwortschatzes im miindlichen
und schriftlichen Sprachgebrauch. Sie erkennen und verwenden grammatische Regeln und
kénnen nach grammatischen Prinzipien Ausdriicke und Sitze ausreichend korrekt
produzieren.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen relativ fliissig und ohne
Vorbereitung ein Gesprich mit Muttersprachlern zu vertrauten Themen beginnen, in Gang
halten und beenden. Sie kénnen an formellen Diskussionen zu Themen des alltaglichen,
beruflichen und &ffentlichen Lebens, sowie aus dem eigenen Interessens- und Fachgebiet
teilnehmen, Sachinformationen austauschen und Loésungen fiir praktische Probleme
diskutieren. Uber eigene Erfahrungen kénnen sie detailliert berichten, Gefiihle und
Reaktionen beschreiben. lhre Aussprache ist qut verstindlich.

FacHkoMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegendes allgemeines Wissen
und grundlegendes Fachwissen in einem Lern- oder Arbeitsbereich. ,

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegende kognitive und
praktische Fertigkeiten zur Ausfiihrung von Aufgaben in einem Lern- oder Arbeitsbereich
und kdnnen Ergebnisse nach vorgegebenen MaRstiben beurteilen, sowie Zusammenhange
herstellen.

2 Vgl. Gemeinsamer européischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg
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PersonaLe KompeTenz

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in einer Gruppe mitwirken,
allgemeine Anregungen und Kritik aufnehmen und duRern. Sie kénnen in miindlicher und
schriftlicher Kommunikation situationsgerecht agieren und reagieren.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in bekannten und stabilen
Kontexten weifgehend unter Anleitung verantwortungsbewusst lernen oder arbeiten. Sie
kdnnen das eigene und das Handeln anderer einschitzen. Sie kénnen vorgegebene
Lernhilfen nutzen und Lernberatung nachfragen.

4. Qualifizierung hinsichtlich des beruflichen Einstiegs

Aus- und Aufbau fachlicher und personaler Kompetenzen, die im Arbeitsleben wichtig sind;
das Erlernen von Fertigkeiten, die im Arbeitsleben von Bedeutung sind; die
Voraussetzungen schaffen, die die Teilnahme am Erwerbsleben ermdglichen; ein Hilfs- und
Orientierungsangebot im Umgang mit Institutionen nutzen. '

Inhaltliche Schwerpunkte zur Qualifikation bilden hier-

- Erlernen der technologischen Fachsprache (zuniichst Grundbegriffe der Bau- und
Holztechnik, perspektivisch Grundbegriffe aller Bereiche der Technik)

- technisch-gewerblich orientierte Ausbildungsvorbereitung in Theorie und Praxis
- betriebliche Praktika

5. Multiprofessionelles Team

Durch die Zusammenarbeit von Lehrkriften, Seelsorgern und Sozialarbeitern werden Krafte
gebiindelt, um allumfassend auf die heterogene pédagogische Situation der Schiiler der
Internationalen Férderklasse einzuwirken. Individuelle Forderung wird in der schulischen
Praxis dadurch wirksam, dass das multiprofessionelle Team sich aufeinander einlisst und
verldsst, sich austauscht und die Stirken und Schwichen der einzelnen Schiiler erkennt.
Schulsozialarbeit ist in diesem Team ein Ausgleichsfaktor, der individuelle Hilfsangebote,
dem persdnlichen Bedarf des Schiilers entsprechend — sowohl schulintern wie extern —
schaffen kann. Sie nimmt besonders die sozialen und privaten Lebensumstinde des
Schiilers in den Blick, um eine Berufs- und Lebensplanung zu erméglichen. Die Ziele und
auch die Geschichte des Schiilers werden individuell in Beratungsgesprachen — falls not-
wendig, mit Ubersetzer — festgestellt. Durch die Benennung mehrerer Berufswiinsche oder
eines Berufsfeldes, stellt sich die Frage, wie der angestrebte Beruf zu erreichen ist oder
welche Voraussetzungen geschaffen werden miissen. Miissen beispielsweise noch
zusatzliche Fertigkeiten in den Werkstitten eingeiibt werden, miissen Nachhilfeangebote
durch Férderung (BuT) geschaffen, oder andere Zusatzqualifikationen erworben werden.
Hilfen zur Bewerbung werden angeboten. Dariiberhinaus erfolgen weitere Angebote, wie
Ausfliige, Wahrnehmung einer Berufsberatung, Nutzung von Internet und sonstigen
Medien, Gesprachsrunden mit sozialen Gruppierungen, die in einem konkreten Bezug zur
Lebens- oder Berufswelt stehen. '
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HANS-SACHS-BERUFSKOLLEGS OBERHAUSEN
DIDAKTISCHE JAHRESPLANUNG DER INTERNATIONALEN FORDERKLASSEN

Ziele
(aus dem didaktischen Konzept)

0.1 Schutzraum fir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Forderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit Einschrankungen — aufgrund von physischer und psychischer Gewalt
—einen Raum zur Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Mdéglichkeiten einer Schule und innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter
einen ruhigen, stressfreien, positiv besetzten Lernraum fir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

Die sprachliche Forderung dient der Forderung der Selbststandigkeit. Die Schiller kommen aus dem européischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder
befinden sich in einem Asylverfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die Entscheidung tber den Verbleib
trifft das Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge. Die sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschland.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes
in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der Agentur fur Arbeit. Die Vernetzung mit den Betrieben erfolgt
unmittelbar, oder mittelbar Uber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunéchst innerhalb der Kommune, in der Folge unter
Einbeziehung der Nachbarkommunen.
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Konkretisierung der Ziele

1.QUARTAL. HAUPTZIEL: EINEN RUHIGEN, STRESSFREIEN, POSITIV BESETZTEN LERNRAUM ZUSAMMEN AUFBAUEN UND ERLEBEN

Ziel Allgemein Deutsch / Kommunikation Betriebsorganisation (BEO)/ Sozialarbeit
Produkterstellung (PRE)
1.1 Ich bin willkommen Das bin ich: Lernfeld (LF) 1/BEO: Orientierung und Mobilitat

¢ Der Klasse wird ein Raum (auf Deutsch und auf der jeweiligen Kommunikation im Betrieb und in und zu der Schule
zugewiesen. Muttersprache) Arbeitsschutz e Schulrallye

e In diesem Raum werden die e sich und andere respektvoll vorstellen  Anforderungssituation 1.1 e sprachlicher Austausch (z.B.
Schiler mit einer e jemanden respektvoll begruflRen Angemessenes Verhalten Bilinguale Benennung von
Willkommensfeier e sich respektvoll verabschieden Gegenstanden)
empfangen e Heimatland erfragen und nennen e Lernsituationen mit _

e Die Schiller werden in ihrer o {iber Sprachkenntnisse sprechen _Selbstwahrneh_mung und Interak_tlon
jeweiligen Sprache o deutsches Alphabet in der Gruppe im Klassenraum, in der
empfangen und in der o Telefongesprach: nach jemandem fragen ~ Schule, in der Umgebung
hoflichen Form e zeigen, fuhren, nehmen, geben,
angesprochen. Aus den vormachen, nachmachen,
reguldren Klassen werden nachsprechen, benennen
Schiler gesucht, die als e Kommunikation verbal/nonverbal,
Dolmetscher fungieren. einfache Sprache, Pictogramme

¢ Ein besonders spielerisch
vorbereiteter Rundgang durch Den Lernraum gestalten:
die Schule e Stundenpléne lesen und verstehen

e Gestaltung des Lernraums mit den
Schilern planen und durchfiihren

e Zuweisung eines eigenen Lernplatzes

e Selbstlernorganisation: Einleitung in
das Anlegen und in die Fiihrung eines
Ordners

e Mulltrennung erklaren und
durchfiihren

¢ Respektvolles und sicheres Verhalten
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1.2

1.3

1.4

So funktioniert meine Schule
e Schulinterne organisatorische
\organge (Schilerausweis,

Schulbescheinigung,
Klassensprecher,
Internetzugang, u.a.) erkléren
und die Schiler selbststandig
durchfuhren lassen

Meine Voraussetzungen fur

das Berufskolleg kennen

lernen

¢ Bedingungsanalyse

e Im Hinblick auf eine
differenzierte
Ausbildungsvorbereitung
werden die Schiiler mit
seinen schulisch- und
berufspraktischen
\oraussetzungen konfrontiert

Wahl eines mdglichen

Werkstattunterrichtes

e Schiiler mit einem héheren
Sprachniveau und mit den
entsprechenden

Meine Personalien und meine Familie:

e Visitenkarten lesen

e Anmeldeformular ausfiillen

e Meinen Mitschilern begegnen: nach
dem Befinden fragen / Befinden
ausdriicken

e die Familie vorstellen

e den Wohnort nennen

e Interview: Fragen zur eigenen Person
beantworten

e einfache Informationen verstehen

Meine schulischen und lernkulturellen

Voraussetzungen

e Elementarer Test: lesen, schreiben,
horen und verstehen

e Besprechung und Durchfiihrung
differenzierter Aufgaben und
Lernmaterialien

Entscheidung tber die entsprechenden

Materialien fir die individuelle Férderung

und die Binnendifferenzierung

im Lernraum und in der Werkstatt

Struktur einer Schule, Funktionen

von Lernorten,

e Begehung der Schule, Treffpunkte in
der Schule,

e Ordnungssysteme in der Schule,

¢ Ordnungssysteme im Klassenraum,

¢ Rechte und Pflichten,

e angemessener Auftritt, angemessene
Worte, Sozialverhalten in der Schule,

e in der Offentlichkeit, im Betrieb,

¢ Arbeitsanweisungen erkennen und
umsetzen,

¢ Regeln und Absprachen beachten und
umsetzen

Praktische handwerkliche

Voraussetzungen analysieren

¢ Die Berufsangebote der Schule
kennen lernen und benennen

e Erste praktische Einblicke in die
Werkstatte gewinnen
(Differenzierung in Lerngruppen der
Klasse: jede Gruppe geht mindestens
wiederholt in den Werkstattunterricht
aller Fachbereiche)

Anforderungssituation 1.2

erkennen offensichtlicher Unfall- und
Gesundheitsgefahren, beachten von
Sicherheitsvorschriften

e Sicherheitsvorschriften erkennen und
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e Konzentrationsuibung
(Zahlenreihen nennen,
Gegenstande benennen)

e Verhalten im
Selbstlernzentrum

e Unterstltzung fir das
Beantragen des
SchokoTickets

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bankangelegenheiten)

Einzelberatung

in vertrauter Atmosphére (z.B.
bei Traumata,
\ergangenheitsbewéltigung,
Fluchtlingshilfe)



handwerklichen beachten,

\oraussetzungen kénnen in e kritische Situationen im Arbeitsalltag,
einer Fachklasse der ¢ Unfallverhitung,
Berufsfachschule hospitieren e Schutz der eigenen Gesundheit,

(Kontakt und Austausch mit
Deutsch sprechenden
Schilern und mit

e Pictogramme zur Unfallverhitung,
Fluchtwegsymbole, Erste Hilfe,
o erste Begriffe der Fachsprache immer

Hochdeutsch, in Bezug zum Klassenraum ->
Umgangssprache und e Beschlag, Olive, Driicker
Fachsprache)

e Male in Bezug zum eigenen Korper,
e Mafe im Raum.

Festlegung der Werkstattgruppen

2.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DAS EIGENSTANDIGE LEBEN IN DEUTSCHLAND VORBEREITEN

2.1

Ich gehore zu einer neuen Meine Wohnung LF2 (PRE) Bauteile/\Werkstucke
Schule und zu einer neuen e Zimmer benennen entwerfen und konstruieren
Gesellschaft. e Hauser und Wohnungen beschreiben Anforderungssituation 2.1
Ich suche und finde einen « Mdbelstiicke, Elektrogeréte und Farben e grundlegende Materialunterschiede
ruhigen Lernort in benennen einfacher Werkstlicke/Bauteile
Oberhausen. e Gefallen und Missfallen ausdriicken e zeigen, sehen, riechen, fiihlen,
» 1. Besuch der Schiiler inder o \Wohnungsanzeigen relevante wiegen, zuordnen, benennen,
Asylbewerberunterkunft Informationen entnehmen beschreiben
e Besuch von Fachklassen o Auskiinfte am Telefon erfragen e Baustoffe,
verschiedener o Regeln im Biiro * Betone, Steine, Mortel, Holzer,
Bildungsgange. Mdgliche Meine Stadt Kunststoffe, Glaser, Dammstoffe
Entstehung einer ) « wichtige Gebaude und Institutionen
Klassenpatenschaft (es hangt nennen

von der Bereitschaft beider
Klassen ab)

e Teilnahme am Fuf3ballturnier
der Schule

e nach dem Weg fragen
e den Weg beschreiben
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e Mit Fachklassen den Kontakt
pflegen: Gesellschaftsspiele
spielen

e Hilfestellung bei der
Wohnungssuche (z.B. Inserat
lesen)

e Unterstlitzung zur Integration
von Zuwanderern

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bafog,
Bankangelegenheiten)

o Netzwerkarbeit mit
stadtischen Angeboten flr
die Jugend (z.B.: Besuch von



2.2

¢ Teilnahme am
Sicherheitswettbewerb

¢ Alltagssituationen im
offentlichen Raum, wie z.B.:

¢ Die Stadtbibliothek und ihre
Madglichkeiten kennen lernen

o Andere Ausfliige in der Stadt
Oberhausen und im
Ruhrgebiet: Supermarkte,
Einkaufszentrum, Theater,
Weihnachtsmarkte,
FuBballstadion

¢ WWohnungssuche

Einkaufen

e Lebensmittel benennen

e Einkaufszettel schreiben

e Preise und Mengenangaben nennen und
verstehen

e einen Prospekt verstehen

e ein Einkaufsgespréch fihren

e ein einfaches Rezept lesen

e nach einem Wort fragen

e \Vermutungen aullern

e Im Internet bestellen

So funktioniert das Leben in

Oberhausen und in der

deutschen Gesellschaft

e Alltagliche Vorgange
(Bankkonto, Behordengénge,
Einkaufen, Kochen, u.a.)
erklaren, begleiten und die
Schiler selbststandig
durchfihren lassen

Anforderungssituation 2.2
Zeichnungen zur Herstellung einfacher
Bauteile/Werkstlicke

e Zeichenlbungen, Skizzen,
¢ Linienarten, Ansichten,
e Male entnehmen, Mal3e ergdnzen

Freizeit

e den Wetterbericht verstehen

e nach dem Wetter fragen und dartber
sprechen

e einfache Gesprache am Imbiss fuhren

e (iber Freizeitaktivitaten sprechen
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Jugendzentren)

e Tagesaktuelle Nachrichten
erdrtern mit anschl.
Diskussionsrunden

e Schilerbegleitung im Alltag
(Tagesstruktur,
Behordengénge,
Selbstorganisation)

e Entspannungsibung/
Stressabbau (z.B.
Phantasiereisen)

e Allgemeine Hygiene

e Kochen als Kommunikation,
Planung, Einkauf,
gemeinsames Kochen von
gesundem Essen



2.3 Mein Verhalten ist eine sehr
entscheidende Voraussetzung
flr die Ausbildung
e 2.Besuch der Schiler in

e ein Personenportrét verstehen

Mein Tag
e Ich raume mein Zimmer auf. Uber
Aktivitaten und Vorlieben sprechen

Asylbewerberunterkunft oder e Nach der Uhrzeit fragen und die

in deren Wohnungen

¢ Sekundartugenden wie
Plnktlichkeit,
Zuverlassigkeit, Ordnung,
Fleil, Hoflichkeit und
Dankbarkeit als Grundlage,
im Sinne einer
Kompetenzerweiterung, im
Hinblick auf die Ausbildung
darstellen und reflektieren.

¢ P&dagogische MaRnahmen
wegen Verspétungen oder zu
hohen Fehlstunden
vereinbaren und durchfthren
(,,Verspatungszettel
schreiben lassen,
\erspatungszeit nachholen)

e Ordentlich schreiben

¢ Das Ausbildungssystem in
Deutschland kennen lernen

Uhrzeiten angeben

¢ \Wochentage benennen

e Uber die eigene Woche sprechen

e Angaben zur Tageszeit verstehen und
machen

e Uber den Tagesablauf berichten

e Schilder/Telefonansagen:
Offnungszeiten verstehen

e Informationstexte verstehen

Anforderungssituation 2.3

e aus einfachen Zeichnungen von
Bauteilen/Werkstiicken wesentliche

¢ Informationen entnehmen, ermitteln
von Materialkosten

e Stuhl, Tisch, Séaule, Leonardo-Briicke

o Konstruktionsdetails,

¢ Verbindungen,

e lesen von Zeichnungen,

o Materiallisten,

e Uberschlagskalkulation

Anforderungssituation 2.4

e konstruktive und gestalterische
LOsungen von
Bauteilen/Werkstucken

Présentation

gestalten, skizzieren,

e anfertigen von Modellen

e Sozialtraining

e Benimmregel und
\erhaltensregel in der
deutschen Gesellschaft

2.4 Halbjahreszeugnis als Grundlage fur die Bewertung des Kompetenzniveaus in Hinblick auf die spatere Vermittlung in die Ausbildung.
Genauere Differenzierung der Lernvoraussetzungen, Lernfahigkeiten und Neigungen
Erste Uberlegungen eines Berufsfelds flr die Ausbildung

3.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DIE AUSBILDUNG VORBEREITEN

3.1 Mein Verhalten am

e Ich kann... Ich will...

¢ LF3 (PRE) Arbeit vorbereiten und

28 von 168 in Zusammenstellung

e Orientierung am Arbeitsplatz



3.2

3.3

3.4

Arbeitsplatz reflektieren

Ich bin selbstéandig

Ich werde mit den

Anforderungen der

Arbeitswelt direkt

konfrontiert.

¢ Projekte in der Schule und in
Kooperation mit anderen
Institutionen.

Nach beruflichen Neigung
Hospitation im
Werkstattunterricht der
Berufsfachschule (Absprache
mit der Schulleitung, dem
Klassenlehrer und dem
Werkstattlehrer)

Bauteile/Werkstucke erstellen
¢ Anforderungssituation 3.1

e Mdglichkeiten und Fahigkeiten
ausdriicken

e Absichten ausdriicken

e seinen Willen &ul3ern

¢ von Ereignissen und Tagesablaufen in
der Vergangenheit berichten

e \orschlage machen und ablehnen

Einrichtung des Arbeitsplatzes
e vormachen, nachvollziehen, tGben,
e Arbeitsablaufe nachvollziehen,

e fachgerechte Handhabung von
Werkzeugen,

o Hilfsmittel und Verbindungsmittel
benennen, beschreiben, aufzeigen
und nutzen,

e Arbeitsauftrage verstehen
e Telefongesprach: sich wegen Krankheit
entschuldigen

e Arbeitsplatz einrichten,

e einfache Stiicke herstellen,

e Uberprifen des fertigen
Bauteils/\Werkstuickes,

Anforderungssituation 3.2
e Mitwirken bei der Herstellung
komplexer Bauteile/WerkstUicke

Ich bin ... von Beruf.

e Berufe benennen und erfragen

e (ber die berufliche Situation sprechen

e private und berufliche Informationen
uber Vergangenheit und Gegenwart
austauschen

e Ich hatte ja noch keine Berufserfahrung.
\or Ereignissen und Aktivitaten in der
\ergangenheit berichten

e Fachbegriffe fiir Werkzeuge und
Materialien erfassen, benennen,
auffuhren,

¢ Arbeitsschritte begleiten,
nachvollziehen,

e verpacken, einlagern,

e Transport begleiten,

e Bei Herstellung, beim Auf- und
Einbau der Bauteile zuarbeiten und
helfen,

Mein erster Arbeitstag

e Ratschlage verstehen und geben

e Formalitaten und Regelungen verstehen

e Anweisungen verstehen und darauf
reagieren
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e Bau einfacher Bauteile/Werkstiicke,

o Arbeitsmittel benennen, beschreiben,

e Kommunikationsszenarien
am Arbeitsplatz

e Selbstvertrauen,
e Selbstbeobachtung
e Selbstdisziplin

e Soft Skills am Arbeitsplatz

e Netzwerkarbeit: Suche nach
Projekten



4. QUARTAL. HAUPTZIEL: AUF DER SUCHE NACH EINEM AUSBILDUNGSPLATZ

4.1 Ich kann und will die
Gesellschaft mit meinen
Kompetenzen mitgestalten
¢ Die Stellenangebote kennen

lernen

4.2 e Praktikumssuche
e Stellensuche
e Kontakte nutzen

4.3 e Kontakt mit Betrieben, die
Auszubildende suchen

Ich bewerbe mich um eine

Ausbildungsstelle

e eine Stellenanzeige verstehen

e ein Anschreiben und ein
\orstellungsgespréach verstehen

e Telefongesprach: Informationen zu
einem

e Stellenangebot erfragen

e Anschreiben verfassen,
\orstellungsgespréch fiihren

e eine Besprechung verstehen:
zustimmen, widersprechen, die eigene
Position darstellen, nach der Meinung
fragen

Ein technischer Beruf:

Wiederholung und Vertiefung LF1 des

Fachbereichs

e Elementare Fachtexte lesen und
verstehen

LF4 (PRE)
Warten, Pflegen, Instandsetzen

e Hilfestellung bei der Suche
eines Ausbildungsplatzes
(z.B.: Besuch des
Jobcenters, Einladung der
Talentscouts)

Anforderungssituation 4.1

e lagern und pflegen von
Handwerkzeugen und -maschinen.

e Zustand einschétzen, beschreiben,

¢ Handwerkzeuge fachgerecht sédubern,
lagern und transportieren,

e Sicherheitsvorschriften,
Unfallverhitung wiederholen und
vertiefen,

o Werkzeuge fachgerecht einsetzen und
materialschonend nutzen,

¢ Notwendigkeit von Instandsetzungen
erkennen

e Bewerbungstraining
e Umgang mit Absagen

Anforderungssituation 4.2

e Schéden und Verschleil3 an oder in
Gebdauden Schadenkategorien
zuordnen

e Beschadigung benennen,
beschreiben, aufschreiben,

e einfache Schadenskategorien
zuordnen

LF5 (BEO)

UmweltschutzmalRhahmen anwenden

Anforderungssituation 5.1

¢ vorgegebene
UmweltschutzmaBnahmen anwenden
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4.4

e eine Bedienungsanleitung verstehen

e ein technisches Gerat erkléaren

e ein Problem beschreien und um Hilfe
bieten

e Kunden begrufien

e Unternehmensstrukturen verstehen, tber
Aufgaben sprechen

e einen Beruf vorstellen

Feststellung des Sprachniveaus und der berufsspezifischen

Kompetenzen

¢ Berufsberatung

e Entscheidung Uber den Besuch einer Fachklasse der Berufsfachschule
oder Wiederholung des Bildungsgangs IFK (Fallbesprechung:
Zeugniskonferenz, Bildungsgangkonferenz)

e erkennen, unterscheiden, benennen
von Restmill und Sekundar-
Rohstoffen,

¢ \erpackungsmaterial, Altpapier,
Altglas, Bioabfall und Schadstoffen

e zuordnen,

o Umweltgefahrdende Téatigkeiten
zuordnen und beschreiben,

e UmweltschutzmalRnahmen
nachvollziehen,

e Verbindung zum Unfallschutz
herstellen,

e Sicherheitsvorschriften wiederholen,

LF6(BEOQ)

Qualitat von Bauteilen/Werkstiicken
prifen und verbessern
Anforderungssituation 6.1

Vergleich von Ist- und Soll-Zustand

e anwenden von Prifmitteln und
Messwerkzeugen,

e ausfiillen von Priflisten,

e bewerten des Zustandes,
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Drucksache Nr. Termin

Stadt

Oberhausen M/16/1552-01 | 10.03.2016 Schulausschuss
Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

10.03.2016 Schulausschuss K
19.04.2016 Integrationsrat K
20.04.2016 Sozialausschuss K

Berichtsgegenstand

"Fortschreibung Handlungskonzept Fliichtlinge, Bericht tber Zielbereich 2.4. (Konzeption der
Berufskollegs wie jugendliche Flichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen)"

Sachdarstellung

Der Rat der Stadt Oberhausen hat am 14.09.2015 das Handlungskonzept ,Flichtlinge in
Oberhausen® beschlossen (vgl. Drucksache Nr. B/16/1015-01). In der Begleitvorlage wurde unter
dem Zielbereich ,Betreuung® zu dem Punkt 2.4 die Zielorientierung aufgestellt.

,Die hohe Zahl der Kinder und Jugendlichen stellt uns vor besondere Herausforderungen.
Ausreichende Kindertagesstétten und schulische Angebote fiir die unterschiedlichen Bedarfe
sind Grundvoraussetzung fiir sinnvolle Integrationsbemiihungen. Sozialpddagogische und
aullerunterrichtliche Begleitung der Kinder, aber auch eines Teils der Eltern, miissen
gewdéhrleistet sein.

Gemeinsam mit den Berufskollegs ist eine Konzeption zu erarbeiten, wie Jugendliche in
Ausbildungsberufe vermittelt und spéter in den Arbeitsmarkt integriert werden kbnnen.

Die Erméglichung der Aufnahme einer Ausbildung, Beschéftigung oder Arbeit soll fiir alle
ausbildungs- und arbeitsfdhigen Fliichtlinge unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
angestrebt werden.

Bereichsleiter Dezernentin Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 3-1 Dezernat 3
Gohlke Minich Datum Datum
Datum 02.03.2016 Datum 02.03.2016
*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []

Drucksache Nr.: M/16/1552-01 / Seite 1 von 2
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44
45
46

Stadt Drucksache Nr. Termin
Oberhausen M/16/1552-01 10.03.2016 Schulausschuss

Das Hans-Sachs-Berufskolleg sowie das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg haben hierzu Konzeptionen
erarbeitet, wie jugendliche Fllchtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen. Diese
sollen den Ausschussmitgliedern vorgestellt werden.

Darlber hinaus haben sich die Geschéaftsfiihrer der Bundesagentur fir Arbeit und des Jobcenters
Oberhausen, mit der unteren und oberen Schulaufsicht, den Schulleitungen der drei Berufskollegs in
Oberhausen sowie dem Schultrager Stadt Oberhausen verabredet zu klaren, wie die Schnittstellen
und die Kooperationen mit dem Integration Point mit TZU gestaltet werden kdnnen. Ein erster Termin
im Marz 2016 ist bereits vereinbart.

Anlagen

Anlage 1: Konzeption des Kathe-Kollwitz-Berufskollegs

Anlage 2: Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil A
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil B
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil C

Drucksache Nr.: M/16/1552-01 / Seite 2 von 2
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Bericht Gber die Internationalen Forderklassen (IFK ) am Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg der Stadt Oberhausen im Hinblick auf d en Ubergang von der IFK
in Regelklassen am

Berufskolleg, Arbeit oder Ausbildung

1. Kurze Beschreibung der Schule

Das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen ist eine berufsbhildende Schule der
Sekundarstufe Il. In unseren Bildungsgéangen unterrichten wir zurzeit ca. 1100 Schulerinnen
und Schler, wobei der Anteil junger Frauen bei 77 % liegt. Ca. 30 % unserer Schilerinnen
und Schiler haben einen Migrationshintergrund.
Als Gutesiegel-Schule ,Individuelle Forderung® engagieren sich unsere 48 Lehrerinnen und
20 Lehrer insbesondere bei der individuellen Lernbegleitung unserer Schilerinnen und Schu-
ler.
In unseren Berufsfeldern Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, Medientechnologie
und Soziales und Gesundheit inklusive Kérperpflege bieten wir Unterricht im Rahmen
- des Dualen Systems
- Fachverkaufer/innen im Lebensmittelhandwerk (Backerei/Konditorei) (69 SuS)
- Ausbildung zur Friseurin/zum Friseur (71 SuS)
- Fachpraktiker/innen Hauswirtschaft (26 SuS)
- der Ausbildungsvorbereitung
- Klassen fur Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis (137 SuS)
- Internationale Forderklassen (42 SuS)
- der Berufsausbildung nach Landesrecht (2-jahrige vollzeitschulische Ausbildung)
- Staatlich geprifte/r Assistent/in fir Ernahrung und Versorgung (24 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in (26 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in, Schwerpunkt Heilerziehung (34 SuS)
- Staatlich geprufte/r Kinderpfleger/in (74 SuS)
- von Berufsfachschulen, die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
den Erwerb des Hauptschulabschlusses oder des Mittleren Schulabschlusses ermdgli
chen in den Berufsfeldern (61 SuS)
- Ernéahrung
- Gesundheit
- Korperpflege.
- von ,,Hoheren" Berufsfachschulen und Fachoberschul en, die ebenfalls berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die Fachhochschulreife ermdglichen in den
Berufsfeldern (292 SuS)
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- Ernahrung und Versorgungsmanagement
- Medientechnologie

- Soziales und Gesundheit

- von Fachschulen , (183 SuS)

- Fachschule fur Sozialwesen (Erzieherausbildung)

an.

2. Bericht Uber die Internationalen Férderklassena  m Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg

Seit dem Schuljahr 2013/14 werden junge zugewanderte Schilerinnen und Schuler am
Kathe-Kollwitz-Berufskolleg unterrichtet; zun&chst in einer Klasse inzwischen in drei Klassen
(15 bis 18 Schulerinnen und Schiiler); weitere werden erwartet. Dies stellt in vielerlei Hinsicht

eine enorme Herausforderung fur die Schule dar, der sich die Schulgemeinde gerne stellt.

Um den jungen Menschen ein umfassendes professionelles Angebot in den IFK’'s machen zu
kénnen, arbeitet das Lehrerteam von Beginn an intensiv in den Bereichen Unterrichts-, Per-

sonal- und Organisationsentwicklung.

Ein wichtiger Baustein ist dabei die Teilnahme am BISS* Projekt ,Integration von Seiten-
einsteigern in die Sekundarstufe Il - ein Entwicklu  ngsprojekt zur Erst- und Anschluss-
forderung im Berufskolleg”  der Universitat Essen-Duisburg. Neben der Mitarbeit als Ver-
bundschule finden regelméaRige Netzwerktreffen und Fortbildungen statt. An einem Leitfaden
zum Unterricht mit neu zugewanderten Schiiler/-innen im berufsbildenden Schulsystem? war
das KKBK ebenfalls beteiligt. Der Austausch mit anderen Schulen innerhalb und auf3erhalb
des BISS Projektes zeigt immer wieder, dass die Arbeit mit den Internationalen Forderklas-

sen am KKBK auf hohem Niveau erfolgt.

Auf den Seiten 5 bis 7 folgt nun eine kurze Darstellung der Internationalen Forderklassen seit
Einfihrung 2013 und der aktuellen Mal3nahmen und Angebote fur zugewanderte Schulerin-

nen und Schiler in den Klassen des KKBK.

1 BISS Bildung durch Sprache und Schrift — eine Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, des Bundesministeriums fur Fami-

lie, Senioren, Frauen und Jugend, der Kultusministerkonferenz, der Jugend- und Familienministerkonferenz der Lander

2 http://www.cornelsen.de/cbbl/reihe/r-7187/raltitel/97830645141642?back_link=search
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Neben den oben erwahnten Mallnahmen und Angeboten missen die Netzwerkarbeit IFK
am Berufskolleg in Oberhausen und der Region sowie das multiprofessionelle Team
noch besonders genannt werden.
Ohne die gute Netzwerkarbeit IFK am Berufskolleg wéare das eingangs erwahnte hohe Ni-
veau nicht zu erreichen. Die Zusammenarbeit der Netzwerkpartner war von Beginn an ver-
trauensvoll und gewinnbringend. In Oberhausen sind folgende Netzwerkpartner regelméanig
beteiligt:

- die drei Oberhausener Berufskollegs

- das kommunale Integrationszentrum

- die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
Je nach Aufgabe/ Thema kommen weitere Partner hinzu:

- die Oberhausener Bildungstrager

- die Kreishandwerkerschaft

- die untere Schulaufsicht.
In der MEO Region ist besonders die Zusammenarbeit mehrerer Berufskollegs der Region

sehr hilfreich.

Die Arbeit in multiprofessionellen Teams  ergibt einen Blick auf die zugewanderten Schu-
lerinnen und Schiler, der weit Gber den Stoffvermittlungsaspekt hinausgeht. Durch den Aus-
tausch der Sozialarbeiterinnen, Berufsberaterinnen, Theaterpadagoglinnen, Werkstattlehre-
rinnen und Theorielehrerlnnen sowie ggf. Bezugsbetreuer, Vormund etc. Uber die Kompe-
tenzentwicklung einer Schiilerin/eines Schilers wird eine individuelle Beratung, Begleitung

und Betreuung mit dem Ziel einer gelungenen Integration ermaéglicht.

Im Hinblick auf die Ausgangsfrage, den Ubergang von der IFK in Regelklassen am Berufs-
kolleg, Arbeit oder Ausbildung, muss auf eine weitere Veranderung hingewiesen werden.
Der Anteil an zugewanderten Schilerinnen und Schiler, die noch nie eine Schule besucht
haben oder/ und nicht alphabetisiert bzw. nicht lateinisch alphabetisiert sind, nimmt standig
zu. Dies hat auch Auswirkungen fiir den Ubergang in Ausbildung oder Arbeit. Wenn bisher
IFK-Schilerlnnen im Schilerbetriebspraktikum in Bezug auf ihre Sprachkenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten einen guten bis sehr guten Eindruck hinterlassen haben, ist das von
den nicht alphabetisierten Schilerinnen nur schwer erreichbar.

Perspektivisch muss erwahnt werden, dass durch die steigende Anzahl der IFK-
Schulerinnen in Oberhausen sich deren Anteil in den Regelklassen des Berufskollegs ver-

mutlich deutlich erhéhen wird. Viele IFK-Schilerinnen der jetzigen Sekundarstufe | werden
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im Anschluss eine Regelklasse im Berufskolleg besuchen. Das bedeutet einerseits eine in-
tensive Fortsetzung der interkulturellen Erziehungsarbeit, wie auch eine kontinuierlich hohe
Notwendigkeit Ressourcen fur weitere Sprachférderung zur Verfigung zu haben, um Integra-
tion gelingen zu lassen.

Winschenswert und wichtig  ware es fir das Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg vor dem Hinter-
grund unserer Schilerverteilung von jungen Frauen und jungen Mannern (77 % junge Frau-
en) bei der Zuteilung der Jugendlichen auf eine ausgewogene Verteilung von jungen Frauen

zu jungen Mannern zu achten.
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Schiilerzahlen und Ubergange

Ubergang
IFK3L 3 Schilerinnen 2 Regelklasse (Hohere Berufsfachschu  le - Fachhochschulreife)
4 Schuler 5 \Weiterfiihrung der IFK
5 Ausbildung nach Landesrecht  zum Sozialassistente n (2j. Ausbildung Gberwiegender Einsatz in Alte  n-
o heimen)
11 Schiilerinnen 1 Ausbildung nach Landesrecht zur/zum Kinderpfleger  /in (2j. Ausbildung)
IEK41 1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ausbildungsplatz zur Friseurin ab Sommer 2016
1 Schulbesuch in Mulheim
9 Schiiler 1 Forderkurse tber die Agentur fir Arbeit
11 Weiterflihrung der IFK
1 Bereits im laufenden Schuljahr Wechsel in die Aus  bildung zur Kinderpflegerin
1 z.Zt. 3 Tage Unterricht & 2 Tage/ Woche Praktikum  als KFZ-Mechatroniker - Ziel Ausbildung
9 Schdilerinnen geplant zum Schuljahr 2016/2017
3 Ausbildung nach Landesrecht zum Sozialassistente n (2. Ausbildung Gberwie gender Einsatz in Alte n-
IFK51 heimen)
1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ziel Ausbildung z um/zur Friseur/in
3 Anmeldung am Hans-Sachs-BK
6 Schiler —
1 Anmeldung am Hans-Béckler-BK
7 Weiterfihrung der IFK geplant
9 Schulerinnen . . N
IFK52 — Klasse eingerichtet 10/2015 - Weiterfihrung der IF K geplant
9 Schuler
6 Schilerinnen . . L
IFK53 Klasse eingerichtet 02/2016 - Weiterfihrung der IFK  geplant

10 Schiler
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Kurzibersicht der MaRnahmen zur Integration am KKBK

MaRnahme

Beschreibung

Ziel

Erfolg

Kooperation mit der Beruf s-
beratung der Agentur fir
Arbeit

RegelméRige Vortradge und Sprechstunden in der
Schule, Einladung zu Einzelgespréachen in die
Agentur fur Arbeit

Darstellung der beruflichen Vielfalt
in der Region, Berufsberatung,
Abbau der ,Burokratieangst” durch
Besuch einer bekannten Person bei
der Agentur fur Arbeit

Die Schulerinnen nehmen die Informationen inte-
ressiert auf und planen mit den Klassenlehrerinnen
und der Berufsberatung sinnvolle berufliche Ent-
wicklungsmaglichkeiten

Drehtirenmodell Schnupperunterricht fir geeignete Schillerinnen Uberpriifung des Berufswunsches , | Ehemalige IFK Schiilerinnen zahlen teilweise zu
der IFK. Sie nehmen stunden- oder tageweise am | Individuelle Férderung in einzelnen | den Besten ihrer Klasse. Sie sind zuverlassige
Unterricht von Regelklassen teil. Fachern, Integration in die Schul- Auszubildende in der Schule und gern gesehene
gemeinschatft. Praktikanten in den Betrieben.
Fachpraktischer Unterricht | In den Berufsfeldern Erndhrungs- und Versor- Vermittlung berufsfeldrelevanter Schilerlnnen nehmen eine betriebliche oder schuli-

gungsmanagement, Korperpflege und Gestaltung
findet fachpraktischer Unterricht statt.

Kenntnisse und Fahigkeiten

sche Ausbildung im gewlinschten Berufsfeld auf —
siehe Schiilerzahlen und Ubergénge

Gestaltung von schulinter-
nen und schultibergreifen-
den Klassenfeiern

Gemeinsame Advent- und Weihnachtsfeier von
IFK und Regelklassen.

Gemeinsame Feier mit IFK Klassen des Hans-
Sachs-Berufskolleg

Abbau von Beriihrungséngsten und
Vorurteilen bei Schilern der betei-
ligten Klassen

Gegenseitiges Verstandnis — aus einer gemeinsa-
men Weihnachtsfeier entstand das Projekt Pausen-
netzwerk

Kulturarbeit

Integration in KAKombo, der Schulband des KKBK

Uber die Musik werden Kontakte
zwischen Schilerlnnen verschie-
dener Bildungsgange am KKBK
hergestellt.

Schulerinnen der IFK nehmen regelméRig an Pro-
ben und Auftritten der Kdkombo teil. Besonders die
Auftritte vermitteln den Schulerinnen ein gro3es
Selbstwertgefuhl.

Mentorenprogramm Anschreiben an alle Klassenlehrerinnen mit der Unterstltzung bei Hausaufgaben Leider finden sich in den Regelklassen bisher nur
Bitte, besonders leistungsstarke Schilerinnen als | ggf. ,Nachhilfe* zwecks Erreichen vereinzelte Schilerlnnen, die diese Aufgabe Uber-
MentorlIn fir IFK Schiler zu gewinnen des Eingangsniveaus z.B. der Be- nehmen.
rufsfachschule Die IFK Schiiler profitieren schulisch und mensch-
lich sehr von dieser individuellen Unterstiitzung .
Pausennetzwerk Schuler einer Fachoberschulklasse sprechen IFK | Integration in die Schulgemeinde. Schilerlnnen der IFK nutzen die Kontakte um auf

Schuler an und verbringen die Pausen gemein-
sam, z.B. zum Gesprach oder zum Spielen von
Gesellschaftsspielen

Kontakte zu deutschen Schilerin-
nen in der Peergroup

Augenhodhe und ohne Scheu Fragen des alltagli-
chen Lebens zu stellen und Gesprache Uber Alltag-
liches zu fihren.

Sie erfahren so ein weiteres Stiick ,Heimat"

Teilnahme am Projekt En-
gel der Kulturen —

Am 30. Oktober 2015 fand in Oberhausen Ster-
krade ein interkulturelles Kunstprojekt als ein Zei-
chen gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Gewalt und fur ein friedliches Zusammenleben
statt. Die Kunstaktion bestand aus einem gemein-
samen Zug vieler Beteiligten des Stadtteils, bei

Auseinandersetzung mit den drei
grofRen Weltreligionen. Interreligio-
se Gemeinschaft erfahren und sich
als gleichberechtigter Teil des
KKBK bei der Gestaltung der Stati-
on Bernaduskapelle erleben

»Wir sind sehr gliicklich darliber, dass wir unseren
Teil zu der Aktion ,Engel der Kulturen® beitragen
konnten.

Thank you for the warm welcome. Es war sehr
schon, so viele nette Menschen kennengelernt zu
haben und dabei sein zu dirfen.“(Schilerinnen und
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dem das Stahlrad als Symbol gerollt und an ver-
schiedenen Stationen eine Sandskulptur geformt
wurde. An diesen Stationen wurden auch die Er-
gebnisse und Aktionen aller Beteiligten prasen-
tiert. Schilerinnen und Schiler der BSG 51, IFK
51, Studierende der SP 43 und unsere Kakombo
gestalteten die Station ,Bernarduskapelle.

Schuler der Internationalen Forderklasse IFK 51)

Prasentation von Unter-
richtsergebnissen vor Regel-
klassen

Schulerinnen der IFK prasentieren Unterrichtser-
gebnisse/ Projekte vor Schilerinnen von Regel-
klassen

Eindiben von Prasentationstechni-
ken, Abbau von Sprachbarrieren,
Forderung des Selbstwertgefihls

Die Schulerlnnen erfahren Anerkennung und Lob
von ,fremden* Schilerinnen

Vermittlung von Prakti-
kumsstellen, z.B. durch Hr.
Bischoff

Vermittlung von Praktikumsbetrieben in Zusam-
menarbeit mit den Schulerinnen durch Lehrerin-
nen, Schulsozialarbeiterinnen sowie in besonde-
rer Weise durch Vermittlung von Herrn Kreishan-
werksmeister Bischoff

Erfahrungen in Betrieben des
Handwerks, des Handels und der
Industrie sammeln — ggf. mit den
Ziel einer Ausbildung

Bei entsprechender Eignungsfeststellung durch die
Klassenkonferenz und Interesse der Schiilerin/ des
Schiulers kann ein Schiilerbetriebspraktikum durch-
gefiihrt werden.

Die Resonanz der Schulerlnnen und der Betriebe
ist tberwiegend positiv. Ggf. nehmen Schilerinnen
dann eine betriebliche Ausbildung auf.

Begleitung durch Schuls o-
Zialarbeit

Ansprechpartnerinnen fir alle Belange der IFK
Schilerlnnen/ Klassen

Sprechstunden, nachgéangige Sozi-
alarbeit, Teilnahme an Unterrichts-
stunden

Schaffung eines Vertrauensverhaltnisses
zwischen den Schulsozialarbeiterinnen und
den IFK Schilerlnnen

Zusammenarbeit mit
Streetworkern der Ruhr-
werkstatt

Streetworker Oberhausener Bildungstrager zeigen
den Schilerlnnen Freizeitmdglichkeiten und be-
gleiten sie dorthin

Schulerlnnen lernen angemessene
Freizeitmdglichkeiten in Oberhau-
sen und Umgebung kennen

Abbau von Kontaktscheu bei den IFK Schi-
lerninnen, Integration z.B. in Fu3ballvereine
etc.

"Theaterprojekt fir Flicht-
linge" in Zusammenarbeit mit

heatervolk

Institut fur Theaterpadagogik

Wadchentliche Doppelstunde durch zwei Theater-

padagogen und eine Schulsozialarbeiterin. Finan-
ziert von der LAG Arbeit Bildung Kultur NRW e.V.
und dem Forderverein des KKBK

Vermittlung gesellschaftlicher Nor-
men und Werte zur kulturellen Ein-
gliederung in Oberhausen

Das Klima in der Klasse wurde — auch au-
Rerhalb der theaterpddagogischen Stunden —
wertschétzender und inniger. Eine deutliche,
positive Veranderung des Verhaltens bei
mehreren Teilnehmerlnnen ist festzustellen.
Siehe dazu den Bericht
http://www.theatervolk.de/projekte/projekt-
mit-gefluechteten-menschen-in-oberhausen/
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Sitzung des Schulausschusses der Stadt Oberhausen am 10.03.2016

»Konzeption der Berufskollegs, wie jugendliche Fliichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert wer-
den kénnen“

Stellungnahme OStD Biicker — Hans-Sachs-Berufskolleg

I. Situation:

Als technische Schule mit Giber 2200 Schilerinnen und Schulern sind wir in Oberhausen fiir die Erfiillung
der Berufsschulpflicht mannlicher Jugendlicher zustandig, was sich in sechs Klassen der Ausbildungs-
vorbereitung (174 SuS) und in sechs Klassen (128 SuS) in sechs verschiedenen technischen Berufs-
feldern der neuen einjahrigen Berufsfachschule niederschlagt. Auszubildende im ersten Ausbildungs-
jahr haben wir nur noch 372.

Dazu kommen aktuell drei IFK-Klassen (50) und eine Altklasse (19) im Regelsystem.

Die personelle Ausstattung des IFK-Teams der Schule ist gut — im Gegensatz zur Technik. Die Schule
arbeitet seit sieben Jahren an/mit einem schulinternen Integrationskonzept — frither fiir Migranten, heute
fur Flichtlinge. Es gibt ein multiprofessionelles Team aus extra eingestellten Lehrerinnen und Lehrern,
zwei Sozialarbeitern, Seelsorger etc.

Geleitet wird dieses Team von einem Lehrer mit Migrationshintergrund (geburtiger Mexikaner), der als
Seiteneinsteiger (Katholische Theologie) berufsbegleitend Deutsch als Zweitfach nachstudiert hat. Es
gibt — mangels anderer Vorgaben - ein schulinternes Konzept und einen schulinternen didaktischen
Jahresplan (Siehe Anlage). Noch arbeitet das Team erfolgreich: Die Fliichtlinge der IFK-Klasse aus dem
Schuljahr 2014/15 sind fast vollstandig in der neuen Berufsfachschule (B1) als Regelschiiler unterge-
kommen. Funf Fliichtlinge haben einen Ausbildungsplatz bei Ausbildungsbetrieben, die mit der Schule
kooperieren. Drei weitere werden im kommenden Jahr eine Ausbildung beginnen.

Il. Problemlage:

Es fehlen landesweit einheitliche Konzepte und Vorgaben fiir die Schulen- besonders fiir Berufskollegs.
Die Zuweisung und Ausstattung mit Lehrkraften — auch fir die multiprofessionellen Teams ist bisher
recht gut. Hier wurde erstaunlich schnell und flexibel reagiert.

Allerdings gestaltet sich fur Berufskollegs und besonders fir das Hans-Sachs die Personalgewinnung
viel schwieriger als fur allgemeinbildende Schulen. Entsprechend ausgebildete Lehrer (DAZ/DAF) ha-
ben Ublicherweise eher andere Lehramter (GS, GYM...) studiert, sodass sie auch dort eher eine Stelle
annehmen. Der Markt ist leer gefegt: Unsere Schule hat Deutsch und Englisch (2 Stellen) fur die IFK
auch nach OBAS "Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung fur Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger") ausgeschrieben, und wir freuten uns, als wir zumindest eine Stelle mit einer Seiteneinstei-
gerin (Magister) besetzen konnten.

Das wird aber deswegen problematisch, weil diese Kollegin gar keine padagogische Ausbildung hat und
sie nur mit 75 % fur Unterricht zur Verfigung steht. Wir haben aber gerade die dritte IFK-Klasse zuge-
wiesen bekommen - eine sogenannte Basic-Klasse - weitgehend nicht alphabetisiert. Lesen und Schrei-
ben zu vermitteln, ist selbst fiir Berufsschullehrer/-innen eine Herausforderung. Weitere 130 Flichtlinge
zwischen 16 und 18 Jahren missen noch auf die BKs verteilt werden...

Die Belastung der Kolleginnen und Kollegen an den BKs ist sowieso schon hoch. In den Internationalen
Forderklassen wird sie noch gréRer, vor allem durch die nachschulische Betreuung (Besuche in den
Wohnheimen/Wohnungen, Behdrdengéange etc.) und durch die vielen Einzelgesprache und Teamsit-
zungen.

Bisher klappt die Beschulung im Grof3en und Ganzen noch. Die Zuweisungen der IFK-Schuler erfolgen
teilweise erst nach der Erstellung der amtlichen Statistik. Damit ist die Schule mit der schulischen Leh-
rerzuweisung unterbesetzt. Denn die Integrationsstellen (Das sind zusatzliche Lehrerzuweisungen fir
die IFK) decken nur einen Teil des ausgeltsten Bedarfs ab.

Da die Stellen nicht besetzt werden konnten, muss dafir der Unterricht in den Regelklassen gekiirzt
werden. Die IFK-Klassen kamen nach dem Statistiktermin, eine sogar jetzt zum 1. Februar, und wir
haben noch nicht einmal die Stellen der Herbststatistik besetzt. Somit ,fahren® wir ein dreiviertel Jahr
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mit personellem Unterhang, was zu erheblichem Unterrichtsausfall fiihrt. Der Unterrichtsausfall betragt
gegenwartig 13 %, wenn alle Kolleginnen und Kollegen anwesend sind.

Personell wird sich die Schule verandern: Dadurch dass wir in technischen Féachern in den néchsten
Jahren weiterhin ausschlieBlich Seiteneinsteiger/-innen nach OBAS einstellen werden, droht eine
LZweiklassengesellschaft® — das Kollegium besteht dann aus rein technisch ausgebildeten Lehrern/-
innen und aus allgemeinbildenden Lehrern/-innen. Denn fir die schulische Erstqualifikation der IFK
brauchen wir Lehrer mit allgemeinbildenden Féachern (vor allem Deutsch, Englisch, Politik...). Diese
kénnen wir aber bei einer Entspannung der Fliichtlingskrise nicht in dem Maf3e mehr in den Fachklassen
der Technik einsetzen.

Unklar ist die Finanzierung und Ausstattung der BKs mit Lehr- und Lernmitteln fur Flichtlinge. Es fehlt
eine verlassliche Grundlage fir individuelle Lehr- und Lernmittel (PCs und Sprachprogramme zum
Selbsttraining) an den Schulen und Geld fur Verbrauchswerkstoffe in den Werkstatten. Allerdings wur-
den bisher alle diesbeztiglich anfallenden Kosten unbirokratisch ibernommen! Wenn das so bleibt, ist
das gut geregelt!

Die Raumfrage fur IFK-Klassen ist ebenso unklar. Am Hans-Sachs reichen die Raumlichkeiten rechne-
risch noch aus. Bei weiteren Klassen kdnnte es Probleme geben. Es fehlen aber padadogisch geeignete
Unterrichts- sowie Besprechungs- und Aufenthaltsréume. Eine Starkung des Schulsportes wére sinn-
voll, d.h. mehr Hallenzeiten und auch entsprechende Sportlehrer. Schulwanderungen und Klassenfahr-
ten, vor allen Dingen mit deutschen Kultur- und Politikangeboten (z.B. Parlamente) sind besonders sinn-
voll, aber auch personell und materiell sehr aufwendig und deswegen zurzeit nur sehr begrenzt zu leis-
ten.

Die Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht und dem Kl klappt gut. Die klare, eindeutige Identifizierung
der Schiler ist — bis es den einheitlichen Ausweis gibt — ein Problem. Manche Fluchtlinge kénnen sich
nur mit der BUMA ausweisen. Die Schreibweisen der Namen sind bisweilen unklar, das Geburtsdatum
vieler Flichtlinge ist der 01.01.. Es gibt berechtigte Indizien, dass einige Schuler erheblich alter sind als
angegeben. Als Schulleiter habe ich keinen Einfluss mehr auf die Aufnahme — Ublicherweise werden
Schuiler nach einem Beratungsgesprach und unter Vorlage eines Zeugnisses aufgenommen. IFK-Sch-
ler werden zugewiesen. Da auch die Kommunikation anfangs noch schwierig ist, ist schwer einzuschat-
zen, wer wirklich in den Klassen sitzt, zumal durch Zeugnisse und Schilerausweise u.U. andere Identi-
taten ausgestellt werden. Konkret gibt es da keine Probleme an unserer Schule, es sollte aber ange-
merkt werden.

Die Verwaltungsarbeit im Schuilersekretariat hat zugenommen. Die Belastung der Verwaltungskrafte
muss man unbedingt im Blick behalten.

Bisher verlauft die Ausbildung der Fliichtlinge einigermafen gut. Allerdings dauert die Entwicklung der
Sprachkompetenz langer als erwartet. Ein Pflichtjahr fur die schon alteren Schiiler ist viel zu kurz, da in
dieser Altersgruppe und an den sehr differenzierten BKs nicht so schnell deutschsprachige Altersge-
nossen gefunden werden kénnen. Das ist engagierten Lehrerinnen und Lehrern an den BKs nur schwer
zu vermitteln. Jungere Fluchtlinge in IVKs an allgemeinbildenden Schulen werden dagegen zwei Jahre
gefordert.

Gute Erfahrungen machen wir durch praktische Ausbildung der Fliichtlinge in Werkstéatten. Es kénnen
nicht nur handwerkliche Neigungen und Fahigkeiten festgestellt und weiterentwickelt werden, vor allem
die korperliche Bewegung ist hilfreich und die Alltagssprache entwickelt sich wesentlich schneller als im
Schulunterricht. Durch direkte Kontakte und Kooperationen konnten wir schon acht Ausbildungsverhalt-
nisse vermitteln: Elektroniker (1), Anlagenmechaniker (1), Maurer (3) und Bécker (3). Vor allem bei den
letzten beiden Berufen, wo es Schwierigkeiten gibt, die offenen Lehrstellen zu besetzen, sehen wir —
allerdings begrenzt — gute Vermittiungschancen. In weiteren drei konkreten Féllen scheiterte das Aus-
bildungsverhéltnis an einer fir die dreieinhalbjahrige Ausbildung nétigen gesicherten Aufenthalts- bzw.
Ausbildungserlaubnis. Wiirde dies schneller geklart, kénnten wir mehr in Ausbildung vermitteln. Allein
die kooperierenden Dachdeckerinnungen der Schule haben zehn Ausbildungsplatze verbindlich zuge-
sagt. Voraussetzung ist aber immer ein Minimum an sprachlicher Verstandigung. Das ist nach einem
Jahr Schule unserer Erfahrung nach nicht zu leisten.

Fur die Fluchtlinge aus dem vergangenen Schuljahr, die wir ins Regelsystem tibernommen haben — die
meisten in die neue einjahrige Berufsfachschule (Ziel: Ausbildung und Hauptschulabschluss) — ist die
nach wie vor mangelhafte Sprachkenntnis das gréf3te Problem. Wir versuchen hier, trotz der ange-
spannten Unterrichtsversorgung, noch mit zusétzlichen Foérderstunden die deutschen Sprachkenntnisse
zu verbessern.
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Nachteilig wirkt sich der geringe Kontakt zu deutschen Sprachgruppen aus. An unserer rein technischen
Schule ist zudem der weibliche Schileranteil gering (bei uns im Schnitt 5 %), sodass auch hier ein
entsprechend forderlicher Umgang fehlt.

Bisher gibt es an unserer Schule keine Disziplinprobleme mit Fluchtlingen. Wir fuhren das auf klare
Hausregeln und deren konsequente Durchsetzung zurtick. Positiv wirken sich sicher auch die vielen
erwachsenen Schuler des HSBK auf das aul3erunterrichtliche Verhalten der Fluchtlinge auf dem Schul-
gelénde aus.

Fir die Zukunft verstarkt sich m.E. das Problem einer Uberlastung mit Fliichtlingsschiilern. Und das
nicht nur, wenn die Forderung eines gegenwartigen Antrags im Landtag nach einer zweijahrigen Be-
schulung und die fiir Jugendliche bis 25 Jahre beriicksichtigt wird. Nach einem Jahr (oder dann zwei)
verlassen die Flichtlinge die Internationalen Férderklassen und treten — bei entsprechendem Schuler-
folg — ins Regelsystem der Anlage B (Berufsfachschule B1) Giber oder stehen dem Jobcenter / Integra-
tionpoints zur Verfugung.

Viele werden eine ausbildungsvorbereitende Malinahme bei Tragern absolvieren und kommen so ins
Regelsystem der Berufsschule als Teilzeitschiler zurtick. In beiden Féllen sind sie dann ,normale*
Schuler, statistisch und birokratisch — und zwar ohne entsprechende Forderung und Unterstitzungs-
angebote von den Schulen. Zudem werden wir auch die Flichtlinge aus den allgemeinbildenden Schu-
len aufnehmen missen, wenn sie dort keine Chance auf die gymnasiale Oberstufe oder keinen Ausbil-
dungsplatz haben. Das kénnte sich zahlenmafig zu einem echten Problem fir die Oberhausener Be-
rufskollegs entwickeln. Bei den zu erwartenden Zahlen kdnnte die Integration an diesen Schulen noch
schwieriger werden, weil es keine soziologischen ,deutschen“ Gruppen mehr gibt, in die hinein integriert
werden konnte. Dadurch wird sich nicht nur die Ausbildungsvorbereitung, sondern eventuell die ganze
Schule verandern. Vor allem, wenn jedes Jahr auch noch neue schulpflichtige ,Erst-Flichtlinge® dazu-
kommen.

Falls es so kommt, werden auch die erzieherischen Probleme zunehmen, und deren Losung werden
schwieriger als bisher, da die Sprachbarriere ein zusétzliches und fur alle Beteiligten ungewohntes Hin-
dernis darstellt. Wir sind in Schule gewohnt, Konflikte, Erziehungs- und Ordnungsprobleme tberwie-
gend verbal zu l6sen, das gestaltet sich bei den vorhandenen Sprach- und Kulturbarrieren schwieriger.

Anlage
Didaktisches Konzept
Didaktische Jahresplanung
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Didaktisches Konzept der Internationalen Férderklassen
des Hans-Sachs-Berufskollegs, Oberhausen

Ziele
1. Schutzraum fir traumatisierte Ménschen, Stressreduktion
2. Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

3. Vorbereitung auf die Ausbildung
4. Vermittlung in die Ausbildung

Schule: Hans-Sachs-Berufskolleg
Am Forderturm 5
46049 Oberhausen
Tel.: 0208 823140

Datum: 01.11.2015

Schulleiter: Herr OStD Biicker
Standiger Vertreter: Herr StD Gernandt

Multiprofessionelles Team:  Frau Burgsmiiller, Frau Schulz, Frau Faget, Frau Autsch-
bach, Frau Adam, Herr Obst, Herr Zagorny, Herr Naujokat,

Herr Reschke, Pater Sloot und Herr Pefialoza Ramirez

Abteilung: Abteilung 10, Ausbildungsvorbereitung

Abteilungsleiter: ~ Herr Reschke

Bildungsgangleiter: Herr Pefialoza Ramirez
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0. Ziele

0.1 Schutzraum fiir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Férderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit
Einschréinkungen - aufgrUnd von physischer und psychischer Gewalt — einen Raum zur
Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Méglichkeiten einer Schule und
innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter einen ruhigen, stress-
freien, positiv besetzten Lernraum fiir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstiandige Leben in Deutschland :

Die sprachliche Férderung dient der Férderung der Selbststindigkeit. Die Schiiler kommen
aus dem europaischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder befinden sich in einem Asyl-
verfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die
Entscheidung iiber den Verbleib trifft das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge. Die
sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschtand.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu
erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung .

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der
Agentur fiir Arbeit. Die Vernetzung mit den.Betrieben erfolgt unmittelbar, oder mittelbar
iiber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunichst innerhalb der
Kommune, in der Folge unter Einbeziehung der Nachbarkommunen.

1. Organisatorischer und rechtlicher Rahmen

(Quelle: APO-BK und BezReg Diisseldorf, Dez. 45 im Oktober 2015, BAMF)

In der Bestandsaufnahme des schulischen Bedarfs, gem3R des Runderlasses Teilhabe und
Integration durch Bildurig (BASS 14-21 Nr. 4) miissen, die Schiiler der Internationalen
Forderklassen und die Schiiler mit Migrationshintergrund und Schiiler ohne Migrations-
hintergrund in vergleichbaren Lebenslagen und Férderbedarf in den Regelklassen des
Berufskollegs beriicksichtigt werden (Siehe hierzu auch Integrationskonzept des Hans-
Sachs-Berufskollegs bis 2014/15).

-
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Die Internationale Férderklasse (IFK) ist der Ausbildungsvorbereitung zugeordnet (s. WV zu
APO-BK Anlage A §22).

Die Stundentafel sieht nach dem Bandbreitenmodell die Verteilung (Schulstunden pro
Schulahr) von 1240 — 1440 Gesamtstunden vor.

Berufsbezogener Lernbereich 480 - 560, davon
bereichsspezifische Ficher 320 - 400,

Mathematik 80 — 160,

Englisch 80 - 160

Berufsiibergreifender Lernbereich 600 — 720, davon
Deutsch/Kommunikation 480,

Religionslehre 40,

Sport/Gesundheitsférderung 40 - 160,
Politik/Gesellschaftslehre 40 - 160,
Differenzierungsbereich 40 - 240

In den Internationalen Férderklassen — in Nordrhein-Westfalen — werden in der Sekundar-
stufe Il schulpflichtige (berufsschulpflichtige) Jugendliche und junge Erwachsene, die erst-
mals eine deutschsprachige Schule besuchen und nicht iiber die erforderlichen Sprach-
kenntnisse fiir die erfolgreiche Teilnahme am Unterricht in einer Regelklasse verfiigen oder
die Sekundarstufe | nur kurzfristig besucht haben und deren Teilnahme am Regelunterricht
des Berufskollegs auf Grund der mangelnden Sprachkenntnisse nicht méglich ist, beschult.
'Die KlassengroRe liegt zwischen 15 bis 18 Schiilerinnen und Schiilern.

Der Bildungsgang ist, wie alle anderen Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung formal
einjahrig angelegt. Die Schiiler haben das Recht den Bildungsgang zu wiederholen, falls Sie
das Ziel der Klasse nicht erreichen.

Die Schiiler erhalten einen Abschluss, wenn Sie das Ziel der Klasse erreichen; ein dem
Hauptschulabschluss vergleichbarer Abschluss kann erreicht werden (ndheres s. APO-BK
Anlage A §23).

Die Schiiler haben, gegebenenfalls nach einer Feststellungsprufung die Mdglichkeit einen
héheren Bildungsgang zu besuchen

In der Regel werden die Schiilerinnen und Schiiler durch das Kommunale Integrations-
zentrum der Stadt Oberhausen zu uns vermittelt. Die Mehrheit der Schiilerinnen und
Schiiler stammt aus Krisengebieten, wie Syrnen Afghanistan, Iran, Irak, Somalia, Eritrea,
Guinea, Ghana und Nigeria.

Die Internationalen Férderklassen werden durch ein multiprofessionelles Team begleitet.
Das Team wird aus einem Klassenlehrer als Bezugsperson (Herr Pefialoza Ramirez), einem
Seelsorger (Pater Sloot), einer Werkstattlehrerin (Frau Autschbach) und zwei Werkstatt-
lehrern (Herr Naujokat und Herr Zargony), einer Lehrerin mit sonderpadagogischer Zusatz-
qualifikation (Frau Schulz), einer Mathematiklehrerin (Frau Faget) und einem Techhologie-
lehrer (Herr Reschke); einem Sozialarbeiter (Herr Obst) und einer Sozialarbeiterin (Frau
Adam) gebildet, zwei Lehrkréfte konzentrieren sich im Deutschunterricht (Frau Burgsmiiller
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und Herr Pefialoza. Ramirez) auf den formalen Spracherwerb (Niveaustufe A2/Bl1),
weiterhin ist jeder Unterricht auch Deutschunterricht im Sinne einer der Lebens- und
Arbeitswelt entsprechend angemessenen Sprache.

Bislang kdnnen die Schiiler, ohne Feststellungspriifung, nach erfolgreichem Besuch der
Internationalen Férderklasse und in Verantwortung der Zeugniskonferenz, im einjahrigen
Bildungsgang der Berufsfachschule beschult werden.

In diesem zweiten Jahr besuchen die Schiiler die requliren Klassen der Berufsfachschule,
werden hier zusatzlich mit vier Stunden Férderunterricht in den Fichern
Deutsch/Kommunikation und Mathematik geférdert.

Die Schiller befinden sich in der Regel in einem Asylverfahren (Art. 16a Grundgesetz),
fallen unter den Fliichtlingsschutz (Art.33 Genfer Fliichtlingskonvention), werden geduldet,
fallen unter das nationale Abschiebeverbot (§60 Aufenthaltsgesetz) oder genieRen
subsididren Schutz (84 Asylverfahrensgesetz) und haben je nach Status freien oder
indirekten (Wartezeit oder gesonderte Arbeitserlaubnis) Zugang zum Arbeitsmarkt. Die
Kldrung erfolgt iiber die Arbeitsagentur beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge.

2. Kompetenzentwicklung

In den ersten vier Wochen des Bildungsgangs werden die Kompetenzen der Schiiler er-
‘mittelt. Die Schiilerinnen und Schiiler — einer Lerngruppe — der Internationalen Férder-
klassen des Hans-Sachs-Berufskollegs haben einen weit geficherten Einstiegslernstand.
Lernvoraussetzungen, Bildungssozialisation und Lernpotenzial differieren stark. Die Schiiler
unterscheiden sich ebenfalls deutlich hinsichtlich weiterer personaler Faktoren, wie
familidrerem Hintergrund, Herkunftsland, Muttersprache, Mehrsprachigkeit, Lern-
traditionen, Migrationserfahrung, Aufenthaltsdauer in Deutschland, physischer und
psychischer Einschrénkung aufgrund einer Vorbelastung, bis hin zu Traumatisierungen.

Die Kompetenzerwartungen der Lerngruppe liegen in der Regel im Bereich der Niveau
stufen 1 und 2 des DQR. Die individuellen Kompetenzen werden im Hinblick auf Lern-
zuwachs, im Sinne einer Kompetenzerweiterung, in den Kompetenzbereichen Wissen,
Fertigkeiten, Selbststandigkeit und Sozialkompetenz, von allen Mitgliedern des multi-
professionellen Teams beobachtet. In wéchentlichen Teamsitzungen werden die
Kompetenterwartungen reflektiert und weitere MaRnahmen zur Kompetenzentwicklung
geplant. In der Bildungsgangkonferenz werden diese MaRnahmen hinsichtlich ihrer Wirk-
samkeit Uberpriift und weiterentwickelt. '

3. Qualifizierung hinsichtlich des Spracherwerbs

3.1 Sprachliche Férderung in der Internationalen Férderklasse

SpracHkoMPETENZ (Niveau AL /GeR)!
Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen einfache miindliche AuRerungen und

Mitteilungen verstehen und einfachen Anweisungen und Erklarungen folgen, wenn

1 Vgl. Gemeinsamer europiischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg
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langsam, deutlich und in Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus verstehen sie
erfragte Hauptinformationen zu einfachen vertrauten Themen.

Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen schriftlich Informationen
erfragen und weitergeben. Sie kénnen Notizen und Mitteilungen verfassen und Formulare
ausfiillen. Dariiber hinaus konnen sie eine einfache Korrespondenz in Form von Postkarten,
E-Mails und persdnlichen Briefen ausfiihren und ihre kommunikativen Absichten zu ver-
trauten Themen planen, organisieren und sprachlich korrekt realisieren. Die Schiilerinnen
und Schiiler verfiigen iiber ein elementares Wortschatzspektrum, das sie grammatisch und
orthographisch beherrschen und adéiquat verwenden.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen kurze einfache Texte, besonders
schriftliche Ankiindigungen, Hinweise, Berichte, Beschreibungen und Erzihlungen zu
vertrauten Themen mit vorwiegend bekanntem Wortschatz lesen und in der Grundaussage,
sowie in einzelnen wichtigen Hauptinformationen verstehen. In diesem Kontext
beherrschen sie Strategien zum globalen und selektiven Lesen und den Umgéng mit
Nachschlagewerken. '

Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler beherrschen einfache
grammatische Strukturen und Satzmuster und verfiigen iiber ein elementares Wortschatz-
spektrum, das sie in allen Komponenten des Wortschatzes relativ korrekt und der Kom-
munikationssituation entsprechend anwenden kénnen.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich auf einfache Art ver-
standigen und Gespriche fiihren, wenn es sich um vertraute Themen des Alltags handelt.
Dabei kénnen sie Fragen stellen und beantworten, Feststellungen treffen und auf solche
reagieren. Sie beherrschen alltdgliche Ausdriicke, die auf die Befriedigung einfacher,
konkreter Kommunikationsbediirfnisse zielen. Dariiber hinaus kénnen sie kurze und
einfache Présentationen zu einem vertrauten Thema vortragen. Die Aussprache ist trotz
eines leichten Akzentes gut verstandlich. '

FACHKOMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber elementares allgemeines Wissen und
haben einen ersten Einblick in einen Lern- oder Arbeitsbereich.

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber kognitive und praktische

Fertigkeiten, um einfache Aufgaben nach vorgegebenen Regeln auszufiihren und deren
Ergebnisse zu beurteilen. Sie stellen elementare Zusammenhénge her.

PersonALE KoMPETENZ

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen mit anderen zusammen lernen und

arbeiten. Sie kdnnen sich miindlich und schriftlich informieren und austauschen.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unter Anleitung lernen und

arbeiten. Sie kdnnen das eigene und das Handeln anderer Personen einschitzen und
Lernberatung annehmen. '
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3.2 Sprachliche Férderung in der Berufsfachschule

SeracHkoMPETENZ (Niveau B1 / GeR)?

Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte Sachinformationen
tiber Themen aus dem personlichen und gesellschaftlichen Bereich, sowie dem Bildungs-
bereich in Hauptaussagen und Einzelinformationen verstehen, wenn deutlich und in
Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus kénnen sie lingeren Redebeitrigen in
Diskussionen in den Hauptpunkten folgen und den Informationsgehalt kurzer Vortrige
sowie medialer Sendungen iiber Themen von persénlichem Interesse verstehen und
wiedergeben. '
Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte,
zusammenhangende Texte zu Themen von allgemeinem Interesse und zu Themen aus ihren
Interessengebieten schreiben und Textteile linear verbinden. Sie kénnen Sachinformationen
darstellen, Vor- und Nachteile darlegen und dazu Stellung nehmen, sowie iiber Erfahrungen
und Erlebnisse berichten und Gefiihle und Reaktionen beschreiben.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler konnen unkomplizierte Sachtexte zu
konkreten und abstrakten Themen in den Hauptpunkten und in Einzelinformationen
verstehen sowie die Textstruktur und die Textgliederung erkennen. Sie kénnen aus
léngeren, klar strukturierten Texten zu Themen des alltiglichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Lebensbereiches sowie aus dem eigenen Interessen- und Fachgebiet
schnell wichtige Einzelinformationen zusammentragen, bestimmte Aufgaben dazu l8sen,
Kernaussagen zuordnen und treffende Uberschriften formulieren.
Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber eine gute
Beherrschung der grammatischen Strukturen und des Grundwortschatzes im miindlichen
und schriftlichen Sprachgebrauch. Sie erkennen und verwenden grammatische Regeln und
kénnen nach grammatischen Prinzipien Ausdriicke und Sitze ausreichend korrekt
produzieren.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen relativ fliissig und ohne
Vorbereitung ein Gesprich mit Muttersprachlern zu vertrauten Themen beginnen, in Gang
halten und beenden. Sie kénnen an formellen Diskussionen zu Themen des alltaglichen,
beruflichen und &ffentlichen Lebens, sowie aus dem eigenen Interessens- und Fachgebiet
teilnehmen, Sachinformationen austauschen und Loésungen fiir praktische Probleme
diskutieren. Uber eigene Erfahrungen kénnen sie detailliert berichten, Gefiihle und
Reaktionen beschreiben. lhre Aussprache ist qut verstindlich.

FacHkoMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegendes allgemeines Wissen
und grundlegendes Fachwissen in einem Lern- oder Arbeitsbereich. ,

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegende kognitive und
praktische Fertigkeiten zur Ausfiihrung von Aufgaben in einem Lern- oder Arbeitsbereich
und kdnnen Ergebnisse nach vorgegebenen MaRstiben beurteilen, sowie Zusammenhange
herstellen.

2 Vgl. Gemeinsamer européischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg
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PersonaLe KompeTenz

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in einer Gruppe mitwirken,
allgemeine Anregungen und Kritik aufnehmen und duRern. Sie kénnen in miindlicher und
schriftlicher Kommunikation situationsgerecht agieren und reagieren.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in bekannten und stabilen
Kontexten weifgehend unter Anleitung verantwortungsbewusst lernen oder arbeiten. Sie
kdnnen das eigene und das Handeln anderer einschitzen. Sie kénnen vorgegebene
Lernhilfen nutzen und Lernberatung nachfragen.

4. Qualifizierung hinsichtlich des beruflichen Einstiegs

Aus- und Aufbau fachlicher und personaler Kompetenzen, die im Arbeitsleben wichtig sind;
das Erlernen von Fertigkeiten, die im Arbeitsleben von Bedeutung sind; die
Voraussetzungen schaffen, die die Teilnahme am Erwerbsleben ermdglichen; ein Hilfs- und
Orientierungsangebot im Umgang mit Institutionen nutzen. '

Inhaltliche Schwerpunkte zur Qualifikation bilden hier-

- Erlernen der technologischen Fachsprache (zuniichst Grundbegriffe der Bau- und
Holztechnik, perspektivisch Grundbegriffe aller Bereiche der Technik)

- technisch-gewerblich orientierte Ausbildungsvorbereitung in Theorie und Praxis
- betriebliche Praktika

5. Multiprofessionelles Team

Durch die Zusammenarbeit von Lehrkriften, Seelsorgern und Sozialarbeitern werden Krafte
gebiindelt, um allumfassend auf die heterogene pédagogische Situation der Schiiler der
Internationalen Férderklasse einzuwirken. Individuelle Forderung wird in der schulischen
Praxis dadurch wirksam, dass das multiprofessionelle Team sich aufeinander einlisst und
verldsst, sich austauscht und die Stirken und Schwichen der einzelnen Schiiler erkennt.
Schulsozialarbeit ist in diesem Team ein Ausgleichsfaktor, der individuelle Hilfsangebote,
dem persdnlichen Bedarf des Schiilers entsprechend — sowohl schulintern wie extern —
schaffen kann. Sie nimmt besonders die sozialen und privaten Lebensumstinde des
Schiilers in den Blick, um eine Berufs- und Lebensplanung zu erméglichen. Die Ziele und
auch die Geschichte des Schiilers werden individuell in Beratungsgesprachen — falls not-
wendig, mit Ubersetzer — festgestellt. Durch die Benennung mehrerer Berufswiinsche oder
eines Berufsfeldes, stellt sich die Frage, wie der angestrebte Beruf zu erreichen ist oder
welche Voraussetzungen geschaffen werden miissen. Miissen beispielsweise noch
zusatzliche Fertigkeiten in den Werkstitten eingeiibt werden, miissen Nachhilfeangebote
durch Férderung (BuT) geschaffen, oder andere Zusatzqualifikationen erworben werden.
Hilfen zur Bewerbung werden angeboten. Dariiberhinaus erfolgen weitere Angebote, wie
Ausfliige, Wahrnehmung einer Berufsberatung, Nutzung von Internet und sonstigen
Medien, Gesprachsrunden mit sozialen Gruppierungen, die in einem konkreten Bezug zur
Lebens- oder Berufswelt stehen. '
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HANS-SACHS-BERUFSKOLLEGS OBERHAUSEN
DIDAKTISCHE JAHRESPLANUNG DER INTERNATIONALEN FORDERKLASSEN

Ziele
(aus dem didaktischen Konzept)

0.1 Schutzraum fir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Forderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit Einschrankungen — aufgrund von physischer und psychischer Gewalt
—einen Raum zur Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Mdéglichkeiten einer Schule und innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter
einen ruhigen, stressfreien, positiv besetzten Lernraum fir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

Die sprachliche Forderung dient der Forderung der Selbststandigkeit. Die Schiller kommen aus dem européischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder
befinden sich in einem Asylverfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die Entscheidung tber den Verbleib
trifft das Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge. Die sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschland.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes
in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der Agentur fur Arbeit. Die Vernetzung mit den Betrieben erfolgt
unmittelbar, oder mittelbar Uber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunéchst innerhalb der Kommune, in der Folge unter
Einbeziehung der Nachbarkommunen.
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Konkretisierung der Ziele

1.QUARTAL. HAUPTZIEL: EINEN RUHIGEN, STRESSFREIEN, POSITIV BESETZTEN LERNRAUM ZUSAMMEN AUFBAUEN UND ERLEBEN

Ziel Allgemein Deutsch / Kommunikation Betriebsorganisation (BEO)/ Sozialarbeit
Produkterstellung (PRE)
1.1 Ich bin willkommen Das bin ich: Lernfeld (LF) 1/BEO: Orientierung und Mobilitat

¢ Der Klasse wird ein Raum (auf Deutsch und auf der jeweiligen Kommunikation im Betrieb und in und zu der Schule
zugewiesen. Muttersprache) Arbeitsschutz e Schulrallye

e In diesem Raum werden die e sich und andere respektvoll vorstellen  Anforderungssituation 1.1 e sprachlicher Austausch (z.B.
Schiler mit einer e jemanden respektvoll begruflRen Angemessenes Verhalten Bilinguale Benennung von
Willkommensfeier e sich respektvoll verabschieden Gegenstanden)
empfangen e Heimatland erfragen und nennen e Lernsituationen mit _

e Die Schiller werden in ihrer o {iber Sprachkenntnisse sprechen _Selbstwahrneh_mung und Interak_tlon
jeweiligen Sprache o deutsches Alphabet in der Gruppe im Klassenraum, in der
empfangen und in der o Telefongesprach: nach jemandem fragen ~ Schule, in der Umgebung
hoflichen Form e zeigen, fuhren, nehmen, geben,
angesprochen. Aus den vormachen, nachmachen,
reguldren Klassen werden nachsprechen, benennen
Schiler gesucht, die als e Kommunikation verbal/nonverbal,
Dolmetscher fungieren. einfache Sprache, Pictogramme

¢ Ein besonders spielerisch
vorbereiteter Rundgang durch Den Lernraum gestalten:
die Schule e Stundenpléne lesen und verstehen

e Gestaltung des Lernraums mit den
Schilern planen und durchfiihren

e Zuweisung eines eigenen Lernplatzes

e Selbstlernorganisation: Einleitung in
das Anlegen und in die Fiihrung eines
Ordners

e Mulltrennung erklaren und
durchfiihren

¢ Respektvolles und sicheres Verhalten
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1.2

1.3

1.4

So funktioniert meine Schule
e Schulinterne organisatorische
\organge (Schilerausweis,

Schulbescheinigung,
Klassensprecher,
Internetzugang, u.a.) erkléren
und die Schiler selbststandig
durchfuhren lassen

Meine Voraussetzungen fur

das Berufskolleg kennen

lernen

¢ Bedingungsanalyse

e Im Hinblick auf eine
differenzierte
Ausbildungsvorbereitung
werden die Schiiler mit
seinen schulisch- und
berufspraktischen
\oraussetzungen konfrontiert

Wahl eines mdglichen

Werkstattunterrichtes

e Schiiler mit einem héheren
Sprachniveau und mit den
entsprechenden

Meine Personalien und meine Familie:

e Visitenkarten lesen

e Anmeldeformular ausfiillen

e Meinen Mitschilern begegnen: nach
dem Befinden fragen / Befinden
ausdriicken

e die Familie vorstellen

e den Wohnort nennen

e Interview: Fragen zur eigenen Person
beantworten

e einfache Informationen verstehen

Meine schulischen und lernkulturellen

Voraussetzungen

e Elementarer Test: lesen, schreiben,
horen und verstehen

e Besprechung und Durchfiihrung
differenzierter Aufgaben und
Lernmaterialien

Entscheidung tber die entsprechenden

Materialien fir die individuelle Férderung

und die Binnendifferenzierung

im Lernraum und in der Werkstatt

Struktur einer Schule, Funktionen

von Lernorten,

e Begehung der Schule, Treffpunkte in
der Schule,

e Ordnungssysteme in der Schule,

¢ Ordnungssysteme im Klassenraum,

¢ Rechte und Pflichten,

e angemessener Auftritt, angemessene
Worte, Sozialverhalten in der Schule,

e in der Offentlichkeit, im Betrieb,

¢ Arbeitsanweisungen erkennen und
umsetzen,

¢ Regeln und Absprachen beachten und
umsetzen

Praktische handwerkliche

Voraussetzungen analysieren

¢ Die Berufsangebote der Schule
kennen lernen und benennen

e Erste praktische Einblicke in die
Werkstatte gewinnen
(Differenzierung in Lerngruppen der
Klasse: jede Gruppe geht mindestens
wiederholt in den Werkstattunterricht
aller Fachbereiche)

Anforderungssituation 1.2

erkennen offensichtlicher Unfall- und
Gesundheitsgefahren, beachten von
Sicherheitsvorschriften

e Sicherheitsvorschriften erkennen und
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e Konzentrationsuibung
(Zahlenreihen nennen,
Gegenstande benennen)

e Verhalten im
Selbstlernzentrum

e Unterstltzung fir das
Beantragen des
SchokoTickets

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bankangelegenheiten)

Einzelberatung

in vertrauter Atmosphére (z.B.
bei Traumata,
\ergangenheitsbewéltigung,
Fluchtlingshilfe)



handwerklichen beachten,

\oraussetzungen kénnen in e kritische Situationen im Arbeitsalltag,
einer Fachklasse der ¢ Unfallverhitung,
Berufsfachschule hospitieren e Schutz der eigenen Gesundheit,

(Kontakt und Austausch mit
Deutsch sprechenden
Schilern und mit

e Pictogramme zur Unfallverhitung,
Fluchtwegsymbole, Erste Hilfe,
o erste Begriffe der Fachsprache immer

Hochdeutsch, in Bezug zum Klassenraum ->
Umgangssprache und e Beschlag, Olive, Driicker
Fachsprache)

e Male in Bezug zum eigenen Korper,
e Mafe im Raum.

Festlegung der Werkstattgruppen

2.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DAS EIGENSTANDIGE LEBEN IN DEUTSCHLAND VORBEREITEN

2.1

Ich gehore zu einer neuen Meine Wohnung LF2 (PRE) Bauteile/\Werkstucke
Schule und zu einer neuen e Zimmer benennen entwerfen und konstruieren
Gesellschaft. e Hauser und Wohnungen beschreiben Anforderungssituation 2.1
Ich suche und finde einen « Mdbelstiicke, Elektrogeréte und Farben e grundlegende Materialunterschiede
ruhigen Lernort in benennen einfacher Werkstlicke/Bauteile
Oberhausen. e Gefallen und Missfallen ausdriicken e zeigen, sehen, riechen, fiihlen,
» 1. Besuch der Schiiler inder o \Wohnungsanzeigen relevante wiegen, zuordnen, benennen,
Asylbewerberunterkunft Informationen entnehmen beschreiben
e Besuch von Fachklassen o Auskiinfte am Telefon erfragen e Baustoffe,
verschiedener o Regeln im Biiro * Betone, Steine, Mortel, Holzer,
Bildungsgange. Mdgliche Meine Stadt Kunststoffe, Glaser, Dammstoffe
Entstehung einer ) « wichtige Gebaude und Institutionen
Klassenpatenschaft (es hangt nennen

von der Bereitschaft beider
Klassen ab)

e Teilnahme am Fuf3ballturnier
der Schule

e nach dem Weg fragen
e den Weg beschreiben
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e Mit Fachklassen den Kontakt
pflegen: Gesellschaftsspiele
spielen

e Hilfestellung bei der
Wohnungssuche (z.B. Inserat
lesen)

e Unterstlitzung zur Integration
von Zuwanderern

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bafog,
Bankangelegenheiten)

o Netzwerkarbeit mit
stadtischen Angeboten flr
die Jugend (z.B.: Besuch von



2.2

¢ Teilnahme am
Sicherheitswettbewerb

¢ Alltagssituationen im
offentlichen Raum, wie z.B.:

¢ Die Stadtbibliothek und ihre
Madglichkeiten kennen lernen

o Andere Ausfliige in der Stadt
Oberhausen und im
Ruhrgebiet: Supermarkte,
Einkaufszentrum, Theater,
Weihnachtsmarkte,
FuBballstadion

¢ WWohnungssuche

Einkaufen

e Lebensmittel benennen

e Einkaufszettel schreiben

e Preise und Mengenangaben nennen und
verstehen

e einen Prospekt verstehen

e ein Einkaufsgespréch fihren

e ein einfaches Rezept lesen

e nach einem Wort fragen

e \Vermutungen aullern

e Im Internet bestellen

So funktioniert das Leben in

Oberhausen und in der

deutschen Gesellschaft

e Alltagliche Vorgange
(Bankkonto, Behordengénge,
Einkaufen, Kochen, u.a.)
erklaren, begleiten und die
Schiler selbststandig
durchfihren lassen

Anforderungssituation 2.2
Zeichnungen zur Herstellung einfacher
Bauteile/Werkstlicke

e Zeichenlbungen, Skizzen,
¢ Linienarten, Ansichten,
e Male entnehmen, Mal3e ergdnzen

Freizeit

e den Wetterbericht verstehen

e nach dem Wetter fragen und dartber
sprechen

e einfache Gesprache am Imbiss fuhren

e (iber Freizeitaktivitaten sprechen
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Jugendzentren)

e Tagesaktuelle Nachrichten
erdrtern mit anschl.
Diskussionsrunden

e Schilerbegleitung im Alltag
(Tagesstruktur,
Behordengénge,
Selbstorganisation)

e Entspannungsibung/
Stressabbau (z.B.
Phantasiereisen)

e Allgemeine Hygiene

e Kochen als Kommunikation,
Planung, Einkauf,
gemeinsames Kochen von
gesundem Essen



2.3 Mein Verhalten ist eine sehr
entscheidende Voraussetzung
flr die Ausbildung
e 2.Besuch der Schiler in

e ein Personenportrét verstehen

Mein Tag
e Ich raume mein Zimmer auf. Uber
Aktivitaten und Vorlieben sprechen

Asylbewerberunterkunft oder e Nach der Uhrzeit fragen und die

in deren Wohnungen

¢ Sekundartugenden wie
Plnktlichkeit,
Zuverlassigkeit, Ordnung,
Fleil, Hoflichkeit und
Dankbarkeit als Grundlage,
im Sinne einer
Kompetenzerweiterung, im
Hinblick auf die Ausbildung
darstellen und reflektieren.

¢ P&dagogische MaRnahmen
wegen Verspétungen oder zu
hohen Fehlstunden
vereinbaren und durchfthren
(,,Verspatungszettel
schreiben lassen,
\erspatungszeit nachholen)

e Ordentlich schreiben

¢ Das Ausbildungssystem in
Deutschland kennen lernen

Uhrzeiten angeben

¢ \Wochentage benennen

e Uber die eigene Woche sprechen

e Angaben zur Tageszeit verstehen und
machen

e Uber den Tagesablauf berichten

e Schilder/Telefonansagen:
Offnungszeiten verstehen

e Informationstexte verstehen

Anforderungssituation 2.3

e aus einfachen Zeichnungen von
Bauteilen/Werkstiicken wesentliche

¢ Informationen entnehmen, ermitteln
von Materialkosten

e Stuhl, Tisch, Séaule, Leonardo-Briicke

o Konstruktionsdetails,

¢ Verbindungen,

e lesen von Zeichnungen,

o Materiallisten,

e Uberschlagskalkulation

Anforderungssituation 2.4

e konstruktive und gestalterische
LOsungen von
Bauteilen/Werkstucken

Présentation

gestalten, skizzieren,

e anfertigen von Modellen

e Sozialtraining

e Benimmregel und
\erhaltensregel in der
deutschen Gesellschaft

2.4 Halbjahreszeugnis als Grundlage fur die Bewertung des Kompetenzniveaus in Hinblick auf die spatere Vermittlung in die Ausbildung.
Genauere Differenzierung der Lernvoraussetzungen, Lernfahigkeiten und Neigungen
Erste Uberlegungen eines Berufsfelds flr die Ausbildung

3.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DIE AUSBILDUNG VORBEREITEN

3.1 Mein Verhalten am

e Ich kann... Ich will...

¢ LF3 (PRE) Arbeit vorbereiten und
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e Orientierung am Arbeitsplatz



3.2

3.3

3.4

Arbeitsplatz reflektieren

Ich bin selbstéandig

Ich werde mit den

Anforderungen der

Arbeitswelt direkt

konfrontiert.

¢ Projekte in der Schule und in
Kooperation mit anderen
Institutionen.

Nach beruflichen Neigung
Hospitation im
Werkstattunterricht der
Berufsfachschule (Absprache
mit der Schulleitung, dem
Klassenlehrer und dem
Werkstattlehrer)

Bauteile/Werkstucke erstellen
¢ Anforderungssituation 3.1

e Mdglichkeiten und Fahigkeiten
ausdriicken

e Absichten ausdriicken

e seinen Willen &ul3ern

¢ von Ereignissen und Tagesablaufen in
der Vergangenheit berichten

e \orschlage machen und ablehnen

Einrichtung des Arbeitsplatzes
e vormachen, nachvollziehen, tGben,
e Arbeitsablaufe nachvollziehen,

e fachgerechte Handhabung von
Werkzeugen,

o Hilfsmittel und Verbindungsmittel
benennen, beschreiben, aufzeigen
und nutzen,

e Arbeitsauftrage verstehen
e Telefongesprach: sich wegen Krankheit
entschuldigen

e Arbeitsplatz einrichten,

e einfache Stiicke herstellen,

e Uberprifen des fertigen
Bauteils/\Werkstuickes,

Anforderungssituation 3.2
e Mitwirken bei der Herstellung
komplexer Bauteile/WerkstUicke

Ich bin ... von Beruf.

e Berufe benennen und erfragen

e (ber die berufliche Situation sprechen

e private und berufliche Informationen
uber Vergangenheit und Gegenwart
austauschen

e Ich hatte ja noch keine Berufserfahrung.
\or Ereignissen und Aktivitaten in der
\ergangenheit berichten

e Fachbegriffe fiir Werkzeuge und
Materialien erfassen, benennen,
auffuhren,

¢ Arbeitsschritte begleiten,
nachvollziehen,

e verpacken, einlagern,

e Transport begleiten,

e Bei Herstellung, beim Auf- und
Einbau der Bauteile zuarbeiten und
helfen,

Mein erster Arbeitstag

e Ratschlage verstehen und geben

e Formalitaten und Regelungen verstehen

e Anweisungen verstehen und darauf
reagieren
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e Bau einfacher Bauteile/Werkstiicke,

o Arbeitsmittel benennen, beschreiben,

e Kommunikationsszenarien
am Arbeitsplatz

e Selbstvertrauen,
e Selbstbeobachtung
e Selbstdisziplin

e Soft Skills am Arbeitsplatz

e Netzwerkarbeit: Suche nach
Projekten



4. QUARTAL. HAUPTZIEL: AUF DER SUCHE NACH EINEM AUSBILDUNGSPLATZ

4.1 Ich kann und will die
Gesellschaft mit meinen
Kompetenzen mitgestalten
¢ Die Stellenangebote kennen

lernen

4.2 e Praktikumssuche
e Stellensuche
e Kontakte nutzen

4.3 e Kontakt mit Betrieben, die
Auszubildende suchen

Ich bewerbe mich um eine

Ausbildungsstelle

e eine Stellenanzeige verstehen

e ein Anschreiben und ein
\orstellungsgespréach verstehen

e Telefongesprach: Informationen zu
einem

e Stellenangebot erfragen

e Anschreiben verfassen,
\orstellungsgespréch fiihren

e eine Besprechung verstehen:
zustimmen, widersprechen, die eigene
Position darstellen, nach der Meinung
fragen

Ein technischer Beruf:

Wiederholung und Vertiefung LF1 des

Fachbereichs

e Elementare Fachtexte lesen und
verstehen

LF4 (PRE)
Warten, Pflegen, Instandsetzen

e Hilfestellung bei der Suche
eines Ausbildungsplatzes
(z.B.: Besuch des
Jobcenters, Einladung der
Talentscouts)

Anforderungssituation 4.1

e lagern und pflegen von
Handwerkzeugen und -maschinen.

e Zustand einschétzen, beschreiben,

¢ Handwerkzeuge fachgerecht sédubern,
lagern und transportieren,

e Sicherheitsvorschriften,
Unfallverhitung wiederholen und
vertiefen,

o Werkzeuge fachgerecht einsetzen und
materialschonend nutzen,

¢ Notwendigkeit von Instandsetzungen
erkennen

e Bewerbungstraining
e Umgang mit Absagen

Anforderungssituation 4.2

e Schéden und Verschleil3 an oder in
Gebdauden Schadenkategorien
zuordnen

e Beschadigung benennen,
beschreiben, aufschreiben,

e einfache Schadenskategorien
zuordnen

LF5 (BEO)

UmweltschutzmalRhahmen anwenden

Anforderungssituation 5.1

¢ vorgegebene
UmweltschutzmaBnahmen anwenden

59 von 168 in Zusammenstellung



4.4

e eine Bedienungsanleitung verstehen

e ein technisches Gerat erkléaren

e ein Problem beschreien und um Hilfe
bieten

e Kunden begrufien

e Unternehmensstrukturen verstehen, tber
Aufgaben sprechen

e einen Beruf vorstellen

Feststellung des Sprachniveaus und der berufsspezifischen

Kompetenzen

¢ Berufsberatung

e Entscheidung Uber den Besuch einer Fachklasse der Berufsfachschule
oder Wiederholung des Bildungsgangs IFK (Fallbesprechung:
Zeugniskonferenz, Bildungsgangkonferenz)

e erkennen, unterscheiden, benennen
von Restmill und Sekundar-
Rohstoffen,

¢ \erpackungsmaterial, Altpapier,
Altglas, Bioabfall und Schadstoffen

e zuordnen,

o Umweltgefahrdende Téatigkeiten
zuordnen und beschreiben,

e UmweltschutzmalRnahmen
nachvollziehen,

e Verbindung zum Unfallschutz
herstellen,

e Sicherheitsvorschriften wiederholen,

LF6(BEOQ)

Qualitat von Bauteilen/Werkstiicken
prifen und verbessern
Anforderungssituation 6.1

Vergleich von Ist- und Soll-Zustand

e anwenden von Prifmitteln und
Messwerkzeugen,

e ausfiillen von Priflisten,

e bewerten des Zustandes,
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Drucksache Nr. Termin

Stadt

Oberhausen M/16/1552-01 | 10.03.2016 Schulausschuss
Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

10.03.2016 Schulausschuss K
19.04.2016 Integrationsrat K
20.04.2016 Sozialausschuss K

Berichtsgegenstand

"Fortschreibung Handlungskonzept Fliichtlinge, Bericht tber Zielbereich 2.4. (Konzeption der
Berufskollegs wie jugendliche Flichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen)"

Sachdarstellung

Der Rat der Stadt Oberhausen hat am 14.09.2015 das Handlungskonzept ,Flichtlinge in
Oberhausen® beschlossen (vgl. Drucksache Nr. B/16/1015-01). In der Begleitvorlage wurde unter
dem Zielbereich ,Betreuung® zu dem Punkt 2.4 die Zielorientierung aufgestellt.

,Die hohe Zahl der Kinder und Jugendlichen stellt uns vor besondere Herausforderungen.
Ausreichende Kindertagesstétten und schulische Angebote fiir die unterschiedlichen Bedarfe
sind Grundvoraussetzung fiir sinnvolle Integrationsbemiihungen. Sozialpddagogische und
aullerunterrichtliche Begleitung der Kinder, aber auch eines Teils der Eltern, miissen
gewdéhrleistet sein.

Gemeinsam mit den Berufskollegs ist eine Konzeption zu erarbeiten, wie Jugendliche in
Ausbildungsberufe vermittelt und spéter in den Arbeitsmarkt integriert werden kbnnen.

Die Erméglichung der Aufnahme einer Ausbildung, Beschéftigung oder Arbeit soll fiir alle
ausbildungs- und arbeitsfdhigen Fliichtlinge unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
angestrebt werden.

Bereichsleiter Dezernentin Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 3-1 Dezernat 3
Gohlke Minich Datum Datum
Datum 02.03.2016 Datum 02.03.2016
*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []

Drucksache Nr.: M/16/1552-01 / Seite 1 von 2
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44
45
46

Stadt Drucksache Nr. Termin
Oberhausen M/16/1552-01 10.03.2016 Schulausschuss

Das Hans-Sachs-Berufskolleg sowie das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg haben hierzu Konzeptionen
erarbeitet, wie jugendliche Fllchtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen. Diese
sollen den Ausschussmitgliedern vorgestellt werden.

Darlber hinaus haben sich die Geschéaftsfiihrer der Bundesagentur fir Arbeit und des Jobcenters
Oberhausen, mit der unteren und oberen Schulaufsicht, den Schulleitungen der drei Berufskollegs in
Oberhausen sowie dem Schultrager Stadt Oberhausen verabredet zu klaren, wie die Schnittstellen
und die Kooperationen mit dem Integration Point mit TZU gestaltet werden kdnnen. Ein erster Termin
im Marz 2016 ist bereits vereinbart.

Anlagen

Anlage 1: Konzeption des Kathe-Kollwitz-Berufskollegs

Anlage 2: Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil A
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil B
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil C

Drucksache Nr.: M/16/1552-01 / Seite 2 von 2
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Bericht Gber die Internationalen Forderklassen (IFK ) am Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg der Stadt Oberhausen im Hinblick auf d en Ubergang von der IFK
in Regelklassen am

Berufskolleg, Arbeit oder Ausbildung

1. Kurze Beschreibung der Schule

Das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen ist eine berufsbhildende Schule der
Sekundarstufe Il. In unseren Bildungsgéangen unterrichten wir zurzeit ca. 1100 Schulerinnen
und Schler, wobei der Anteil junger Frauen bei 77 % liegt. Ca. 30 % unserer Schilerinnen
und Schiler haben einen Migrationshintergrund.
Als Gutesiegel-Schule ,Individuelle Forderung® engagieren sich unsere 48 Lehrerinnen und
20 Lehrer insbesondere bei der individuellen Lernbegleitung unserer Schilerinnen und Schu-
ler.
In unseren Berufsfeldern Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, Medientechnologie
und Soziales und Gesundheit inklusive Kérperpflege bieten wir Unterricht im Rahmen
- des Dualen Systems
- Fachverkaufer/innen im Lebensmittelhandwerk (Backerei/Konditorei) (69 SuS)
- Ausbildung zur Friseurin/zum Friseur (71 SuS)
- Fachpraktiker/innen Hauswirtschaft (26 SuS)
- der Ausbildungsvorbereitung
- Klassen fur Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis (137 SuS)
- Internationale Forderklassen (42 SuS)
- der Berufsausbildung nach Landesrecht (2-jahrige vollzeitschulische Ausbildung)
- Staatlich geprifte/r Assistent/in fir Ernahrung und Versorgung (24 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in (26 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in, Schwerpunkt Heilerziehung (34 SuS)
- Staatlich geprufte/r Kinderpfleger/in (74 SuS)
- von Berufsfachschulen, die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
den Erwerb des Hauptschulabschlusses oder des Mittleren Schulabschlusses ermdgli
chen in den Berufsfeldern (61 SuS)
- Ernéahrung
- Gesundheit
- Korperpflege.
- von ,,Hoheren" Berufsfachschulen und Fachoberschul en, die ebenfalls berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die Fachhochschulreife ermdglichen in den
Berufsfeldern (292 SuS)
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- Ernahrung und Versorgungsmanagement
- Medientechnologie

- Soziales und Gesundheit

- von Fachschulen , (183 SuS)

- Fachschule fur Sozialwesen (Erzieherausbildung)

an.

2. Bericht Uber die Internationalen Férderklassena  m Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg

Seit dem Schuljahr 2013/14 werden junge zugewanderte Schilerinnen und Schuler am
Kathe-Kollwitz-Berufskolleg unterrichtet; zun&chst in einer Klasse inzwischen in drei Klassen
(15 bis 18 Schulerinnen und Schiiler); weitere werden erwartet. Dies stellt in vielerlei Hinsicht

eine enorme Herausforderung fur die Schule dar, der sich die Schulgemeinde gerne stellt.

Um den jungen Menschen ein umfassendes professionelles Angebot in den IFK’'s machen zu
kénnen, arbeitet das Lehrerteam von Beginn an intensiv in den Bereichen Unterrichts-, Per-

sonal- und Organisationsentwicklung.

Ein wichtiger Baustein ist dabei die Teilnahme am BISS* Projekt ,Integration von Seiten-
einsteigern in die Sekundarstufe Il - ein Entwicklu  ngsprojekt zur Erst- und Anschluss-
forderung im Berufskolleg”  der Universitat Essen-Duisburg. Neben der Mitarbeit als Ver-
bundschule finden regelméaRige Netzwerktreffen und Fortbildungen statt. An einem Leitfaden
zum Unterricht mit neu zugewanderten Schiiler/-innen im berufsbildenden Schulsystem? war
das KKBK ebenfalls beteiligt. Der Austausch mit anderen Schulen innerhalb und auf3erhalb
des BISS Projektes zeigt immer wieder, dass die Arbeit mit den Internationalen Forderklas-

sen am KKBK auf hohem Niveau erfolgt.

Auf den Seiten 5 bis 7 folgt nun eine kurze Darstellung der Internationalen Forderklassen seit
Einfihrung 2013 und der aktuellen Mal3nahmen und Angebote fur zugewanderte Schulerin-

nen und Schiler in den Klassen des KKBK.

1 BISS Bildung durch Sprache und Schrift — eine Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, des Bundesministeriums fur Fami-

lie, Senioren, Frauen und Jugend, der Kultusministerkonferenz, der Jugend- und Familienministerkonferenz der Lander

2 http://www.cornelsen.de/cbbl/reihe/r-7187/raltitel/97830645141642?back_link=search
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Neben den oben erwahnten Mallnahmen und Angeboten missen die Netzwerkarbeit IFK
am Berufskolleg in Oberhausen und der Region sowie das multiprofessionelle Team
noch besonders genannt werden.
Ohne die gute Netzwerkarbeit IFK am Berufskolleg wéare das eingangs erwahnte hohe Ni-
veau nicht zu erreichen. Die Zusammenarbeit der Netzwerkpartner war von Beginn an ver-
trauensvoll und gewinnbringend. In Oberhausen sind folgende Netzwerkpartner regelméanig
beteiligt:

- die drei Oberhausener Berufskollegs

- das kommunale Integrationszentrum

- die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
Je nach Aufgabe/ Thema kommen weitere Partner hinzu:

- die Oberhausener Bildungstrager

- die Kreishandwerkerschaft

- die untere Schulaufsicht.
In der MEO Region ist besonders die Zusammenarbeit mehrerer Berufskollegs der Region

sehr hilfreich.

Die Arbeit in multiprofessionellen Teams  ergibt einen Blick auf die zugewanderten Schu-
lerinnen und Schiler, der weit Gber den Stoffvermittlungsaspekt hinausgeht. Durch den Aus-
tausch der Sozialarbeiterinnen, Berufsberaterinnen, Theaterpadagoglinnen, Werkstattlehre-
rinnen und Theorielehrerlnnen sowie ggf. Bezugsbetreuer, Vormund etc. Uber die Kompe-
tenzentwicklung einer Schiilerin/eines Schilers wird eine individuelle Beratung, Begleitung

und Betreuung mit dem Ziel einer gelungenen Integration ermaéglicht.

Im Hinblick auf die Ausgangsfrage, den Ubergang von der IFK in Regelklassen am Berufs-
kolleg, Arbeit oder Ausbildung, muss auf eine weitere Veranderung hingewiesen werden.
Der Anteil an zugewanderten Schilerinnen und Schiler, die noch nie eine Schule besucht
haben oder/ und nicht alphabetisiert bzw. nicht lateinisch alphabetisiert sind, nimmt standig
zu. Dies hat auch Auswirkungen fiir den Ubergang in Ausbildung oder Arbeit. Wenn bisher
IFK-Schilerlnnen im Schilerbetriebspraktikum in Bezug auf ihre Sprachkenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten einen guten bis sehr guten Eindruck hinterlassen haben, ist das von
den nicht alphabetisierten Schilerinnen nur schwer erreichbar.

Perspektivisch muss erwahnt werden, dass durch die steigende Anzahl der IFK-
Schulerinnen in Oberhausen sich deren Anteil in den Regelklassen des Berufskollegs ver-

mutlich deutlich erhéhen wird. Viele IFK-Schilerinnen der jetzigen Sekundarstufe | werden
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im Anschluss eine Regelklasse im Berufskolleg besuchen. Das bedeutet einerseits eine in-
tensive Fortsetzung der interkulturellen Erziehungsarbeit, wie auch eine kontinuierlich hohe
Notwendigkeit Ressourcen fur weitere Sprachférderung zur Verfigung zu haben, um Integra-
tion gelingen zu lassen.

Winschenswert und wichtig  ware es fir das Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg vor dem Hinter-
grund unserer Schilerverteilung von jungen Frauen und jungen Mannern (77 % junge Frau-
en) bei der Zuteilung der Jugendlichen auf eine ausgewogene Verteilung von jungen Frauen

zu jungen Mannern zu achten.
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Schiilerzahlen und Ubergange

Ubergang
IFK3L 3 Schilerinnen 2 Regelklasse (Hohere Berufsfachschu  le - Fachhochschulreife)
4 Schuler 5 \Weiterfiihrung der IFK
5 Ausbildung nach Landesrecht  zum Sozialassistente n (2j. Ausbildung Gberwiegender Einsatz in Alte  n-
o heimen)
11 Schiilerinnen 1 Ausbildung nach Landesrecht zur/zum Kinderpfleger  /in (2j. Ausbildung)
IEK41 1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ausbildungsplatz zur Friseurin ab Sommer 2016
1 Schulbesuch in Mulheim
9 Schiiler 1 Forderkurse tber die Agentur fir Arbeit
11 Weiterflihrung der IFK
1 Bereits im laufenden Schuljahr Wechsel in die Aus  bildung zur Kinderpflegerin
1 z.Zt. 3 Tage Unterricht & 2 Tage/ Woche Praktikum  als KFZ-Mechatroniker - Ziel Ausbildung
9 Schdilerinnen geplant zum Schuljahr 2016/2017
3 Ausbildung nach Landesrecht zum Sozialassistente n (2. Ausbildung Gberwie gender Einsatz in Alte n-
IFK51 heimen)
1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ziel Ausbildung z um/zur Friseur/in
3 Anmeldung am Hans-Sachs-BK
6 Schiler —
1 Anmeldung am Hans-Béckler-BK
7 Weiterfihrung der IFK geplant
9 Schulerinnen . . N
IFK52 — Klasse eingerichtet 10/2015 - Weiterfihrung der IF K geplant
9 Schuler
6 Schilerinnen . . L
IFK53 Klasse eingerichtet 02/2016 - Weiterfihrung der IFK  geplant

10 Schiler
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Kurzibersicht der MaRnahmen zur Integration am KKBK

MaRnahme

Beschreibung

Ziel

Erfolg

Kooperation mit der Beruf s-
beratung der Agentur fir
Arbeit

RegelméRige Vortradge und Sprechstunden in der
Schule, Einladung zu Einzelgespréachen in die
Agentur fur Arbeit

Darstellung der beruflichen Vielfalt
in der Region, Berufsberatung,
Abbau der ,Burokratieangst” durch
Besuch einer bekannten Person bei
der Agentur fur Arbeit

Die Schulerinnen nehmen die Informationen inte-
ressiert auf und planen mit den Klassenlehrerinnen
und der Berufsberatung sinnvolle berufliche Ent-
wicklungsmaglichkeiten

Drehtirenmodell Schnupperunterricht fir geeignete Schillerinnen Uberpriifung des Berufswunsches , | Ehemalige IFK Schiilerinnen zahlen teilweise zu
der IFK. Sie nehmen stunden- oder tageweise am | Individuelle Férderung in einzelnen | den Besten ihrer Klasse. Sie sind zuverlassige
Unterricht von Regelklassen teil. Fachern, Integration in die Schul- Auszubildende in der Schule und gern gesehene
gemeinschatft. Praktikanten in den Betrieben.
Fachpraktischer Unterricht | In den Berufsfeldern Erndhrungs- und Versor- Vermittlung berufsfeldrelevanter Schilerlnnen nehmen eine betriebliche oder schuli-

gungsmanagement, Korperpflege und Gestaltung
findet fachpraktischer Unterricht statt.

Kenntnisse und Fahigkeiten

sche Ausbildung im gewlinschten Berufsfeld auf —
siehe Schiilerzahlen und Ubergénge

Gestaltung von schulinter-
nen und schultibergreifen-
den Klassenfeiern

Gemeinsame Advent- und Weihnachtsfeier von
IFK und Regelklassen.

Gemeinsame Feier mit IFK Klassen des Hans-
Sachs-Berufskolleg

Abbau von Beriihrungséngsten und
Vorurteilen bei Schilern der betei-
ligten Klassen

Gegenseitiges Verstandnis — aus einer gemeinsa-
men Weihnachtsfeier entstand das Projekt Pausen-
netzwerk

Kulturarbeit

Integration in KAKombo, der Schulband des KKBK

Uber die Musik werden Kontakte
zwischen Schilerlnnen verschie-
dener Bildungsgange am KKBK
hergestellt.

Schulerinnen der IFK nehmen regelméRig an Pro-
ben und Auftritten der Kdkombo teil. Besonders die
Auftritte vermitteln den Schulerinnen ein gro3es
Selbstwertgefuhl.

Mentorenprogramm Anschreiben an alle Klassenlehrerinnen mit der Unterstltzung bei Hausaufgaben Leider finden sich in den Regelklassen bisher nur
Bitte, besonders leistungsstarke Schilerinnen als | ggf. ,Nachhilfe* zwecks Erreichen vereinzelte Schilerlnnen, die diese Aufgabe Uber-
MentorlIn fir IFK Schiler zu gewinnen des Eingangsniveaus z.B. der Be- nehmen.
rufsfachschule Die IFK Schiiler profitieren schulisch und mensch-
lich sehr von dieser individuellen Unterstiitzung .
Pausennetzwerk Schuler einer Fachoberschulklasse sprechen IFK | Integration in die Schulgemeinde. Schilerlnnen der IFK nutzen die Kontakte um auf

Schuler an und verbringen die Pausen gemein-
sam, z.B. zum Gesprach oder zum Spielen von
Gesellschaftsspielen

Kontakte zu deutschen Schilerin-
nen in der Peergroup

Augenhodhe und ohne Scheu Fragen des alltagli-
chen Lebens zu stellen und Gesprache Uber Alltag-
liches zu fihren.

Sie erfahren so ein weiteres Stiick ,Heimat"

Teilnahme am Projekt En-
gel der Kulturen —

Am 30. Oktober 2015 fand in Oberhausen Ster-
krade ein interkulturelles Kunstprojekt als ein Zei-
chen gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Gewalt und fur ein friedliches Zusammenleben
statt. Die Kunstaktion bestand aus einem gemein-
samen Zug vieler Beteiligten des Stadtteils, bei

Auseinandersetzung mit den drei
grofRen Weltreligionen. Interreligio-
se Gemeinschaft erfahren und sich
als gleichberechtigter Teil des
KKBK bei der Gestaltung der Stati-
on Bernaduskapelle erleben

»Wir sind sehr gliicklich darliber, dass wir unseren
Teil zu der Aktion ,Engel der Kulturen® beitragen
konnten.

Thank you for the warm welcome. Es war sehr
schon, so viele nette Menschen kennengelernt zu
haben und dabei sein zu dirfen.“(Schilerinnen und
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dem das Stahlrad als Symbol gerollt und an ver-
schiedenen Stationen eine Sandskulptur geformt
wurde. An diesen Stationen wurden auch die Er-
gebnisse und Aktionen aller Beteiligten prasen-
tiert. Schilerinnen und Schiler der BSG 51, IFK
51, Studierende der SP 43 und unsere Kakombo
gestalteten die Station ,Bernarduskapelle.

Schuler der Internationalen Forderklasse IFK 51)

Prasentation von Unter-
richtsergebnissen vor Regel-
klassen

Schulerinnen der IFK prasentieren Unterrichtser-
gebnisse/ Projekte vor Schilerinnen von Regel-
klassen

Eindiben von Prasentationstechni-
ken, Abbau von Sprachbarrieren,
Forderung des Selbstwertgefihls

Die Schulerlnnen erfahren Anerkennung und Lob
von ,fremden* Schilerinnen

Vermittlung von Prakti-
kumsstellen, z.B. durch Hr.
Bischoff

Vermittlung von Praktikumsbetrieben in Zusam-
menarbeit mit den Schulerinnen durch Lehrerin-
nen, Schulsozialarbeiterinnen sowie in besonde-
rer Weise durch Vermittlung von Herrn Kreishan-
werksmeister Bischoff

Erfahrungen in Betrieben des
Handwerks, des Handels und der
Industrie sammeln — ggf. mit den
Ziel einer Ausbildung

Bei entsprechender Eignungsfeststellung durch die
Klassenkonferenz und Interesse der Schiilerin/ des
Schiulers kann ein Schiilerbetriebspraktikum durch-
gefiihrt werden.

Die Resonanz der Schulerlnnen und der Betriebe
ist tberwiegend positiv. Ggf. nehmen Schilerinnen
dann eine betriebliche Ausbildung auf.

Begleitung durch Schuls o-
Zialarbeit

Ansprechpartnerinnen fir alle Belange der IFK
Schilerlnnen/ Klassen

Sprechstunden, nachgéangige Sozi-
alarbeit, Teilnahme an Unterrichts-
stunden

Schaffung eines Vertrauensverhaltnisses
zwischen den Schulsozialarbeiterinnen und
den IFK Schilerlnnen

Zusammenarbeit mit
Streetworkern der Ruhr-
werkstatt

Streetworker Oberhausener Bildungstrager zeigen
den Schilerlnnen Freizeitmdglichkeiten und be-
gleiten sie dorthin

Schulerlnnen lernen angemessene
Freizeitmdglichkeiten in Oberhau-
sen und Umgebung kennen

Abbau von Kontaktscheu bei den IFK Schi-
lerninnen, Integration z.B. in Fu3ballvereine
etc.

"Theaterprojekt fir Flicht-
linge" in Zusammenarbeit mit

heatervolk

Institut fur Theaterpadagogik

Wadchentliche Doppelstunde durch zwei Theater-

padagogen und eine Schulsozialarbeiterin. Finan-
ziert von der LAG Arbeit Bildung Kultur NRW e.V.
und dem Forderverein des KKBK

Vermittlung gesellschaftlicher Nor-
men und Werte zur kulturellen Ein-
gliederung in Oberhausen

Das Klima in der Klasse wurde — auch au-
Rerhalb der theaterpddagogischen Stunden —
wertschétzender und inniger. Eine deutliche,
positive Veranderung des Verhaltens bei
mehreren Teilnehmerlnnen ist festzustellen.
Siehe dazu den Bericht
http://www.theatervolk.de/projekte/projekt-
mit-gefluechteten-menschen-in-oberhausen/
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Sitzung des Schulausschusses der Stadt Oberhausen am 10.03.2016

»Konzeption der Berufskollegs, wie jugendliche Fliichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert wer-
den kénnen“

Stellungnahme OStD Biicker — Hans-Sachs-Berufskolleg

I. Situation:

Als technische Schule mit Giber 2200 Schilerinnen und Schulern sind wir in Oberhausen fiir die Erfiillung
der Berufsschulpflicht mannlicher Jugendlicher zustandig, was sich in sechs Klassen der Ausbildungs-
vorbereitung (174 SuS) und in sechs Klassen (128 SuS) in sechs verschiedenen technischen Berufs-
feldern der neuen einjahrigen Berufsfachschule niederschlagt. Auszubildende im ersten Ausbildungs-
jahr haben wir nur noch 372.

Dazu kommen aktuell drei IFK-Klassen (50) und eine Altklasse (19) im Regelsystem.

Die personelle Ausstattung des IFK-Teams der Schule ist gut — im Gegensatz zur Technik. Die Schule
arbeitet seit sieben Jahren an/mit einem schulinternen Integrationskonzept — frither fiir Migranten, heute
fur Flichtlinge. Es gibt ein multiprofessionelles Team aus extra eingestellten Lehrerinnen und Lehrern,
zwei Sozialarbeitern, Seelsorger etc.

Geleitet wird dieses Team von einem Lehrer mit Migrationshintergrund (geburtiger Mexikaner), der als
Seiteneinsteiger (Katholische Theologie) berufsbegleitend Deutsch als Zweitfach nachstudiert hat. Es
gibt — mangels anderer Vorgaben - ein schulinternes Konzept und einen schulinternen didaktischen
Jahresplan (Siehe Anlage). Noch arbeitet das Team erfolgreich: Die Fliichtlinge der IFK-Klasse aus dem
Schuljahr 2014/15 sind fast vollstandig in der neuen Berufsfachschule (B1) als Regelschiiler unterge-
kommen. Funf Fliichtlinge haben einen Ausbildungsplatz bei Ausbildungsbetrieben, die mit der Schule
kooperieren. Drei weitere werden im kommenden Jahr eine Ausbildung beginnen.

Il. Problemlage:

Es fehlen landesweit einheitliche Konzepte und Vorgaben fiir die Schulen- besonders fiir Berufskollegs.
Die Zuweisung und Ausstattung mit Lehrkraften — auch fir die multiprofessionellen Teams ist bisher
recht gut. Hier wurde erstaunlich schnell und flexibel reagiert.

Allerdings gestaltet sich fur Berufskollegs und besonders fir das Hans-Sachs die Personalgewinnung
viel schwieriger als fur allgemeinbildende Schulen. Entsprechend ausgebildete Lehrer (DAZ/DAF) ha-
ben Ublicherweise eher andere Lehramter (GS, GYM...) studiert, sodass sie auch dort eher eine Stelle
annehmen. Der Markt ist leer gefegt: Unsere Schule hat Deutsch und Englisch (2 Stellen) fur die IFK
auch nach OBAS "Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung fur Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger") ausgeschrieben, und wir freuten uns, als wir zumindest eine Stelle mit einer Seiteneinstei-
gerin (Magister) besetzen konnten.

Das wird aber deswegen problematisch, weil diese Kollegin gar keine padagogische Ausbildung hat und
sie nur mit 75 % fur Unterricht zur Verfigung steht. Wir haben aber gerade die dritte IFK-Klasse zuge-
wiesen bekommen - eine sogenannte Basic-Klasse - weitgehend nicht alphabetisiert. Lesen und Schrei-
ben zu vermitteln, ist selbst fiir Berufsschullehrer/-innen eine Herausforderung. Weitere 130 Flichtlinge
zwischen 16 und 18 Jahren missen noch auf die BKs verteilt werden...

Die Belastung der Kolleginnen und Kollegen an den BKs ist sowieso schon hoch. In den Internationalen
Forderklassen wird sie noch gréRer, vor allem durch die nachschulische Betreuung (Besuche in den
Wohnheimen/Wohnungen, Behdrdengéange etc.) und durch die vielen Einzelgesprache und Teamsit-
zungen.

Bisher klappt die Beschulung im Grof3en und Ganzen noch. Die Zuweisungen der IFK-Schuler erfolgen
teilweise erst nach der Erstellung der amtlichen Statistik. Damit ist die Schule mit der schulischen Leh-
rerzuweisung unterbesetzt. Denn die Integrationsstellen (Das sind zusatzliche Lehrerzuweisungen fir
die IFK) decken nur einen Teil des ausgeltsten Bedarfs ab.

Da die Stellen nicht besetzt werden konnten, muss dafir der Unterricht in den Regelklassen gekiirzt
werden. Die IFK-Klassen kamen nach dem Statistiktermin, eine sogar jetzt zum 1. Februar, und wir
haben noch nicht einmal die Stellen der Herbststatistik besetzt. Somit ,fahren® wir ein dreiviertel Jahr
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mit personellem Unterhang, was zu erheblichem Unterrichtsausfall fiihrt. Der Unterrichtsausfall betragt
gegenwartig 13 %, wenn alle Kolleginnen und Kollegen anwesend sind.

Personell wird sich die Schule verandern: Dadurch dass wir in technischen Féachern in den néchsten
Jahren weiterhin ausschlieBlich Seiteneinsteiger/-innen nach OBAS einstellen werden, droht eine
LZweiklassengesellschaft® — das Kollegium besteht dann aus rein technisch ausgebildeten Lehrern/-
innen und aus allgemeinbildenden Lehrern/-innen. Denn fir die schulische Erstqualifikation der IFK
brauchen wir Lehrer mit allgemeinbildenden Féachern (vor allem Deutsch, Englisch, Politik...). Diese
kénnen wir aber bei einer Entspannung der Fliichtlingskrise nicht in dem Maf3e mehr in den Fachklassen
der Technik einsetzen.

Unklar ist die Finanzierung und Ausstattung der BKs mit Lehr- und Lernmitteln fur Flichtlinge. Es fehlt
eine verlassliche Grundlage fir individuelle Lehr- und Lernmittel (PCs und Sprachprogramme zum
Selbsttraining) an den Schulen und Geld fur Verbrauchswerkstoffe in den Werkstatten. Allerdings wur-
den bisher alle diesbeztiglich anfallenden Kosten unbirokratisch ibernommen! Wenn das so bleibt, ist
das gut geregelt!

Die Raumfrage fur IFK-Klassen ist ebenso unklar. Am Hans-Sachs reichen die Raumlichkeiten rechne-
risch noch aus. Bei weiteren Klassen kdnnte es Probleme geben. Es fehlen aber padadogisch geeignete
Unterrichts- sowie Besprechungs- und Aufenthaltsréume. Eine Starkung des Schulsportes wére sinn-
voll, d.h. mehr Hallenzeiten und auch entsprechende Sportlehrer. Schulwanderungen und Klassenfahr-
ten, vor allen Dingen mit deutschen Kultur- und Politikangeboten (z.B. Parlamente) sind besonders sinn-
voll, aber auch personell und materiell sehr aufwendig und deswegen zurzeit nur sehr begrenzt zu leis-
ten.

Die Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht und dem Kl klappt gut. Die klare, eindeutige Identifizierung
der Schiler ist — bis es den einheitlichen Ausweis gibt — ein Problem. Manche Fluchtlinge kénnen sich
nur mit der BUMA ausweisen. Die Schreibweisen der Namen sind bisweilen unklar, das Geburtsdatum
vieler Flichtlinge ist der 01.01.. Es gibt berechtigte Indizien, dass einige Schuler erheblich alter sind als
angegeben. Als Schulleiter habe ich keinen Einfluss mehr auf die Aufnahme — Ublicherweise werden
Schuiler nach einem Beratungsgesprach und unter Vorlage eines Zeugnisses aufgenommen. IFK-Sch-
ler werden zugewiesen. Da auch die Kommunikation anfangs noch schwierig ist, ist schwer einzuschat-
zen, wer wirklich in den Klassen sitzt, zumal durch Zeugnisse und Schilerausweise u.U. andere Identi-
taten ausgestellt werden. Konkret gibt es da keine Probleme an unserer Schule, es sollte aber ange-
merkt werden.

Die Verwaltungsarbeit im Schuilersekretariat hat zugenommen. Die Belastung der Verwaltungskrafte
muss man unbedingt im Blick behalten.

Bisher verlauft die Ausbildung der Fliichtlinge einigermafen gut. Allerdings dauert die Entwicklung der
Sprachkompetenz langer als erwartet. Ein Pflichtjahr fur die schon alteren Schiiler ist viel zu kurz, da in
dieser Altersgruppe und an den sehr differenzierten BKs nicht so schnell deutschsprachige Altersge-
nossen gefunden werden kénnen. Das ist engagierten Lehrerinnen und Lehrern an den BKs nur schwer
zu vermitteln. Jungere Fluchtlinge in IVKs an allgemeinbildenden Schulen werden dagegen zwei Jahre
gefordert.

Gute Erfahrungen machen wir durch praktische Ausbildung der Fliichtlinge in Werkstéatten. Es kénnen
nicht nur handwerkliche Neigungen und Fahigkeiten festgestellt und weiterentwickelt werden, vor allem
die korperliche Bewegung ist hilfreich und die Alltagssprache entwickelt sich wesentlich schneller als im
Schulunterricht. Durch direkte Kontakte und Kooperationen konnten wir schon acht Ausbildungsverhalt-
nisse vermitteln: Elektroniker (1), Anlagenmechaniker (1), Maurer (3) und Bécker (3). Vor allem bei den
letzten beiden Berufen, wo es Schwierigkeiten gibt, die offenen Lehrstellen zu besetzen, sehen wir —
allerdings begrenzt — gute Vermittiungschancen. In weiteren drei konkreten Féllen scheiterte das Aus-
bildungsverhéltnis an einer fir die dreieinhalbjahrige Ausbildung nétigen gesicherten Aufenthalts- bzw.
Ausbildungserlaubnis. Wiirde dies schneller geklart, kénnten wir mehr in Ausbildung vermitteln. Allein
die kooperierenden Dachdeckerinnungen der Schule haben zehn Ausbildungsplatze verbindlich zuge-
sagt. Voraussetzung ist aber immer ein Minimum an sprachlicher Verstandigung. Das ist nach einem
Jahr Schule unserer Erfahrung nach nicht zu leisten.

Fur die Fluchtlinge aus dem vergangenen Schuljahr, die wir ins Regelsystem tibernommen haben — die
meisten in die neue einjahrige Berufsfachschule (Ziel: Ausbildung und Hauptschulabschluss) — ist die
nach wie vor mangelhafte Sprachkenntnis das gréf3te Problem. Wir versuchen hier, trotz der ange-
spannten Unterrichtsversorgung, noch mit zusétzlichen Foérderstunden die deutschen Sprachkenntnisse
zu verbessern.
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Nachteilig wirkt sich der geringe Kontakt zu deutschen Sprachgruppen aus. An unserer rein technischen
Schule ist zudem der weibliche Schileranteil gering (bei uns im Schnitt 5 %), sodass auch hier ein
entsprechend forderlicher Umgang fehlt.

Bisher gibt es an unserer Schule keine Disziplinprobleme mit Fluchtlingen. Wir fuhren das auf klare
Hausregeln und deren konsequente Durchsetzung zurtick. Positiv wirken sich sicher auch die vielen
erwachsenen Schuler des HSBK auf das aul3erunterrichtliche Verhalten der Fluchtlinge auf dem Schul-
gelénde aus.

Fir die Zukunft verstarkt sich m.E. das Problem einer Uberlastung mit Fliichtlingsschiilern. Und das
nicht nur, wenn die Forderung eines gegenwartigen Antrags im Landtag nach einer zweijahrigen Be-
schulung und die fiir Jugendliche bis 25 Jahre beriicksichtigt wird. Nach einem Jahr (oder dann zwei)
verlassen die Flichtlinge die Internationalen Férderklassen und treten — bei entsprechendem Schuler-
folg — ins Regelsystem der Anlage B (Berufsfachschule B1) Giber oder stehen dem Jobcenter / Integra-
tionpoints zur Verfugung.

Viele werden eine ausbildungsvorbereitende Malinahme bei Tragern absolvieren und kommen so ins
Regelsystem der Berufsschule als Teilzeitschiler zurtick. In beiden Féllen sind sie dann ,normale*
Schuler, statistisch und birokratisch — und zwar ohne entsprechende Forderung und Unterstitzungs-
angebote von den Schulen. Zudem werden wir auch die Flichtlinge aus den allgemeinbildenden Schu-
len aufnehmen missen, wenn sie dort keine Chance auf die gymnasiale Oberstufe oder keinen Ausbil-
dungsplatz haben. Das kénnte sich zahlenmafig zu einem echten Problem fir die Oberhausener Be-
rufskollegs entwickeln. Bei den zu erwartenden Zahlen kdnnte die Integration an diesen Schulen noch
schwieriger werden, weil es keine soziologischen ,deutschen“ Gruppen mehr gibt, in die hinein integriert
werden konnte. Dadurch wird sich nicht nur die Ausbildungsvorbereitung, sondern eventuell die ganze
Schule verandern. Vor allem, wenn jedes Jahr auch noch neue schulpflichtige ,Erst-Flichtlinge® dazu-
kommen.

Falls es so kommt, werden auch die erzieherischen Probleme zunehmen, und deren Losung werden
schwieriger als bisher, da die Sprachbarriere ein zusétzliches und fur alle Beteiligten ungewohntes Hin-
dernis darstellt. Wir sind in Schule gewohnt, Konflikte, Erziehungs- und Ordnungsprobleme tberwie-
gend verbal zu l6sen, das gestaltet sich bei den vorhandenen Sprach- und Kulturbarrieren schwieriger.

Anlage
Didaktisches Konzept
Didaktische Jahresplanung
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Didaktisches Konzept der Internationalen Férderklassen
des Hans-Sachs-Berufskollegs, Oberhausen

Ziele
1. Schutzraum fir traumatisierte Ménschen, Stressreduktion
2. Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

3. Vorbereitung auf die Ausbildung
4. Vermittlung in die Ausbildung

Schule: Hans-Sachs-Berufskolleg
Am Forderturm 5
46049 Oberhausen
Tel.: 0208 823140

Datum: 01.11.2015

Schulleiter: Herr OStD Biicker
Standiger Vertreter: Herr StD Gernandt

Multiprofessionelles Team:  Frau Burgsmiiller, Frau Schulz, Frau Faget, Frau Autsch-
bach, Frau Adam, Herr Obst, Herr Zagorny, Herr Naujokat,

Herr Reschke, Pater Sloot und Herr Pefialoza Ramirez

Abteilung: Abteilung 10, Ausbildungsvorbereitung

Abteilungsleiter: ~ Herr Reschke

Bildungsgangleiter: Herr Pefialoza Ramirez
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0. Ziele

0.1 Schutzraum fiir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Férderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit
Einschréinkungen - aufgrUnd von physischer und psychischer Gewalt — einen Raum zur
Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Méglichkeiten einer Schule und
innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter einen ruhigen, stress-
freien, positiv besetzten Lernraum fiir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstiandige Leben in Deutschland :

Die sprachliche Férderung dient der Férderung der Selbststindigkeit. Die Schiiler kommen
aus dem europaischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder befinden sich in einem Asyl-
verfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die
Entscheidung iiber den Verbleib trifft das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge. Die
sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschtand.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu
erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung .

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der
Agentur fiir Arbeit. Die Vernetzung mit den.Betrieben erfolgt unmittelbar, oder mittelbar
iiber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunichst innerhalb der
Kommune, in der Folge unter Einbeziehung der Nachbarkommunen.

1. Organisatorischer und rechtlicher Rahmen

(Quelle: APO-BK und BezReg Diisseldorf, Dez. 45 im Oktober 2015, BAMF)

In der Bestandsaufnahme des schulischen Bedarfs, gem3R des Runderlasses Teilhabe und
Integration durch Bildurig (BASS 14-21 Nr. 4) miissen, die Schiiler der Internationalen
Forderklassen und die Schiiler mit Migrationshintergrund und Schiiler ohne Migrations-
hintergrund in vergleichbaren Lebenslagen und Férderbedarf in den Regelklassen des
Berufskollegs beriicksichtigt werden (Siehe hierzu auch Integrationskonzept des Hans-
Sachs-Berufskollegs bis 2014/15).

-
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Die Internationale Férderklasse (IFK) ist der Ausbildungsvorbereitung zugeordnet (s. WV zu
APO-BK Anlage A §22).

Die Stundentafel sieht nach dem Bandbreitenmodell die Verteilung (Schulstunden pro
Schulahr) von 1240 — 1440 Gesamtstunden vor.

Berufsbezogener Lernbereich 480 - 560, davon
bereichsspezifische Ficher 320 - 400,

Mathematik 80 — 160,

Englisch 80 - 160

Berufsiibergreifender Lernbereich 600 — 720, davon
Deutsch/Kommunikation 480,

Religionslehre 40,

Sport/Gesundheitsférderung 40 - 160,
Politik/Gesellschaftslehre 40 - 160,
Differenzierungsbereich 40 - 240

In den Internationalen Férderklassen — in Nordrhein-Westfalen — werden in der Sekundar-
stufe Il schulpflichtige (berufsschulpflichtige) Jugendliche und junge Erwachsene, die erst-
mals eine deutschsprachige Schule besuchen und nicht iiber die erforderlichen Sprach-
kenntnisse fiir die erfolgreiche Teilnahme am Unterricht in einer Regelklasse verfiigen oder
die Sekundarstufe | nur kurzfristig besucht haben und deren Teilnahme am Regelunterricht
des Berufskollegs auf Grund der mangelnden Sprachkenntnisse nicht méglich ist, beschult.
'Die KlassengroRe liegt zwischen 15 bis 18 Schiilerinnen und Schiilern.

Der Bildungsgang ist, wie alle anderen Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung formal
einjahrig angelegt. Die Schiiler haben das Recht den Bildungsgang zu wiederholen, falls Sie
das Ziel der Klasse nicht erreichen.

Die Schiiler erhalten einen Abschluss, wenn Sie das Ziel der Klasse erreichen; ein dem
Hauptschulabschluss vergleichbarer Abschluss kann erreicht werden (ndheres s. APO-BK
Anlage A §23).

Die Schiiler haben, gegebenenfalls nach einer Feststellungsprufung die Mdglichkeit einen
héheren Bildungsgang zu besuchen

In der Regel werden die Schiilerinnen und Schiiler durch das Kommunale Integrations-
zentrum der Stadt Oberhausen zu uns vermittelt. Die Mehrheit der Schiilerinnen und
Schiiler stammt aus Krisengebieten, wie Syrnen Afghanistan, Iran, Irak, Somalia, Eritrea,
Guinea, Ghana und Nigeria.

Die Internationalen Férderklassen werden durch ein multiprofessionelles Team begleitet.
Das Team wird aus einem Klassenlehrer als Bezugsperson (Herr Pefialoza Ramirez), einem
Seelsorger (Pater Sloot), einer Werkstattlehrerin (Frau Autschbach) und zwei Werkstatt-
lehrern (Herr Naujokat und Herr Zargony), einer Lehrerin mit sonderpadagogischer Zusatz-
qualifikation (Frau Schulz), einer Mathematiklehrerin (Frau Faget) und einem Techhologie-
lehrer (Herr Reschke); einem Sozialarbeiter (Herr Obst) und einer Sozialarbeiterin (Frau
Adam) gebildet, zwei Lehrkréfte konzentrieren sich im Deutschunterricht (Frau Burgsmiiller
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und Herr Pefialoza. Ramirez) auf den formalen Spracherwerb (Niveaustufe A2/Bl1),
weiterhin ist jeder Unterricht auch Deutschunterricht im Sinne einer der Lebens- und
Arbeitswelt entsprechend angemessenen Sprache.

Bislang kdnnen die Schiiler, ohne Feststellungspriifung, nach erfolgreichem Besuch der
Internationalen Férderklasse und in Verantwortung der Zeugniskonferenz, im einjahrigen
Bildungsgang der Berufsfachschule beschult werden.

In diesem zweiten Jahr besuchen die Schiiler die requliren Klassen der Berufsfachschule,
werden hier zusatzlich mit vier Stunden Férderunterricht in den Fichern
Deutsch/Kommunikation und Mathematik geférdert.

Die Schiller befinden sich in der Regel in einem Asylverfahren (Art. 16a Grundgesetz),
fallen unter den Fliichtlingsschutz (Art.33 Genfer Fliichtlingskonvention), werden geduldet,
fallen unter das nationale Abschiebeverbot (§60 Aufenthaltsgesetz) oder genieRen
subsididren Schutz (84 Asylverfahrensgesetz) und haben je nach Status freien oder
indirekten (Wartezeit oder gesonderte Arbeitserlaubnis) Zugang zum Arbeitsmarkt. Die
Kldrung erfolgt iiber die Arbeitsagentur beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge.

2. Kompetenzentwicklung

In den ersten vier Wochen des Bildungsgangs werden die Kompetenzen der Schiiler er-
‘mittelt. Die Schiilerinnen und Schiiler — einer Lerngruppe — der Internationalen Férder-
klassen des Hans-Sachs-Berufskollegs haben einen weit geficherten Einstiegslernstand.
Lernvoraussetzungen, Bildungssozialisation und Lernpotenzial differieren stark. Die Schiiler
unterscheiden sich ebenfalls deutlich hinsichtlich weiterer personaler Faktoren, wie
familidrerem Hintergrund, Herkunftsland, Muttersprache, Mehrsprachigkeit, Lern-
traditionen, Migrationserfahrung, Aufenthaltsdauer in Deutschland, physischer und
psychischer Einschrénkung aufgrund einer Vorbelastung, bis hin zu Traumatisierungen.

Die Kompetenzerwartungen der Lerngruppe liegen in der Regel im Bereich der Niveau
stufen 1 und 2 des DQR. Die individuellen Kompetenzen werden im Hinblick auf Lern-
zuwachs, im Sinne einer Kompetenzerweiterung, in den Kompetenzbereichen Wissen,
Fertigkeiten, Selbststandigkeit und Sozialkompetenz, von allen Mitgliedern des multi-
professionellen Teams beobachtet. In wéchentlichen Teamsitzungen werden die
Kompetenterwartungen reflektiert und weitere MaRnahmen zur Kompetenzentwicklung
geplant. In der Bildungsgangkonferenz werden diese MaRnahmen hinsichtlich ihrer Wirk-
samkeit Uberpriift und weiterentwickelt. '

3. Qualifizierung hinsichtlich des Spracherwerbs

3.1 Sprachliche Férderung in der Internationalen Férderklasse

SpracHkoMPETENZ (Niveau AL /GeR)!
Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen einfache miindliche AuRerungen und

Mitteilungen verstehen und einfachen Anweisungen und Erklarungen folgen, wenn

1 Vgl. Gemeinsamer europiischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg
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langsam, deutlich und in Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus verstehen sie
erfragte Hauptinformationen zu einfachen vertrauten Themen.

Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen schriftlich Informationen
erfragen und weitergeben. Sie kénnen Notizen und Mitteilungen verfassen und Formulare
ausfiillen. Dariiber hinaus konnen sie eine einfache Korrespondenz in Form von Postkarten,
E-Mails und persdnlichen Briefen ausfiihren und ihre kommunikativen Absichten zu ver-
trauten Themen planen, organisieren und sprachlich korrekt realisieren. Die Schiilerinnen
und Schiiler verfiigen iiber ein elementares Wortschatzspektrum, das sie grammatisch und
orthographisch beherrschen und adéiquat verwenden.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen kurze einfache Texte, besonders
schriftliche Ankiindigungen, Hinweise, Berichte, Beschreibungen und Erzihlungen zu
vertrauten Themen mit vorwiegend bekanntem Wortschatz lesen und in der Grundaussage,
sowie in einzelnen wichtigen Hauptinformationen verstehen. In diesem Kontext
beherrschen sie Strategien zum globalen und selektiven Lesen und den Umgéng mit
Nachschlagewerken. '

Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler beherrschen einfache
grammatische Strukturen und Satzmuster und verfiigen iiber ein elementares Wortschatz-
spektrum, das sie in allen Komponenten des Wortschatzes relativ korrekt und der Kom-
munikationssituation entsprechend anwenden kénnen.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich auf einfache Art ver-
standigen und Gespriche fiihren, wenn es sich um vertraute Themen des Alltags handelt.
Dabei kénnen sie Fragen stellen und beantworten, Feststellungen treffen und auf solche
reagieren. Sie beherrschen alltdgliche Ausdriicke, die auf die Befriedigung einfacher,
konkreter Kommunikationsbediirfnisse zielen. Dariiber hinaus kénnen sie kurze und
einfache Présentationen zu einem vertrauten Thema vortragen. Die Aussprache ist trotz
eines leichten Akzentes gut verstandlich. '

FACHKOMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber elementares allgemeines Wissen und
haben einen ersten Einblick in einen Lern- oder Arbeitsbereich.

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber kognitive und praktische

Fertigkeiten, um einfache Aufgaben nach vorgegebenen Regeln auszufiihren und deren
Ergebnisse zu beurteilen. Sie stellen elementare Zusammenhénge her.

PersonALE KoMPETENZ

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen mit anderen zusammen lernen und

arbeiten. Sie kdnnen sich miindlich und schriftlich informieren und austauschen.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unter Anleitung lernen und

arbeiten. Sie kdnnen das eigene und das Handeln anderer Personen einschitzen und
Lernberatung annehmen. '
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3.2 Sprachliche Férderung in der Berufsfachschule

SeracHkoMPETENZ (Niveau B1 / GeR)?

Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte Sachinformationen
tiber Themen aus dem personlichen und gesellschaftlichen Bereich, sowie dem Bildungs-
bereich in Hauptaussagen und Einzelinformationen verstehen, wenn deutlich und in
Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus kénnen sie lingeren Redebeitrigen in
Diskussionen in den Hauptpunkten folgen und den Informationsgehalt kurzer Vortrige
sowie medialer Sendungen iiber Themen von persénlichem Interesse verstehen und
wiedergeben. '
Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte,
zusammenhangende Texte zu Themen von allgemeinem Interesse und zu Themen aus ihren
Interessengebieten schreiben und Textteile linear verbinden. Sie kénnen Sachinformationen
darstellen, Vor- und Nachteile darlegen und dazu Stellung nehmen, sowie iiber Erfahrungen
und Erlebnisse berichten und Gefiihle und Reaktionen beschreiben.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler konnen unkomplizierte Sachtexte zu
konkreten und abstrakten Themen in den Hauptpunkten und in Einzelinformationen
verstehen sowie die Textstruktur und die Textgliederung erkennen. Sie kénnen aus
léngeren, klar strukturierten Texten zu Themen des alltiglichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Lebensbereiches sowie aus dem eigenen Interessen- und Fachgebiet
schnell wichtige Einzelinformationen zusammentragen, bestimmte Aufgaben dazu l8sen,
Kernaussagen zuordnen und treffende Uberschriften formulieren.
Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber eine gute
Beherrschung der grammatischen Strukturen und des Grundwortschatzes im miindlichen
und schriftlichen Sprachgebrauch. Sie erkennen und verwenden grammatische Regeln und
kénnen nach grammatischen Prinzipien Ausdriicke und Sitze ausreichend korrekt
produzieren.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen relativ fliissig und ohne
Vorbereitung ein Gesprich mit Muttersprachlern zu vertrauten Themen beginnen, in Gang
halten und beenden. Sie kénnen an formellen Diskussionen zu Themen des alltaglichen,
beruflichen und &ffentlichen Lebens, sowie aus dem eigenen Interessens- und Fachgebiet
teilnehmen, Sachinformationen austauschen und Loésungen fiir praktische Probleme
diskutieren. Uber eigene Erfahrungen kénnen sie detailliert berichten, Gefiihle und
Reaktionen beschreiben. lhre Aussprache ist qut verstindlich.

FacHkoMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegendes allgemeines Wissen
und grundlegendes Fachwissen in einem Lern- oder Arbeitsbereich. ,

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegende kognitive und
praktische Fertigkeiten zur Ausfiihrung von Aufgaben in einem Lern- oder Arbeitsbereich
und kdnnen Ergebnisse nach vorgegebenen MaRstiben beurteilen, sowie Zusammenhange
herstellen.

2 Vgl. Gemeinsamer européischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg
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PersonaLe KompeTenz

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in einer Gruppe mitwirken,
allgemeine Anregungen und Kritik aufnehmen und duRern. Sie kénnen in miindlicher und
schriftlicher Kommunikation situationsgerecht agieren und reagieren.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in bekannten und stabilen
Kontexten weifgehend unter Anleitung verantwortungsbewusst lernen oder arbeiten. Sie
kdnnen das eigene und das Handeln anderer einschitzen. Sie kénnen vorgegebene
Lernhilfen nutzen und Lernberatung nachfragen.

4. Qualifizierung hinsichtlich des beruflichen Einstiegs

Aus- und Aufbau fachlicher und personaler Kompetenzen, die im Arbeitsleben wichtig sind;
das Erlernen von Fertigkeiten, die im Arbeitsleben von Bedeutung sind; die
Voraussetzungen schaffen, die die Teilnahme am Erwerbsleben ermdglichen; ein Hilfs- und
Orientierungsangebot im Umgang mit Institutionen nutzen. '

Inhaltliche Schwerpunkte zur Qualifikation bilden hier-

- Erlernen der technologischen Fachsprache (zuniichst Grundbegriffe der Bau- und
Holztechnik, perspektivisch Grundbegriffe aller Bereiche der Technik)

- technisch-gewerblich orientierte Ausbildungsvorbereitung in Theorie und Praxis
- betriebliche Praktika

5. Multiprofessionelles Team

Durch die Zusammenarbeit von Lehrkriften, Seelsorgern und Sozialarbeitern werden Krafte
gebiindelt, um allumfassend auf die heterogene pédagogische Situation der Schiiler der
Internationalen Férderklasse einzuwirken. Individuelle Forderung wird in der schulischen
Praxis dadurch wirksam, dass das multiprofessionelle Team sich aufeinander einlisst und
verldsst, sich austauscht und die Stirken und Schwichen der einzelnen Schiiler erkennt.
Schulsozialarbeit ist in diesem Team ein Ausgleichsfaktor, der individuelle Hilfsangebote,
dem persdnlichen Bedarf des Schiilers entsprechend — sowohl schulintern wie extern —
schaffen kann. Sie nimmt besonders die sozialen und privaten Lebensumstinde des
Schiilers in den Blick, um eine Berufs- und Lebensplanung zu erméglichen. Die Ziele und
auch die Geschichte des Schiilers werden individuell in Beratungsgesprachen — falls not-
wendig, mit Ubersetzer — festgestellt. Durch die Benennung mehrerer Berufswiinsche oder
eines Berufsfeldes, stellt sich die Frage, wie der angestrebte Beruf zu erreichen ist oder
welche Voraussetzungen geschaffen werden miissen. Miissen beispielsweise noch
zusatzliche Fertigkeiten in den Werkstitten eingeiibt werden, miissen Nachhilfeangebote
durch Férderung (BuT) geschaffen, oder andere Zusatzqualifikationen erworben werden.
Hilfen zur Bewerbung werden angeboten. Dariiberhinaus erfolgen weitere Angebote, wie
Ausfliige, Wahrnehmung einer Berufsberatung, Nutzung von Internet und sonstigen
Medien, Gesprachsrunden mit sozialen Gruppierungen, die in einem konkreten Bezug zur
Lebens- oder Berufswelt stehen. '
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HANS-SACHS-BERUFSKOLLEGS OBERHAUSEN
DIDAKTISCHE JAHRESPLANUNG DER INTERNATIONALEN FORDERKLASSEN

Ziele
(aus dem didaktischen Konzept)

0.1 Schutzraum fir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Forderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit Einschrankungen — aufgrund von physischer und psychischer Gewalt
—einen Raum zur Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Mdéglichkeiten einer Schule und innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter
einen ruhigen, stressfreien, positiv besetzten Lernraum fir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

Die sprachliche Forderung dient der Forderung der Selbststandigkeit. Die Schiller kommen aus dem européischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder
befinden sich in einem Asylverfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die Entscheidung tber den Verbleib
trifft das Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge. Die sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschland.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes
in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der Agentur fur Arbeit. Die Vernetzung mit den Betrieben erfolgt
unmittelbar, oder mittelbar Uber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunéchst innerhalb der Kommune, in der Folge unter
Einbeziehung der Nachbarkommunen.
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Konkretisierung der Ziele

1.QUARTAL. HAUPTZIEL: EINEN RUHIGEN, STRESSFREIEN, POSITIV BESETZTEN LERNRAUM ZUSAMMEN AUFBAUEN UND ERLEBEN

Ziel Allgemein Deutsch / Kommunikation Betriebsorganisation (BEO)/ Sozialarbeit
Produkterstellung (PRE)
1.1 Ich bin willkommen Das bin ich: Lernfeld (LF) 1/BEO: Orientierung und Mobilitat

¢ Der Klasse wird ein Raum (auf Deutsch und auf der jeweiligen Kommunikation im Betrieb und in und zu der Schule
zugewiesen. Muttersprache) Arbeitsschutz e Schulrallye

e In diesem Raum werden die e sich und andere respektvoll vorstellen  Anforderungssituation 1.1 e sprachlicher Austausch (z.B.
Schiler mit einer e jemanden respektvoll begruflRen Angemessenes Verhalten Bilinguale Benennung von
Willkommensfeier e sich respektvoll verabschieden Gegenstanden)
empfangen e Heimatland erfragen und nennen e Lernsituationen mit _

e Die Schiller werden in ihrer o {iber Sprachkenntnisse sprechen _Selbstwahrneh_mung und Interak_tlon
jeweiligen Sprache o deutsches Alphabet in der Gruppe im Klassenraum, in der
empfangen und in der o Telefongesprach: nach jemandem fragen ~ Schule, in der Umgebung
hoflichen Form e zeigen, fuhren, nehmen, geben,
angesprochen. Aus den vormachen, nachmachen,
reguldren Klassen werden nachsprechen, benennen
Schiler gesucht, die als e Kommunikation verbal/nonverbal,
Dolmetscher fungieren. einfache Sprache, Pictogramme

¢ Ein besonders spielerisch
vorbereiteter Rundgang durch Den Lernraum gestalten:
die Schule e Stundenpléne lesen und verstehen

e Gestaltung des Lernraums mit den
Schilern planen und durchfiihren

e Zuweisung eines eigenen Lernplatzes

e Selbstlernorganisation: Einleitung in
das Anlegen und in die Fiihrung eines
Ordners

e Mulltrennung erklaren und
durchfiihren

¢ Respektvolles und sicheres Verhalten
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1.2

1.3

1.4

So funktioniert meine Schule
e Schulinterne organisatorische
\organge (Schilerausweis,

Schulbescheinigung,
Klassensprecher,
Internetzugang, u.a.) erkléren
und die Schiler selbststandig
durchfuhren lassen

Meine Voraussetzungen fur

das Berufskolleg kennen

lernen

¢ Bedingungsanalyse

e Im Hinblick auf eine
differenzierte
Ausbildungsvorbereitung
werden die Schiiler mit
seinen schulisch- und
berufspraktischen
\oraussetzungen konfrontiert

Wahl eines mdglichen

Werkstattunterrichtes

e Schiiler mit einem héheren
Sprachniveau und mit den
entsprechenden

Meine Personalien und meine Familie:

e Visitenkarten lesen

e Anmeldeformular ausfiillen

e Meinen Mitschilern begegnen: nach
dem Befinden fragen / Befinden
ausdriicken

e die Familie vorstellen

e den Wohnort nennen

e Interview: Fragen zur eigenen Person
beantworten

e einfache Informationen verstehen

Meine schulischen und lernkulturellen

Voraussetzungen

e Elementarer Test: lesen, schreiben,
horen und verstehen

e Besprechung und Durchfiihrung
differenzierter Aufgaben und
Lernmaterialien

Entscheidung tber die entsprechenden

Materialien fir die individuelle Férderung

und die Binnendifferenzierung

im Lernraum und in der Werkstatt

Struktur einer Schule, Funktionen

von Lernorten,

e Begehung der Schule, Treffpunkte in
der Schule,

e Ordnungssysteme in der Schule,

¢ Ordnungssysteme im Klassenraum,

¢ Rechte und Pflichten,

e angemessener Auftritt, angemessene
Worte, Sozialverhalten in der Schule,

e in der Offentlichkeit, im Betrieb,

¢ Arbeitsanweisungen erkennen und
umsetzen,

¢ Regeln und Absprachen beachten und
umsetzen

Praktische handwerkliche

Voraussetzungen analysieren

¢ Die Berufsangebote der Schule
kennen lernen und benennen

e Erste praktische Einblicke in die
Werkstatte gewinnen
(Differenzierung in Lerngruppen der
Klasse: jede Gruppe geht mindestens
wiederholt in den Werkstattunterricht
aller Fachbereiche)

Anforderungssituation 1.2

erkennen offensichtlicher Unfall- und
Gesundheitsgefahren, beachten von
Sicherheitsvorschriften

e Sicherheitsvorschriften erkennen und
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e Konzentrationsuibung
(Zahlenreihen nennen,
Gegenstande benennen)

e Verhalten im
Selbstlernzentrum

e Unterstltzung fir das
Beantragen des
SchokoTickets

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bankangelegenheiten)

Einzelberatung

in vertrauter Atmosphére (z.B.
bei Traumata,
\ergangenheitsbewéltigung,
Fluchtlingshilfe)



handwerklichen beachten,

\oraussetzungen kénnen in e kritische Situationen im Arbeitsalltag,
einer Fachklasse der ¢ Unfallverhitung,
Berufsfachschule hospitieren e Schutz der eigenen Gesundheit,

(Kontakt und Austausch mit
Deutsch sprechenden
Schilern und mit

e Pictogramme zur Unfallverhitung,
Fluchtwegsymbole, Erste Hilfe,
o erste Begriffe der Fachsprache immer

Hochdeutsch, in Bezug zum Klassenraum ->
Umgangssprache und e Beschlag, Olive, Driicker
Fachsprache)

e Male in Bezug zum eigenen Korper,
e Mafe im Raum.

Festlegung der Werkstattgruppen

2.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DAS EIGENSTANDIGE LEBEN IN DEUTSCHLAND VORBEREITEN

2.1

Ich gehore zu einer neuen Meine Wohnung LF2 (PRE) Bauteile/\Werkstucke
Schule und zu einer neuen e Zimmer benennen entwerfen und konstruieren
Gesellschaft. e Hauser und Wohnungen beschreiben Anforderungssituation 2.1
Ich suche und finde einen « Mdbelstiicke, Elektrogeréte und Farben e grundlegende Materialunterschiede
ruhigen Lernort in benennen einfacher Werkstlicke/Bauteile
Oberhausen. e Gefallen und Missfallen ausdriicken e zeigen, sehen, riechen, fiihlen,
» 1. Besuch der Schiiler inder o \Wohnungsanzeigen relevante wiegen, zuordnen, benennen,
Asylbewerberunterkunft Informationen entnehmen beschreiben
e Besuch von Fachklassen o Auskiinfte am Telefon erfragen e Baustoffe,
verschiedener o Regeln im Biiro * Betone, Steine, Mortel, Holzer,
Bildungsgange. Mdgliche Meine Stadt Kunststoffe, Glaser, Dammstoffe
Entstehung einer ) « wichtige Gebaude und Institutionen
Klassenpatenschaft (es hangt nennen

von der Bereitschaft beider
Klassen ab)

e Teilnahme am Fuf3ballturnier
der Schule

e nach dem Weg fragen
e den Weg beschreiben
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e Mit Fachklassen den Kontakt
pflegen: Gesellschaftsspiele
spielen

e Hilfestellung bei der
Wohnungssuche (z.B. Inserat
lesen)

e Unterstlitzung zur Integration
von Zuwanderern

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bafog,
Bankangelegenheiten)

o Netzwerkarbeit mit
stadtischen Angeboten flr
die Jugend (z.B.: Besuch von



2.2

¢ Teilnahme am
Sicherheitswettbewerb

¢ Alltagssituationen im
offentlichen Raum, wie z.B.:

¢ Die Stadtbibliothek und ihre
Madglichkeiten kennen lernen

o Andere Ausfliige in der Stadt
Oberhausen und im
Ruhrgebiet: Supermarkte,
Einkaufszentrum, Theater,
Weihnachtsmarkte,
FuBballstadion

¢ WWohnungssuche

Einkaufen

e Lebensmittel benennen

e Einkaufszettel schreiben

e Preise und Mengenangaben nennen und
verstehen

e einen Prospekt verstehen

e ein Einkaufsgespréch fihren

e ein einfaches Rezept lesen

e nach einem Wort fragen

e \Vermutungen aullern

e Im Internet bestellen

So funktioniert das Leben in

Oberhausen und in der

deutschen Gesellschaft

e Alltagliche Vorgange
(Bankkonto, Behordengénge,
Einkaufen, Kochen, u.a.)
erklaren, begleiten und die
Schiler selbststandig
durchfihren lassen

Anforderungssituation 2.2
Zeichnungen zur Herstellung einfacher
Bauteile/Werkstlicke

e Zeichenlbungen, Skizzen,
¢ Linienarten, Ansichten,
e Male entnehmen, Mal3e ergdnzen

Freizeit

e den Wetterbericht verstehen

e nach dem Wetter fragen und dartber
sprechen

e einfache Gesprache am Imbiss fuhren

e (iber Freizeitaktivitaten sprechen
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Jugendzentren)

e Tagesaktuelle Nachrichten
erdrtern mit anschl.
Diskussionsrunden

e Schilerbegleitung im Alltag
(Tagesstruktur,
Behordengénge,
Selbstorganisation)

e Entspannungsibung/
Stressabbau (z.B.
Phantasiereisen)

e Allgemeine Hygiene

e Kochen als Kommunikation,
Planung, Einkauf,
gemeinsames Kochen von
gesundem Essen



2.3 Mein Verhalten ist eine sehr
entscheidende Voraussetzung
flr die Ausbildung
e 2.Besuch der Schiler in

e ein Personenportrét verstehen

Mein Tag
e Ich raume mein Zimmer auf. Uber
Aktivitaten und Vorlieben sprechen

Asylbewerberunterkunft oder e Nach der Uhrzeit fragen und die

in deren Wohnungen

¢ Sekundartugenden wie
Plnktlichkeit,
Zuverlassigkeit, Ordnung,
Fleil, Hoflichkeit und
Dankbarkeit als Grundlage,
im Sinne einer
Kompetenzerweiterung, im
Hinblick auf die Ausbildung
darstellen und reflektieren.

¢ P&dagogische MaRnahmen
wegen Verspétungen oder zu
hohen Fehlstunden
vereinbaren und durchfthren
(,,Verspatungszettel
schreiben lassen,
\erspatungszeit nachholen)

e Ordentlich schreiben

¢ Das Ausbildungssystem in
Deutschland kennen lernen

Uhrzeiten angeben

¢ \Wochentage benennen

e Uber die eigene Woche sprechen

e Angaben zur Tageszeit verstehen und
machen

e Uber den Tagesablauf berichten

e Schilder/Telefonansagen:
Offnungszeiten verstehen

e Informationstexte verstehen

Anforderungssituation 2.3

e aus einfachen Zeichnungen von
Bauteilen/Werkstiicken wesentliche

¢ Informationen entnehmen, ermitteln
von Materialkosten

e Stuhl, Tisch, Séaule, Leonardo-Briicke

o Konstruktionsdetails,

¢ Verbindungen,

e lesen von Zeichnungen,

o Materiallisten,

e Uberschlagskalkulation

Anforderungssituation 2.4

e konstruktive und gestalterische
LOsungen von
Bauteilen/Werkstucken

Présentation

gestalten, skizzieren,

e anfertigen von Modellen

e Sozialtraining

e Benimmregel und
\erhaltensregel in der
deutschen Gesellschaft

2.4 Halbjahreszeugnis als Grundlage fur die Bewertung des Kompetenzniveaus in Hinblick auf die spatere Vermittlung in die Ausbildung.
Genauere Differenzierung der Lernvoraussetzungen, Lernfahigkeiten und Neigungen
Erste Uberlegungen eines Berufsfelds flr die Ausbildung

3.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DIE AUSBILDUNG VORBEREITEN

3.1 Mein Verhalten am

e Ich kann... Ich will...

¢ LF3 (PRE) Arbeit vorbereiten und
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e Orientierung am Arbeitsplatz



3.2

3.3

3.4

Arbeitsplatz reflektieren

Ich bin selbstéandig

Ich werde mit den

Anforderungen der

Arbeitswelt direkt

konfrontiert.

¢ Projekte in der Schule und in
Kooperation mit anderen
Institutionen.

Nach beruflichen Neigung
Hospitation im
Werkstattunterricht der
Berufsfachschule (Absprache
mit der Schulleitung, dem
Klassenlehrer und dem
Werkstattlehrer)

Bauteile/Werkstucke erstellen
¢ Anforderungssituation 3.1

e Mdglichkeiten und Fahigkeiten
ausdriicken

e Absichten ausdriicken

e seinen Willen &ul3ern

¢ von Ereignissen und Tagesablaufen in
der Vergangenheit berichten

e \orschlage machen und ablehnen

Einrichtung des Arbeitsplatzes
e vormachen, nachvollziehen, tGben,
e Arbeitsablaufe nachvollziehen,

e fachgerechte Handhabung von
Werkzeugen,

o Hilfsmittel und Verbindungsmittel
benennen, beschreiben, aufzeigen
und nutzen,

e Arbeitsauftrage verstehen
e Telefongesprach: sich wegen Krankheit
entschuldigen

e Arbeitsplatz einrichten,

e einfache Stiicke herstellen,

e Uberprifen des fertigen
Bauteils/\Werkstuickes,

Anforderungssituation 3.2
e Mitwirken bei der Herstellung
komplexer Bauteile/WerkstUicke

Ich bin ... von Beruf.

e Berufe benennen und erfragen

e (ber die berufliche Situation sprechen

e private und berufliche Informationen
uber Vergangenheit und Gegenwart
austauschen

e Ich hatte ja noch keine Berufserfahrung.
\or Ereignissen und Aktivitaten in der
\ergangenheit berichten

e Fachbegriffe fiir Werkzeuge und
Materialien erfassen, benennen,
auffuhren,

¢ Arbeitsschritte begleiten,
nachvollziehen,

e verpacken, einlagern,

e Transport begleiten,

e Bei Herstellung, beim Auf- und
Einbau der Bauteile zuarbeiten und
helfen,

Mein erster Arbeitstag

e Ratschlage verstehen und geben

e Formalitaten und Regelungen verstehen

e Anweisungen verstehen und darauf
reagieren
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e Bau einfacher Bauteile/Werkstiicke,

o Arbeitsmittel benennen, beschreiben,

e Kommunikationsszenarien
am Arbeitsplatz

e Selbstvertrauen,
e Selbstbeobachtung
e Selbstdisziplin

e Soft Skills am Arbeitsplatz

e Netzwerkarbeit: Suche nach
Projekten



4. QUARTAL. HAUPTZIEL: AUF DER SUCHE NACH EINEM AUSBILDUNGSPLATZ

4.1 Ich kann und will die
Gesellschaft mit meinen
Kompetenzen mitgestalten
¢ Die Stellenangebote kennen

lernen

4.2 e Praktikumssuche
e Stellensuche
e Kontakte nutzen

4.3 e Kontakt mit Betrieben, die
Auszubildende suchen

Ich bewerbe mich um eine

Ausbildungsstelle

e eine Stellenanzeige verstehen

e ein Anschreiben und ein
\orstellungsgespréach verstehen

e Telefongesprach: Informationen zu
einem

e Stellenangebot erfragen

e Anschreiben verfassen,
\orstellungsgespréch fiihren

e eine Besprechung verstehen:
zustimmen, widersprechen, die eigene
Position darstellen, nach der Meinung
fragen

Ein technischer Beruf:

Wiederholung und Vertiefung LF1 des

Fachbereichs

e Elementare Fachtexte lesen und
verstehen

LF4 (PRE)
Warten, Pflegen, Instandsetzen

e Hilfestellung bei der Suche
eines Ausbildungsplatzes
(z.B.: Besuch des
Jobcenters, Einladung der
Talentscouts)

Anforderungssituation 4.1

e lagern und pflegen von
Handwerkzeugen und -maschinen.

e Zustand einschétzen, beschreiben,

¢ Handwerkzeuge fachgerecht sédubern,
lagern und transportieren,

e Sicherheitsvorschriften,
Unfallverhitung wiederholen und
vertiefen,

o Werkzeuge fachgerecht einsetzen und
materialschonend nutzen,

¢ Notwendigkeit von Instandsetzungen
erkennen

e Bewerbungstraining
e Umgang mit Absagen

Anforderungssituation 4.2

e Schéden und Verschleil3 an oder in
Gebdauden Schadenkategorien
zuordnen

e Beschadigung benennen,
beschreiben, aufschreiben,

e einfache Schadenskategorien
zuordnen

LF5 (BEO)

UmweltschutzmalRhahmen anwenden

Anforderungssituation 5.1

¢ vorgegebene
UmweltschutzmaBnahmen anwenden
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4.4

e eine Bedienungsanleitung verstehen

e ein technisches Gerat erkléaren

e ein Problem beschreien und um Hilfe
bieten

e Kunden begrufien

e Unternehmensstrukturen verstehen, tber
Aufgaben sprechen

e einen Beruf vorstellen

Feststellung des Sprachniveaus und der berufsspezifischen

Kompetenzen

¢ Berufsberatung

e Entscheidung Uber den Besuch einer Fachklasse der Berufsfachschule
oder Wiederholung des Bildungsgangs IFK (Fallbesprechung:
Zeugniskonferenz, Bildungsgangkonferenz)

e erkennen, unterscheiden, benennen
von Restmill und Sekundar-
Rohstoffen,

¢ \erpackungsmaterial, Altpapier,
Altglas, Bioabfall und Schadstoffen

e zuordnen,

o Umweltgefahrdende Téatigkeiten
zuordnen und beschreiben,

e UmweltschutzmalRnahmen
nachvollziehen,

e Verbindung zum Unfallschutz
herstellen,

e Sicherheitsvorschriften wiederholen,

LF6(BEOQ)

Qualitat von Bauteilen/Werkstiicken
prifen und verbessern
Anforderungssituation 6.1

Vergleich von Ist- und Soll-Zustand

e anwenden von Prifmitteln und
Messwerkzeugen,

e ausfiillen von Priflisten,

e bewerten des Zustandes,
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Drucksache Nr. Termin

Stadt

Oberhausen M/16/1552-01 | 10.03.2016 Schulausschuss
Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

10.03.2016 Schulausschuss K
19.04.2016 Integrationsrat K
20.04.2016 Sozialausschuss K

Berichtsgegenstand

"Fortschreibung Handlungskonzept Fliichtlinge, Bericht tber Zielbereich 2.4. (Konzeption der
Berufskollegs wie jugendliche Flichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen)"

Sachdarstellung

Der Rat der Stadt Oberhausen hat am 14.09.2015 das Handlungskonzept ,Flichtlinge in
Oberhausen® beschlossen (vgl. Drucksache Nr. B/16/1015-01). In der Begleitvorlage wurde unter
dem Zielbereich ,Betreuung® zu dem Punkt 2.4 die Zielorientierung aufgestellt.

,Die hohe Zahl der Kinder und Jugendlichen stellt uns vor besondere Herausforderungen.
Ausreichende Kindertagesstétten und schulische Angebote fiir die unterschiedlichen Bedarfe
sind Grundvoraussetzung fiir sinnvolle Integrationsbemiihungen. Sozialpddagogische und
aullerunterrichtliche Begleitung der Kinder, aber auch eines Teils der Eltern, miissen
gewdéhrleistet sein.

Gemeinsam mit den Berufskollegs ist eine Konzeption zu erarbeiten, wie Jugendliche in
Ausbildungsberufe vermittelt und spéter in den Arbeitsmarkt integriert werden kbnnen.

Die Erméglichung der Aufnahme einer Ausbildung, Beschéftigung oder Arbeit soll fiir alle
ausbildungs- und arbeitsfdhigen Fliichtlinge unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
angestrebt werden.

Bereichsleiter Dezernentin Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 3-1 Dezernat 3
Gohlke Minich Datum Datum
Datum 02.03.2016 Datum 02.03.2016
*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []

Drucksache Nr.: M/16/1552-01 / Seite 1 von 2
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44
45
46

Stadt Drucksache Nr. Termin
Oberhausen M/16/1552-01 10.03.2016 Schulausschuss

Das Hans-Sachs-Berufskolleg sowie das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg haben hierzu Konzeptionen
erarbeitet, wie jugendliche Fllchtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen. Diese
sollen den Ausschussmitgliedern vorgestellt werden.

Darlber hinaus haben sich die Geschéaftsfiihrer der Bundesagentur fir Arbeit und des Jobcenters
Oberhausen, mit der unteren und oberen Schulaufsicht, den Schulleitungen der drei Berufskollegs in
Oberhausen sowie dem Schultrager Stadt Oberhausen verabredet zu klaren, wie die Schnittstellen
und die Kooperationen mit dem Integration Point mit TZU gestaltet werden kdnnen. Ein erster Termin
im Marz 2016 ist bereits vereinbart.

Anlagen

Anlage 1: Konzeption des Kathe-Kollwitz-Berufskollegs

Anlage 2: Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil A
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil B
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil C

Drucksache Nr.: M/16/1552-01 / Seite 2 von 2
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Bericht Gber die Internationalen Forderklassen (IFK ) am Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg der Stadt Oberhausen im Hinblick auf d en Ubergang von der IFK
in Regelklassen am

Berufskolleg, Arbeit oder Ausbildung

1. Kurze Beschreibung der Schule

Das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen ist eine berufsbhildende Schule der
Sekundarstufe Il. In unseren Bildungsgéangen unterrichten wir zurzeit ca. 1100 Schulerinnen
und Schler, wobei der Anteil junger Frauen bei 77 % liegt. Ca. 30 % unserer Schilerinnen
und Schiler haben einen Migrationshintergrund.
Als Gutesiegel-Schule ,Individuelle Forderung® engagieren sich unsere 48 Lehrerinnen und
20 Lehrer insbesondere bei der individuellen Lernbegleitung unserer Schilerinnen und Schu-
ler.
In unseren Berufsfeldern Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, Medientechnologie
und Soziales und Gesundheit inklusive Kérperpflege bieten wir Unterricht im Rahmen
- des Dualen Systems
- Fachverkaufer/innen im Lebensmittelhandwerk (Backerei/Konditorei) (69 SuS)
- Ausbildung zur Friseurin/zum Friseur (71 SuS)
- Fachpraktiker/innen Hauswirtschaft (26 SuS)
- der Ausbildungsvorbereitung
- Klassen fur Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis (137 SuS)
- Internationale Forderklassen (42 SuS)
- der Berufsausbildung nach Landesrecht (2-jahrige vollzeitschulische Ausbildung)
- Staatlich geprifte/r Assistent/in fir Ernahrung und Versorgung (24 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in (26 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in, Schwerpunkt Heilerziehung (34 SuS)
- Staatlich geprufte/r Kinderpfleger/in (74 SuS)
- von Berufsfachschulen, die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
den Erwerb des Hauptschulabschlusses oder des Mittleren Schulabschlusses ermdgli
chen in den Berufsfeldern (61 SuS)
- Ernéahrung
- Gesundheit
- Korperpflege.
- von ,,Hoheren" Berufsfachschulen und Fachoberschul en, die ebenfalls berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die Fachhochschulreife ermdglichen in den
Berufsfeldern (292 SuS)
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- Ernahrung und Versorgungsmanagement
- Medientechnologie

- Soziales und Gesundheit

- von Fachschulen , (183 SuS)

- Fachschule fur Sozialwesen (Erzieherausbildung)

an.

2. Bericht Uber die Internationalen Férderklassena  m Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg

Seit dem Schuljahr 2013/14 werden junge zugewanderte Schilerinnen und Schuler am
Kathe-Kollwitz-Berufskolleg unterrichtet; zun&chst in einer Klasse inzwischen in drei Klassen
(15 bis 18 Schulerinnen und Schiiler); weitere werden erwartet. Dies stellt in vielerlei Hinsicht

eine enorme Herausforderung fur die Schule dar, der sich die Schulgemeinde gerne stellt.

Um den jungen Menschen ein umfassendes professionelles Angebot in den IFK’'s machen zu
kénnen, arbeitet das Lehrerteam von Beginn an intensiv in den Bereichen Unterrichts-, Per-

sonal- und Organisationsentwicklung.

Ein wichtiger Baustein ist dabei die Teilnahme am BISS* Projekt ,Integration von Seiten-
einsteigern in die Sekundarstufe Il - ein Entwicklu  ngsprojekt zur Erst- und Anschluss-
forderung im Berufskolleg”  der Universitat Essen-Duisburg. Neben der Mitarbeit als Ver-
bundschule finden regelméaRige Netzwerktreffen und Fortbildungen statt. An einem Leitfaden
zum Unterricht mit neu zugewanderten Schiiler/-innen im berufsbildenden Schulsystem? war
das KKBK ebenfalls beteiligt. Der Austausch mit anderen Schulen innerhalb und auf3erhalb
des BISS Projektes zeigt immer wieder, dass die Arbeit mit den Internationalen Forderklas-

sen am KKBK auf hohem Niveau erfolgt.

Auf den Seiten 5 bis 7 folgt nun eine kurze Darstellung der Internationalen Forderklassen seit
Einfihrung 2013 und der aktuellen Mal3nahmen und Angebote fur zugewanderte Schulerin-

nen und Schiler in den Klassen des KKBK.

1 BISS Bildung durch Sprache und Schrift — eine Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, des Bundesministeriums fur Fami-

lie, Senioren, Frauen und Jugend, der Kultusministerkonferenz, der Jugend- und Familienministerkonferenz der Lander

2 http://www.cornelsen.de/cbbl/reihe/r-7187/raltitel/97830645141642?back_link=search
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Neben den oben erwahnten Mallnahmen und Angeboten missen die Netzwerkarbeit IFK
am Berufskolleg in Oberhausen und der Region sowie das multiprofessionelle Team
noch besonders genannt werden.
Ohne die gute Netzwerkarbeit IFK am Berufskolleg wéare das eingangs erwahnte hohe Ni-
veau nicht zu erreichen. Die Zusammenarbeit der Netzwerkpartner war von Beginn an ver-
trauensvoll und gewinnbringend. In Oberhausen sind folgende Netzwerkpartner regelméanig
beteiligt:

- die drei Oberhausener Berufskollegs

- das kommunale Integrationszentrum

- die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
Je nach Aufgabe/ Thema kommen weitere Partner hinzu:

- die Oberhausener Bildungstrager

- die Kreishandwerkerschaft

- die untere Schulaufsicht.
In der MEO Region ist besonders die Zusammenarbeit mehrerer Berufskollegs der Region

sehr hilfreich.

Die Arbeit in multiprofessionellen Teams  ergibt einen Blick auf die zugewanderten Schu-
lerinnen und Schiler, der weit Gber den Stoffvermittlungsaspekt hinausgeht. Durch den Aus-
tausch der Sozialarbeiterinnen, Berufsberaterinnen, Theaterpadagoglinnen, Werkstattlehre-
rinnen und Theorielehrerlnnen sowie ggf. Bezugsbetreuer, Vormund etc. Uber die Kompe-
tenzentwicklung einer Schiilerin/eines Schilers wird eine individuelle Beratung, Begleitung

und Betreuung mit dem Ziel einer gelungenen Integration ermaéglicht.

Im Hinblick auf die Ausgangsfrage, den Ubergang von der IFK in Regelklassen am Berufs-
kolleg, Arbeit oder Ausbildung, muss auf eine weitere Veranderung hingewiesen werden.
Der Anteil an zugewanderten Schilerinnen und Schiler, die noch nie eine Schule besucht
haben oder/ und nicht alphabetisiert bzw. nicht lateinisch alphabetisiert sind, nimmt standig
zu. Dies hat auch Auswirkungen fiir den Ubergang in Ausbildung oder Arbeit. Wenn bisher
IFK-Schilerlnnen im Schilerbetriebspraktikum in Bezug auf ihre Sprachkenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten einen guten bis sehr guten Eindruck hinterlassen haben, ist das von
den nicht alphabetisierten Schilerinnen nur schwer erreichbar.

Perspektivisch muss erwahnt werden, dass durch die steigende Anzahl der IFK-
Schulerinnen in Oberhausen sich deren Anteil in den Regelklassen des Berufskollegs ver-

mutlich deutlich erhéhen wird. Viele IFK-Schilerinnen der jetzigen Sekundarstufe | werden
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im Anschluss eine Regelklasse im Berufskolleg besuchen. Das bedeutet einerseits eine in-
tensive Fortsetzung der interkulturellen Erziehungsarbeit, wie auch eine kontinuierlich hohe
Notwendigkeit Ressourcen fur weitere Sprachférderung zur Verfigung zu haben, um Integra-
tion gelingen zu lassen.

Winschenswert und wichtig  ware es fir das Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg vor dem Hinter-
grund unserer Schilerverteilung von jungen Frauen und jungen Mannern (77 % junge Frau-
en) bei der Zuteilung der Jugendlichen auf eine ausgewogene Verteilung von jungen Frauen

zu jungen Mannern zu achten.
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Schiilerzahlen und Ubergange

Ubergang
IFK3L 3 Schilerinnen 2 Regelklasse (Hohere Berufsfachschu  le - Fachhochschulreife)
4 Schuler 5 \Weiterfiihrung der IFK
5 Ausbildung nach Landesrecht  zum Sozialassistente n (2j. Ausbildung Gberwiegender Einsatz in Alte  n-
o heimen)
11 Schiilerinnen 1 Ausbildung nach Landesrecht zur/zum Kinderpfleger  /in (2j. Ausbildung)
IEK41 1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ausbildungsplatz zur Friseurin ab Sommer 2016
1 Schulbesuch in Mulheim
9 Schiiler 1 Forderkurse tber die Agentur fir Arbeit
11 Weiterflihrung der IFK
1 Bereits im laufenden Schuljahr Wechsel in die Aus  bildung zur Kinderpflegerin
1 z.Zt. 3 Tage Unterricht & 2 Tage/ Woche Praktikum  als KFZ-Mechatroniker - Ziel Ausbildung
9 Schdilerinnen geplant zum Schuljahr 2016/2017
3 Ausbildung nach Landesrecht zum Sozialassistente n (2. Ausbildung Gberwie gender Einsatz in Alte n-
IFK51 heimen)
1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ziel Ausbildung z um/zur Friseur/in
3 Anmeldung am Hans-Sachs-BK
6 Schiler —
1 Anmeldung am Hans-Béckler-BK
7 Weiterfihrung der IFK geplant
9 Schulerinnen . . N
IFK52 — Klasse eingerichtet 10/2015 - Weiterfihrung der IF K geplant
9 Schuler
6 Schilerinnen . . L
IFK53 Klasse eingerichtet 02/2016 - Weiterfihrung der IFK  geplant

10 Schiler
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Kurzibersicht der MaRnahmen zur Integration am KKBK

MaRnahme

Beschreibung

Ziel

Erfolg

Kooperation mit der Beruf s-
beratung der Agentur fir
Arbeit

RegelméRige Vortradge und Sprechstunden in der
Schule, Einladung zu Einzelgespréachen in die
Agentur fur Arbeit

Darstellung der beruflichen Vielfalt
in der Region, Berufsberatung,
Abbau der ,Burokratieangst” durch
Besuch einer bekannten Person bei
der Agentur fur Arbeit

Die Schulerinnen nehmen die Informationen inte-
ressiert auf und planen mit den Klassenlehrerinnen
und der Berufsberatung sinnvolle berufliche Ent-
wicklungsmaglichkeiten

Drehtirenmodell Schnupperunterricht fir geeignete Schillerinnen Uberpriifung des Berufswunsches , | Ehemalige IFK Schiilerinnen zahlen teilweise zu
der IFK. Sie nehmen stunden- oder tageweise am | Individuelle Férderung in einzelnen | den Besten ihrer Klasse. Sie sind zuverlassige
Unterricht von Regelklassen teil. Fachern, Integration in die Schul- Auszubildende in der Schule und gern gesehene
gemeinschatft. Praktikanten in den Betrieben.
Fachpraktischer Unterricht | In den Berufsfeldern Erndhrungs- und Versor- Vermittlung berufsfeldrelevanter Schilerlnnen nehmen eine betriebliche oder schuli-

gungsmanagement, Korperpflege und Gestaltung
findet fachpraktischer Unterricht statt.

Kenntnisse und Fahigkeiten

sche Ausbildung im gewlinschten Berufsfeld auf —
siehe Schiilerzahlen und Ubergénge

Gestaltung von schulinter-
nen und schultibergreifen-
den Klassenfeiern

Gemeinsame Advent- und Weihnachtsfeier von
IFK und Regelklassen.

Gemeinsame Feier mit IFK Klassen des Hans-
Sachs-Berufskolleg

Abbau von Beriihrungséngsten und
Vorurteilen bei Schilern der betei-
ligten Klassen

Gegenseitiges Verstandnis — aus einer gemeinsa-
men Weihnachtsfeier entstand das Projekt Pausen-
netzwerk

Kulturarbeit

Integration in KAKombo, der Schulband des KKBK

Uber die Musik werden Kontakte
zwischen Schilerlnnen verschie-
dener Bildungsgange am KKBK
hergestellt.

Schulerinnen der IFK nehmen regelméRig an Pro-
ben und Auftritten der Kdkombo teil. Besonders die
Auftritte vermitteln den Schulerinnen ein gro3es
Selbstwertgefuhl.

Mentorenprogramm Anschreiben an alle Klassenlehrerinnen mit der Unterstltzung bei Hausaufgaben Leider finden sich in den Regelklassen bisher nur
Bitte, besonders leistungsstarke Schilerinnen als | ggf. ,Nachhilfe* zwecks Erreichen vereinzelte Schilerlnnen, die diese Aufgabe Uber-
MentorlIn fir IFK Schiler zu gewinnen des Eingangsniveaus z.B. der Be- nehmen.
rufsfachschule Die IFK Schiiler profitieren schulisch und mensch-
lich sehr von dieser individuellen Unterstiitzung .
Pausennetzwerk Schuler einer Fachoberschulklasse sprechen IFK | Integration in die Schulgemeinde. Schilerlnnen der IFK nutzen die Kontakte um auf

Schuler an und verbringen die Pausen gemein-
sam, z.B. zum Gesprach oder zum Spielen von
Gesellschaftsspielen

Kontakte zu deutschen Schilerin-
nen in der Peergroup

Augenhodhe und ohne Scheu Fragen des alltagli-
chen Lebens zu stellen und Gesprache Uber Alltag-
liches zu fihren.

Sie erfahren so ein weiteres Stiick ,Heimat"

Teilnahme am Projekt En-
gel der Kulturen —

Am 30. Oktober 2015 fand in Oberhausen Ster-
krade ein interkulturelles Kunstprojekt als ein Zei-
chen gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Gewalt und fur ein friedliches Zusammenleben
statt. Die Kunstaktion bestand aus einem gemein-
samen Zug vieler Beteiligten des Stadtteils, bei

Auseinandersetzung mit den drei
grofRen Weltreligionen. Interreligio-
se Gemeinschaft erfahren und sich
als gleichberechtigter Teil des
KKBK bei der Gestaltung der Stati-
on Bernaduskapelle erleben

»Wir sind sehr gliicklich darliber, dass wir unseren
Teil zu der Aktion ,Engel der Kulturen® beitragen
konnten.

Thank you for the warm welcome. Es war sehr
schon, so viele nette Menschen kennengelernt zu
haben und dabei sein zu dirfen.“(Schilerinnen und
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dem das Stahlrad als Symbol gerollt und an ver-
schiedenen Stationen eine Sandskulptur geformt
wurde. An diesen Stationen wurden auch die Er-
gebnisse und Aktionen aller Beteiligten prasen-
tiert. Schilerinnen und Schiler der BSG 51, IFK
51, Studierende der SP 43 und unsere Kakombo
gestalteten die Station ,Bernarduskapelle.

Schuler der Internationalen Forderklasse IFK 51)

Prasentation von Unter-
richtsergebnissen vor Regel-
klassen

Schulerinnen der IFK prasentieren Unterrichtser-
gebnisse/ Projekte vor Schilerinnen von Regel-
klassen

Eindiben von Prasentationstechni-
ken, Abbau von Sprachbarrieren,
Forderung des Selbstwertgefihls

Die Schulerlnnen erfahren Anerkennung und Lob
von ,fremden* Schilerinnen

Vermittlung von Prakti-
kumsstellen, z.B. durch Hr.
Bischoff

Vermittlung von Praktikumsbetrieben in Zusam-
menarbeit mit den Schulerinnen durch Lehrerin-
nen, Schulsozialarbeiterinnen sowie in besonde-
rer Weise durch Vermittlung von Herrn Kreishan-
werksmeister Bischoff

Erfahrungen in Betrieben des
Handwerks, des Handels und der
Industrie sammeln — ggf. mit den
Ziel einer Ausbildung

Bei entsprechender Eignungsfeststellung durch die
Klassenkonferenz und Interesse der Schiilerin/ des
Schiulers kann ein Schiilerbetriebspraktikum durch-
gefiihrt werden.

Die Resonanz der Schulerlnnen und der Betriebe
ist tberwiegend positiv. Ggf. nehmen Schilerinnen
dann eine betriebliche Ausbildung auf.

Begleitung durch Schuls o-
Zialarbeit

Ansprechpartnerinnen fir alle Belange der IFK
Schilerlnnen/ Klassen

Sprechstunden, nachgéangige Sozi-
alarbeit, Teilnahme an Unterrichts-
stunden

Schaffung eines Vertrauensverhaltnisses
zwischen den Schulsozialarbeiterinnen und
den IFK Schilerlnnen

Zusammenarbeit mit
Streetworkern der Ruhr-
werkstatt

Streetworker Oberhausener Bildungstrager zeigen
den Schilerlnnen Freizeitmdglichkeiten und be-
gleiten sie dorthin

Schulerlnnen lernen angemessene
Freizeitmdglichkeiten in Oberhau-
sen und Umgebung kennen

Abbau von Kontaktscheu bei den IFK Schi-
lerninnen, Integration z.B. in Fu3ballvereine
etc.

"Theaterprojekt fir Flicht-
linge" in Zusammenarbeit mit

heatervolk

Institut fur Theaterpadagogik

Wadchentliche Doppelstunde durch zwei Theater-

padagogen und eine Schulsozialarbeiterin. Finan-
ziert von der LAG Arbeit Bildung Kultur NRW e.V.
und dem Forderverein des KKBK

Vermittlung gesellschaftlicher Nor-
men und Werte zur kulturellen Ein-
gliederung in Oberhausen

Das Klima in der Klasse wurde — auch au-
Rerhalb der theaterpddagogischen Stunden —
wertschétzender und inniger. Eine deutliche,
positive Veranderung des Verhaltens bei
mehreren Teilnehmerlnnen ist festzustellen.
Siehe dazu den Bericht
http://www.theatervolk.de/projekte/projekt-
mit-gefluechteten-menschen-in-oberhausen/
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Sitzung des Schulausschusses der Stadt Oberhausen am 10.03.2016

»Konzeption der Berufskollegs, wie jugendliche Fliichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert wer-
den kénnen“

Stellungnahme OStD Biicker — Hans-Sachs-Berufskolleg

I. Situation:

Als technische Schule mit Giber 2200 Schilerinnen und Schulern sind wir in Oberhausen fiir die Erfiillung
der Berufsschulpflicht mannlicher Jugendlicher zustandig, was sich in sechs Klassen der Ausbildungs-
vorbereitung (174 SuS) und in sechs Klassen (128 SuS) in sechs verschiedenen technischen Berufs-
feldern der neuen einjahrigen Berufsfachschule niederschlagt. Auszubildende im ersten Ausbildungs-
jahr haben wir nur noch 372.

Dazu kommen aktuell drei IFK-Klassen (50) und eine Altklasse (19) im Regelsystem.

Die personelle Ausstattung des IFK-Teams der Schule ist gut — im Gegensatz zur Technik. Die Schule
arbeitet seit sieben Jahren an/mit einem schulinternen Integrationskonzept — frither fiir Migranten, heute
fur Flichtlinge. Es gibt ein multiprofessionelles Team aus extra eingestellten Lehrerinnen und Lehrern,
zwei Sozialarbeitern, Seelsorger etc.

Geleitet wird dieses Team von einem Lehrer mit Migrationshintergrund (geburtiger Mexikaner), der als
Seiteneinsteiger (Katholische Theologie) berufsbegleitend Deutsch als Zweitfach nachstudiert hat. Es
gibt — mangels anderer Vorgaben - ein schulinternes Konzept und einen schulinternen didaktischen
Jahresplan (Siehe Anlage). Noch arbeitet das Team erfolgreich: Die Fliichtlinge der IFK-Klasse aus dem
Schuljahr 2014/15 sind fast vollstandig in der neuen Berufsfachschule (B1) als Regelschiiler unterge-
kommen. Funf Fliichtlinge haben einen Ausbildungsplatz bei Ausbildungsbetrieben, die mit der Schule
kooperieren. Drei weitere werden im kommenden Jahr eine Ausbildung beginnen.

Il. Problemlage:

Es fehlen landesweit einheitliche Konzepte und Vorgaben fiir die Schulen- besonders fiir Berufskollegs.
Die Zuweisung und Ausstattung mit Lehrkraften — auch fir die multiprofessionellen Teams ist bisher
recht gut. Hier wurde erstaunlich schnell und flexibel reagiert.

Allerdings gestaltet sich fur Berufskollegs und besonders fir das Hans-Sachs die Personalgewinnung
viel schwieriger als fur allgemeinbildende Schulen. Entsprechend ausgebildete Lehrer (DAZ/DAF) ha-
ben Ublicherweise eher andere Lehramter (GS, GYM...) studiert, sodass sie auch dort eher eine Stelle
annehmen. Der Markt ist leer gefegt: Unsere Schule hat Deutsch und Englisch (2 Stellen) fur die IFK
auch nach OBAS "Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung fur Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger") ausgeschrieben, und wir freuten uns, als wir zumindest eine Stelle mit einer Seiteneinstei-
gerin (Magister) besetzen konnten.

Das wird aber deswegen problematisch, weil diese Kollegin gar keine padagogische Ausbildung hat und
sie nur mit 75 % fur Unterricht zur Verfigung steht. Wir haben aber gerade die dritte IFK-Klasse zuge-
wiesen bekommen - eine sogenannte Basic-Klasse - weitgehend nicht alphabetisiert. Lesen und Schrei-
ben zu vermitteln, ist selbst fiir Berufsschullehrer/-innen eine Herausforderung. Weitere 130 Flichtlinge
zwischen 16 und 18 Jahren missen noch auf die BKs verteilt werden...

Die Belastung der Kolleginnen und Kollegen an den BKs ist sowieso schon hoch. In den Internationalen
Forderklassen wird sie noch gréRer, vor allem durch die nachschulische Betreuung (Besuche in den
Wohnheimen/Wohnungen, Behdrdengéange etc.) und durch die vielen Einzelgesprache und Teamsit-
zungen.

Bisher klappt die Beschulung im Grof3en und Ganzen noch. Die Zuweisungen der IFK-Schuler erfolgen
teilweise erst nach der Erstellung der amtlichen Statistik. Damit ist die Schule mit der schulischen Leh-
rerzuweisung unterbesetzt. Denn die Integrationsstellen (Das sind zusatzliche Lehrerzuweisungen fir
die IFK) decken nur einen Teil des ausgeltsten Bedarfs ab.

Da die Stellen nicht besetzt werden konnten, muss dafir der Unterricht in den Regelklassen gekiirzt
werden. Die IFK-Klassen kamen nach dem Statistiktermin, eine sogar jetzt zum 1. Februar, und wir
haben noch nicht einmal die Stellen der Herbststatistik besetzt. Somit ,fahren® wir ein dreiviertel Jahr
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mit personellem Unterhang, was zu erheblichem Unterrichtsausfall fiihrt. Der Unterrichtsausfall betragt
gegenwartig 13 %, wenn alle Kolleginnen und Kollegen anwesend sind.

Personell wird sich die Schule verandern: Dadurch dass wir in technischen Féachern in den néchsten
Jahren weiterhin ausschlieBlich Seiteneinsteiger/-innen nach OBAS einstellen werden, droht eine
LZweiklassengesellschaft® — das Kollegium besteht dann aus rein technisch ausgebildeten Lehrern/-
innen und aus allgemeinbildenden Lehrern/-innen. Denn fir die schulische Erstqualifikation der IFK
brauchen wir Lehrer mit allgemeinbildenden Féachern (vor allem Deutsch, Englisch, Politik...). Diese
kénnen wir aber bei einer Entspannung der Fliichtlingskrise nicht in dem Maf3e mehr in den Fachklassen
der Technik einsetzen.

Unklar ist die Finanzierung und Ausstattung der BKs mit Lehr- und Lernmitteln fur Flichtlinge. Es fehlt
eine verlassliche Grundlage fir individuelle Lehr- und Lernmittel (PCs und Sprachprogramme zum
Selbsttraining) an den Schulen und Geld fur Verbrauchswerkstoffe in den Werkstatten. Allerdings wur-
den bisher alle diesbeztiglich anfallenden Kosten unbirokratisch ibernommen! Wenn das so bleibt, ist
das gut geregelt!

Die Raumfrage fur IFK-Klassen ist ebenso unklar. Am Hans-Sachs reichen die Raumlichkeiten rechne-
risch noch aus. Bei weiteren Klassen kdnnte es Probleme geben. Es fehlen aber padadogisch geeignete
Unterrichts- sowie Besprechungs- und Aufenthaltsréume. Eine Starkung des Schulsportes wére sinn-
voll, d.h. mehr Hallenzeiten und auch entsprechende Sportlehrer. Schulwanderungen und Klassenfahr-
ten, vor allen Dingen mit deutschen Kultur- und Politikangeboten (z.B. Parlamente) sind besonders sinn-
voll, aber auch personell und materiell sehr aufwendig und deswegen zurzeit nur sehr begrenzt zu leis-
ten.

Die Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht und dem Kl klappt gut. Die klare, eindeutige Identifizierung
der Schiler ist — bis es den einheitlichen Ausweis gibt — ein Problem. Manche Fluchtlinge kénnen sich
nur mit der BUMA ausweisen. Die Schreibweisen der Namen sind bisweilen unklar, das Geburtsdatum
vieler Flichtlinge ist der 01.01.. Es gibt berechtigte Indizien, dass einige Schuler erheblich alter sind als
angegeben. Als Schulleiter habe ich keinen Einfluss mehr auf die Aufnahme — Ublicherweise werden
Schuiler nach einem Beratungsgesprach und unter Vorlage eines Zeugnisses aufgenommen. IFK-Sch-
ler werden zugewiesen. Da auch die Kommunikation anfangs noch schwierig ist, ist schwer einzuschat-
zen, wer wirklich in den Klassen sitzt, zumal durch Zeugnisse und Schilerausweise u.U. andere Identi-
taten ausgestellt werden. Konkret gibt es da keine Probleme an unserer Schule, es sollte aber ange-
merkt werden.

Die Verwaltungsarbeit im Schuilersekretariat hat zugenommen. Die Belastung der Verwaltungskrafte
muss man unbedingt im Blick behalten.

Bisher verlauft die Ausbildung der Fliichtlinge einigermafen gut. Allerdings dauert die Entwicklung der
Sprachkompetenz langer als erwartet. Ein Pflichtjahr fur die schon alteren Schiiler ist viel zu kurz, da in
dieser Altersgruppe und an den sehr differenzierten BKs nicht so schnell deutschsprachige Altersge-
nossen gefunden werden kénnen. Das ist engagierten Lehrerinnen und Lehrern an den BKs nur schwer
zu vermitteln. Jungere Fluchtlinge in IVKs an allgemeinbildenden Schulen werden dagegen zwei Jahre
gefordert.

Gute Erfahrungen machen wir durch praktische Ausbildung der Fliichtlinge in Werkstéatten. Es kénnen
nicht nur handwerkliche Neigungen und Fahigkeiten festgestellt und weiterentwickelt werden, vor allem
die korperliche Bewegung ist hilfreich und die Alltagssprache entwickelt sich wesentlich schneller als im
Schulunterricht. Durch direkte Kontakte und Kooperationen konnten wir schon acht Ausbildungsverhalt-
nisse vermitteln: Elektroniker (1), Anlagenmechaniker (1), Maurer (3) und Bécker (3). Vor allem bei den
letzten beiden Berufen, wo es Schwierigkeiten gibt, die offenen Lehrstellen zu besetzen, sehen wir —
allerdings begrenzt — gute Vermittiungschancen. In weiteren drei konkreten Féllen scheiterte das Aus-
bildungsverhéltnis an einer fir die dreieinhalbjahrige Ausbildung nétigen gesicherten Aufenthalts- bzw.
Ausbildungserlaubnis. Wiirde dies schneller geklart, kénnten wir mehr in Ausbildung vermitteln. Allein
die kooperierenden Dachdeckerinnungen der Schule haben zehn Ausbildungsplatze verbindlich zuge-
sagt. Voraussetzung ist aber immer ein Minimum an sprachlicher Verstandigung. Das ist nach einem
Jahr Schule unserer Erfahrung nach nicht zu leisten.

Fur die Fluchtlinge aus dem vergangenen Schuljahr, die wir ins Regelsystem tibernommen haben — die
meisten in die neue einjahrige Berufsfachschule (Ziel: Ausbildung und Hauptschulabschluss) — ist die
nach wie vor mangelhafte Sprachkenntnis das gréf3te Problem. Wir versuchen hier, trotz der ange-
spannten Unterrichtsversorgung, noch mit zusétzlichen Foérderstunden die deutschen Sprachkenntnisse
zu verbessern.
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Nachteilig wirkt sich der geringe Kontakt zu deutschen Sprachgruppen aus. An unserer rein technischen
Schule ist zudem der weibliche Schileranteil gering (bei uns im Schnitt 5 %), sodass auch hier ein
entsprechend forderlicher Umgang fehlt.

Bisher gibt es an unserer Schule keine Disziplinprobleme mit Fluchtlingen. Wir fuhren das auf klare
Hausregeln und deren konsequente Durchsetzung zurtick. Positiv wirken sich sicher auch die vielen
erwachsenen Schuler des HSBK auf das aul3erunterrichtliche Verhalten der Fluchtlinge auf dem Schul-
gelénde aus.

Fir die Zukunft verstarkt sich m.E. das Problem einer Uberlastung mit Fliichtlingsschiilern. Und das
nicht nur, wenn die Forderung eines gegenwartigen Antrags im Landtag nach einer zweijahrigen Be-
schulung und die fiir Jugendliche bis 25 Jahre beriicksichtigt wird. Nach einem Jahr (oder dann zwei)
verlassen die Flichtlinge die Internationalen Férderklassen und treten — bei entsprechendem Schuler-
folg — ins Regelsystem der Anlage B (Berufsfachschule B1) Giber oder stehen dem Jobcenter / Integra-
tionpoints zur Verfugung.

Viele werden eine ausbildungsvorbereitende Malinahme bei Tragern absolvieren und kommen so ins
Regelsystem der Berufsschule als Teilzeitschiler zurtick. In beiden Féllen sind sie dann ,normale*
Schuler, statistisch und birokratisch — und zwar ohne entsprechende Forderung und Unterstitzungs-
angebote von den Schulen. Zudem werden wir auch die Flichtlinge aus den allgemeinbildenden Schu-
len aufnehmen missen, wenn sie dort keine Chance auf die gymnasiale Oberstufe oder keinen Ausbil-
dungsplatz haben. Das kénnte sich zahlenmafig zu einem echten Problem fir die Oberhausener Be-
rufskollegs entwickeln. Bei den zu erwartenden Zahlen kdnnte die Integration an diesen Schulen noch
schwieriger werden, weil es keine soziologischen ,deutschen“ Gruppen mehr gibt, in die hinein integriert
werden konnte. Dadurch wird sich nicht nur die Ausbildungsvorbereitung, sondern eventuell die ganze
Schule verandern. Vor allem, wenn jedes Jahr auch noch neue schulpflichtige ,Erst-Flichtlinge® dazu-
kommen.

Falls es so kommt, werden auch die erzieherischen Probleme zunehmen, und deren Losung werden
schwieriger als bisher, da die Sprachbarriere ein zusétzliches und fur alle Beteiligten ungewohntes Hin-
dernis darstellt. Wir sind in Schule gewohnt, Konflikte, Erziehungs- und Ordnungsprobleme tberwie-
gend verbal zu l6sen, das gestaltet sich bei den vorhandenen Sprach- und Kulturbarrieren schwieriger.

Anlage
Didaktisches Konzept
Didaktische Jahresplanung
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Didaktisches Konzept der Internationalen Férderklassen
des Hans-Sachs-Berufskollegs, Oberhausen

Ziele
1. Schutzraum fir traumatisierte Ménschen, Stressreduktion
2. Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

3. Vorbereitung auf die Ausbildung
4. Vermittlung in die Ausbildung

Schule: Hans-Sachs-Berufskolleg
Am Forderturm 5
46049 Oberhausen
Tel.: 0208 823140

Datum: 01.11.2015

Schulleiter: Herr OStD Biicker
Standiger Vertreter: Herr StD Gernandt

Multiprofessionelles Team:  Frau Burgsmiiller, Frau Schulz, Frau Faget, Frau Autsch-
bach, Frau Adam, Herr Obst, Herr Zagorny, Herr Naujokat,

Herr Reschke, Pater Sloot und Herr Pefialoza Ramirez

Abteilung: Abteilung 10, Ausbildungsvorbereitung

Abteilungsleiter: ~ Herr Reschke

Bildungsgangleiter: Herr Pefialoza Ramirez
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0. Ziele

0.1 Schutzraum fiir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Férderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit
Einschréinkungen - aufgrUnd von physischer und psychischer Gewalt — einen Raum zur
Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Méglichkeiten einer Schule und
innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter einen ruhigen, stress-
freien, positiv besetzten Lernraum fiir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstiandige Leben in Deutschland :

Die sprachliche Férderung dient der Férderung der Selbststindigkeit. Die Schiiler kommen
aus dem europaischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder befinden sich in einem Asyl-
verfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die
Entscheidung iiber den Verbleib trifft das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge. Die
sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschtand.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu
erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung .

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der
Agentur fiir Arbeit. Die Vernetzung mit den.Betrieben erfolgt unmittelbar, oder mittelbar
iiber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunichst innerhalb der
Kommune, in der Folge unter Einbeziehung der Nachbarkommunen.

1. Organisatorischer und rechtlicher Rahmen

(Quelle: APO-BK und BezReg Diisseldorf, Dez. 45 im Oktober 2015, BAMF)

In der Bestandsaufnahme des schulischen Bedarfs, gem3R des Runderlasses Teilhabe und
Integration durch Bildurig (BASS 14-21 Nr. 4) miissen, die Schiiler der Internationalen
Forderklassen und die Schiiler mit Migrationshintergrund und Schiiler ohne Migrations-
hintergrund in vergleichbaren Lebenslagen und Férderbedarf in den Regelklassen des
Berufskollegs beriicksichtigt werden (Siehe hierzu auch Integrationskonzept des Hans-
Sachs-Berufskollegs bis 2014/15).

-
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Die Internationale Férderklasse (IFK) ist der Ausbildungsvorbereitung zugeordnet (s. WV zu
APO-BK Anlage A §22).

Die Stundentafel sieht nach dem Bandbreitenmodell die Verteilung (Schulstunden pro
Schulahr) von 1240 — 1440 Gesamtstunden vor.

Berufsbezogener Lernbereich 480 - 560, davon
bereichsspezifische Ficher 320 - 400,

Mathematik 80 — 160,

Englisch 80 - 160

Berufsiibergreifender Lernbereich 600 — 720, davon
Deutsch/Kommunikation 480,

Religionslehre 40,

Sport/Gesundheitsférderung 40 - 160,
Politik/Gesellschaftslehre 40 - 160,
Differenzierungsbereich 40 - 240

In den Internationalen Férderklassen — in Nordrhein-Westfalen — werden in der Sekundar-
stufe Il schulpflichtige (berufsschulpflichtige) Jugendliche und junge Erwachsene, die erst-
mals eine deutschsprachige Schule besuchen und nicht iiber die erforderlichen Sprach-
kenntnisse fiir die erfolgreiche Teilnahme am Unterricht in einer Regelklasse verfiigen oder
die Sekundarstufe | nur kurzfristig besucht haben und deren Teilnahme am Regelunterricht
des Berufskollegs auf Grund der mangelnden Sprachkenntnisse nicht méglich ist, beschult.
'Die KlassengroRe liegt zwischen 15 bis 18 Schiilerinnen und Schiilern.

Der Bildungsgang ist, wie alle anderen Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung formal
einjahrig angelegt. Die Schiiler haben das Recht den Bildungsgang zu wiederholen, falls Sie
das Ziel der Klasse nicht erreichen.

Die Schiiler erhalten einen Abschluss, wenn Sie das Ziel der Klasse erreichen; ein dem
Hauptschulabschluss vergleichbarer Abschluss kann erreicht werden (ndheres s. APO-BK
Anlage A §23).

Die Schiiler haben, gegebenenfalls nach einer Feststellungsprufung die Mdglichkeit einen
héheren Bildungsgang zu besuchen

In der Regel werden die Schiilerinnen und Schiiler durch das Kommunale Integrations-
zentrum der Stadt Oberhausen zu uns vermittelt. Die Mehrheit der Schiilerinnen und
Schiiler stammt aus Krisengebieten, wie Syrnen Afghanistan, Iran, Irak, Somalia, Eritrea,
Guinea, Ghana und Nigeria.

Die Internationalen Férderklassen werden durch ein multiprofessionelles Team begleitet.
Das Team wird aus einem Klassenlehrer als Bezugsperson (Herr Pefialoza Ramirez), einem
Seelsorger (Pater Sloot), einer Werkstattlehrerin (Frau Autschbach) und zwei Werkstatt-
lehrern (Herr Naujokat und Herr Zargony), einer Lehrerin mit sonderpadagogischer Zusatz-
qualifikation (Frau Schulz), einer Mathematiklehrerin (Frau Faget) und einem Techhologie-
lehrer (Herr Reschke); einem Sozialarbeiter (Herr Obst) und einer Sozialarbeiterin (Frau
Adam) gebildet, zwei Lehrkréfte konzentrieren sich im Deutschunterricht (Frau Burgsmiiller

Didaktisches Konzept - Internationale Férderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs 3

105 von 168 in Zusammenstellung



und Herr Pefialoza. Ramirez) auf den formalen Spracherwerb (Niveaustufe A2/Bl1),
weiterhin ist jeder Unterricht auch Deutschunterricht im Sinne einer der Lebens- und
Arbeitswelt entsprechend angemessenen Sprache.

Bislang kdnnen die Schiiler, ohne Feststellungspriifung, nach erfolgreichem Besuch der
Internationalen Férderklasse und in Verantwortung der Zeugniskonferenz, im einjahrigen
Bildungsgang der Berufsfachschule beschult werden.

In diesem zweiten Jahr besuchen die Schiiler die requliren Klassen der Berufsfachschule,
werden hier zusatzlich mit vier Stunden Férderunterricht in den Fichern
Deutsch/Kommunikation und Mathematik geférdert.

Die Schiller befinden sich in der Regel in einem Asylverfahren (Art. 16a Grundgesetz),
fallen unter den Fliichtlingsschutz (Art.33 Genfer Fliichtlingskonvention), werden geduldet,
fallen unter das nationale Abschiebeverbot (§60 Aufenthaltsgesetz) oder genieRen
subsididren Schutz (84 Asylverfahrensgesetz) und haben je nach Status freien oder
indirekten (Wartezeit oder gesonderte Arbeitserlaubnis) Zugang zum Arbeitsmarkt. Die
Kldrung erfolgt iiber die Arbeitsagentur beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge.

2. Kompetenzentwicklung

In den ersten vier Wochen des Bildungsgangs werden die Kompetenzen der Schiiler er-
‘mittelt. Die Schiilerinnen und Schiiler — einer Lerngruppe — der Internationalen Férder-
klassen des Hans-Sachs-Berufskollegs haben einen weit geficherten Einstiegslernstand.
Lernvoraussetzungen, Bildungssozialisation und Lernpotenzial differieren stark. Die Schiiler
unterscheiden sich ebenfalls deutlich hinsichtlich weiterer personaler Faktoren, wie
familidrerem Hintergrund, Herkunftsland, Muttersprache, Mehrsprachigkeit, Lern-
traditionen, Migrationserfahrung, Aufenthaltsdauer in Deutschland, physischer und
psychischer Einschrénkung aufgrund einer Vorbelastung, bis hin zu Traumatisierungen.

Die Kompetenzerwartungen der Lerngruppe liegen in der Regel im Bereich der Niveau
stufen 1 und 2 des DQR. Die individuellen Kompetenzen werden im Hinblick auf Lern-
zuwachs, im Sinne einer Kompetenzerweiterung, in den Kompetenzbereichen Wissen,
Fertigkeiten, Selbststandigkeit und Sozialkompetenz, von allen Mitgliedern des multi-
professionellen Teams beobachtet. In wéchentlichen Teamsitzungen werden die
Kompetenterwartungen reflektiert und weitere MaRnahmen zur Kompetenzentwicklung
geplant. In der Bildungsgangkonferenz werden diese MaRnahmen hinsichtlich ihrer Wirk-
samkeit Uberpriift und weiterentwickelt. '

3. Qualifizierung hinsichtlich des Spracherwerbs

3.1 Sprachliche Férderung in der Internationalen Férderklasse

SpracHkoMPETENZ (Niveau AL /GeR)!
Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen einfache miindliche AuRerungen und

Mitteilungen verstehen und einfachen Anweisungen und Erklarungen folgen, wenn

1 Vgl. Gemeinsamer europiischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg

Didaktisches Konzept - Internationale Férderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs 4

106 von 168 in Zusammenstellung



langsam, deutlich und in Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus verstehen sie
erfragte Hauptinformationen zu einfachen vertrauten Themen.

Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen schriftlich Informationen
erfragen und weitergeben. Sie kénnen Notizen und Mitteilungen verfassen und Formulare
ausfiillen. Dariiber hinaus konnen sie eine einfache Korrespondenz in Form von Postkarten,
E-Mails und persdnlichen Briefen ausfiihren und ihre kommunikativen Absichten zu ver-
trauten Themen planen, organisieren und sprachlich korrekt realisieren. Die Schiilerinnen
und Schiiler verfiigen iiber ein elementares Wortschatzspektrum, das sie grammatisch und
orthographisch beherrschen und adéiquat verwenden.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen kurze einfache Texte, besonders
schriftliche Ankiindigungen, Hinweise, Berichte, Beschreibungen und Erzihlungen zu
vertrauten Themen mit vorwiegend bekanntem Wortschatz lesen und in der Grundaussage,
sowie in einzelnen wichtigen Hauptinformationen verstehen. In diesem Kontext
beherrschen sie Strategien zum globalen und selektiven Lesen und den Umgéng mit
Nachschlagewerken. '

Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler beherrschen einfache
grammatische Strukturen und Satzmuster und verfiigen iiber ein elementares Wortschatz-
spektrum, das sie in allen Komponenten des Wortschatzes relativ korrekt und der Kom-
munikationssituation entsprechend anwenden kénnen.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich auf einfache Art ver-
standigen und Gespriche fiihren, wenn es sich um vertraute Themen des Alltags handelt.
Dabei kénnen sie Fragen stellen und beantworten, Feststellungen treffen und auf solche
reagieren. Sie beherrschen alltdgliche Ausdriicke, die auf die Befriedigung einfacher,
konkreter Kommunikationsbediirfnisse zielen. Dariiber hinaus kénnen sie kurze und
einfache Présentationen zu einem vertrauten Thema vortragen. Die Aussprache ist trotz
eines leichten Akzentes gut verstandlich. '

FACHKOMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber elementares allgemeines Wissen und
haben einen ersten Einblick in einen Lern- oder Arbeitsbereich.

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber kognitive und praktische

Fertigkeiten, um einfache Aufgaben nach vorgegebenen Regeln auszufiihren und deren
Ergebnisse zu beurteilen. Sie stellen elementare Zusammenhénge her.

PersonALE KoMPETENZ

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen mit anderen zusammen lernen und

arbeiten. Sie kdnnen sich miindlich und schriftlich informieren und austauschen.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unter Anleitung lernen und

arbeiten. Sie kdnnen das eigene und das Handeln anderer Personen einschitzen und
Lernberatung annehmen. '
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3.2 Sprachliche Férderung in der Berufsfachschule

SeracHkoMPETENZ (Niveau B1 / GeR)?

Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte Sachinformationen
tiber Themen aus dem personlichen und gesellschaftlichen Bereich, sowie dem Bildungs-
bereich in Hauptaussagen und Einzelinformationen verstehen, wenn deutlich und in
Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus kénnen sie lingeren Redebeitrigen in
Diskussionen in den Hauptpunkten folgen und den Informationsgehalt kurzer Vortrige
sowie medialer Sendungen iiber Themen von persénlichem Interesse verstehen und
wiedergeben. '
Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte,
zusammenhangende Texte zu Themen von allgemeinem Interesse und zu Themen aus ihren
Interessengebieten schreiben und Textteile linear verbinden. Sie kénnen Sachinformationen
darstellen, Vor- und Nachteile darlegen und dazu Stellung nehmen, sowie iiber Erfahrungen
und Erlebnisse berichten und Gefiihle und Reaktionen beschreiben.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler konnen unkomplizierte Sachtexte zu
konkreten und abstrakten Themen in den Hauptpunkten und in Einzelinformationen
verstehen sowie die Textstruktur und die Textgliederung erkennen. Sie kénnen aus
léngeren, klar strukturierten Texten zu Themen des alltiglichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Lebensbereiches sowie aus dem eigenen Interessen- und Fachgebiet
schnell wichtige Einzelinformationen zusammentragen, bestimmte Aufgaben dazu l8sen,
Kernaussagen zuordnen und treffende Uberschriften formulieren.
Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber eine gute
Beherrschung der grammatischen Strukturen und des Grundwortschatzes im miindlichen
und schriftlichen Sprachgebrauch. Sie erkennen und verwenden grammatische Regeln und
kénnen nach grammatischen Prinzipien Ausdriicke und Sitze ausreichend korrekt
produzieren.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen relativ fliissig und ohne
Vorbereitung ein Gesprich mit Muttersprachlern zu vertrauten Themen beginnen, in Gang
halten und beenden. Sie kénnen an formellen Diskussionen zu Themen des alltaglichen,
beruflichen und &ffentlichen Lebens, sowie aus dem eigenen Interessens- und Fachgebiet
teilnehmen, Sachinformationen austauschen und Loésungen fiir praktische Probleme
diskutieren. Uber eigene Erfahrungen kénnen sie detailliert berichten, Gefiihle und
Reaktionen beschreiben. lhre Aussprache ist qut verstindlich.

FacHkoMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegendes allgemeines Wissen
und grundlegendes Fachwissen in einem Lern- oder Arbeitsbereich. ,

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegende kognitive und
praktische Fertigkeiten zur Ausfiihrung von Aufgaben in einem Lern- oder Arbeitsbereich
und kdnnen Ergebnisse nach vorgegebenen MaRstiben beurteilen, sowie Zusammenhange
herstellen.

2 Vgl. Gemeinsamer européischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg
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PersonaLe KompeTenz

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in einer Gruppe mitwirken,
allgemeine Anregungen und Kritik aufnehmen und duRern. Sie kénnen in miindlicher und
schriftlicher Kommunikation situationsgerecht agieren und reagieren.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in bekannten und stabilen
Kontexten weifgehend unter Anleitung verantwortungsbewusst lernen oder arbeiten. Sie
kdnnen das eigene und das Handeln anderer einschitzen. Sie kénnen vorgegebene
Lernhilfen nutzen und Lernberatung nachfragen.

4. Qualifizierung hinsichtlich des beruflichen Einstiegs

Aus- und Aufbau fachlicher und personaler Kompetenzen, die im Arbeitsleben wichtig sind;
das Erlernen von Fertigkeiten, die im Arbeitsleben von Bedeutung sind; die
Voraussetzungen schaffen, die die Teilnahme am Erwerbsleben ermdglichen; ein Hilfs- und
Orientierungsangebot im Umgang mit Institutionen nutzen. '

Inhaltliche Schwerpunkte zur Qualifikation bilden hier-

- Erlernen der technologischen Fachsprache (zuniichst Grundbegriffe der Bau- und
Holztechnik, perspektivisch Grundbegriffe aller Bereiche der Technik)

- technisch-gewerblich orientierte Ausbildungsvorbereitung in Theorie und Praxis
- betriebliche Praktika

5. Multiprofessionelles Team

Durch die Zusammenarbeit von Lehrkriften, Seelsorgern und Sozialarbeitern werden Krafte
gebiindelt, um allumfassend auf die heterogene pédagogische Situation der Schiiler der
Internationalen Férderklasse einzuwirken. Individuelle Forderung wird in der schulischen
Praxis dadurch wirksam, dass das multiprofessionelle Team sich aufeinander einlisst und
verldsst, sich austauscht und die Stirken und Schwichen der einzelnen Schiiler erkennt.
Schulsozialarbeit ist in diesem Team ein Ausgleichsfaktor, der individuelle Hilfsangebote,
dem persdnlichen Bedarf des Schiilers entsprechend — sowohl schulintern wie extern —
schaffen kann. Sie nimmt besonders die sozialen und privaten Lebensumstinde des
Schiilers in den Blick, um eine Berufs- und Lebensplanung zu erméglichen. Die Ziele und
auch die Geschichte des Schiilers werden individuell in Beratungsgesprachen — falls not-
wendig, mit Ubersetzer — festgestellt. Durch die Benennung mehrerer Berufswiinsche oder
eines Berufsfeldes, stellt sich die Frage, wie der angestrebte Beruf zu erreichen ist oder
welche Voraussetzungen geschaffen werden miissen. Miissen beispielsweise noch
zusatzliche Fertigkeiten in den Werkstitten eingeiibt werden, miissen Nachhilfeangebote
durch Férderung (BuT) geschaffen, oder andere Zusatzqualifikationen erworben werden.
Hilfen zur Bewerbung werden angeboten. Dariiberhinaus erfolgen weitere Angebote, wie
Ausfliige, Wahrnehmung einer Berufsberatung, Nutzung von Internet und sonstigen
Medien, Gesprachsrunden mit sozialen Gruppierungen, die in einem konkreten Bezug zur
Lebens- oder Berufswelt stehen. '

Didaktisches Konzept - Internationale Férderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs 7
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HANS-SACHS-BERUFSKOLLEGS OBERHAUSEN
DIDAKTISCHE JAHRESPLANUNG DER INTERNATIONALEN FORDERKLASSEN

Ziele
(aus dem didaktischen Konzept)

0.1 Schutzraum fir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Forderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit Einschrankungen — aufgrund von physischer und psychischer Gewalt
—einen Raum zur Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Mdéglichkeiten einer Schule und innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter
einen ruhigen, stressfreien, positiv besetzten Lernraum fir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

Die sprachliche Forderung dient der Forderung der Selbststandigkeit. Die Schiller kommen aus dem européischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder
befinden sich in einem Asylverfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die Entscheidung tber den Verbleib
trifft das Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge. Die sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschland.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes
in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der Agentur fur Arbeit. Die Vernetzung mit den Betrieben erfolgt
unmittelbar, oder mittelbar Uber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunéchst innerhalb der Kommune, in der Folge unter
Einbeziehung der Nachbarkommunen.
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Konkretisierung der Ziele

1.QUARTAL. HAUPTZIEL: EINEN RUHIGEN, STRESSFREIEN, POSITIV BESETZTEN LERNRAUM ZUSAMMEN AUFBAUEN UND ERLEBEN

Ziel Allgemein Deutsch / Kommunikation Betriebsorganisation (BEO)/ Sozialarbeit
Produkterstellung (PRE)
1.1 Ich bin willkommen Das bin ich: Lernfeld (LF) 1/BEO: Orientierung und Mobilitat

¢ Der Klasse wird ein Raum (auf Deutsch und auf der jeweiligen Kommunikation im Betrieb und in und zu der Schule
zugewiesen. Muttersprache) Arbeitsschutz e Schulrallye

e In diesem Raum werden die e sich und andere respektvoll vorstellen  Anforderungssituation 1.1 e sprachlicher Austausch (z.B.
Schiler mit einer e jemanden respektvoll begruflRen Angemessenes Verhalten Bilinguale Benennung von
Willkommensfeier e sich respektvoll verabschieden Gegenstanden)
empfangen e Heimatland erfragen und nennen e Lernsituationen mit _

e Die Schiller werden in ihrer o {iber Sprachkenntnisse sprechen _Selbstwahrneh_mung und Interak_tlon
jeweiligen Sprache o deutsches Alphabet in der Gruppe im Klassenraum, in der
empfangen und in der o Telefongesprach: nach jemandem fragen ~ Schule, in der Umgebung
hoflichen Form e zeigen, fuhren, nehmen, geben,
angesprochen. Aus den vormachen, nachmachen,
reguldren Klassen werden nachsprechen, benennen
Schiler gesucht, die als e Kommunikation verbal/nonverbal,
Dolmetscher fungieren. einfache Sprache, Pictogramme

¢ Ein besonders spielerisch
vorbereiteter Rundgang durch Den Lernraum gestalten:
die Schule e Stundenpléne lesen und verstehen

e Gestaltung des Lernraums mit den
Schilern planen und durchfiihren

e Zuweisung eines eigenen Lernplatzes

e Selbstlernorganisation: Einleitung in
das Anlegen und in die Fiihrung eines
Ordners

e Mulltrennung erklaren und
durchfiihren

¢ Respektvolles und sicheres Verhalten
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1.2

1.3

1.4

So funktioniert meine Schule
e Schulinterne organisatorische
\organge (Schilerausweis,

Schulbescheinigung,
Klassensprecher,
Internetzugang, u.a.) erkléren
und die Schiler selbststandig
durchfuhren lassen

Meine Voraussetzungen fur

das Berufskolleg kennen

lernen

¢ Bedingungsanalyse

e Im Hinblick auf eine
differenzierte
Ausbildungsvorbereitung
werden die Schiiler mit
seinen schulisch- und
berufspraktischen
\oraussetzungen konfrontiert

Wahl eines mdglichen

Werkstattunterrichtes

e Schiiler mit einem héheren
Sprachniveau und mit den
entsprechenden

Meine Personalien und meine Familie:

e Visitenkarten lesen

e Anmeldeformular ausfiillen

e Meinen Mitschilern begegnen: nach
dem Befinden fragen / Befinden
ausdriicken

e die Familie vorstellen

e den Wohnort nennen

e Interview: Fragen zur eigenen Person
beantworten

e einfache Informationen verstehen

Meine schulischen und lernkulturellen

Voraussetzungen

e Elementarer Test: lesen, schreiben,
horen und verstehen

e Besprechung und Durchfiihrung
differenzierter Aufgaben und
Lernmaterialien

Entscheidung tber die entsprechenden

Materialien fir die individuelle Férderung

und die Binnendifferenzierung

im Lernraum und in der Werkstatt

Struktur einer Schule, Funktionen

von Lernorten,

e Begehung der Schule, Treffpunkte in
der Schule,

e Ordnungssysteme in der Schule,

¢ Ordnungssysteme im Klassenraum,

¢ Rechte und Pflichten,

e angemessener Auftritt, angemessene
Worte, Sozialverhalten in der Schule,

e in der Offentlichkeit, im Betrieb,

¢ Arbeitsanweisungen erkennen und
umsetzen,

¢ Regeln und Absprachen beachten und
umsetzen

Praktische handwerkliche

Voraussetzungen analysieren

¢ Die Berufsangebote der Schule
kennen lernen und benennen

e Erste praktische Einblicke in die
Werkstatte gewinnen
(Differenzierung in Lerngruppen der
Klasse: jede Gruppe geht mindestens
wiederholt in den Werkstattunterricht
aller Fachbereiche)

Anforderungssituation 1.2

erkennen offensichtlicher Unfall- und
Gesundheitsgefahren, beachten von
Sicherheitsvorschriften

e Sicherheitsvorschriften erkennen und
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e Konzentrationsuibung
(Zahlenreihen nennen,
Gegenstande benennen)

e Verhalten im
Selbstlernzentrum

e Unterstltzung fir das
Beantragen des
SchokoTickets

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bankangelegenheiten)

Einzelberatung

in vertrauter Atmosphére (z.B.
bei Traumata,
\ergangenheitsbewéltigung,
Fluchtlingshilfe)



handwerklichen beachten,

\oraussetzungen kénnen in e kritische Situationen im Arbeitsalltag,
einer Fachklasse der ¢ Unfallverhitung,
Berufsfachschule hospitieren e Schutz der eigenen Gesundheit,

(Kontakt und Austausch mit
Deutsch sprechenden
Schilern und mit

e Pictogramme zur Unfallverhitung,
Fluchtwegsymbole, Erste Hilfe,
o erste Begriffe der Fachsprache immer

Hochdeutsch, in Bezug zum Klassenraum ->
Umgangssprache und e Beschlag, Olive, Driicker
Fachsprache)

e Male in Bezug zum eigenen Korper,
e Mafe im Raum.

Festlegung der Werkstattgruppen

2.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DAS EIGENSTANDIGE LEBEN IN DEUTSCHLAND VORBEREITEN

2.1

Ich gehore zu einer neuen Meine Wohnung LF2 (PRE) Bauteile/\Werkstucke
Schule und zu einer neuen e Zimmer benennen entwerfen und konstruieren
Gesellschaft. e Hauser und Wohnungen beschreiben Anforderungssituation 2.1
Ich suche und finde einen « Mdbelstiicke, Elektrogeréte und Farben e grundlegende Materialunterschiede
ruhigen Lernort in benennen einfacher Werkstlicke/Bauteile
Oberhausen. e Gefallen und Missfallen ausdriicken e zeigen, sehen, riechen, fiihlen,
» 1. Besuch der Schiiler inder o \Wohnungsanzeigen relevante wiegen, zuordnen, benennen,
Asylbewerberunterkunft Informationen entnehmen beschreiben
e Besuch von Fachklassen o Auskiinfte am Telefon erfragen e Baustoffe,
verschiedener o Regeln im Biiro * Betone, Steine, Mortel, Holzer,
Bildungsgange. Mdgliche Meine Stadt Kunststoffe, Glaser, Dammstoffe
Entstehung einer ) « wichtige Gebaude und Institutionen
Klassenpatenschaft (es hangt nennen

von der Bereitschaft beider
Klassen ab)

e Teilnahme am Fuf3ballturnier
der Schule

e nach dem Weg fragen
e den Weg beschreiben
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e Mit Fachklassen den Kontakt
pflegen: Gesellschaftsspiele
spielen

e Hilfestellung bei der
Wohnungssuche (z.B. Inserat
lesen)

e Unterstlitzung zur Integration
von Zuwanderern

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bafog,
Bankangelegenheiten)

o Netzwerkarbeit mit
stadtischen Angeboten flr
die Jugend (z.B.: Besuch von



2.2

¢ Teilnahme am
Sicherheitswettbewerb

¢ Alltagssituationen im
offentlichen Raum, wie z.B.:

¢ Die Stadtbibliothek und ihre
Madglichkeiten kennen lernen

o Andere Ausfliige in der Stadt
Oberhausen und im
Ruhrgebiet: Supermarkte,
Einkaufszentrum, Theater,
Weihnachtsmarkte,
FuBballstadion

¢ WWohnungssuche

Einkaufen

e Lebensmittel benennen

e Einkaufszettel schreiben

e Preise und Mengenangaben nennen und
verstehen

e einen Prospekt verstehen

e ein Einkaufsgespréch fihren

e ein einfaches Rezept lesen

e nach einem Wort fragen

e \Vermutungen aullern

e Im Internet bestellen

So funktioniert das Leben in

Oberhausen und in der

deutschen Gesellschaft

e Alltagliche Vorgange
(Bankkonto, Behordengénge,
Einkaufen, Kochen, u.a.)
erklaren, begleiten und die
Schiler selbststandig
durchfihren lassen

Anforderungssituation 2.2
Zeichnungen zur Herstellung einfacher
Bauteile/Werkstlicke

e Zeichenlbungen, Skizzen,
¢ Linienarten, Ansichten,
e Male entnehmen, Mal3e ergdnzen

Freizeit

e den Wetterbericht verstehen

e nach dem Wetter fragen und dartber
sprechen

e einfache Gesprache am Imbiss fuhren

e (iber Freizeitaktivitaten sprechen
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Jugendzentren)

e Tagesaktuelle Nachrichten
erdrtern mit anschl.
Diskussionsrunden

e Schilerbegleitung im Alltag
(Tagesstruktur,
Behordengénge,
Selbstorganisation)

e Entspannungsibung/
Stressabbau (z.B.
Phantasiereisen)

e Allgemeine Hygiene

e Kochen als Kommunikation,
Planung, Einkauf,
gemeinsames Kochen von
gesundem Essen



2.3 Mein Verhalten ist eine sehr
entscheidende Voraussetzung
flr die Ausbildung
e 2.Besuch der Schiler in

e ein Personenportrét verstehen

Mein Tag
e Ich raume mein Zimmer auf. Uber
Aktivitaten und Vorlieben sprechen

Asylbewerberunterkunft oder e Nach der Uhrzeit fragen und die

in deren Wohnungen

¢ Sekundartugenden wie
Plnktlichkeit,
Zuverlassigkeit, Ordnung,
Fleil, Hoflichkeit und
Dankbarkeit als Grundlage,
im Sinne einer
Kompetenzerweiterung, im
Hinblick auf die Ausbildung
darstellen und reflektieren.

¢ P&dagogische MaRnahmen
wegen Verspétungen oder zu
hohen Fehlstunden
vereinbaren und durchfthren
(,,Verspatungszettel
schreiben lassen,
\erspatungszeit nachholen)

e Ordentlich schreiben

¢ Das Ausbildungssystem in
Deutschland kennen lernen

Uhrzeiten angeben

¢ \Wochentage benennen

e Uber die eigene Woche sprechen

e Angaben zur Tageszeit verstehen und
machen

e Uber den Tagesablauf berichten

e Schilder/Telefonansagen:
Offnungszeiten verstehen

e Informationstexte verstehen

Anforderungssituation 2.3

e aus einfachen Zeichnungen von
Bauteilen/Werkstiicken wesentliche

¢ Informationen entnehmen, ermitteln
von Materialkosten

e Stuhl, Tisch, Séaule, Leonardo-Briicke

o Konstruktionsdetails,

¢ Verbindungen,

e lesen von Zeichnungen,

o Materiallisten,

e Uberschlagskalkulation

Anforderungssituation 2.4

e konstruktive und gestalterische
LOsungen von
Bauteilen/Werkstucken

Présentation

gestalten, skizzieren,

e anfertigen von Modellen

e Sozialtraining

e Benimmregel und
\erhaltensregel in der
deutschen Gesellschaft

2.4 Halbjahreszeugnis als Grundlage fur die Bewertung des Kompetenzniveaus in Hinblick auf die spatere Vermittlung in die Ausbildung.
Genauere Differenzierung der Lernvoraussetzungen, Lernfahigkeiten und Neigungen
Erste Uberlegungen eines Berufsfelds flr die Ausbildung

3.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DIE AUSBILDUNG VORBEREITEN

3.1 Mein Verhalten am

e Ich kann... Ich will...

¢ LF3 (PRE) Arbeit vorbereiten und
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e Orientierung am Arbeitsplatz



3.2

3.3

3.4

Arbeitsplatz reflektieren

Ich bin selbstéandig

Ich werde mit den

Anforderungen der

Arbeitswelt direkt

konfrontiert.

¢ Projekte in der Schule und in
Kooperation mit anderen
Institutionen.

Nach beruflichen Neigung
Hospitation im
Werkstattunterricht der
Berufsfachschule (Absprache
mit der Schulleitung, dem
Klassenlehrer und dem
Werkstattlehrer)

Bauteile/Werkstucke erstellen
¢ Anforderungssituation 3.1

e Mdglichkeiten und Fahigkeiten
ausdriicken

e Absichten ausdriicken

e seinen Willen &ul3ern

¢ von Ereignissen und Tagesablaufen in
der Vergangenheit berichten

e \orschlage machen und ablehnen

Einrichtung des Arbeitsplatzes
e vormachen, nachvollziehen, tGben,
e Arbeitsablaufe nachvollziehen,

e fachgerechte Handhabung von
Werkzeugen,

o Hilfsmittel und Verbindungsmittel
benennen, beschreiben, aufzeigen
und nutzen,

e Arbeitsauftrage verstehen
e Telefongesprach: sich wegen Krankheit
entschuldigen

e Arbeitsplatz einrichten,

e einfache Stiicke herstellen,

e Uberprifen des fertigen
Bauteils/\Werkstuickes,

Anforderungssituation 3.2
e Mitwirken bei der Herstellung
komplexer Bauteile/WerkstUicke

Ich bin ... von Beruf.

e Berufe benennen und erfragen

e (ber die berufliche Situation sprechen

e private und berufliche Informationen
uber Vergangenheit und Gegenwart
austauschen

e Ich hatte ja noch keine Berufserfahrung.
\or Ereignissen und Aktivitaten in der
\ergangenheit berichten

e Fachbegriffe fiir Werkzeuge und
Materialien erfassen, benennen,
auffuhren,

¢ Arbeitsschritte begleiten,
nachvollziehen,

e verpacken, einlagern,

e Transport begleiten,

e Bei Herstellung, beim Auf- und
Einbau der Bauteile zuarbeiten und
helfen,

Mein erster Arbeitstag

e Ratschlage verstehen und geben

e Formalitaten und Regelungen verstehen

e Anweisungen verstehen und darauf
reagieren
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e Bau einfacher Bauteile/Werkstiicke,

o Arbeitsmittel benennen, beschreiben,

e Kommunikationsszenarien
am Arbeitsplatz

e Selbstvertrauen,
e Selbstbeobachtung
e Selbstdisziplin

e Soft Skills am Arbeitsplatz

e Netzwerkarbeit: Suche nach
Projekten



4. QUARTAL. HAUPTZIEL: AUF DER SUCHE NACH EINEM AUSBILDUNGSPLATZ

4.1 Ich kann und will die
Gesellschaft mit meinen
Kompetenzen mitgestalten
¢ Die Stellenangebote kennen

lernen

4.2 e Praktikumssuche
e Stellensuche
e Kontakte nutzen

4.3 e Kontakt mit Betrieben, die
Auszubildende suchen

Ich bewerbe mich um eine

Ausbildungsstelle

e eine Stellenanzeige verstehen

e ein Anschreiben und ein
\orstellungsgespréach verstehen

e Telefongesprach: Informationen zu
einem

e Stellenangebot erfragen

e Anschreiben verfassen,
\orstellungsgespréch fiihren

e eine Besprechung verstehen:
zustimmen, widersprechen, die eigene
Position darstellen, nach der Meinung
fragen

Ein technischer Beruf:

Wiederholung und Vertiefung LF1 des

Fachbereichs

e Elementare Fachtexte lesen und
verstehen

LF4 (PRE)
Warten, Pflegen, Instandsetzen

e Hilfestellung bei der Suche
eines Ausbildungsplatzes
(z.B.: Besuch des
Jobcenters, Einladung der
Talentscouts)

Anforderungssituation 4.1

e lagern und pflegen von
Handwerkzeugen und -maschinen.

e Zustand einschétzen, beschreiben,

¢ Handwerkzeuge fachgerecht sédubern,
lagern und transportieren,

e Sicherheitsvorschriften,
Unfallverhitung wiederholen und
vertiefen,

o Werkzeuge fachgerecht einsetzen und
materialschonend nutzen,

¢ Notwendigkeit von Instandsetzungen
erkennen

e Bewerbungstraining
e Umgang mit Absagen

Anforderungssituation 4.2

e Schéden und Verschleil3 an oder in
Gebdauden Schadenkategorien
zuordnen

e Beschadigung benennen,
beschreiben, aufschreiben,

e einfache Schadenskategorien
zuordnen

LF5 (BEO)

UmweltschutzmalRhahmen anwenden

Anforderungssituation 5.1

¢ vorgegebene
UmweltschutzmaBnahmen anwenden
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4.4

e eine Bedienungsanleitung verstehen

e ein technisches Gerat erkléaren

e ein Problem beschreien und um Hilfe
bieten

e Kunden begrufien

e Unternehmensstrukturen verstehen, tber
Aufgaben sprechen

e einen Beruf vorstellen

Feststellung des Sprachniveaus und der berufsspezifischen

Kompetenzen

¢ Berufsberatung

e Entscheidung Uber den Besuch einer Fachklasse der Berufsfachschule
oder Wiederholung des Bildungsgangs IFK (Fallbesprechung:
Zeugniskonferenz, Bildungsgangkonferenz)

e erkennen, unterscheiden, benennen
von Restmill und Sekundar-
Rohstoffen,

¢ \erpackungsmaterial, Altpapier,
Altglas, Bioabfall und Schadstoffen

e zuordnen,

o Umweltgefahrdende Téatigkeiten
zuordnen und beschreiben,

e UmweltschutzmalRnahmen
nachvollziehen,

e Verbindung zum Unfallschutz
herstellen,

e Sicherheitsvorschriften wiederholen,

LF6(BEOQ)

Qualitat von Bauteilen/Werkstiicken
prifen und verbessern
Anforderungssituation 6.1

Vergleich von Ist- und Soll-Zustand

e anwenden von Prifmitteln und
Messwerkzeugen,

e ausfiillen von Priflisten,

e bewerten des Zustandes,
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Drucksache Nr. Termin .

Stadt Soralausschuss
Oberhausen M/16/1417-01 29.02.2016 Finanz- und Personalausschuss
Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

03.02.2016 Sozialausschuss K
16.02.2016 Integrationsrat K
29.02.2016 Finanz- und Personalausschuss K

Berichtsgegenstand

Fortschreibung des Handlungskonzeptes Flichtlinge in Oberhausen
- Kapitel 5.6: Gesundheit fur Fllichtlinge

hier:
Einflhrung einer elektronischen Gesundheitskarte (eGK) fiir Asylbewerber und Asylbewerberinnen

Sachdarstellung

1. Ausgangslage

Am 14.09.2015 hat der Rat der Stadt Oberhausen das Handlungskonzept Flichtlinge beschlossen
(Drucksachennr.: B/16/1015-01), das in Kap. 5.6 das Handlungsfeld ,Gesundheit® umfasst. Im
Rahmen des vorgenannten Handlungskonzeptes hat der Rat der Stadt Oberhausen die Einfiihrung
einer elektronischen Gesundheitskarte zum 01.01.2016 beschlossen.

Mit der Einflhrung der Gesundheitskarte kann die Gesundheitsversorgung der Fluchtlinge eindeutig
verbessert und unbulrokratisch gestaltet werden. Die Menschen kdénnen direkt — ohne den Umweg
Uber das Sozialamt zu nehmen — zum Arzt gehen, sie erhalten dort im Rahmen des festgesetzten
Leistungskatalogs die medizinische Versorgung, die sie bendtigen. Mit der Gesundheitskarte wird es
den Flichtlingen ermdglicht, diskriminierungsfrei medizinisch versorgt zu werden.

Bereichsleiter |Dezernentin Dezernat 4 Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 3-2 Dezernat 3 Umwelt, Gesundheit,
okologische Stadtent-
wicklung, -planung
Bohnes E. Miinich Lauxen A. Tsalastras Schranz
Datum 27.01.16 |Datum 27.01.16 | Datum 27.01.16 Datum 27.01.16 |Datum 28.01.16

*Vorlage zur:

Kenntnisnahme (K)

* Ergebnis :

Kenntnisnahme (K)

Beteiligung:

Personalrat

[1

Gleichstellungsstelle []
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2. Gesetzliche Regelungen im Bereich des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG)

GemalR § 1 des AusfUhrungsgesetzes zum Asylbewerberleistungsgesetz Ubernehmen die
Gemeinden die Gesundheitsversorgung der Leistungsberechtigten nach § 1 AsylbLG, soweit sie
einen Anspruch auf Grundleistungen nach § 3 i.V.m. § 4 des Asylbewerberleistungsgesetzes haben.
Wahrend der ersten 15 Monate ihres Aufenthaltes in Deutschland beziehen leistungsberechtigte
Personen (nach der ab 01.03.2015 geltenden Rechtslage) Grundleistungen nach § 3 AsylbLG

Danach besteht, sofern im Einzelfall die Dauer des Aufenthaltes nicht rechtsmissbrauchlich selbst
beeinflusst wurde, Anspruch auf ,Leistungen in besonderen Fallen“ nach § 2 AsylbLG (sogenannte
Analogleistungen).

Diese Leistungen entsprechen den im SGB Xl geregelten Sozialhilfeleistungen. Der Anspruch
umfasst mithin einen Krankenhilfeanspruch im Umfang der gesetzlichen Krankenversicherung.

Die Durchflihrung dieser Krankenhilfe obliegt gemaf § 264 Abs. 2 SGB V den Krankenkassen.
Leistungsbezieher/innen nach § 2 AsylbLG verfigen bereits jetzt Uber eine entsprechende
Krankenversichertenkarte.

3. Berechtigter Personenkreis fiir die Ausstellung einer Gesundheitskarte
In Betracht fiir die Ausstellung einer Gesundheitskarte kommt somit ausschlieBlich der
Personenkreis der Grundleistungsbezieher/innen nach § 3 AsylbLG, also Uberwiegend Personen,

die sich weniger als 15 Monate in Deutschland aufhalten.

Der Rat der Stadt hat in seiner Sitzung am 14.09.16 beschlossen:

Die gesundheitliche Erstversorgung von Fliichtlingen ist durch den Bereich Gesundheitswesen
sicherzustellen. Um die weitergehende arztliche und zahnérztliche Behandlung sicherzustellen, tritt
die Stadt Oberhausen ab 01.01.2016 der_Rahmenvereinbarung zwischen Gesundheitsministerium
NRW, Krankenkassen und Kommunalen Spitzenverbdnden bei.

Das Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter (MGEPA) des Landes NRW hat auf
seiner Homepage die der Rahmenvereinbarung beigetretenen Gemeinden verdffentlicht. Bisher
haben folgende 16 Kommunen (Stand 15.01.2016) ihren Beitritt erklart:

* Alsdorf

* Bocholt

* Bochum

* Bonn

* Disseldorf

» Gevelsberg

» Hattingen

* Herdecke

* K&In

* Monheim

* Mulheim an der Ruhr
* Minster

* Oberhausen

* Remscheid

» Sprockhével

* Wermelskirchen
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Am 19.10.2015 wurde Uber den Stadtetag mitgeteilt, dass sich die teilnehmenden Krankenkassen -
zur Vereinfachung der Umsetzung der Rahmenvereinbarung- Gber die Zuordnung der Gemeinden in
NRW zu einzelnen Krankenkassen geeinigt haben.

Der Stadt Oberhausen ist die BKK Novitas zugeordnet, mit deren Vertreterinnen und Vertretern
bilaterale Abstimmungsgesprache zur Einfihrung der Gesundheitskarte in Oberhausen gefihrt
wurden.

4. Stand der Umsetzung

Das Dezernat 3/Familie, Bildung, Soziales, Bereich 3-2/Soziales, der Stadt Oberhausen ist fur die
Umsetzung der Einfliihrung der Gesundheitskarte verantwortlich.

Fir jeden Leistungsberechtigten, auch fir minderjahrige Familienangehorige, ist ein
Anmeldeformular (mit bis zu 36 Pflichtfeldern) auszufullen, mit einem geeigneten Foto zu versehen
und an die Krankenkasse zu Ubersenden.

Fir die insgesamt ca. 1900 Leistungsberechtigten liegen diese Formulare nahezu vollstéandig
ausgefullt vor. Zwecks Beschaffung der notwendigen Fotos wurden rd. 740 Leistungsberechtigte in
privatem Wohnraum bereits angeschrieben und um Ubersendung bzw. persénliche Abgabe gebeten.

Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) hat seine Unterstitzung angeboten, Fotos der ca. 840
Leistungsberechtigten fur eine Gesundheitskarte in Gemeinschaftsunterkinften zu fertigen und diese
dem Bereich ,Soziales* zur Verfiigung zu stellen. Hierfir entstehen Kosten i.H.v rd. 4.220,00 Euro.
Eine Beauftragung ist bereits erfolgt.

Die z.T. schon vollstandig vorliegenden Antrage werden der BKK Novitas sukzessive zur Verfugung
gestellt. Es wird davon ausgegangen, dass das Gros der vervollstandigten Antrage der BKK Novitas
bis Mitte Marz 2016 vorliegen wird und zum 01.04.2016 jeder Leistungsberechtigte iber eine eGK
oder Uber einen Behandlungsschein der Krankenkasse verfigen wird.

5. Leistungsumfang der Rahmenvereinbarung

Der Bereich Gesundheitswesen hat bereits im Rahmen der Vorlage M/16/1045-01 (Sitzung des
Sozialausschusses am 19.08.2015) darauf hingewiesen, dass der Entwurf der Rahmenvereinbarung
einen Leistungsanspruch samtlicher Leistungen nach dem SGB V umfasst, die mit einer eGK
abrechnungsfahig sind. Ausgeschlossen sind Entgeltersatzleistungen (Mutterschaftsgeld,
Krankengeld). Damit entspricht der Leistungsumfang im Wesentlichen dem der gesetzlichen
Krankenversicherung. Der im Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) geregelte Anspruch auf
medizinische Grundversorgung (§4 AsylbLG, ,akute Erkrankungen und Schmerzzustande®) und auf
im Einzelfall dariber hinausgehende Leistungen durch die Auffangnorm des §6 AsylbLG (sonstige
Leistungen) wird Uberschritten.

Keine Leistungsgewahrung durch die Krankenkasse erfolgt bei:

Vorsorgekuren

Neuversorgung mit Zahnersatz inklusive Gewahrleistungen

Haushaltshilfe nach den Regelungen des SGB V

Kinstliche Befruchtungen und Sterilisationen

Strukturierte Behandlungsmethoden bei chronischen Krankheiten (Disease-Management-

Programm) im Sinne des 137 f. SGB V

o Wahltarife nach § 53 SGB V, die von der Krankenkasse aufderhalb der gesetzlichen
Pflichtleistungen angeboten werden.

e Leistungen im Ausland
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Leistungsantrage, die sich unter die vorstehende Aufzahlung fassen lassen, werden an die
Gemeinden weitergeleitet und dort in eigener Verantwortung entschieden.

Die Rahmenvereinbarung fir NRW ermoglicht eine individuelle zeitliche Befristung der
elektronischen Gesundheitskarte. Die Stadt Oberhausen sieht eine Befristung der elektronischen
Gesundheitskarte auf 6 Monate vor, um einer irrtimlich missbrauchlichen Nutzung -nach Wegfall der
Leistungsberechtigung- vorzubeugen.

6. Kosten

Die Leistungsberechtigten kénnen ein erweitertes Leistungsspektrum in Anspruch nehmen. Hierbei
werden ,freiwillige“ Leistungen erbracht, die den Anspruchskatalog des § 4 AsylbLG ,Leistungen bei
Krankheit, Schwangerschaft und Geburt® Gberschreiten. Die entstehenden Mehrkosten lassen sich
aktuell nicht seriés prognostizieren.

Fir das Ausstellen der elektronischen Gesundheitskarte erhdlt die Krankenkasse fur jeden
Leistungsberechtigten einmalig 10,00 Euro. Damit ist auch die Ausstellung einer weiteren Karte, z.
B. bei Verlust oder Ablauf, abgegolten (Gesamt: 19.000,00 Euro fir 1900 Leistungsberechtigte in
Oberhausen). Werden dartber hinaus weitere Karten benétigt, fallen je Karte 8,00 Euro an.

Zur Abgeltung der entstehenden Verwaltungskosten werden seitens der BKK Novitas pro
angefangenem Betreuungsmonat  je Leistungsberechtigtem 8% der entstandenen
Leistungsaufwendungen, mind. jedoch 10,00 Euro erhoben.

Der Haushaltsansatz ,Krankenhilfe fur Flichtlinge nach § 3 AsylblG* fir das Haushaltsjahr 2016
belauft sich auf 3,5 Mio. Euro, sodass Uberschlagig mit Verwaltungskosten von rd. 280.000,00
Euro/p.a. zu rechnen ist. Berucksichtigt hierbei sind noch nicht die weiteren Fallzahlsteigerungen
und somit die weitere Ausweitung des Kreises der Leistungsberechtigten.

Die Kosten fur die Umlage gemal® § 281 SGB V (Beteiligung des Medizinischen Dienstes der
Krankenkassen) betragen 10,00 Euro jahrlich (Stichtag 1. Juli) pro Leistungsberechtigten (Gesamt:
19.000,00 Euro/ p.a.)

Monatlich sind pro Leistungsberechtigtem Abschlagzahlungen i. H. v. 200,00 Euro (entspricht den
durchschnittichen monatlichen Krankenhilfekosten eines Leistungsberechtigten nach dem § 2
AsylbLG) an die BKK Novitas zu Uberweisen (Gesamt: 380.000,00 Euro/mtl., mithin 4.560.000,00
Euro/p.a.). Fir die relevanten Quartale Il. — IV. des Haushaltsjahres 2016 ergeben sich somit
Abschlagszahlungen i.H.v. 3.420.000 Euro. Die Krankenkasse rechnet die entstandenen Ausgaben
kalendervierteljahrlich spitz ab.

Fur die EinfGhrung/Umsetzung der elektronischen Gesundheitskarte fallen im Bereich 3-2/Soziales
318.000 Euro/p.a. zusatzliche (Overhead-) Kosten an (Stichtag 01.01.2016). Fallsteigerungen fihren
zu hoéheren Aufwendungen. Eine Aufwandsreduzierung auf Verwaltungsseite ist aktuell nicht
erkennbar.

Nach Abrechnung der ersten beiden Quartale wird die Angemessenheit der Verwaltungskosten
Uberprift. Auf der Basis dieses Evaluationsergebnisses wird eine Anpassung der

Rahmenvereinbarung erfolgen, falls und soweit sich die H6he der Verwaltungskosten als nicht
sachgerecht darstellen sollte.
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St dt Drucksache Nr. Termin
a
) Schulausschuss

Oberhausen M/16/1552-01 10.03.2016
Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

10.03.2016 Schulausschuss K
19.04.2016 Integrationsrat K
20.04.2016 Sozialausschuss K

Berichtsgegenstand

"Fortschreibung Handlungskonzept Fliichtlinge, Bericht tber Zielbereich 2.4. (Konzeption der
Berufskollegs wie jugendliche Flichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen)"

Sachdarstellung

Der Rat der Stadt Oberhausen hat am 14.09.2015 das Handlungskonzept ,Flichtlinge in
Oberhausen® beschlossen (vgl. Drucksache Nr. B/16/1015-01). In der Begleitvorlage wurde unter
dem Zielbereich ,Betreuung® zu dem Punkt 2.4 die Zielorientierung aufgestellt.

,Die hohe Zahl der Kinder und Jugendlichen stellt uns vor besondere Herausforderungen.
Ausreichende Kindertagesstétten und schulische Angebote fiir die unterschiedlichen Bedarfe
sind Grundvoraussetzung fiir sinnvolle Integrationsbemiihungen. Sozialpddagogische und
aullerunterrichtliche Begleitung der Kinder, aber auch eines Teils der Eltern, miissen
gewdéhrleistet sein.

Gemeinsam mit den Berufskollegs ist eine Konzeption zu erarbeiten, wie Jugendliche in
Ausbildungsberufe vermittelt und spéter in den Arbeitsmarkt integriert werden kbnnen.

Die Erméglichung der Aufnahme einer Ausbildung, Beschéftigung oder Arbeit soll fiir alle
ausbildungs- und arbeitsfdhigen Fliichtlinge unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
angestrebt werden.

Kenntnisnahme (K)

Kenntnisnahme (K)

Personalrat

[1

Gleichstellungsstelle []

Bereichsleiter Dezernentin Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 3-1 Dezernat 3

Gohlke Munich Datum Datum

Datum 02.03.2016 Datum 02.03.2016

*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
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Das Hans-Sachs-Berufskolleg sowie das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg haben hierzu Konzeptionen
erarbeitet, wie jugendliche Fllchtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen. Diese
sollen den Ausschussmitgliedern vorgestellt werden.

Darlber hinaus haben sich die Geschéaftsfiihrer der Bundesagentur fir Arbeit und des Jobcenters
Oberhausen, mit der unteren und oberen Schulaufsicht, den Schulleitungen der drei Berufskollegs in
Oberhausen sowie dem Schultrager Stadt Oberhausen verabredet zu klaren, wie die Schnittstellen
und die Kooperationen mit dem Integration Point mit TZU gestaltet werden kdnnen. Ein erster Termin
im Marz 2016 ist bereits vereinbart.

Anlagen

Anlage 1: Konzeption des Kathe-Kollwitz-Berufskollegs

Anlage 2: Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil A
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil B
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil C
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Bericht Gber die Internationalen Forderklassen (IFK ) am Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg der Stadt Oberhausen im Hinblick auf d en Ubergang von der IFK
in Regelklassen am

Berufskolleg, Arbeit oder Ausbildung

1. Kurze Beschreibung der Schule

Das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen ist eine berufsbhildende Schule der
Sekundarstufe Il. In unseren Bildungsgéangen unterrichten wir zurzeit ca. 1100 Schulerinnen
und Schler, wobei der Anteil junger Frauen bei 77 % liegt. Ca. 30 % unserer Schilerinnen
und Schiler haben einen Migrationshintergrund.
Als Gutesiegel-Schule ,Individuelle Forderung® engagieren sich unsere 48 Lehrerinnen und
20 Lehrer insbesondere bei der individuellen Lernbegleitung unserer Schilerinnen und Schu-
ler.
In unseren Berufsfeldern Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, Medientechnologie
und Soziales und Gesundheit inklusive Kérperpflege bieten wir Unterricht im Rahmen
- des Dualen Systems
- Fachverkaufer/innen im Lebensmittelhandwerk (Backerei/Konditorei) (69 SuS)
- Ausbildung zur Friseurin/zum Friseur (71 SuS)
- Fachpraktiker/innen Hauswirtschaft (26 SuS)
- der Ausbildungsvorbereitung
- Klassen fur Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis (137 SuS)
- Internationale Forderklassen (42 SuS)
- der Berufsausbildung nach Landesrecht (2-jahrige vollzeitschulische Ausbildung)
- Staatlich geprifte/r Assistent/in fir Ernahrung und Versorgung (24 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in (26 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in, Schwerpunkt Heilerziehung (34 SuS)
- Staatlich geprufte/r Kinderpfleger/in (74 SuS)
- von Berufsfachschulen, die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
den Erwerb des Hauptschulabschlusses oder des Mittleren Schulabschlusses ermdgli
chen in den Berufsfeldern (61 SuS)
- Ernéahrung
- Gesundheit
- Korperpflege.
- von ,,Hoheren" Berufsfachschulen und Fachoberschul en, die ebenfalls berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die Fachhochschulreife ermdglichen in den
Berufsfeldern (292 SuS)
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- Ernahrung und Versorgungsmanagement
- Medientechnologie

- Soziales und Gesundheit

- von Fachschulen , (183 SuS)

- Fachschule fur Sozialwesen (Erzieherausbildung)

an.

2. Bericht Uber die Internationalen Férderklassena  m Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg

Seit dem Schuljahr 2013/14 werden junge zugewanderte Schilerinnen und Schuler am
Kathe-Kollwitz-Berufskolleg unterrichtet; zun&chst in einer Klasse inzwischen in drei Klassen
(15 bis 18 Schulerinnen und Schiiler); weitere werden erwartet. Dies stellt in vielerlei Hinsicht

eine enorme Herausforderung fur die Schule dar, der sich die Schulgemeinde gerne stellt.

Um den jungen Menschen ein umfassendes professionelles Angebot in den IFK’'s machen zu
kénnen, arbeitet das Lehrerteam von Beginn an intensiv in den Bereichen Unterrichts-, Per-

sonal- und Organisationsentwicklung.

Ein wichtiger Baustein ist dabei die Teilnahme am BISS* Projekt ,Integration von Seiten-
einsteigern in die Sekundarstufe Il - ein Entwicklu  ngsprojekt zur Erst- und Anschluss-
forderung im Berufskolleg”  der Universitat Essen-Duisburg. Neben der Mitarbeit als Ver-
bundschule finden regelméaRige Netzwerktreffen und Fortbildungen statt. An einem Leitfaden
zum Unterricht mit neu zugewanderten Schiiler/-innen im berufsbildenden Schulsystem? war
das KKBK ebenfalls beteiligt. Der Austausch mit anderen Schulen innerhalb und auf3erhalb
des BISS Projektes zeigt immer wieder, dass die Arbeit mit den Internationalen Forderklas-

sen am KKBK auf hohem Niveau erfolgt.

Auf den Seiten 5 bis 7 folgt nun eine kurze Darstellung der Internationalen Forderklassen seit
Einfihrung 2013 und der aktuellen Mal3nahmen und Angebote fur zugewanderte Schulerin-

nen und Schiler in den Klassen des KKBK.

1 BISS Bildung durch Sprache und Schrift — eine Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, des Bundesministeriums fur Fami-

lie, Senioren, Frauen und Jugend, der Kultusministerkonferenz, der Jugend- und Familienministerkonferenz der Lander

2 http://www.cornelsen.de/cbbl/reihe/r-7187/raltitel/97830645141642?back_link=search
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Neben den oben erwahnten Mallnahmen und Angeboten missen die Netzwerkarbeit IFK
am Berufskolleg in Oberhausen und der Region sowie das multiprofessionelle Team
noch besonders genannt werden.
Ohne die gute Netzwerkarbeit IFK am Berufskolleg wéare das eingangs erwahnte hohe Ni-
veau nicht zu erreichen. Die Zusammenarbeit der Netzwerkpartner war von Beginn an ver-
trauensvoll und gewinnbringend. In Oberhausen sind folgende Netzwerkpartner regelméanig
beteiligt:

- die drei Oberhausener Berufskollegs

- das kommunale Integrationszentrum

- die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
Je nach Aufgabe/ Thema kommen weitere Partner hinzu:

- die Oberhausener Bildungstrager

- die Kreishandwerkerschaft

- die untere Schulaufsicht.
In der MEO Region ist besonders die Zusammenarbeit mehrerer Berufskollegs der Region

sehr hilfreich.

Die Arbeit in multiprofessionellen Teams  ergibt einen Blick auf die zugewanderten Schu-
lerinnen und Schiler, der weit Gber den Stoffvermittlungsaspekt hinausgeht. Durch den Aus-
tausch der Sozialarbeiterinnen, Berufsberaterinnen, Theaterpadagoglinnen, Werkstattlehre-
rinnen und Theorielehrerlnnen sowie ggf. Bezugsbetreuer, Vormund etc. Uber die Kompe-
tenzentwicklung einer Schiilerin/eines Schilers wird eine individuelle Beratung, Begleitung

und Betreuung mit dem Ziel einer gelungenen Integration ermaéglicht.

Im Hinblick auf die Ausgangsfrage, den Ubergang von der IFK in Regelklassen am Berufs-
kolleg, Arbeit oder Ausbildung, muss auf eine weitere Veranderung hingewiesen werden.
Der Anteil an zugewanderten Schilerinnen und Schiler, die noch nie eine Schule besucht
haben oder/ und nicht alphabetisiert bzw. nicht lateinisch alphabetisiert sind, nimmt standig
zu. Dies hat auch Auswirkungen fiir den Ubergang in Ausbildung oder Arbeit. Wenn bisher
IFK-Schilerlnnen im Schilerbetriebspraktikum in Bezug auf ihre Sprachkenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten einen guten bis sehr guten Eindruck hinterlassen haben, ist das von
den nicht alphabetisierten Schilerinnen nur schwer erreichbar.

Perspektivisch muss erwahnt werden, dass durch die steigende Anzahl der IFK-
Schulerinnen in Oberhausen sich deren Anteil in den Regelklassen des Berufskollegs ver-

mutlich deutlich erhéhen wird. Viele IFK-Schilerinnen der jetzigen Sekundarstufe | werden
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im Anschluss eine Regelklasse im Berufskolleg besuchen. Das bedeutet einerseits eine in-
tensive Fortsetzung der interkulturellen Erziehungsarbeit, wie auch eine kontinuierlich hohe
Notwendigkeit Ressourcen fur weitere Sprachférderung zur Verfigung zu haben, um Integra-
tion gelingen zu lassen.

Winschenswert und wichtig  ware es fir das Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg vor dem Hinter-
grund unserer Schilerverteilung von jungen Frauen und jungen Mannern (77 % junge Frau-
en) bei der Zuteilung der Jugendlichen auf eine ausgewogene Verteilung von jungen Frauen

zu jungen Mannern zu achten.
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Schiilerzahlen und Ubergange

Ubergang
IFK3L 3 Schilerinnen 2 Regelklasse (Hohere Berufsfachschu  le - Fachhochschulreife)
4 Schuler 5 \Weiterfiihrung der IFK
5 Ausbildung nach Landesrecht  zum Sozialassistente n (2j. Ausbildung Gberwiegender Einsatz in Alte  n-
o heimen)
11 Schiilerinnen 1 Ausbildung nach Landesrecht zur/zum Kinderpfleger  /in (2j. Ausbildung)
IEK41 1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ausbildungsplatz zur Friseurin ab Sommer 2016
1 Schulbesuch in Mulheim
9 Schiiler 1 Forderkurse tber die Agentur fir Arbeit
11 Weiterflihrung der IFK
1 Bereits im laufenden Schuljahr Wechsel in die Aus  bildung zur Kinderpflegerin
1 z.Zt. 3 Tage Unterricht & 2 Tage/ Woche Praktikum  als KFZ-Mechatroniker - Ziel Ausbildung
9 Schdilerinnen geplant zum Schuljahr 2016/2017
3 Ausbildung nach Landesrecht zum Sozialassistente n (2. Ausbildung Gberwie gender Einsatz in Alte n-
IFK51 heimen)
1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ziel Ausbildung z um/zur Friseur/in
3 Anmeldung am Hans-Sachs-BK
6 Schiler —
1 Anmeldung am Hans-Béckler-BK
7 Weiterfihrung der IFK geplant
9 Schulerinnen . . N
IFK52 — Klasse eingerichtet 10/2015 - Weiterfihrung der IF K geplant
9 Schuler
6 Schilerinnen . . L
IFK53 Klasse eingerichtet 02/2016 - Weiterfihrung der IFK  geplant

10 Schiler
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Kurzibersicht der MaRnahmen zur Integration am KKBK

MaRnahme

Beschreibung

Ziel

Erfolg

Kooperation mit der Beruf s-
beratung der Agentur fir
Arbeit

RegelméRige Vortradge und Sprechstunden in der
Schule, Einladung zu Einzelgespréachen in die
Agentur fur Arbeit

Darstellung der beruflichen Vielfalt
in der Region, Berufsberatung,
Abbau der ,Burokratieangst” durch
Besuch einer bekannten Person bei
der Agentur fur Arbeit

Die Schulerinnen nehmen die Informationen inte-
ressiert auf und planen mit den Klassenlehrerinnen
und der Berufsberatung sinnvolle berufliche Ent-
wicklungsmaglichkeiten

Drehtirenmodell Schnupperunterricht fir geeignete Schillerinnen Uberpriifung des Berufswunsches , | Ehemalige IFK Schiilerinnen zahlen teilweise zu
der IFK. Sie nehmen stunden- oder tageweise am | Individuelle Férderung in einzelnen | den Besten ihrer Klasse. Sie sind zuverlassige
Unterricht von Regelklassen teil. Fachern, Integration in die Schul- Auszubildende in der Schule und gern gesehene
gemeinschatft. Praktikanten in den Betrieben.
Fachpraktischer Unterricht | In den Berufsfeldern Erndhrungs- und Versor- Vermittlung berufsfeldrelevanter Schilerlnnen nehmen eine betriebliche oder schuli-

gungsmanagement, Korperpflege und Gestaltung
findet fachpraktischer Unterricht statt.

Kenntnisse und Fahigkeiten

sche Ausbildung im gewlinschten Berufsfeld auf —
siehe Schiilerzahlen und Ubergénge

Gestaltung von schulinter-
nen und schultibergreifen-
den Klassenfeiern

Gemeinsame Advent- und Weihnachtsfeier von
IFK und Regelklassen.

Gemeinsame Feier mit IFK Klassen des Hans-
Sachs-Berufskolleg

Abbau von Beriihrungséngsten und
Vorurteilen bei Schilern der betei-
ligten Klassen

Gegenseitiges Verstandnis — aus einer gemeinsa-
men Weihnachtsfeier entstand das Projekt Pausen-
netzwerk

Kulturarbeit

Integration in KAKombo, der Schulband des KKBK

Uber die Musik werden Kontakte
zwischen Schilerlnnen verschie-
dener Bildungsgange am KKBK
hergestellt.

Schulerinnen der IFK nehmen regelméRig an Pro-
ben und Auftritten der Kdkombo teil. Besonders die
Auftritte vermitteln den Schulerinnen ein gro3es
Selbstwertgefuhl.

Mentorenprogramm Anschreiben an alle Klassenlehrerinnen mit der Unterstltzung bei Hausaufgaben Leider finden sich in den Regelklassen bisher nur
Bitte, besonders leistungsstarke Schilerinnen als | ggf. ,Nachhilfe* zwecks Erreichen vereinzelte Schilerlnnen, die diese Aufgabe Uber-
MentorlIn fir IFK Schiler zu gewinnen des Eingangsniveaus z.B. der Be- nehmen.
rufsfachschule Die IFK Schiiler profitieren schulisch und mensch-
lich sehr von dieser individuellen Unterstiitzung .
Pausennetzwerk Schuler einer Fachoberschulklasse sprechen IFK | Integration in die Schulgemeinde. Schilerlnnen der IFK nutzen die Kontakte um auf

Schuler an und verbringen die Pausen gemein-
sam, z.B. zum Gesprach oder zum Spielen von
Gesellschaftsspielen

Kontakte zu deutschen Schilerin-
nen in der Peergroup

Augenhodhe und ohne Scheu Fragen des alltagli-
chen Lebens zu stellen und Gesprache Uber Alltag-
liches zu fihren.

Sie erfahren so ein weiteres Stiick ,Heimat"

Teilnahme am Projekt En-
gel der Kulturen —

Am 30. Oktober 2015 fand in Oberhausen Ster-
krade ein interkulturelles Kunstprojekt als ein Zei-
chen gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Gewalt und fur ein friedliches Zusammenleben
statt. Die Kunstaktion bestand aus einem gemein-
samen Zug vieler Beteiligten des Stadtteils, bei

Auseinandersetzung mit den drei
grofRen Weltreligionen. Interreligio-
se Gemeinschaft erfahren und sich
als gleichberechtigter Teil des
KKBK bei der Gestaltung der Stati-
on Bernaduskapelle erleben

»Wir sind sehr gliicklich darliber, dass wir unseren
Teil zu der Aktion ,Engel der Kulturen® beitragen
konnten.

Thank you for the warm welcome. Es war sehr
schon, so viele nette Menschen kennengelernt zu
haben und dabei sein zu dirfen.“(Schilerinnen und
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dem das Stahlrad als Symbol gerollt und an ver-
schiedenen Stationen eine Sandskulptur geformt
wurde. An diesen Stationen wurden auch die Er-
gebnisse und Aktionen aller Beteiligten prasen-
tiert. Schilerinnen und Schiler der BSG 51, IFK
51, Studierende der SP 43 und unsere Kakombo
gestalteten die Station ,Bernarduskapelle.

Schuler der Internationalen Forderklasse IFK 51)

Prasentation von Unter-
richtsergebnissen vor Regel-
klassen

Schulerinnen der IFK prasentieren Unterrichtser-
gebnisse/ Projekte vor Schilerinnen von Regel-
klassen

Eindiben von Prasentationstechni-
ken, Abbau von Sprachbarrieren,
Forderung des Selbstwertgefihls

Die Schulerlnnen erfahren Anerkennung und Lob
von ,fremden* Schilerinnen

Vermittlung von Prakti-
kumsstellen, z.B. durch Hr.
Bischoff

Vermittlung von Praktikumsbetrieben in Zusam-
menarbeit mit den Schulerinnen durch Lehrerin-
nen, Schulsozialarbeiterinnen sowie in besonde-
rer Weise durch Vermittlung von Herrn Kreishan-
werksmeister Bischoff

Erfahrungen in Betrieben des
Handwerks, des Handels und der
Industrie sammeln — ggf. mit den
Ziel einer Ausbildung

Bei entsprechender Eignungsfeststellung durch die
Klassenkonferenz und Interesse der Schiilerin/ des
Schiulers kann ein Schiilerbetriebspraktikum durch-
gefiihrt werden.

Die Resonanz der Schulerlnnen und der Betriebe
ist tberwiegend positiv. Ggf. nehmen Schilerinnen
dann eine betriebliche Ausbildung auf.

Begleitung durch Schuls o-
Zialarbeit

Ansprechpartnerinnen fir alle Belange der IFK
Schilerlnnen/ Klassen

Sprechstunden, nachgéangige Sozi-
alarbeit, Teilnahme an Unterrichts-
stunden

Schaffung eines Vertrauensverhaltnisses
zwischen den Schulsozialarbeiterinnen und
den IFK Schilerlnnen

Zusammenarbeit mit
Streetworkern der Ruhr-
werkstatt

Streetworker Oberhausener Bildungstrager zeigen
den Schilerlnnen Freizeitmdglichkeiten und be-
gleiten sie dorthin

Schulerlnnen lernen angemessene
Freizeitmdglichkeiten in Oberhau-
sen und Umgebung kennen

Abbau von Kontaktscheu bei den IFK Schi-
lerninnen, Integration z.B. in Fu3ballvereine
etc.

"Theaterprojekt fir Flicht-
linge" in Zusammenarbeit mit

heatervolk

Institut fur Theaterpadagogik

Wadchentliche Doppelstunde durch zwei Theater-

padagogen und eine Schulsozialarbeiterin. Finan-
ziert von der LAG Arbeit Bildung Kultur NRW e.V.
und dem Forderverein des KKBK

Vermittlung gesellschaftlicher Nor-
men und Werte zur kulturellen Ein-
gliederung in Oberhausen

Das Klima in der Klasse wurde — auch au-
Rerhalb der theaterpddagogischen Stunden —
wertschétzender und inniger. Eine deutliche,
positive Veranderung des Verhaltens bei
mehreren Teilnehmerlnnen ist festzustellen.
Siehe dazu den Bericht
http://www.theatervolk.de/projekte/projekt-
mit-gefluechteten-menschen-in-oberhausen/
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Sitzung des Schulausschusses der Stadt Oberhausen am 10.03.2016

»Konzeption der Berufskollegs, wie jugendliche Fliichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert wer-
den kénnen“

Stellungnahme OStD Biicker — Hans-Sachs-Berufskolleg

I. Situation:

Als technische Schule mit Giber 2200 Schilerinnen und Schulern sind wir in Oberhausen fiir die Erfiillung
der Berufsschulpflicht mannlicher Jugendlicher zustandig, was sich in sechs Klassen der Ausbildungs-
vorbereitung (174 SuS) und in sechs Klassen (128 SuS) in sechs verschiedenen technischen Berufs-
feldern der neuen einjahrigen Berufsfachschule niederschlagt. Auszubildende im ersten Ausbildungs-
jahr haben wir nur noch 372.

Dazu kommen aktuell drei IFK-Klassen (50) und eine Altklasse (19) im Regelsystem.

Die personelle Ausstattung des IFK-Teams der Schule ist gut — im Gegensatz zur Technik. Die Schule
arbeitet seit sieben Jahren an/mit einem schulinternen Integrationskonzept — frither fiir Migranten, heute
fur Flichtlinge. Es gibt ein multiprofessionelles Team aus extra eingestellten Lehrerinnen und Lehrern,
zwei Sozialarbeitern, Seelsorger etc.

Geleitet wird dieses Team von einem Lehrer mit Migrationshintergrund (geburtiger Mexikaner), der als
Seiteneinsteiger (Katholische Theologie) berufsbegleitend Deutsch als Zweitfach nachstudiert hat. Es
gibt — mangels anderer Vorgaben - ein schulinternes Konzept und einen schulinternen didaktischen
Jahresplan (Siehe Anlage). Noch arbeitet das Team erfolgreich: Die Fliichtlinge der IFK-Klasse aus dem
Schuljahr 2014/15 sind fast vollstandig in der neuen Berufsfachschule (B1) als Regelschiiler unterge-
kommen. Funf Fliichtlinge haben einen Ausbildungsplatz bei Ausbildungsbetrieben, die mit der Schule
kooperieren. Drei weitere werden im kommenden Jahr eine Ausbildung beginnen.

Il. Problemlage:

Es fehlen landesweit einheitliche Konzepte und Vorgaben fiir die Schulen- besonders fiir Berufskollegs.
Die Zuweisung und Ausstattung mit Lehrkraften — auch fir die multiprofessionellen Teams ist bisher
recht gut. Hier wurde erstaunlich schnell und flexibel reagiert.

Allerdings gestaltet sich fur Berufskollegs und besonders fir das Hans-Sachs die Personalgewinnung
viel schwieriger als fur allgemeinbildende Schulen. Entsprechend ausgebildete Lehrer (DAZ/DAF) ha-
ben Ublicherweise eher andere Lehramter (GS, GYM...) studiert, sodass sie auch dort eher eine Stelle
annehmen. Der Markt ist leer gefegt: Unsere Schule hat Deutsch und Englisch (2 Stellen) fur die IFK
auch nach OBAS "Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung fur Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger") ausgeschrieben, und wir freuten uns, als wir zumindest eine Stelle mit einer Seiteneinstei-
gerin (Magister) besetzen konnten.

Das wird aber deswegen problematisch, weil diese Kollegin gar keine padagogische Ausbildung hat und
sie nur mit 75 % fur Unterricht zur Verfigung steht. Wir haben aber gerade die dritte IFK-Klasse zuge-
wiesen bekommen - eine sogenannte Basic-Klasse - weitgehend nicht alphabetisiert. Lesen und Schrei-
ben zu vermitteln, ist selbst fiir Berufsschullehrer/-innen eine Herausforderung. Weitere 130 Flichtlinge
zwischen 16 und 18 Jahren missen noch auf die BKs verteilt werden...

Die Belastung der Kolleginnen und Kollegen an den BKs ist sowieso schon hoch. In den Internationalen
Forderklassen wird sie noch gréRer, vor allem durch die nachschulische Betreuung (Besuche in den
Wohnheimen/Wohnungen, Behdrdengéange etc.) und durch die vielen Einzelgesprache und Teamsit-
zungen.

Bisher klappt die Beschulung im Grof3en und Ganzen noch. Die Zuweisungen der IFK-Schuler erfolgen
teilweise erst nach der Erstellung der amtlichen Statistik. Damit ist die Schule mit der schulischen Leh-
rerzuweisung unterbesetzt. Denn die Integrationsstellen (Das sind zusatzliche Lehrerzuweisungen fir
die IFK) decken nur einen Teil des ausgeltsten Bedarfs ab.

Da die Stellen nicht besetzt werden konnten, muss dafir der Unterricht in den Regelklassen gekiirzt
werden. Die IFK-Klassen kamen nach dem Statistiktermin, eine sogar jetzt zum 1. Februar, und wir
haben noch nicht einmal die Stellen der Herbststatistik besetzt. Somit ,fahren® wir ein dreiviertel Jahr
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mit personellem Unterhang, was zu erheblichem Unterrichtsausfall fiihrt. Der Unterrichtsausfall betragt
gegenwartig 13 %, wenn alle Kolleginnen und Kollegen anwesend sind.

Personell wird sich die Schule verandern: Dadurch dass wir in technischen Féachern in den néchsten
Jahren weiterhin ausschlieBlich Seiteneinsteiger/-innen nach OBAS einstellen werden, droht eine
LZweiklassengesellschaft® — das Kollegium besteht dann aus rein technisch ausgebildeten Lehrern/-
innen und aus allgemeinbildenden Lehrern/-innen. Denn fir die schulische Erstqualifikation der IFK
brauchen wir Lehrer mit allgemeinbildenden Féachern (vor allem Deutsch, Englisch, Politik...). Diese
kénnen wir aber bei einer Entspannung der Fliichtlingskrise nicht in dem Maf3e mehr in den Fachklassen
der Technik einsetzen.

Unklar ist die Finanzierung und Ausstattung der BKs mit Lehr- und Lernmitteln fur Flichtlinge. Es fehlt
eine verlassliche Grundlage fir individuelle Lehr- und Lernmittel (PCs und Sprachprogramme zum
Selbsttraining) an den Schulen und Geld fur Verbrauchswerkstoffe in den Werkstatten. Allerdings wur-
den bisher alle diesbeztiglich anfallenden Kosten unbirokratisch ibernommen! Wenn das so bleibt, ist
das gut geregelt!

Die Raumfrage fur IFK-Klassen ist ebenso unklar. Am Hans-Sachs reichen die Raumlichkeiten rechne-
risch noch aus. Bei weiteren Klassen kdnnte es Probleme geben. Es fehlen aber padadogisch geeignete
Unterrichts- sowie Besprechungs- und Aufenthaltsréume. Eine Starkung des Schulsportes wére sinn-
voll, d.h. mehr Hallenzeiten und auch entsprechende Sportlehrer. Schulwanderungen und Klassenfahr-
ten, vor allen Dingen mit deutschen Kultur- und Politikangeboten (z.B. Parlamente) sind besonders sinn-
voll, aber auch personell und materiell sehr aufwendig und deswegen zurzeit nur sehr begrenzt zu leis-
ten.

Die Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht und dem Kl klappt gut. Die klare, eindeutige Identifizierung
der Schiler ist — bis es den einheitlichen Ausweis gibt — ein Problem. Manche Fluchtlinge kénnen sich
nur mit der BUMA ausweisen. Die Schreibweisen der Namen sind bisweilen unklar, das Geburtsdatum
vieler Flichtlinge ist der 01.01.. Es gibt berechtigte Indizien, dass einige Schuler erheblich alter sind als
angegeben. Als Schulleiter habe ich keinen Einfluss mehr auf die Aufnahme — Ublicherweise werden
Schuiler nach einem Beratungsgesprach und unter Vorlage eines Zeugnisses aufgenommen. IFK-Sch-
ler werden zugewiesen. Da auch die Kommunikation anfangs noch schwierig ist, ist schwer einzuschat-
zen, wer wirklich in den Klassen sitzt, zumal durch Zeugnisse und Schilerausweise u.U. andere Identi-
taten ausgestellt werden. Konkret gibt es da keine Probleme an unserer Schule, es sollte aber ange-
merkt werden.

Die Verwaltungsarbeit im Schuilersekretariat hat zugenommen. Die Belastung der Verwaltungskrafte
muss man unbedingt im Blick behalten.

Bisher verlauft die Ausbildung der Fliichtlinge einigermafen gut. Allerdings dauert die Entwicklung der
Sprachkompetenz langer als erwartet. Ein Pflichtjahr fur die schon alteren Schiiler ist viel zu kurz, da in
dieser Altersgruppe und an den sehr differenzierten BKs nicht so schnell deutschsprachige Altersge-
nossen gefunden werden kénnen. Das ist engagierten Lehrerinnen und Lehrern an den BKs nur schwer
zu vermitteln. Jungere Fluchtlinge in IVKs an allgemeinbildenden Schulen werden dagegen zwei Jahre
gefordert.

Gute Erfahrungen machen wir durch praktische Ausbildung der Fliichtlinge in Werkstéatten. Es kénnen
nicht nur handwerkliche Neigungen und Fahigkeiten festgestellt und weiterentwickelt werden, vor allem
die korperliche Bewegung ist hilfreich und die Alltagssprache entwickelt sich wesentlich schneller als im
Schulunterricht. Durch direkte Kontakte und Kooperationen konnten wir schon acht Ausbildungsverhalt-
nisse vermitteln: Elektroniker (1), Anlagenmechaniker (1), Maurer (3) und Bécker (3). Vor allem bei den
letzten beiden Berufen, wo es Schwierigkeiten gibt, die offenen Lehrstellen zu besetzen, sehen wir —
allerdings begrenzt — gute Vermittiungschancen. In weiteren drei konkreten Féllen scheiterte das Aus-
bildungsverhéltnis an einer fir die dreieinhalbjahrige Ausbildung nétigen gesicherten Aufenthalts- bzw.
Ausbildungserlaubnis. Wiirde dies schneller geklart, kénnten wir mehr in Ausbildung vermitteln. Allein
die kooperierenden Dachdeckerinnungen der Schule haben zehn Ausbildungsplatze verbindlich zuge-
sagt. Voraussetzung ist aber immer ein Minimum an sprachlicher Verstandigung. Das ist nach einem
Jahr Schule unserer Erfahrung nach nicht zu leisten.

Fur die Fluchtlinge aus dem vergangenen Schuljahr, die wir ins Regelsystem tibernommen haben — die
meisten in die neue einjahrige Berufsfachschule (Ziel: Ausbildung und Hauptschulabschluss) — ist die
nach wie vor mangelhafte Sprachkenntnis das gréf3te Problem. Wir versuchen hier, trotz der ange-
spannten Unterrichtsversorgung, noch mit zusétzlichen Foérderstunden die deutschen Sprachkenntnisse
zu verbessern.
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Nachteilig wirkt sich der geringe Kontakt zu deutschen Sprachgruppen aus. An unserer rein technischen
Schule ist zudem der weibliche Schileranteil gering (bei uns im Schnitt 5 %), sodass auch hier ein
entsprechend forderlicher Umgang fehlt.

Bisher gibt es an unserer Schule keine Disziplinprobleme mit Fluchtlingen. Wir fuhren das auf klare
Hausregeln und deren konsequente Durchsetzung zurtick. Positiv wirken sich sicher auch die vielen
erwachsenen Schuler des HSBK auf das aul3erunterrichtliche Verhalten der Fluchtlinge auf dem Schul-
gelénde aus.

Fir die Zukunft verstarkt sich m.E. das Problem einer Uberlastung mit Fliichtlingsschiilern. Und das
nicht nur, wenn die Forderung eines gegenwartigen Antrags im Landtag nach einer zweijahrigen Be-
schulung und die fiir Jugendliche bis 25 Jahre beriicksichtigt wird. Nach einem Jahr (oder dann zwei)
verlassen die Flichtlinge die Internationalen Férderklassen und treten — bei entsprechendem Schuler-
folg — ins Regelsystem der Anlage B (Berufsfachschule B1) Giber oder stehen dem Jobcenter / Integra-
tionpoints zur Verfugung.

Viele werden eine ausbildungsvorbereitende Malinahme bei Tragern absolvieren und kommen so ins
Regelsystem der Berufsschule als Teilzeitschiler zurtick. In beiden Féllen sind sie dann ,normale*
Schuler, statistisch und birokratisch — und zwar ohne entsprechende Forderung und Unterstitzungs-
angebote von den Schulen. Zudem werden wir auch die Flichtlinge aus den allgemeinbildenden Schu-
len aufnehmen missen, wenn sie dort keine Chance auf die gymnasiale Oberstufe oder keinen Ausbil-
dungsplatz haben. Das kénnte sich zahlenmafig zu einem echten Problem fir die Oberhausener Be-
rufskollegs entwickeln. Bei den zu erwartenden Zahlen kdnnte die Integration an diesen Schulen noch
schwieriger werden, weil es keine soziologischen ,deutschen“ Gruppen mehr gibt, in die hinein integriert
werden konnte. Dadurch wird sich nicht nur die Ausbildungsvorbereitung, sondern eventuell die ganze
Schule verandern. Vor allem, wenn jedes Jahr auch noch neue schulpflichtige ,Erst-Flichtlinge® dazu-
kommen.

Falls es so kommt, werden auch die erzieherischen Probleme zunehmen, und deren Losung werden
schwieriger als bisher, da die Sprachbarriere ein zusétzliches und fur alle Beteiligten ungewohntes Hin-
dernis darstellt. Wir sind in Schule gewohnt, Konflikte, Erziehungs- und Ordnungsprobleme tberwie-
gend verbal zu l6sen, das gestaltet sich bei den vorhandenen Sprach- und Kulturbarrieren schwieriger.

Anlage
Didaktisches Konzept
Didaktische Jahresplanung
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Didaktisches Konzept der Internationalen Férderklassen
des Hans-Sachs-Berufskollegs, Oberhausen

Ziele
1. Schutzraum fir traumatisierte Ménschen, Stressreduktion
2. Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

3. Vorbereitung auf die Ausbildung
4. Vermittlung in die Ausbildung

Schule: Hans-Sachs-Berufskolleg
Am Forderturm 5
46049 Oberhausen
Tel.: 0208 823140

Datum: 01.11.2015

Schulleiter: Herr OStD Biicker
Standiger Vertreter: Herr StD Gernandt

Multiprofessionelles Team:  Frau Burgsmiiller, Frau Schulz, Frau Faget, Frau Autsch-
bach, Frau Adam, Herr Obst, Herr Zagorny, Herr Naujokat,

Herr Reschke, Pater Sloot und Herr Pefialoza Ramirez

Abteilung: Abteilung 10, Ausbildungsvorbereitung

Abteilungsleiter: ~ Herr Reschke

Bildungsgangleiter: Herr Pefialoza Ramirez
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0. Ziele

0.1 Schutzraum fiir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Férderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit
Einschréinkungen - aufgrUnd von physischer und psychischer Gewalt — einen Raum zur
Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Méglichkeiten einer Schule und
innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter einen ruhigen, stress-
freien, positiv besetzten Lernraum fiir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstiandige Leben in Deutschland :

Die sprachliche Férderung dient der Férderung der Selbststindigkeit. Die Schiiler kommen
aus dem europaischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder befinden sich in einem Asyl-
verfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die
Entscheidung iiber den Verbleib trifft das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge. Die
sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschtand.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu
erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung .

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der
Agentur fiir Arbeit. Die Vernetzung mit den.Betrieben erfolgt unmittelbar, oder mittelbar
iiber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunichst innerhalb der
Kommune, in der Folge unter Einbeziehung der Nachbarkommunen.

1. Organisatorischer und rechtlicher Rahmen

(Quelle: APO-BK und BezReg Diisseldorf, Dez. 45 im Oktober 2015, BAMF)

In der Bestandsaufnahme des schulischen Bedarfs, gem3R des Runderlasses Teilhabe und
Integration durch Bildurig (BASS 14-21 Nr. 4) miissen, die Schiiler der Internationalen
Forderklassen und die Schiiler mit Migrationshintergrund und Schiiler ohne Migrations-
hintergrund in vergleichbaren Lebenslagen und Férderbedarf in den Regelklassen des
Berufskollegs beriicksichtigt werden (Siehe hierzu auch Integrationskonzept des Hans-
Sachs-Berufskollegs bis 2014/15).

-
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Die Internationale Férderklasse (IFK) ist der Ausbildungsvorbereitung zugeordnet (s. WV zu
APO-BK Anlage A §22).

Die Stundentafel sieht nach dem Bandbreitenmodell die Verteilung (Schulstunden pro
Schulahr) von 1240 — 1440 Gesamtstunden vor.

Berufsbezogener Lernbereich 480 - 560, davon
bereichsspezifische Ficher 320 - 400,

Mathematik 80 — 160,

Englisch 80 - 160

Berufsiibergreifender Lernbereich 600 — 720, davon
Deutsch/Kommunikation 480,

Religionslehre 40,

Sport/Gesundheitsférderung 40 - 160,
Politik/Gesellschaftslehre 40 - 160,
Differenzierungsbereich 40 - 240

In den Internationalen Férderklassen — in Nordrhein-Westfalen — werden in der Sekundar-
stufe Il schulpflichtige (berufsschulpflichtige) Jugendliche und junge Erwachsene, die erst-
mals eine deutschsprachige Schule besuchen und nicht iiber die erforderlichen Sprach-
kenntnisse fiir die erfolgreiche Teilnahme am Unterricht in einer Regelklasse verfiigen oder
die Sekundarstufe | nur kurzfristig besucht haben und deren Teilnahme am Regelunterricht
des Berufskollegs auf Grund der mangelnden Sprachkenntnisse nicht méglich ist, beschult.
'Die KlassengroRe liegt zwischen 15 bis 18 Schiilerinnen und Schiilern.

Der Bildungsgang ist, wie alle anderen Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung formal
einjahrig angelegt. Die Schiiler haben das Recht den Bildungsgang zu wiederholen, falls Sie
das Ziel der Klasse nicht erreichen.

Die Schiiler erhalten einen Abschluss, wenn Sie das Ziel der Klasse erreichen; ein dem
Hauptschulabschluss vergleichbarer Abschluss kann erreicht werden (ndheres s. APO-BK
Anlage A §23).

Die Schiiler haben, gegebenenfalls nach einer Feststellungsprufung die Mdglichkeit einen
héheren Bildungsgang zu besuchen

In der Regel werden die Schiilerinnen und Schiiler durch das Kommunale Integrations-
zentrum der Stadt Oberhausen zu uns vermittelt. Die Mehrheit der Schiilerinnen und
Schiiler stammt aus Krisengebieten, wie Syrnen Afghanistan, Iran, Irak, Somalia, Eritrea,
Guinea, Ghana und Nigeria.

Die Internationalen Férderklassen werden durch ein multiprofessionelles Team begleitet.
Das Team wird aus einem Klassenlehrer als Bezugsperson (Herr Pefialoza Ramirez), einem
Seelsorger (Pater Sloot), einer Werkstattlehrerin (Frau Autschbach) und zwei Werkstatt-
lehrern (Herr Naujokat und Herr Zargony), einer Lehrerin mit sonderpadagogischer Zusatz-
qualifikation (Frau Schulz), einer Mathematiklehrerin (Frau Faget) und einem Techhologie-
lehrer (Herr Reschke); einem Sozialarbeiter (Herr Obst) und einer Sozialarbeiterin (Frau
Adam) gebildet, zwei Lehrkréfte konzentrieren sich im Deutschunterricht (Frau Burgsmiiller

Didaktisches Konzept - Internationale Férderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs 3

138 von 168 in Zusammenstellung



und Herr Pefialoza. Ramirez) auf den formalen Spracherwerb (Niveaustufe A2/Bl1),
weiterhin ist jeder Unterricht auch Deutschunterricht im Sinne einer der Lebens- und
Arbeitswelt entsprechend angemessenen Sprache.

Bislang kdnnen die Schiiler, ohne Feststellungspriifung, nach erfolgreichem Besuch der
Internationalen Férderklasse und in Verantwortung der Zeugniskonferenz, im einjahrigen
Bildungsgang der Berufsfachschule beschult werden.

In diesem zweiten Jahr besuchen die Schiiler die requliren Klassen der Berufsfachschule,
werden hier zusatzlich mit vier Stunden Férderunterricht in den Fichern
Deutsch/Kommunikation und Mathematik geférdert.

Die Schiller befinden sich in der Regel in einem Asylverfahren (Art. 16a Grundgesetz),
fallen unter den Fliichtlingsschutz (Art.33 Genfer Fliichtlingskonvention), werden geduldet,
fallen unter das nationale Abschiebeverbot (§60 Aufenthaltsgesetz) oder genieRen
subsididren Schutz (84 Asylverfahrensgesetz) und haben je nach Status freien oder
indirekten (Wartezeit oder gesonderte Arbeitserlaubnis) Zugang zum Arbeitsmarkt. Die
Kldrung erfolgt iiber die Arbeitsagentur beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge.

2. Kompetenzentwicklung

In den ersten vier Wochen des Bildungsgangs werden die Kompetenzen der Schiiler er-
‘mittelt. Die Schiilerinnen und Schiiler — einer Lerngruppe — der Internationalen Férder-
klassen des Hans-Sachs-Berufskollegs haben einen weit geficherten Einstiegslernstand.
Lernvoraussetzungen, Bildungssozialisation und Lernpotenzial differieren stark. Die Schiiler
unterscheiden sich ebenfalls deutlich hinsichtlich weiterer personaler Faktoren, wie
familidrerem Hintergrund, Herkunftsland, Muttersprache, Mehrsprachigkeit, Lern-
traditionen, Migrationserfahrung, Aufenthaltsdauer in Deutschland, physischer und
psychischer Einschrénkung aufgrund einer Vorbelastung, bis hin zu Traumatisierungen.

Die Kompetenzerwartungen der Lerngruppe liegen in der Regel im Bereich der Niveau
stufen 1 und 2 des DQR. Die individuellen Kompetenzen werden im Hinblick auf Lern-
zuwachs, im Sinne einer Kompetenzerweiterung, in den Kompetenzbereichen Wissen,
Fertigkeiten, Selbststandigkeit und Sozialkompetenz, von allen Mitgliedern des multi-
professionellen Teams beobachtet. In wéchentlichen Teamsitzungen werden die
Kompetenterwartungen reflektiert und weitere MaRnahmen zur Kompetenzentwicklung
geplant. In der Bildungsgangkonferenz werden diese MaRnahmen hinsichtlich ihrer Wirk-
samkeit Uberpriift und weiterentwickelt. '

3. Qualifizierung hinsichtlich des Spracherwerbs

3.1 Sprachliche Férderung in der Internationalen Férderklasse

SpracHkoMPETENZ (Niveau AL /GeR)!
Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen einfache miindliche AuRerungen und

Mitteilungen verstehen und einfachen Anweisungen und Erklarungen folgen, wenn

1 Vgl. Gemeinsamer europiischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg
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langsam, deutlich und in Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus verstehen sie
erfragte Hauptinformationen zu einfachen vertrauten Themen.

Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen schriftlich Informationen
erfragen und weitergeben. Sie kénnen Notizen und Mitteilungen verfassen und Formulare
ausfiillen. Dariiber hinaus konnen sie eine einfache Korrespondenz in Form von Postkarten,
E-Mails und persdnlichen Briefen ausfiihren und ihre kommunikativen Absichten zu ver-
trauten Themen planen, organisieren und sprachlich korrekt realisieren. Die Schiilerinnen
und Schiiler verfiigen iiber ein elementares Wortschatzspektrum, das sie grammatisch und
orthographisch beherrschen und adéiquat verwenden.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen kurze einfache Texte, besonders
schriftliche Ankiindigungen, Hinweise, Berichte, Beschreibungen und Erzihlungen zu
vertrauten Themen mit vorwiegend bekanntem Wortschatz lesen und in der Grundaussage,
sowie in einzelnen wichtigen Hauptinformationen verstehen. In diesem Kontext
beherrschen sie Strategien zum globalen und selektiven Lesen und den Umgéng mit
Nachschlagewerken. '

Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler beherrschen einfache
grammatische Strukturen und Satzmuster und verfiigen iiber ein elementares Wortschatz-
spektrum, das sie in allen Komponenten des Wortschatzes relativ korrekt und der Kom-
munikationssituation entsprechend anwenden kénnen.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich auf einfache Art ver-
standigen und Gespriche fiihren, wenn es sich um vertraute Themen des Alltags handelt.
Dabei kénnen sie Fragen stellen und beantworten, Feststellungen treffen und auf solche
reagieren. Sie beherrschen alltdgliche Ausdriicke, die auf die Befriedigung einfacher,
konkreter Kommunikationsbediirfnisse zielen. Dariiber hinaus kénnen sie kurze und
einfache Présentationen zu einem vertrauten Thema vortragen. Die Aussprache ist trotz
eines leichten Akzentes gut verstandlich. '

FACHKOMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber elementares allgemeines Wissen und
haben einen ersten Einblick in einen Lern- oder Arbeitsbereich.

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber kognitive und praktische

Fertigkeiten, um einfache Aufgaben nach vorgegebenen Regeln auszufiihren und deren
Ergebnisse zu beurteilen. Sie stellen elementare Zusammenhénge her.

PersonALE KoMPETENZ

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen mit anderen zusammen lernen und

arbeiten. Sie kdnnen sich miindlich und schriftlich informieren und austauschen.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unter Anleitung lernen und

arbeiten. Sie kdnnen das eigene und das Handeln anderer Personen einschitzen und
Lernberatung annehmen. '
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3.2 Sprachliche Férderung in der Berufsfachschule

SeracHkoMPETENZ (Niveau B1 / GeR)?

Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte Sachinformationen
tiber Themen aus dem personlichen und gesellschaftlichen Bereich, sowie dem Bildungs-
bereich in Hauptaussagen und Einzelinformationen verstehen, wenn deutlich und in
Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus kénnen sie lingeren Redebeitrigen in
Diskussionen in den Hauptpunkten folgen und den Informationsgehalt kurzer Vortrige
sowie medialer Sendungen iiber Themen von persénlichem Interesse verstehen und
wiedergeben. '
Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte,
zusammenhangende Texte zu Themen von allgemeinem Interesse und zu Themen aus ihren
Interessengebieten schreiben und Textteile linear verbinden. Sie kénnen Sachinformationen
darstellen, Vor- und Nachteile darlegen und dazu Stellung nehmen, sowie iiber Erfahrungen
und Erlebnisse berichten und Gefiihle und Reaktionen beschreiben.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler konnen unkomplizierte Sachtexte zu
konkreten und abstrakten Themen in den Hauptpunkten und in Einzelinformationen
verstehen sowie die Textstruktur und die Textgliederung erkennen. Sie kénnen aus
léngeren, klar strukturierten Texten zu Themen des alltiglichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Lebensbereiches sowie aus dem eigenen Interessen- und Fachgebiet
schnell wichtige Einzelinformationen zusammentragen, bestimmte Aufgaben dazu l8sen,
Kernaussagen zuordnen und treffende Uberschriften formulieren.
Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber eine gute
Beherrschung der grammatischen Strukturen und des Grundwortschatzes im miindlichen
und schriftlichen Sprachgebrauch. Sie erkennen und verwenden grammatische Regeln und
kénnen nach grammatischen Prinzipien Ausdriicke und Sitze ausreichend korrekt
produzieren.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen relativ fliissig und ohne
Vorbereitung ein Gesprich mit Muttersprachlern zu vertrauten Themen beginnen, in Gang
halten und beenden. Sie kénnen an formellen Diskussionen zu Themen des alltaglichen,
beruflichen und &ffentlichen Lebens, sowie aus dem eigenen Interessens- und Fachgebiet
teilnehmen, Sachinformationen austauschen und Loésungen fiir praktische Probleme
diskutieren. Uber eigene Erfahrungen kénnen sie detailliert berichten, Gefiihle und
Reaktionen beschreiben. lhre Aussprache ist qut verstindlich.

FacHkoMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegendes allgemeines Wissen
und grundlegendes Fachwissen in einem Lern- oder Arbeitsbereich. ,

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegende kognitive und
praktische Fertigkeiten zur Ausfiihrung von Aufgaben in einem Lern- oder Arbeitsbereich
und kdnnen Ergebnisse nach vorgegebenen MaRstiben beurteilen, sowie Zusammenhange
herstellen.

2 Vgl. Gemeinsamer européischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg
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PersonaLe KompeTenz

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in einer Gruppe mitwirken,
allgemeine Anregungen und Kritik aufnehmen und duRern. Sie kénnen in miindlicher und
schriftlicher Kommunikation situationsgerecht agieren und reagieren.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in bekannten und stabilen
Kontexten weifgehend unter Anleitung verantwortungsbewusst lernen oder arbeiten. Sie
kdnnen das eigene und das Handeln anderer einschitzen. Sie kénnen vorgegebene
Lernhilfen nutzen und Lernberatung nachfragen.

4. Qualifizierung hinsichtlich des beruflichen Einstiegs

Aus- und Aufbau fachlicher und personaler Kompetenzen, die im Arbeitsleben wichtig sind;
das Erlernen von Fertigkeiten, die im Arbeitsleben von Bedeutung sind; die
Voraussetzungen schaffen, die die Teilnahme am Erwerbsleben ermdglichen; ein Hilfs- und
Orientierungsangebot im Umgang mit Institutionen nutzen. '

Inhaltliche Schwerpunkte zur Qualifikation bilden hier-

- Erlernen der technologischen Fachsprache (zuniichst Grundbegriffe der Bau- und
Holztechnik, perspektivisch Grundbegriffe aller Bereiche der Technik)

- technisch-gewerblich orientierte Ausbildungsvorbereitung in Theorie und Praxis
- betriebliche Praktika

5. Multiprofessionelles Team

Durch die Zusammenarbeit von Lehrkriften, Seelsorgern und Sozialarbeitern werden Krafte
gebiindelt, um allumfassend auf die heterogene pédagogische Situation der Schiiler der
Internationalen Férderklasse einzuwirken. Individuelle Forderung wird in der schulischen
Praxis dadurch wirksam, dass das multiprofessionelle Team sich aufeinander einlisst und
verldsst, sich austauscht und die Stirken und Schwichen der einzelnen Schiiler erkennt.
Schulsozialarbeit ist in diesem Team ein Ausgleichsfaktor, der individuelle Hilfsangebote,
dem persdnlichen Bedarf des Schiilers entsprechend — sowohl schulintern wie extern —
schaffen kann. Sie nimmt besonders die sozialen und privaten Lebensumstinde des
Schiilers in den Blick, um eine Berufs- und Lebensplanung zu erméglichen. Die Ziele und
auch die Geschichte des Schiilers werden individuell in Beratungsgesprachen — falls not-
wendig, mit Ubersetzer — festgestellt. Durch die Benennung mehrerer Berufswiinsche oder
eines Berufsfeldes, stellt sich die Frage, wie der angestrebte Beruf zu erreichen ist oder
welche Voraussetzungen geschaffen werden miissen. Miissen beispielsweise noch
zusatzliche Fertigkeiten in den Werkstitten eingeiibt werden, miissen Nachhilfeangebote
durch Férderung (BuT) geschaffen, oder andere Zusatzqualifikationen erworben werden.
Hilfen zur Bewerbung werden angeboten. Dariiberhinaus erfolgen weitere Angebote, wie
Ausfliige, Wahrnehmung einer Berufsberatung, Nutzung von Internet und sonstigen
Medien, Gesprachsrunden mit sozialen Gruppierungen, die in einem konkreten Bezug zur
Lebens- oder Berufswelt stehen. '
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HANS-SACHS-BERUFSKOLLEGS OBERHAUSEN
DIDAKTISCHE JAHRESPLANUNG DER INTERNATIONALEN FORDERKLASSEN

Ziele
(aus dem didaktischen Konzept)

0.1 Schutzraum fir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Forderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit Einschrankungen — aufgrund von physischer und psychischer Gewalt
—einen Raum zur Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Mdéglichkeiten einer Schule und innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter
einen ruhigen, stressfreien, positiv besetzten Lernraum fir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

Die sprachliche Forderung dient der Forderung der Selbststandigkeit. Die Schiller kommen aus dem européischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder
befinden sich in einem Asylverfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die Entscheidung tber den Verbleib
trifft das Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge. Die sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschland.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes
in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der Agentur fur Arbeit. Die Vernetzung mit den Betrieben erfolgt
unmittelbar, oder mittelbar Uber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunéchst innerhalb der Kommune, in der Folge unter
Einbeziehung der Nachbarkommunen.
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Konkretisierung der Ziele

1.QUARTAL. HAUPTZIEL: EINEN RUHIGEN, STRESSFREIEN, POSITIV BESETZTEN LERNRAUM ZUSAMMEN AUFBAUEN UND ERLEBEN

Ziel Allgemein Deutsch / Kommunikation Betriebsorganisation (BEO)/ Sozialarbeit
Produkterstellung (PRE)
1.1 Ich bin willkommen Das bin ich: Lernfeld (LF) 1/BEO: Orientierung und Mobilitat

¢ Der Klasse wird ein Raum (auf Deutsch und auf der jeweiligen Kommunikation im Betrieb und in und zu der Schule
zugewiesen. Muttersprache) Arbeitsschutz e Schulrallye

e In diesem Raum werden die e sich und andere respektvoll vorstellen  Anforderungssituation 1.1 e sprachlicher Austausch (z.B.
Schiler mit einer e jemanden respektvoll begruflRen Angemessenes Verhalten Bilinguale Benennung von
Willkommensfeier e sich respektvoll verabschieden Gegenstanden)
empfangen e Heimatland erfragen und nennen e Lernsituationen mit _

e Die Schiller werden in ihrer o {iber Sprachkenntnisse sprechen _Selbstwahrneh_mung und Interak_tlon
jeweiligen Sprache o deutsches Alphabet in der Gruppe im Klassenraum, in der
empfangen und in der o Telefongesprach: nach jemandem fragen ~ Schule, in der Umgebung
hoflichen Form e zeigen, fuhren, nehmen, geben,
angesprochen. Aus den vormachen, nachmachen,
reguldren Klassen werden nachsprechen, benennen
Schiler gesucht, die als e Kommunikation verbal/nonverbal,
Dolmetscher fungieren. einfache Sprache, Pictogramme

¢ Ein besonders spielerisch
vorbereiteter Rundgang durch Den Lernraum gestalten:
die Schule e Stundenpléne lesen und verstehen

e Gestaltung des Lernraums mit den
Schilern planen und durchfiihren

e Zuweisung eines eigenen Lernplatzes

e Selbstlernorganisation: Einleitung in
das Anlegen und in die Fiihrung eines
Ordners

e Mulltrennung erklaren und
durchfiihren

¢ Respektvolles und sicheres Verhalten
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1.2

1.3

1.4

So funktioniert meine Schule
e Schulinterne organisatorische
\organge (Schilerausweis,

Schulbescheinigung,
Klassensprecher,
Internetzugang, u.a.) erkléren
und die Schiler selbststandig
durchfuhren lassen

Meine Voraussetzungen fur

das Berufskolleg kennen

lernen

¢ Bedingungsanalyse

e Im Hinblick auf eine
differenzierte
Ausbildungsvorbereitung
werden die Schiiler mit
seinen schulisch- und
berufspraktischen
\oraussetzungen konfrontiert

Wahl eines mdglichen

Werkstattunterrichtes

e Schiiler mit einem héheren
Sprachniveau und mit den
entsprechenden

Meine Personalien und meine Familie:

e Visitenkarten lesen

e Anmeldeformular ausfiillen

e Meinen Mitschilern begegnen: nach
dem Befinden fragen / Befinden
ausdriicken

e die Familie vorstellen

e den Wohnort nennen

e Interview: Fragen zur eigenen Person
beantworten

e einfache Informationen verstehen

Meine schulischen und lernkulturellen

Voraussetzungen

e Elementarer Test: lesen, schreiben,
horen und verstehen

e Besprechung und Durchfiihrung
differenzierter Aufgaben und
Lernmaterialien

Entscheidung tber die entsprechenden

Materialien fir die individuelle Férderung

und die Binnendifferenzierung

im Lernraum und in der Werkstatt

Struktur einer Schule, Funktionen

von Lernorten,

e Begehung der Schule, Treffpunkte in
der Schule,

e Ordnungssysteme in der Schule,

¢ Ordnungssysteme im Klassenraum,

¢ Rechte und Pflichten,

e angemessener Auftritt, angemessene
Worte, Sozialverhalten in der Schule,

e in der Offentlichkeit, im Betrieb,

¢ Arbeitsanweisungen erkennen und
umsetzen,

¢ Regeln und Absprachen beachten und
umsetzen

Praktische handwerkliche

Voraussetzungen analysieren

¢ Die Berufsangebote der Schule
kennen lernen und benennen

e Erste praktische Einblicke in die
Werkstatte gewinnen
(Differenzierung in Lerngruppen der
Klasse: jede Gruppe geht mindestens
wiederholt in den Werkstattunterricht
aller Fachbereiche)

Anforderungssituation 1.2

erkennen offensichtlicher Unfall- und
Gesundheitsgefahren, beachten von
Sicherheitsvorschriften

e Sicherheitsvorschriften erkennen und
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e Konzentrationsuibung
(Zahlenreihen nennen,
Gegenstande benennen)

e Verhalten im
Selbstlernzentrum

e Unterstltzung fir das
Beantragen des
SchokoTickets

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bankangelegenheiten)

Einzelberatung

in vertrauter Atmosphére (z.B.
bei Traumata,
\ergangenheitsbewéltigung,
Fluchtlingshilfe)



handwerklichen beachten,

\oraussetzungen kénnen in e kritische Situationen im Arbeitsalltag,
einer Fachklasse der ¢ Unfallverhitung,
Berufsfachschule hospitieren e Schutz der eigenen Gesundheit,

(Kontakt und Austausch mit
Deutsch sprechenden
Schilern und mit

e Pictogramme zur Unfallverhitung,
Fluchtwegsymbole, Erste Hilfe,
o erste Begriffe der Fachsprache immer

Hochdeutsch, in Bezug zum Klassenraum ->
Umgangssprache und e Beschlag, Olive, Driicker
Fachsprache)

e Male in Bezug zum eigenen Korper,
e Mafe im Raum.

Festlegung der Werkstattgruppen

2.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DAS EIGENSTANDIGE LEBEN IN DEUTSCHLAND VORBEREITEN

2.1

Ich gehore zu einer neuen Meine Wohnung LF2 (PRE) Bauteile/\Werkstucke
Schule und zu einer neuen e Zimmer benennen entwerfen und konstruieren
Gesellschaft. e Hauser und Wohnungen beschreiben Anforderungssituation 2.1
Ich suche und finde einen « Mdbelstiicke, Elektrogeréte und Farben e grundlegende Materialunterschiede
ruhigen Lernort in benennen einfacher Werkstlicke/Bauteile
Oberhausen. e Gefallen und Missfallen ausdriicken e zeigen, sehen, riechen, fiihlen,
» 1. Besuch der Schiiler inder o \Wohnungsanzeigen relevante wiegen, zuordnen, benennen,
Asylbewerberunterkunft Informationen entnehmen beschreiben
e Besuch von Fachklassen o Auskiinfte am Telefon erfragen e Baustoffe,
verschiedener o Regeln im Biiro * Betone, Steine, Mortel, Holzer,
Bildungsgange. Mdgliche Meine Stadt Kunststoffe, Glaser, Dammstoffe
Entstehung einer ) « wichtige Gebaude und Institutionen
Klassenpatenschaft (es hangt nennen

von der Bereitschaft beider
Klassen ab)

e Teilnahme am Fuf3ballturnier
der Schule

e nach dem Weg fragen
e den Weg beschreiben
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e Mit Fachklassen den Kontakt
pflegen: Gesellschaftsspiele
spielen

e Hilfestellung bei der
Wohnungssuche (z.B. Inserat
lesen)

e Unterstlitzung zur Integration
von Zuwanderern

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bafog,
Bankangelegenheiten)

o Netzwerkarbeit mit
stadtischen Angeboten flr
die Jugend (z.B.: Besuch von



2.2

¢ Teilnahme am
Sicherheitswettbewerb

¢ Alltagssituationen im
offentlichen Raum, wie z.B.:

¢ Die Stadtbibliothek und ihre
Madglichkeiten kennen lernen

o Andere Ausfliige in der Stadt
Oberhausen und im
Ruhrgebiet: Supermarkte,
Einkaufszentrum, Theater,
Weihnachtsmarkte,
FuBballstadion

¢ WWohnungssuche

Einkaufen

e Lebensmittel benennen

e Einkaufszettel schreiben

e Preise und Mengenangaben nennen und
verstehen

e einen Prospekt verstehen

e ein Einkaufsgespréch fihren

e ein einfaches Rezept lesen

e nach einem Wort fragen

e \Vermutungen aullern

e Im Internet bestellen

So funktioniert das Leben in

Oberhausen und in der

deutschen Gesellschaft

e Alltagliche Vorgange
(Bankkonto, Behordengénge,
Einkaufen, Kochen, u.a.)
erklaren, begleiten und die
Schiler selbststandig
durchfihren lassen

Anforderungssituation 2.2
Zeichnungen zur Herstellung einfacher
Bauteile/Werkstlicke

e Zeichenlbungen, Skizzen,
¢ Linienarten, Ansichten,
e Male entnehmen, Mal3e ergdnzen

Freizeit

e den Wetterbericht verstehen

e nach dem Wetter fragen und dartber
sprechen

e einfache Gesprache am Imbiss fuhren

e (iber Freizeitaktivitaten sprechen
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Jugendzentren)

e Tagesaktuelle Nachrichten
erdrtern mit anschl.
Diskussionsrunden

e Schilerbegleitung im Alltag
(Tagesstruktur,
Behordengénge,
Selbstorganisation)

e Entspannungsibung/
Stressabbau (z.B.
Phantasiereisen)

e Allgemeine Hygiene

e Kochen als Kommunikation,
Planung, Einkauf,
gemeinsames Kochen von
gesundem Essen



2.3 Mein Verhalten ist eine sehr
entscheidende Voraussetzung
flr die Ausbildung
e 2.Besuch der Schiler in

e ein Personenportrét verstehen

Mein Tag
e Ich raume mein Zimmer auf. Uber
Aktivitaten und Vorlieben sprechen

Asylbewerberunterkunft oder e Nach der Uhrzeit fragen und die

in deren Wohnungen

¢ Sekundartugenden wie
Plnktlichkeit,
Zuverlassigkeit, Ordnung,
Fleil, Hoflichkeit und
Dankbarkeit als Grundlage,
im Sinne einer
Kompetenzerweiterung, im
Hinblick auf die Ausbildung
darstellen und reflektieren.

¢ P&dagogische MaRnahmen
wegen Verspétungen oder zu
hohen Fehlstunden
vereinbaren und durchfthren
(,,Verspatungszettel
schreiben lassen,
\erspatungszeit nachholen)

e Ordentlich schreiben

¢ Das Ausbildungssystem in
Deutschland kennen lernen

Uhrzeiten angeben

¢ \Wochentage benennen

e Uber die eigene Woche sprechen

e Angaben zur Tageszeit verstehen und
machen

e Uber den Tagesablauf berichten

e Schilder/Telefonansagen:
Offnungszeiten verstehen

e Informationstexte verstehen

Anforderungssituation 2.3

e aus einfachen Zeichnungen von
Bauteilen/Werkstiicken wesentliche

¢ Informationen entnehmen, ermitteln
von Materialkosten

e Stuhl, Tisch, Séaule, Leonardo-Briicke

o Konstruktionsdetails,

¢ Verbindungen,

e lesen von Zeichnungen,

o Materiallisten,

e Uberschlagskalkulation

Anforderungssituation 2.4

e konstruktive und gestalterische
LOsungen von
Bauteilen/Werkstucken

Présentation

gestalten, skizzieren,

e anfertigen von Modellen

e Sozialtraining

e Benimmregel und
\erhaltensregel in der
deutschen Gesellschaft

2.4 Halbjahreszeugnis als Grundlage fur die Bewertung des Kompetenzniveaus in Hinblick auf die spatere Vermittlung in die Ausbildung.
Genauere Differenzierung der Lernvoraussetzungen, Lernfahigkeiten und Neigungen
Erste Uberlegungen eines Berufsfelds flr die Ausbildung

3.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DIE AUSBILDUNG VORBEREITEN

3.1 Mein Verhalten am

e Ich kann... Ich will...

¢ LF3 (PRE) Arbeit vorbereiten und
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e Orientierung am Arbeitsplatz



3.2

3.3

3.4

Arbeitsplatz reflektieren

Ich bin selbstéandig

Ich werde mit den

Anforderungen der

Arbeitswelt direkt

konfrontiert.

¢ Projekte in der Schule und in
Kooperation mit anderen
Institutionen.

Nach beruflichen Neigung
Hospitation im
Werkstattunterricht der
Berufsfachschule (Absprache
mit der Schulleitung, dem
Klassenlehrer und dem
Werkstattlehrer)

Bauteile/Werkstucke erstellen
¢ Anforderungssituation 3.1

e Mdglichkeiten und Fahigkeiten
ausdriicken

e Absichten ausdriicken

e seinen Willen &ul3ern

¢ von Ereignissen und Tagesablaufen in
der Vergangenheit berichten

e \orschlage machen und ablehnen

Einrichtung des Arbeitsplatzes
e vormachen, nachvollziehen, tGben,
e Arbeitsablaufe nachvollziehen,

e fachgerechte Handhabung von
Werkzeugen,

o Hilfsmittel und Verbindungsmittel
benennen, beschreiben, aufzeigen
und nutzen,

e Arbeitsauftrage verstehen
e Telefongesprach: sich wegen Krankheit
entschuldigen

e Arbeitsplatz einrichten,

e einfache Stiicke herstellen,

e Uberprifen des fertigen
Bauteils/\Werkstuickes,

Anforderungssituation 3.2
e Mitwirken bei der Herstellung
komplexer Bauteile/WerkstUicke

Ich bin ... von Beruf.

e Berufe benennen und erfragen

e (ber die berufliche Situation sprechen

e private und berufliche Informationen
uber Vergangenheit und Gegenwart
austauschen

e Ich hatte ja noch keine Berufserfahrung.
\or Ereignissen und Aktivitaten in der
\ergangenheit berichten

e Fachbegriffe fiir Werkzeuge und
Materialien erfassen, benennen,
auffuhren,

¢ Arbeitsschritte begleiten,
nachvollziehen,

e verpacken, einlagern,

e Transport begleiten,

e Bei Herstellung, beim Auf- und
Einbau der Bauteile zuarbeiten und
helfen,

Mein erster Arbeitstag

e Ratschlage verstehen und geben

e Formalitaten und Regelungen verstehen

e Anweisungen verstehen und darauf
reagieren
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e Bau einfacher Bauteile/Werkstiicke,

o Arbeitsmittel benennen, beschreiben,

e Kommunikationsszenarien
am Arbeitsplatz

e Selbstvertrauen,
e Selbstbeobachtung
e Selbstdisziplin

e Soft Skills am Arbeitsplatz

e Netzwerkarbeit: Suche nach
Projekten



4. QUARTAL. HAUPTZIEL: AUF DER SUCHE NACH EINEM AUSBILDUNGSPLATZ

4.1 Ich kann und will die
Gesellschaft mit meinen
Kompetenzen mitgestalten
¢ Die Stellenangebote kennen

lernen

4.2 e Praktikumssuche
e Stellensuche
e Kontakte nutzen

4.3 e Kontakt mit Betrieben, die
Auszubildende suchen

Ich bewerbe mich um eine

Ausbildungsstelle

e eine Stellenanzeige verstehen

e ein Anschreiben und ein
\orstellungsgespréach verstehen

e Telefongesprach: Informationen zu
einem

e Stellenangebot erfragen

e Anschreiben verfassen,
\orstellungsgespréch fiihren

e eine Besprechung verstehen:
zustimmen, widersprechen, die eigene
Position darstellen, nach der Meinung
fragen

Ein technischer Beruf:

Wiederholung und Vertiefung LF1 des

Fachbereichs

e Elementare Fachtexte lesen und
verstehen

LF4 (PRE)
Warten, Pflegen, Instandsetzen

e Hilfestellung bei der Suche
eines Ausbildungsplatzes
(z.B.: Besuch des
Jobcenters, Einladung der
Talentscouts)

Anforderungssituation 4.1

e lagern und pflegen von
Handwerkzeugen und -maschinen.

e Zustand einschétzen, beschreiben,

¢ Handwerkzeuge fachgerecht sédubern,
lagern und transportieren,

e Sicherheitsvorschriften,
Unfallverhitung wiederholen und
vertiefen,

o Werkzeuge fachgerecht einsetzen und
materialschonend nutzen,

¢ Notwendigkeit von Instandsetzungen
erkennen

e Bewerbungstraining
e Umgang mit Absagen

Anforderungssituation 4.2

e Schéden und Verschleil3 an oder in
Gebdauden Schadenkategorien
zuordnen

e Beschadigung benennen,
beschreiben, aufschreiben,

e einfache Schadenskategorien
zuordnen

LF5 (BEO)

UmweltschutzmalRhahmen anwenden

Anforderungssituation 5.1

¢ vorgegebene
UmweltschutzmaBnahmen anwenden
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4.4

e eine Bedienungsanleitung verstehen

e ein technisches Gerat erkléaren

e ein Problem beschreien und um Hilfe
bieten

e Kunden begrufien

e Unternehmensstrukturen verstehen, tber
Aufgaben sprechen

e einen Beruf vorstellen

Feststellung des Sprachniveaus und der berufsspezifischen

Kompetenzen

¢ Berufsberatung

e Entscheidung Uber den Besuch einer Fachklasse der Berufsfachschule
oder Wiederholung des Bildungsgangs IFK (Fallbesprechung:
Zeugniskonferenz, Bildungsgangkonferenz)

e erkennen, unterscheiden, benennen
von Restmill und Sekundar-
Rohstoffen,

¢ \erpackungsmaterial, Altpapier,
Altglas, Bioabfall und Schadstoffen

e zuordnen,

o Umweltgefahrdende Téatigkeiten
zuordnen und beschreiben,

e UmweltschutzmalRnahmen
nachvollziehen,

e Verbindung zum Unfallschutz
herstellen,

e Sicherheitsvorschriften wiederholen,

LF6(BEOQ)

Qualitat von Bauteilen/Werkstiicken
prifen und verbessern
Anforderungssituation 6.1

Vergleich von Ist- und Soll-Zustand

e anwenden von Prifmitteln und
Messwerkzeugen,

e ausfiillen von Priflisten,

e bewerten des Zustandes,
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Termin Gremium

zur* kontrolle*

20.04.2016 Sozialausschuss K
21.04.2016 Gleichstellungsausschuss K

Berichtsgegenstand

Fortschreibung des Handlungskonzeptes Fliichtlinge in Oberhausen, Kapitel 5.6,
hier: Gesundheitliche Versorgung von Fliichtlingen in Oberhausen (Mallnahmeplan)

Sachdarstellung

Gesundheitliche Versorgung von Geflichteten in Oberhausen

Die zunehmende Anzahl an Geflichteten in Oberhausen hat den Bereich Gesundheitswesen dazu
veranlasst einen MalRnahmenplan fur die gesundheitliche Versorgung von Gefllichteten zu erstellen.
Dieser beinhaltet eine Zusammenfassung der gesundheitlichen Versorgung auf der Basis
individualmedizinischer und bevdlkerungsmedizinischer Aktivitdten. Dartuber hinaus wird auch die
gesundheitliche Versorgung unter den Gesichtspunkten der Koordination sowie einer Kombination
individualmedizinischer und bevolkerungsmedizinischer Bezlige dargestellt.

Gesundheitliche Versorgung auf der Basis individualmedizinischer Aktivitédten

Versorgung geman §62 Asylgesetz

Nach §62 Asylgesetz haben Auslander, die in einer Aufnahmeeinrichtung oder
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen haben, eine arztliche Untersuchung auf Ubertragbare

Bereichsleiter Dezernat 4 Oberbiirgermeister
Bereich 3-4 Umwelt, Gesundheit,
okologische Stadtent-
wicklung, -planung

Dr. Karbach Lauxen Schranz

Datum 16.03.2016 Datum 16.03.2016 Datum 07.04.2016

*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat

Gleichstellungsstelle
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Krankheiten sowie eine Rontgenaufnahme der Atmungsorgane zum Ausschluss einer
Lungentuberkulose zu dulden. Bei Kindern und Jugendlichen bis zu 15 Jahren erfolgt der
Tuberkuloseausschluss durch einen Tuberkulin-Haut-Test. Aufgrund des zurzeit nicht verfigbaren
Tuberkulins soll bei allen Kindern unter 15 Jahren sowie bei Schwangeren ein Bluttest (=IGRA-Test)
durchgefuhrt werden. AulBerdem wird den Geflichteten die Moglichkeit fur die in Deutschland
empfohlenen Impfungen gegeben. Die Gefliichteten erhalten darauthin einen ,Medical Report“ indem
die durchgefiihrten Untersuchungen, der Impfstatus und eventuelle Erkrankungen oder
Vorerkrankungen notiert werden. Nach der vertraglichen Vereinbarung zwischen dem Land
Nordrhein-Westfalen und der Kassenarztlichen Vereinigung Nordrhein werden diese MalRnahmen
Uber die Kassenarzte bzw. entsprechend beauftragte Arztinnen und Arzte abgewickelt. Die hier
beschriebenen Untersuchungen finden in den Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Frébelschule,
Stétznerschule und Eisenheimschule statt.

Unbegleitete minderjahrige Ausldnder (UMAS)

Fir UMAs qilt das gleiche Prozedere wie im Abschnitt ,Versorgung gemafl 8§62 Asylgesetz®
beschrieben. Die arztliche Inaugenscheinnahme und die Réntgenuntersuchungen werden durch die
niedergelassenen Kinderarztinnen und Kinderarzte durchgeflhrt bzw. veranlasst.

Versorgung gemaf §4 Asylbewerberleistungsgesetz

Leistungen bei Krankheiten, Schwangerschaft und Geburt sind in §4 Asylbewerberleistungsgesetzt
geregelt. Bei akuten Erkrankungen und Schmerzzustéanden sind die zur Behandlung erforderlichen
arztlichen und zahnarztlichen Behandlungen sowie die Versorgung mit Arznei- und Verbandmitteln
sowie sonstiger zur Genesung, zur Besserung oder zur Linderung von Krankheiten oder
Krankheitsfolgen erforderlichen Leistungen zu gewahren. Es handelt sich also gewissermallen um die
.Krankenversicherung“ der Gefllichteten. Die Versorgung beinhaltet u. a. auch das Angebot zur
Vervollstandigung des Impfschutzes sowie medizinisch gebotene Vorsorgeuntersuchungen.
Werdende Miutter und Waéchnerinnen stehen arztliche und pflegerische Hilfe, Betreuung,
Hebammenhilfe, Arznei-, Verband- und Heilmittel zu. Fir Kinder gilt erganzend §6
Asylbewerberleistungsgesetz, nachdem Personen, die besondere Bedirfnisse haben, wie
beispielsweise unbegleitete Minderjahrige oder Personen, die Folter, Vergewaltigung oder sonstige
schwere Formen psychischer, physischer oder sexueller Gewalt erlitten haben, die erforderliche
medizinische oder sonstige Hilfe gewahrt wird.

Kinderarztliche Sprechstunde in den Erstaufnahmeeinrichtungen

Einige Kinderarzte haben sich bereit erklart, eine kinderarztliche Sprechstunde in den
Erstaufnahmeeinrichtungen Frobelschule, Stétznerschule und Eisenheimschule zu organisieren. Dort
stehen entsprechende Sanitatsraume zur Verfligung, in denen die Sprechstunden abgehalten
werden. Frau Anke Backer vom Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) der Stadt Oberhausen

steht hierbei in Kontakt mit dem kinderarztlichen Ansprechpartner, Herrn Dr. Koster.
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Zahnarztliche Versorgung

Die zahnarztliche Versorgung von Gefluchteten gemal den §§ 4und 6 Asylbewerberleistungsgesetz
erfolgt im Rahmen der kassenzahnarztlichen Versorgung. Hierfir stellt der Bereich 3-2/ Soziales
Zahnbehandlungsscheine aus. Die Abrechnung erfolgt direkt mit der Bezirksregierung.

Kinderbetreuerlnnen, die in den Unterklinften zahnprophylaktisch aktiv werden mdéchten, erhalten
professionelle und materielle Unterstutzung fur ZahnpflegemaRnahmen mit Kindern durch den
Arbeitskreis  ,Zahnmedizinische = Prophylaxe = Oberhausen®. Kinder, die Dbereits eine
Kindertageseinrichtung oder eine internationale Vorbereitungsklasse besuchen, nehmen an der
Gruppenprophylaxe teil. Diese beinhaltet ein vollstdndiges Zahnvorsorgeprogramm  mit
diagnostischen und praventiven Malihahmen.

Der Kinder- und Jugendzahnarztliche Dienst plant demnachst die Veroffentlichung eines Infoflyers. In
der Mitgliederversammlung des Arbeitskreises ,Zahnmedizinische Prophylaxe Oberhausen“ am
02.Méarz.2016 soll entschieden werden, ob finanzielle Mittel fir den Info-Flyer zur Verfugung gestellt
werden kdnnen.

Psychiatrische, psychotherapeutische und psychosoziale Versorgung von Geflichteten

Klinik fiir Psychiatrie des Katholischen Klinikums Oberhausen (KKO)

Im Rahmen des Runden Tisches ,Gesundheitliche Versorgung von Flichtlingen in Oberhausen® am
30. September 2015 kindigte Herr Prof. Davids (St. Josef Hospital) an, dass eine geeignete
psychiatrische Versorgung von Geflichteten laufend durchgefihrt wird. Nach Beobachtungen des
Sozialpsychiatrischen Dienstes ist es bislang zu keiner signifikanten Zunahme von psychiatrischen
Notfallsituationen oder Zwangseinweisungen im Sinne einer Krisenintervention nach dem Psychisch-
Kranken-Gesetz gekommen. Stationare Akutbehandlungen werden vom St. Josef Hospital sowie
vom Johanniter Krankenhaus im Rahmen der Pflichtversorgung sichergestellt. Diesbeziiglich besteht
also momentan kein Handlungsbedarf.

Im Bereich Gesundheitswesen liegen zurzeit nur einzelne Antrage zur Prifung auf Kostentibernahme
von Psychotherapien vor. Diese scheinen aber offensichtlich eher von Migranten mit schon langeren
Aufenthaltszeiten gestellt zu werden, z.B. in zeitlichem Zusammenhang mit drohenden
Abschiebungen.

Hilfe fiir traumatisierte Jugendliche am LVR-Klinikum Essen

Herr Prof. Hebebrand (LVR-Klinikum Essen) bietet im Rahmen seines Versorgungsauftrages Hilfen
fir traumatisierte Kinder und Jugendlichen an, die auch stationar erfolgen kann. Aufgrund
mangelnder Kapazitdten sollten stationare Aufnahmen aber auf Einzelfdlle beschrankt bleiben. Bei
akuter Selbst- oder Fremdgefahrdung wird eine grundlegende Diagnostik und Beratung zu
erforderlichen Hilfen innerhalb weniger Tage angeboten. Das Personal des LVR-Klinikum halt
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folgende Sprachen vor: Syrisch, Turkisch, Englisch, Griechisch, Franzésisch. Die Kontaktaufnahme
erfolgt ausschlieRlich Gber Frau Backer vom Kinder- und Jugendgesundheitsdienst.

Frau Prof. Dr. Bosshard

Frau Prof. Dr. Bosshard, Facharztin flir Psychiatrie und Psychotherapie bietet eine Therapiestunde
pro Woche, auch in englischer Sprache, an. Aulterdem hat sich Frau Prof. Dr. Bosshard dem
Netzwerk PROFUGO angeschlossen (weitere Details hierzu im Abschnitt ,PROFUGQO*).

Beratung fiir gefliichtete Frauen mit Gewalterlebnissen und Traumatisierungen

Die Frauenberatungsstelle bietet eine Beratung fir geflichtete Frauen mit Gewalterlebnissen und
Traumatisierungen an. Dolmetscherinnen sind verfligbar. Dieses Angebot wurde gerade noch einmal
fur das Jahr 2016 vom Land NRW bewilligt.

Spezielle Sprechstunden der Oberhausener Kliniken und von niedergelassenen Arztinnen

Mehrere Krankenhduser sowie niedergelassene Arzte haben spezielle Sprechstunden fiir Gefliichtete
in Fachbereichen wie Gynakologie und Geburtshilfe, Innere Medizin, Unfallchirurgie und Orthopadie
sowie Neurologie eingerichtet. Dolmetscher oder fremdsprachige Arztinnen stehen zur Verfligung.

Gesundheitliche Versorgung auf der Basis bevolkerungsmedizinischer Aktivitaten

Hyagiene und Infektionsschutz

Bevolkerungsmedizinische Aktivitaten im Bereich der Hygiene und des Infektionsschutzes beinhalten
die Uberwachung von meldepflichtiger Krankheiten (§§ 6,7 Infektionsschutzgesetz), die Beratung bei
der Aufstellung eines Hygieneplans und Einholung eines Hygieneplans (§ 36 Infektionsschutzgesetz),
die Einhaltung der Infektionshygiene, Ausschluss einer ansteckungsfahigen Lungentuberkulose
(§ 36 Infektionsschutzgesetz), die Uberwachung der Hygiene (,Ortshygiene®) (§ 17 Gesetz Uber den
offentlichen Gesundheitsdienst) sowie die Versorgung auf Grund von freiwilligen Vereinbarungen._Zur
Erhebung des Hygienezustandes in den Einrichtungen wurden Check-Listen erstellt. Auflerdem
wurde ein Gesprach mit Herrn Fischer vom Deutschen Roten Kreuz durchgefiihrt, um die
Kommunikation, die Information zu meldepflichtigen Infektionskrankheiten sowie die Erstellung eines
Hygieneplans zu verbessern. Im Falle des Ausbruchs einer meldepflichtigen Infektionskrankheit soll
die Turnhalle der Erstaufnahmeeinrichtung Eisenheimschule fiir Isolierungen bereit stehen. Fir die
Isolierung von Einzelpersonen oder kleinen Gruppen reichen lokale MaRnahmen vor Ort aus. Hierfir
ist allerdings die Vorhaltung eines jederzeit abgreifbaren Raummanagements seitens der OGM
erforderlich.
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Untersuchung von Schulseiteneinsteigern durch den Kinder- und Jungendgesundheitsdienst

Schulpflichtige Kinder werden als sogenannte Seiteneinsteiger durch den KJGD schularztlich im
Hinblick auf ihre gesundheitliche Eignung bzw. zur arztlichen Beurteilung, ob sie frei von
ansteckenden Krankheiten sind, untersucht. Die arztlichen Untersuchungen werden durch das
Kommunale Integrationszentrum (KI) festgelegt. Unter Umstanden kdnnen Seiteneinsteigende auch
ohne schularztliche Untersuchung in die Schule aufgenommen werden, vorausgesetzt sie wurden
gemal § 62 Asylgesetz im Rahmen der Erstaufnahme untersucht. Die Schuleingangsuntersuchung
soll gemall Empfehlung des zustédndigen Ministeriums in einem solchen Fall allerdings zeithah
nachgeholt werden. Untersuchungen von Kindern, die erst im Sommer 2016 schulpflichtig werden,
werden gemal Ministeriumsempfehlung erst spater terminiert. Somit soll ihnen die Gelegenheit
gegeben werden, die deutsche Sprache zumindest in den Grundziigen zu erlernen.

Gesundheitliche Versorgung unter den Gesichtspunkten der Koordination und einer
Kombination individualmedizinischer und bevélkerungsmedizinischer Beziige

Starkungsgruppen fiir Menschen mit Migrationshintergrund sowie traumatischen Erlebnissen —
Einsatz von Mediatorinnen

Am Asklepios Fachklinikum Gottingen wurden ausgewahlte interkulturelle Mediatoren in der
Durchfuhrung der Ressourcengruppe geschult. Am Asklepios Fachklinikum Goéttingen wird seit
Jahren verschiedene Gruppenkonzepte fir Menschen mit Migrationshintergrund entwickelt, erprobt
und evaluiert. Die Ressourcengruppe ist ein stérungsunabhangiges, sprachreduziertes Konzept,
welches sich auch flr die Anwendung in einem aulerklinischen Setting eignet. Ein Element der
Gesprachsgruppe flr Migranten verschiedener Herkunft ist u.a. die ressourcenaktivierende und
fordernde Arbeit. Die Teilnehmer sollen dabei ermutigt werden, Belastungen in ihrem Alltag in der
bzw. durch die Fremde zu entdecken und zu benennen sowie diese mit Ressourcen aus ihrer
Herkunftsregion besser zu bewaltigen. Die Ressourcengruppe hat die Zielsetzung, dass Teilnehmer
sich ihren Belastungen im Alltag (Migrationsstress und anderer sozialer Stress) und ihrer
Auswirkungen bewusst werden. Das Gruppenangebot soll die Verfiigbarkeit personlicher Ressourcen
zur Stressbewaltigung erhéhen und so die Funktions- und Anpassungsfahigkeit der Teilnehmer
verbessern, sowie der Entstehung oder Verschlimmerung psychischer Krankheiten vorbeugen. Auch
kann die Gruppe als niederschwelliges Angebot als Ubergangsstufe in eine therapeutische
Behandlung fur bereits psychisch stark belastete Teilnehmer dienen. Der Einsatz der Mediatorinnen
ist ab April 2016 geplant. Koordiniert wird dieses Angebot durch ,die kurbel® - Katholisches
Jugendwerk Oberhausen gGmbH.

PROFUGO — psychiatrisches Netzwerk Fluchtlingshilfe

Bei PROFUGO handelt es sich um eine Initiative durch Prof. Machtemes, Facharzt flr Psychiatrie
und Psychotherapie, und einigen weiteren psychiatrischen Kollegen aus Oberhausen. PROFUGO
strebt eine integrierte Versorgung der Geflichteten in Oberhausen an, welche in Form eines
Modellprojektes durch das Land NRW geférdert werden soll. Geplant ist v. a. eine individuelle
Versorgung. Das genaue Therapiekonzept wird derzeit erarbeitet. Herr Prof. Machtemes bietet schon

jetzt sog. ,Zufluchtsrdume® in seiner Praxis sowie seiner Tagesklinik (Gezeiten Haus Tagesklinik
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Oberhausen) an, die ggf. auch Gefliichteten zur Verfliigung gestellt werden soll. Denkbar ware,
vorbehaltlich einer entsprechenden Prifung, evtl. eine Finanzierung gemafl § 4 Asylbewerber-
leistungsgesetz in Verbindung mit § 1 b Asylbewerberleistungsgesetz erfolgen. Die Therapeuten
stehen bereit, notwendige Therapien zu tGbernehmen, sobald die Kostenlibernahme und vor allem die
Organisation und Finanzierung eines Dolmetscherdienstes sichergestellt ist. Herr Prof.Dr. Machtemes
hat seine Vorstellungen einer Psychiatrischen Flichtlingsversorgung in einem ausfihrlichen Brief
dem  Gesundheitsministerium  dargestellt und insbesondere um die Prufung von
Finanzierungsmoglichkeiten gebeten.

Psychosoziale Betreuung von Gefliichteten, die nicht im SGB Il Bezug stehen

Der SPZ-Tragerverbund stellt aktuell schon die psychosoziale Betreuung von SGB Il Empfangern und
Empfangerinnen sicher. Im Rahmen des HSP 2012 wurde der Zuschuss fir diese Art der Betreuung
auf 198.000,00 EUR pro Jahr gedeckelt. Dieses Angebot soll auch auf Gefllichtete, die noch im
Bezug des Asylbewerberleistungsgesetz stehen, ausgeweitet werden. Herr Hohmann (Intego) legte
dazu ein Konzept des Tragerverbundes vor.

Die Realisierung und Finanzierung des Projektes wird derzeit verwaltungsintern geprift und zeitnah
zur Beschlussfassung vorgelegt.

Einsatz von Hebammen

Durch den Bereich 3-1-10/Planung, Steuerung, Investitionen, Netzwerkkoordination Frihe Hilfen und
Familienhebammen wurde eine Hebammenhotline realisiert, welche am 2. Februar 2016 gestartet ist.
Sieben Hebammen flihren am ersten Mittwoch eines Monats abwechselnd eine
Hebammensprechstunde im Zentrum fiir Integration (ZIB) durch. Dolmetscher sind ebenfalls
verfligbar. Die Sprechstunde wird aus Mitteln der Bundesinitiative Frihe Hilfen finanziert.

Freiwillige Arzte/Gesundheitsflyer

Beim Bereich Gesundheitswesen haben sich ca. 40 Arzte und Arztinnen gemeldet, die sich
ehrenamtlich bei der gesundheitlichen Versorgung von Gefliichteten engagieren méchten. Die Arzte
werden durch die Stabsstelle Gesundheitskoordination (Bereichsleitung 3-4-00) koordiniert. Aufgrund
dessen werden regelméaRige Treffen mit den Arzten durchgefiihrt um weitere Schritte, Probleme usw.
zu besprechen. Mehrere Arzte haben sich auRerdem bereit erklart mit Inren Kontaktdaten in einem
von der Stabsstelle verdffentlichten Infoflyer zu erscheinen. Dieser beinhaltet sdmtliche Malhahmen
zur gesundheitlichen von Gefllichteten in Oberhausen. Neben Kontaktdaten von niedergelassenen
Arzten beinhaltet dieser auch Angebote der Kliniken, der Frauenbereitungsstelle, der Kurbel sowie
der Stadt Oberhausen. Der Flyer wurde den Ansprechpartnern in den Flichtlingsunterkiinften
ausgehandigt und soll ihnen als Wegweiser dienen.

Drucksache Nr.: M/16/1556-01 / Seite 6 von 6

157 von 168 in Zusammenstellung




—
QUOWONOOOPR,WN -

NMNMNMNDNNDNN A A A A A A A A
APON_LOOONOOOOPRWN-

Drucksache Nr. Termin

Stadt

Oberhausen M/16/1612-01 | 04.04.2016 Sozialausschuss
Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

19.04.2016 Integrationsrat K
20.04.2016 Sozialausschuss K
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Berichtsgegenstand

Fortschreibung des Handlungskonzeptes Flichtlinge, Kapitel 5.2 Deutschkurse, Integrationskurse
und Alphabetisierung fiir Fliichtlinge in Oberhausen

Sachdarstellung

Seit dem vergangenen Jahr und bis heute anhaltend ist im Zuge der Zuwanderung von Flichtlingen
der Bedarf an Sprachkursen im grofen Umfang gestiegen. Die Trager der freien Jugendhilfe sowie
die Familienbildungsstatten bieten in Flichtlingsunterkiinften, Familienzentren und anderen
Standorten im Stadtgebiet sogenannte Bruckenkindergarten an, die fruhkindliche Sprachférderung
bereitstellen und die Eltern zusatzlich mit niederschwelligen Sprachangeboten einbeziehen. Herkunft
und Verfahrensstatus sind hier unerheblich.

Fur die Kinder und Jugendlichen im schulpflichtigen und berufsschulpflichtigen Alter dient die
Beratung im Kommunalen Integrationszentrum und die Zuweisung in Internationale
Vorbereitungsklassen der Férderung von Bildung und Sprache.

Beides gilt als erforderliche Grundlage zur Integration der jungen Menschen. Fir zugewanderte
Erwachsene Gbernehmen zahlreiche in Oberhausen angebotene Sprachkurse diese Funktion.

Der Bericht gibt einen Uberblick (ber die unterschiedlichen Formen, Voraussetzungen und
Finanzierungen der lokalen MalRnahmen.

Sprachkurse in Oberhausen
1. Einleitung
2. Integrationskurse des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge (BAMF)

2.1. Rechtliche Grundlagen
2.2. Intention/Ziele

Bereichsleiter/ Dezernentin

Bereich 2-6 Dezernat 3

Kalthoff Miinich

Datum 05.04.2016 Datum 05.04.2016

*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []
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2.3. Allgemeine Integrationskurse

2.4. Spezialkurse

2.5. Sprachkurstrager in Oberhausen

2.6. Zugangsvoraussetzungen flr Asylbewerber

3. Einstiegskurse der Bundesanstalt fur Arbeit (BA)

3.1. Voraussetzungen fir eine Férderung

4. Early Intervention — Basissprachkurs zur Arbeitsmarktintegration von Fluchtlingen
5. Deutsch fiir den Beruf, Europaischer Sozialfonds (ESF) und BAMF-Programm
5.1. Intention/Ziele

6. Berufsbezogene Deutschforderung im Rahmen arbeitsmarktpolitischer Mallhahmen
6.1. Intention/Ziele

7. Sprachkurse durch Ehrenamtliche
7.1. Standorte

8.Internetsprachkurse
8.1.Lingua TV

9.Zusammenfassung

10.Ausblick

1. Einleitung

Ein sehr hoher Anteil der Fllchtlinge, die seit 2015 nach Oberhausen gekommen sind, haben ein
grolRes Interesse am Besuch eines Deutschkurses. Sie erkennen, dass die Sprache den Schliissel
darstellt, um im Studium und im Beruf die Chance zu haben, den ersten Schritt zur Integration zu
machen.

Viele der motivierten Menschen, die bereits schulisch und beruflich qualifiziert sind, erkennen im
Besuch eines Kurses die Voraussetzung fur den Aufbau eines eigenverantwortlichen Lebens.

Der Bericht zeigt auf, wie vielfaltig und umfangreich das Angebot an Sprachkursen in Oberhausen ist.
Er gibt Auskunft Uber offentlich geférderte Kurse sowie Uber Gruppen, die mit Unterstutzung von
ehrenamtlichen Lehrerinnen und Lehrern durchgefiihrt werden. Ein wichtiger Aspekt sind auch die
Zugangsvoraussetzungen zu den unterschiedlichen Sprachkursen, wobei Verfahrensstatus und
Herkunftsland haufig wichtige Kriterien sind. In Oberhausen leben zur Zeit (Stand 01.04.2016) 2813
Asylbewerber, davon sind 951 weiblich und 1862 mannlich. Ungefahr 500 Flichtlingskinder besuchen
Internationale Vorbereitungsklassen (Stand 01.04.2016).

Diese Vorlage ist mit tatkraftiger Unterstitzung der Arbeitsagentur, der Volkshochschule, des
Jobcenters, des BAMF und der Ehrenamtler erstellt worden.

2. Integrationskurse des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
2.1. Rechtliche Grundlagen

Gesetz Uber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und die Integration von Auslandern im Bundesgebiet
(Aufenthaltsgesetz - AufenthG)
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§ 44 Berechtigung zur Teilnahme an einem Integrationskurs

Einen Anspruch auf die einmalige Teilnahme an einem Integrationskurs hat ein Auslander, der sich

dauerhaft im Bundesgebiet aufhalt, wenn ihm

a) erstmals eine Aufenthaltserlaubnis

b) zu Erwerbszwecken (§§ 18, 21),

¢) zum Zweck des Familiennachzugs (§§ 28, 29, 30, 32, 36),

d) aus humanitaren Grinden nach § 25 Absatz 1, 2, 4a Satz 3 oder § 25b,
als langfristig Aufenthaltsberechtigter nach § 38a oder ein Aufenthaltstitel nach § 23 Abs. 2 oder
Absatz 4 erteilt wird.

Seit November 2015 erhalten Asylbewerber und Geduldete mit jeweils guter Bleibeperspektive einen
Zugang zu Integrationskursen des Bundes. Das gilt fur

- Personen mit Aufenthaltsgestattung gemag § 55 Abs. a AsylG.

- Personen mit Duldung nach §60 a Abs 2 S.3 AufenthG

- Personen mit Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs.5 AufenthG

2.2. Intention/Ziele

Das vorrangige Ziel der Kurse besteht in dem Erwerb von Kenntnissen in der deutschen Sprache.
Darlber hinaus werden Grundlagen zur Integration geschaffen, indem die Themen Geschichte, Kultur
und Rechtsordnung behandelt werden.

2.3. Allgemeine Integrationskurse

Jeder Integrationskurs besteht aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs. Der allgemeine
Integrationskurs dauert 660 Stunden, je nach Ausrichtung des Kurses, kann die Gesamtdauer auch
bis zu 960 Stunden betragen.

Der Sprachkurs

Der Sprachkurs ist Teil des Integrationskurses. Er dauert im allgemeinen Integrationskurs insgesamt
600 Stunden, in den Spezialkursen bis zu 900 Stunden.

Im Sprachkurs werden wichtige Themen aus dem alltdglichen Leben behandelt, zum Beispiel:
» Arbeit und Beruf

* Aus- und Weiterbildung

» Betreuung und Erziehung von Kindern

» Einkaufen/Handel/Konsum

» Freizeit und soziale Kontakte

= Gesundheit und Hygiene/menschlicher Kérper

= Medien und Mediennutzung

=  Wohnen.

Im Verlauf des Sprachkurses erfolgen Zwischentests zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung.
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Der Orientierungskurs

Nach dem Sprachkurs folgt ein Orientierungskurs. Er dauert 60 Stunden und behandelt folgende
Inhalte:

» deutsche Rechtsordnung, Geschichte und Kultur
= Rechte und Pflichten in Deutschland
= Formen des Zusammenlebens in der Gesellschaft

=  Werte, die in Deutschland wichtig sind, zum Beispiel Religionsfreiheit, Toleranz und
Gleichberechtigung.

Der Kurs schlief3t mit der Abschlussprifung ab.

2.4. Spezialkurse
In Oberhausen werden ebenso Kurse fur spezielle Zielgruppen angeboten:

Der Integrationskurs fur Frauen umfasst bis zu 960 Unterrichtsstunden und bietet folgende
Besonderheiten:

= Unterrichtszeit wahrend der Besuchszeit der Kindertageseinrichtung und der Schule
» Der Kurs wird von einer Frau geleitet

» Begegnung mit anderen Frauen in der gleichen Lebenssituation

Integrationskurs mit Alphabetisierung

Nicht nur in der deutschen Bevdlkerung, sondern auch bei Zugewanderten gibt es Menschen, die
nicht ausreichend lesen und schreiben kénnen. Viele von ihnen missen eine zusatzliche Hirde
bewaltigen: Sie sollen nicht nur Deutsch sprechen, sondern gleichzeitig in lateinischer Schrift lesen
und schreiben lernen. Die Alphabetisierungskurse helfen Menschen die

= zwar lesen und schreiben kdnnen, aber nicht in lateinischen Buchstaben

» gleichzeitig auch besser Deutsch sprechen und verstehen mochten

» lernen mdchten, wie sie sich ohne Angst im deutschen Alltag bewegen kdnnen
Im Alphabetisierungskurs

» erleben die Teilnehmer in 960 Unterrichtsstunden - wenn sie bestimmte Voraussetzungen
erfullen, auch in moéglichen weiteren 300 Unterrichtsstunden - , dass auch sie das Lesen und
Schreiben mit Erfolg erlernen kénnen.

= wird in kleinen Gruppen gelernt. Daher hat die Lehrkraft mehr Zeit fur jeden Teilnehmer.

» erfahren die Teilnehmer, was in ihnen steckt und dass auch sie am gesellschaftlichen Leben aktiv
teilnehmen kénnen.

* lernen die Teilnehmer, ein Lehrbuch so zu nutzen, dass sie spater auch andere Deutschkurse
besuchen oder alleine weiterlernen kbnnen.
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Integrationskurs fiir junge Erwachsene

Wie im Allgemeinen Integrationskurs steht das Erlernen der Sprache im Vordergrund. Dartber
erfahren die Teilnehmenden relevantes Wissen utber

» Schule und Ausbildung

» Arbeiten und Beruf

» Familie und Zusammenleben

= Gesundheit und Vorsorge

» Kultur und Freizeit

Aulerdem bietet der Unterricht im Jugend-Integrationskurs weitere Vorteile:
» Lernen mit Gleichaltrigen

*= 960 Unterrichtseinheiten stehen zur Verfligung

= Lernen in kleinen Gruppen von 10 bis 15 Personen

= Behandlung aktueller und interessanter Themen fiir junge Menschen
» Sie haben manchmal sogar zwei Lehrer

= Praxisphase mit Kontakt zu Beratungsstellen, Bildungseinrichtungen und Arbeitsstellen

2.5. Sprachkurstrager in Oberhausen
In Oberhausen wurden im Jahr 2015 insgesamt 28 allgemeine Kurse angeboten.

Volkshochschule der Stadt Oberhausen

Bildungswerk der Ruhrwerkstatt Kultur-Arbeit im Revier e.V.
SfS Schulungsgesellschaft mbH

Tertia Berufsforderung GmbH

Simply Learn

die kurbel -Katholisches Jugendwerk Oberhausen
Volkshochschule Bottrop, Standort Oberhausen

2.6. Zugangsvoraussetzungen fur Asylbewerber (Syrien, Eritrea, Irak und Iran)
Asylbewerber und andere Personengruppen mit jeweils guter Bleibeperspektive kbnnen gem. § 44
Abs. 4 S. 2 Nr. 1-3 AufenthG im Rahmen verflgbarer Kursplatze zum Integrationskurs zugelassen
werden. Es gilt fur:

= Auslander, die eine Aufenthaltsgestattung gem. § 55 Abs. 1 AsylG besitzen und bei denen ein
rechtmafiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist

= Auslander, die eine Duldung gem. § 60 a Abs. 2 S. 3 AufenthG besitzen und

= Auslander, die eine Aufenthaltserlaubnis gem. § 25 Abs. 5 AufenthG besitzen

3. Einstiegskurse der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA)
Vor dem Hintergrund der sich abzeichnenden Herausforderungen bei der arbeitsmarktlichen und
gesellschaftlichen Integration von Flichtlingen ist der Bundesagentur fir Arbeit die Moglichkeit
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eroéffnet worden, kurzfristig im Rahmen des Arbeitsférderungsrechts Mallinahmen zur Vermittlung von
Basiskenntnissen der deutschen Sprache zu férdern.

Das Gesetz wurde am 23.10.2015 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht. Einstiegskurse konnen ab
24.10.2015 beginnen. Teilnehmende, die vor dem 24.10.2015 in eine Malinahme eingetreten sind, konnen
nicht gefordert werden!

3.1. Voraussetzungen fiir eine Férderung:
Die Inhalte der Kurse sind auf die Vermittiung von Basiskenntnissen der deutschen Sprache zu
beschranken.

Zielgruppe/Personenkreis:

Gefordert werden Auslanderinnen und Ausldnder, die bei Eintritt in die MaRnahme eine
Aufenthaltsgestattung bzw. eine Bescheinigung Uber die Meldung als Asylsuchender (BUMA) besitzen
und nicht aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a Asylgesetz stammen und bei denen ein
rechtmafliger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist.

Forderfahig sind Personen, die aus folgenden Herkunftslandern stammen:

= Syrien

= Eritrea

» Jrak

* Jran

Sollten ggf. noch weitere Herkunftslander hinzukommen, wird die Liste umgehend erganzt.

Die Teilnahme an der MaRnahme muss fir die Eingliederung notwendig sein, d.h. die Person darf
Uber keine oder nicht verwertbare Deutschkenntnisse verfugen. Ein Eingangssprachtest ist nicht
erforderlich.

Die GruppengrofRe soll in der Regel 25 Teilnehmende nicht Gberschreiten.
Es kdnnen Personen geférdert werden, die bis zum 31.12.2015 in die MaRnahme eintreten.

Die Forderung ist fur jede Teilnehmende und jeden Teilnehmenden bis zu acht Wochen mdéglich. Die
achtwochige Dauer des Sprachkurses ist nicht kalendarisch, sondern vom zeitlichen Volumen her zu
sehen. So kann z.B. eine Frau, die sich auch um die Kinderbetreuung kiimmern muss, diesen Kurs
auch in 3-4 Monaten absolvieren, d.h. solange, bis das zur Verfugung gestellte (Zeit-)Volumen (max.
320 Unterrichtsstunden) aufgebraucht ist.

Die Trager missen die erforderliche Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit besitzen und glaubhaft
darzustellen. Dies kann beispielsweise durch eine Zulassung durch das Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge, eine Tragerzulassung durch eine fachkundige Stelle oder durch eine Eigenerklarung
erfolgen. Eine Tragerzulassung ist gesetzlich nicht gefordert. Bei Volkshochschulen wird die
Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit unterstellt. Es sind keine gesonderten Genehmigungen fiir die
Durchflihrung der MaRnahme erforderlich.
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Die Kurse der BA wurden in Oberhausen von folgenden Tragern durchgefiihrt:

Volkshochschule der Stadt Oberhausen

Bildungswerk der Ruhrwerkstatt Kultur-Arbeit im Revier e.V.
SfS Schulungsgesellschaft mbH

Zentrum fur Ausbildung und Qualifizierung

Simply Learn

die kurbel -Katholisches Jugendwerk Oberhausen

Verein Millenium Oberhausen

Es haben in Oberhausen 518 Personen an den Kursen teilgenommen.

4. Early Intervention — Basissprachkurs zur Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen

Mit Blick auf die steigende Zuwanderung von FlUchtlingen hat das NRW-Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales (MAIS) einen Projektaufruf zur Férderung von Basis-Sprachkursen fir
Fluchtlinge veréffentlicht.

Kenntnisse der deutschen Sprache sind flir eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und fiir den
erfolgreichen Einstieg in den Arbeitsmarkt unabdingbar. Die Mehrheit der Flichtlinge hat aktuell noch
keinen Zugang zu den Integrationskursen des Bundes. Das NRW-Arbeitsministerium fordert deshalb
Ubergangsweise und modellhaft Basis-Sprachkurse aus Mitteln des ESF.

Die Kurse umfassen 300 Unterrichtsstunden. Early Intervention Kurse sind Deutsch-Einstiegskurse
fur Flichtlinge, die keinen Anspruch auf einen Integrationskurs erwirken kdnnen, aber eine mogliche
Arbeitsmarktintegration vor sich haben. Oberhausen hat 5 Kurse a 25 Personen uber die
Ruhrwerkstatt (2) und VHS (3) genehmigt bekommen, die nach den Osterferien starten kénnen. Die
Teilnehmer/innen werden von der Arbeitsagentur den Bildungseinrichtungen zugewiesen.

5. Deutsch fiir den Beruf, ESF-BAMF-Programm

5.1. Intention/Ziele

Die berufsbezogene Deutschférderung des ESF-BAMF-Programms verbindet Deutschunterricht,
berufliche Qualifizierung und Praktikum effektiv miteinander.

Fir die Forderperiode 2014-2020 hat die EU das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF)
mit der Durchfiihrung des Programms zur berufsbezogenen Sprachférderung flir Menschen mit
Migrationshintergrund beauftragt. Zielsetzung des Programms ist es, die Chancen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf eine nachhaltige Integration in den ersten Arbeitsmarkt deutlich
zu erhéhen. Die Malnahmen verstehen sich als ein Element im Kontext zu weiteren
Fortbildungsangeboten mit Bezug zum Arbeitsmarkt, und sollen neben der direkten Aufnahme einer
Beschaftigung oder Ausbildung auch die Einmindung in weitergehende Qualifizierungsmalinahmen
ermdglichen. Die Staatsangehdrigkeit und der Zeitpunkt der Zuwanderung sind fir die Teilnahme
nicht relevant. Jedoch muss ein Integrationskurs vorab absolviert werden oder ausreichende
Deutschkenntnisse vorhanden sein. Fir die Durchfihrung dieser Sprachkurse ist die Tertia
Berufsférderung GmbH beauftragt. Fir 2016 sind 8 Kurse (a 25 Teilnehmer) geplant.

6. Berufsbezogene Deutschférderung im Rahmen arbeitsmarktpolitischer MaBnhahmen

Fir diese MalRnahme stehen in Oberhausen 50 Platze zur Verfliigung. Die Deutschférderung ist nur
ein Teil der Qualifizierung, der fachliche Teil Uberwiegt deutlich. Das Angebot richtet sich an
Menschen mit Migrationshintergrund, die ihren mundlichen und schriftichen Sprachgebrauch
verbessern muissen, damit eine konkrete Arbeitsmarktintegration bzw. Qualifizierung/Ausbildung
moglich ist.
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7. Sprachkurse durch Ehrenamtliche
Im Laufe des Jahres 2015 haben sich in der Oberhausener Flichtlingsarbeit Deutschkurse durch
ehrenamtliche Sprachlehrerinnen und Sprachlehrern etabliert. Die meisten Sprachlehrerinnen und
Sprachlehrer sind bereits pensioniert. Ein Teil von ihnen hat an dem 2015 begriindeten AK Ehrenamt
in der Flichtlingshilfe teilgenommen. Hier wurde in der Sitzung vom 18. August 2015 der Wunsch
gedulert, sich besser auszutauschen und zu vernetzen. Daraufhin wurde eine Unter-AG
Sprachlehrer/innen gegrindet. Sie wird mittlerweile von Terre des hommes koordiniert. Die Gruppe
trifft sich im regelmaRigen 6-Wochen-Rhythmus zum Austausch. Bei diesen Treffen wird Material
ausgetauscht, es werden Experten zu bestimmten Themen eingeladen, um Informationen zu
erhalten, z.B. von der Verbraucherzentrale zum Thema Handyvertrage.
= Diese Kurse finden vor allem flr Fllchtlinge statt, die nicht aus Eritrea, Syrien, dem Iran oder Irak
stammen
= Teilweise sind es reine Sprachkurse, aber es gibt auch einige Alphabetisierungskurse (hier gibt es
auch Kurse fir kulturelle Analphabeten, die die lateinische Schrift nicht lesen und schreiben
koénnen)
= Die Kurse sind wortschatzorientiert und dienen zur Orientierung im Alltag
= Je nach Initiative finden diese Kurse etwa 2 mal wochentlich a 1,5 Stunden statt
= Bei den Kursen gibt es eine hohe Fluktuation, z. B. durch Umzlge oder Teilnahme der Fluchtlinge
an Sprachkursen des BAMF oder der Arbeitsagentur.
= An den Sprachkursen nehmen ungefahr 300 Personen teil, der Anteil der Frauen liegt bei ca.
20 %.
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300 Ehrenamtliche Sprachkurse in Oberhausen (Stand 01.03.2016)

301
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
9.00 Sprachkurs Sprachkurs 09.00 -10.30
Weierstralte Weierstrale Vorkurs/
Sprachkurs
09.00 — 10.30 | Rechenacker
Vorkurs/
Sprachkurs
Rechenacker
10.00 Sprachkurs Sprachkurs Sprachkurs Sprachkurs
Weierstralie Weierstrale Weierstralte Weierstrale
10.30-12.00
Sprachkurs
Bahnstralie
10.30-12.00
St.Josef in
Styrum
11.00 | 11.00 - 12.30 | Alphabetisier. | Alphabetisier. | Sprachkurs Sprachkurs
St.Josef in | WeierstralRe WeierstralRe Weierstralte Weierstrale
Styrum
11.00-12.30
11.30 -12.30 St.Josef in
Sprachkurs Styrum
Bibliothek
11.30-12.30
Sprachkurs
Bibliothek
12.00 Alphabetisier. | Alphabetisier.
Weierstralte WeierstralRe
13.00 13.30 -15.00 13.30 -15.00 13.30 -15.00
Sprachkurs Sprachkurs Sprachkurs
Bahnstralte Bahnstralie Bahnstralte
14.00 | Sprachkurs fir | 14.00 — 15.30 Sprachkurs flr
Berufs- Alphabetisier. Berufskolleg-
kollegschuler | Rechenacker schuler
Weierstrale Christian- Weierstralte 14.00 — 15.30
Morgenstern- Sprachkurs
Schule 14.00 - 15.30 | Altenberg
Sprachkurs
Altenberg
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14.00 - 15.30
Alphabetisier.
Rechenacker
Christian-
Morgenstern-
Schule
15.00 | Sprachkurs 15.00 - 16.30
Weierstralle St.Josef in
Styrum
16.00 | Sprachkurs Sprachkurs
Weierstralle Weierstralie
16.00 - 17.30
St.Josef in
Styrum
17.00 Sprachkurs

Weierstralie

8. Internetsprachkurse

8.1. Lingua TV

Die Ankunft der Fllchtlinge stellt eine groRe Herausforderung flir Deutschland dar. Um diese zu
bewaltigen, missen die Menschen schnellstméglich in unsere Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt
integriert werden. Grundbedingung fur eine erfolgreiche Integration ist der Erwerb der deutschen
Sprache. Deshalb stellt LinguaTV in Zusammenarbeit mit Firmen, Stiftungen und Behdrden
Fluchtlingen Deutschkurse zur Verfligung.

Die serverbasierten Deutschkurse koénnen aufgrund ihrer Vorteile (wie sofortige und standige
Verflgbarkeit, Skalierung, Selbststimmung der Lernenden, Effektivitdt und hohe Praxisrelevanz)
einen wesentlichen Beitrag zum nachhaltigen Erwerb von Deutschkenntnissen leisten und so die
schnellere Integration in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt erméglichen.

Das Lernportal LinguaTV.com bietet jedem die Mdglichkeit, eine Sprache ortsunabhangig und mit
eigenem Lerntempo zu lernen. Das Portal richtet sich an Selbstlerner und dient auch als
Begleitmaterial fir Prasenz-Sprachkurse. Mit einer grofden Auswahl an Deutschkursen fir alle
Niveaustufen von A1 bis C1 ist LinguaTV sowohl fur Anfanger als auch fir Fortgeschrittene geeignet.
Darliber hinaus bietet der Spezialkurs ,Wirtschaftsdeutsch/ Deutsch im Beruf‘ die Moglichkeit, sich
gezielt berufsbezogene Deutschkenntnisse und andere Fahigkeiten, wie das Flhren von Telefonaten,
Schreiben von Bewerbungen und Erstellen von Protokollen, anzueignen. Das Sprachtraining legt
groRen Wert auf praxisrelevante Inhalte, die sofort im Alltag angewendet werden kénnen. Die flexible
Kombination von attraktiven Lerninhalten mit interaktiven Ubungen und Tests sowie die orts- und
zeitunabhangige Nutzungsmoglichkeit der browserbasierten Lernplattform ermdéglicht den
Teilnehmern das einfache, schnelle und flexible Lernen aller notwendigen Sprachkompetenzen wie
Vokabular, Grammatik, Horverstandnis, Rechtschreibung und Aussprache.

Der Einsatz von Videoszenen ermdglicht eine realistische Darstellung des beruflichen und privaten
Alltags und vermittelt so praxisrelevante Sprachkenntnisse durch aktives Miterleben der von
Muttersprachlern dargestellten Dialoge. Neben der Vermittlung allgemeiner Sprachkenntnisse und der
Sensibilisierung fir Eigenschaften der deutschen Kultur besteht auch die Méglichkeit einen branchen-
und funktionsspezifischen Wortschatz aufzubauen.
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Die Lernplattform ist in 11 Benutzersprachen, darunter Englisch, Franzésisch und Arabisch verfiigbar.
Benotigt wird lediglich ein Computer mit Internetverbindung und eine E-Mail-Adresse. Die
Freischaltung erfolgt Uber digitale Lizenzschlussel. Direkt nach der Anmeldung kann der
Kursteilnehmer jederzeit und von jedem Ort aus mit den Sprachkursen loslegen.

Im Rahmen einer Partnerschaft mit der Bundesagentur fur Arbeit wird die Verteilung der Lizenz an
berechtigte Flichtlinge Uber das bundesweite Netz der Job Center sichergestellt.

9. Zusammenfassung

Die Vorlage gibt einen Uberblick tiber die Vielfalt der in Oberhausen angebotenen Sprachkursarten
und Uber die verschiedenen Finanzierungen. Positiv ist die Tatsache, dass seit Oktober 2015
Flichtlinge auch an klassischen Integrationskursen des BAMF teilnehmen kdnnen. Die
Einstiegshirden sind aber immer noch hoch und nur ca. jeder vierte Fllichtling hat die Méglichkeit an
einem Kurs teilzunehmen. Zu dem ist es als problematisch anzusehen, dass das BAMF zu den
Integrationskursen keine Kinderbetreuung mehr finanziert, da die Kommunen Betreuungsplatze
anbieten sollen. Das ist aber angesichts der hohen Fluchtlingszahlen unrealistisch.

Der Ausbau von zusatzlichen Platzen in Kindertagesstatten und Kindertagespflege benétigt zudem
einen zeitlichen Vorlauf, der in der Regel nicht kompatibel mit dem aktuellen Betreuungsbedarf von
Fluchtlingskindern im Zusammenhang mit dem Besuch von Sprachkursen ist.

Weder BAMF noch Land bieten zur Zeit Mittel dafiir an. Im Ergebnis haben die meisten Kurse daher
einen deutlichen Manneriberhang, der nicht nur auf den héheren Manneranteil der Gefllichteten
zurtckzufihren ist.

Alle anderen im Bericht dargestellten Sprachkurse sind bei weitem nicht so umfangreich und haben
teilweise ebenfalls hohe Zugangsvoraussetzungen. Besonders hervorzuheben ist das Engagement
der Ehrenamtlichen, die in Oberhausen Sprachkurse fur Flichtlinge organisieren und durchfuhren.

10. Ausblick

Aufgrund der auch in Zukunft steigenden Zuwanderungszahlen muss der Gesetzgeber dringend den
Zugang zu regularen Integrationskursen fur Flichtlinge ermdglichen und entsprechende Kapazitaten
zur Verfigung stellen. Damit der Anteil der Frauen erhéht werden kann, missen Kinderbetreuungen
etabliert werden. Ein wichtiger Aspekt ist auch der intensivere Austausch der Integrationskurstrager.
Beim letzten Regionaltreffen der Sprachkurstrager mit der Regionalkoordinatorin des BAMF in
Oberhausen wurde eine entsprechende Vereinbarung geschlossen. Zwingend erforderlich ist auch
die Koordinierung aller Sprachkurse. Die Stadt Oberhausen wird diesbeziiglich beim
Bundesministerium fur Bildung und Forschung einen Projektantrag fur 2 Stellen ,Kommunale
Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte* stellen.
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