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Berichtsgegenstand

"Fortschreibung Handlungskonzept Fliichtlinge, Bericht tber Zielbereich 2.4. (Konzeption der
Berufskollegs wie jugendliche Flichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen)"

Sachdarstellung

Der Rat der Stadt Oberhausen hat am 14.09.2015 das Handlungskonzept ,Flichtlinge in
Oberhausen® beschlossen (vgl. Drucksache Nr. B/16/1015-01). In der Begleitvorlage wurde unter
dem Zielbereich ,Betreuung® zu dem Punkt 2.4 die Zielorientierung aufgestellt.

,Die hohe Zahl der Kinder und Jugendlichen stellt uns vor besondere Herausforderungen.
Ausreichende Kindertagesstétten und schulische Angebote fiir die unterschiedlichen Bedarfe
sind Grundvoraussetzung fiir sinnvolle Integrationsbemiihungen. Sozialpddagogische und
aullerunterrichtliche Begleitung der Kinder, aber auch eines Teils der Eltern, miissen
gewdéhrleistet sein.

Gemeinsam mit den Berufskollegs ist eine Konzeption zu erarbeiten, wie Jugendliche in
Ausbildungsberufe vermittelt und spéter in den Arbeitsmarkt integriert werden kbnnen.

Die Erméglichung der Aufnahme einer Ausbildung, Beschéftigung oder Arbeit soll fiir alle
ausbildungs- und arbeitsfdhigen Fliichtlinge unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
angestrebt werden.

Bereichsleiter Dezernentin Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 3-1 Dezernat 3
Gohlke Minich Datum Datum
Datum 02.03.2016 Datum 02.03.2016
*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1
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Stadt Drucksache Nr. Termin
Oberhausen M/16/1552-01 10.03.2016 Schulausschuss

Das Hans-Sachs-Berufskolleg sowie das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg haben hierzu Konzeptionen
erarbeitet, wie jugendliche Fllchtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert werden kénnen. Diese
sollen den Ausschussmitgliedern vorgestellt werden.

Darlber hinaus haben sich die Geschéaftsfiihrer der Bundesagentur fir Arbeit und des Jobcenters
Oberhausen, mit der unteren und oberen Schulaufsicht, den Schulleitungen der drei Berufskollegs in
Oberhausen sowie dem Schultrager Stadt Oberhausen verabredet zu klaren, wie die Schnittstellen
und die Kooperationen mit dem Integration Point mit TZU gestaltet werden kdnnen. Ein erster Termin
im Marz 2016 ist bereits vereinbart.

Anlagen

Anlage 1: Konzeption des Kathe-Kollwitz-Berufskollegs

Anlage 2: Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil A
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil B
Konzeption des Hans-Sachs-Berufskollegs Teil C
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Bericht Gber die Internationalen Forderklassen (IFK ) am Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg der Stadt Oberhausen im Hinblick auf d en Ubergang von der IFK
in Regelklassen am

Berufskolleg, Arbeit oder Ausbildung

1. Kurze Beschreibung der Schule

Das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg der Stadt Oberhausen ist eine berufsbhildende Schule der
Sekundarstufe Il. In unseren Bildungsgéangen unterrichten wir zurzeit ca. 1100 Schulerinnen
und Schler, wobei der Anteil junger Frauen bei 77 % liegt. Ca. 30 % unserer Schilerinnen
und Schiler haben einen Migrationshintergrund.
Als Gutesiegel-Schule ,Individuelle Forderung® engagieren sich unsere 48 Lehrerinnen und
20 Lehrer insbesondere bei der individuellen Lernbegleitung unserer Schilerinnen und Schu-
ler.
In unseren Berufsfeldern Erndhrungs- und Versorgungsmanagement, Medientechnologie
und Soziales und Gesundheit inklusive Kérperpflege bieten wir Unterricht im Rahmen
- des Dualen Systems
- Fachverkaufer/innen im Lebensmittelhandwerk (Backerei/Konditorei) (69 SuS)
- Ausbildung zur Friseurin/zum Friseur (71 SuS)
- Fachpraktiker/innen Hauswirtschaft (26 SuS)
- der Ausbildungsvorbereitung
- Klassen fur Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis (137 SuS)
- Internationale Forderklassen (42 SuS)
- der Berufsausbildung nach Landesrecht (2-jahrige vollzeitschulische Ausbildung)
- Staatlich geprifte/r Assistent/in fir Ernahrung und Versorgung (24 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in (26 SuS)
- Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in, Schwerpunkt Heilerziehung (34 SuS)
- Staatlich geprufte/r Kinderpfleger/in (74 SuS)
- von Berufsfachschulen, die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
den Erwerb des Hauptschulabschlusses oder des Mittleren Schulabschlusses ermdgli
chen in den Berufsfeldern (61 SuS)
- Ernéahrung
- Gesundheit
- Korperpflege.
- von ,,Hoheren" Berufsfachschulen und Fachoberschul en, die ebenfalls berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und die Fachhochschulreife ermdglichen in den
Berufsfeldern (292 SuS)
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- Ernahrung und Versorgungsmanagement
- Medientechnologie

- Soziales und Gesundheit

- von Fachschulen , (183 SuS)

- Fachschule fur Sozialwesen (Erzieherausbildung)

an.

2. Bericht Uber die Internationalen Férderklassena  m Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg

Seit dem Schuljahr 2013/14 werden junge zugewanderte Schilerinnen und Schuler am
Kathe-Kollwitz-Berufskolleg unterrichtet; zun&chst in einer Klasse inzwischen in drei Klassen
(15 bis 18 Schulerinnen und Schiiler); weitere werden erwartet. Dies stellt in vielerlei Hinsicht

eine enorme Herausforderung fur die Schule dar, der sich die Schulgemeinde gerne stellt.

Um den jungen Menschen ein umfassendes professionelles Angebot in den IFK’'s machen zu
kénnen, arbeitet das Lehrerteam von Beginn an intensiv in den Bereichen Unterrichts-, Per-

sonal- und Organisationsentwicklung.

Ein wichtiger Baustein ist dabei die Teilnahme am BISS* Projekt ,Integration von Seiten-
einsteigern in die Sekundarstufe Il - ein Entwicklu  ngsprojekt zur Erst- und Anschluss-
forderung im Berufskolleg”  der Universitat Essen-Duisburg. Neben der Mitarbeit als Ver-
bundschule finden regelméaRige Netzwerktreffen und Fortbildungen statt. An einem Leitfaden
zum Unterricht mit neu zugewanderten Schiiler/-innen im berufsbildenden Schulsystem? war
das KKBK ebenfalls beteiligt. Der Austausch mit anderen Schulen innerhalb und auf3erhalb
des BISS Projektes zeigt immer wieder, dass die Arbeit mit den Internationalen Forderklas-

sen am KKBK auf hohem Niveau erfolgt.

Auf den Seiten 5 bis 7 folgt nun eine kurze Darstellung der Internationalen Forderklassen seit
Einfihrung 2013 und der aktuellen Mal3nahmen und Angebote fur zugewanderte Schulerin-

nen und Schiler in den Klassen des KKBK.

1 BISS Bildung durch Sprache und Schrift — eine Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, des Bundesministeriums fur Fami-

lie, Senioren, Frauen und Jugend, der Kultusministerkonferenz, der Jugend- und Familienministerkonferenz der Lander

2 http://www.cornelsen.de/cbbl/reihe/r-7187/raltitel/97830645141642?back_link=search
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Neben den oben erwahnten Mallnahmen und Angeboten missen die Netzwerkarbeit IFK
am Berufskolleg in Oberhausen und der Region sowie das multiprofessionelle Team
noch besonders genannt werden.
Ohne die gute Netzwerkarbeit IFK am Berufskolleg wéare das eingangs erwahnte hohe Ni-
veau nicht zu erreichen. Die Zusammenarbeit der Netzwerkpartner war von Beginn an ver-
trauensvoll und gewinnbringend. In Oberhausen sind folgende Netzwerkpartner regelméanig
beteiligt:

- die drei Oberhausener Berufskollegs

- das kommunale Integrationszentrum

- die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
Je nach Aufgabe/ Thema kommen weitere Partner hinzu:

- die Oberhausener Bildungstrager

- die Kreishandwerkerschaft

- die untere Schulaufsicht.
In der MEO Region ist besonders die Zusammenarbeit mehrerer Berufskollegs der Region

sehr hilfreich.

Die Arbeit in multiprofessionellen Teams  ergibt einen Blick auf die zugewanderten Schu-
lerinnen und Schiler, der weit Gber den Stoffvermittlungsaspekt hinausgeht. Durch den Aus-
tausch der Sozialarbeiterinnen, Berufsberaterinnen, Theaterpadagoglinnen, Werkstattlehre-
rinnen und Theorielehrerlnnen sowie ggf. Bezugsbetreuer, Vormund etc. Uber die Kompe-
tenzentwicklung einer Schiilerin/eines Schilers wird eine individuelle Beratung, Begleitung

und Betreuung mit dem Ziel einer gelungenen Integration ermaéglicht.

Im Hinblick auf die Ausgangsfrage, den Ubergang von der IFK in Regelklassen am Berufs-
kolleg, Arbeit oder Ausbildung, muss auf eine weitere Veranderung hingewiesen werden.
Der Anteil an zugewanderten Schilerinnen und Schiler, die noch nie eine Schule besucht
haben oder/ und nicht alphabetisiert bzw. nicht lateinisch alphabetisiert sind, nimmt standig
zu. Dies hat auch Auswirkungen fiir den Ubergang in Ausbildung oder Arbeit. Wenn bisher
IFK-Schilerlnnen im Schilerbetriebspraktikum in Bezug auf ihre Sprachkenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten einen guten bis sehr guten Eindruck hinterlassen haben, ist das von
den nicht alphabetisierten Schilerinnen nur schwer erreichbar.

Perspektivisch muss erwahnt werden, dass durch die steigende Anzahl der IFK-
Schulerinnen in Oberhausen sich deren Anteil in den Regelklassen des Berufskollegs ver-

mutlich deutlich erhéhen wird. Viele IFK-Schilerinnen der jetzigen Sekundarstufe | werden
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im Anschluss eine Regelklasse im Berufskolleg besuchen. Das bedeutet einerseits eine in-
tensive Fortsetzung der interkulturellen Erziehungsarbeit, wie auch eine kontinuierlich hohe
Notwendigkeit Ressourcen fur weitere Sprachférderung zur Verfigung zu haben, um Integra-
tion gelingen zu lassen.

Winschenswert und wichtig  ware es fir das Kéathe-Kollwitz-Berufskolleg vor dem Hinter-
grund unserer Schilerverteilung von jungen Frauen und jungen Mannern (77 % junge Frau-
en) bei der Zuteilung der Jugendlichen auf eine ausgewogene Verteilung von jungen Frauen

zu jungen Mannern zu achten.
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Schiilerzahlen und Ubergange

Ubergang
IFK3L 3 Schilerinnen 2 Regelklasse (Hohere Berufsfachschu  le - Fachhochschulreife)
4 Schuler 5 \Weiterfiihrung der IFK
5 Ausbildung nach Landesrecht  zum Sozialassistente n (2j. Ausbildung Gberwiegender Einsatz in Alte  n-
o heimen)
11 Schiilerinnen 1 Ausbildung nach Landesrecht zur/zum Kinderpfleger  /in (2j. Ausbildung)
IEK41 1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ausbildungsplatz zur Friseurin ab Sommer 2016
1 Schulbesuch in Mulheim
9 Schiiler 1 Forderkurse tber die Agentur fir Arbeit
11 Weiterflihrung der IFK
1 Bereits im laufenden Schuljahr Wechsel in die Aus  bildung zur Kinderpflegerin
1 z.Zt. 3 Tage Unterricht & 2 Tage/ Woche Praktikum  als KFZ-Mechatroniker - Ziel Ausbildung
9 Schdilerinnen geplant zum Schuljahr 2016/2017
3 Ausbildung nach Landesrecht zum Sozialassistente n (2. Ausbildung Gberwie gender Einsatz in Alte n-
IFK51 heimen)
1 Berufsfachschule Kérperpflege - Ziel Ausbildung z um/zur Friseur/in
3 Anmeldung am Hans-Sachs-BK
6 Schiler —
1 Anmeldung am Hans-Béckler-BK
7 Weiterfihrung der IFK geplant
9 Schulerinnen . . N
IFK52 — Klasse eingerichtet 10/2015 - Weiterfihrung der IF K geplant
9 Schuler
6 Schilerinnen . . L
IFK53 Klasse eingerichtet 02/2016 - Weiterfihrung der IFK  geplant

10 Schiler

7 von 29 in Zusammenstellung




Kurzibersicht der MaRnahmen zur Integration am KKBK

MaRnahme

Beschreibung

Ziel

Erfolg

Kooperation mit der Beruf s-
beratung der Agentur fir
Arbeit

RegelméRige Vortradge und Sprechstunden in der
Schule, Einladung zu Einzelgespréachen in die
Agentur fur Arbeit

Darstellung der beruflichen Vielfalt
in der Region, Berufsberatung,
Abbau der ,Burokratieangst” durch
Besuch einer bekannten Person bei
der Agentur fur Arbeit

Die Schulerinnen nehmen die Informationen inte-
ressiert auf und planen mit den Klassenlehrerinnen
und der Berufsberatung sinnvolle berufliche Ent-
wicklungsmaglichkeiten

Drehtirenmodell Schnupperunterricht fir geeignete Schillerinnen Uberpriifung des Berufswunsches , | Ehemalige IFK Schiilerinnen zahlen teilweise zu
der IFK. Sie nehmen stunden- oder tageweise am | Individuelle Férderung in einzelnen | den Besten ihrer Klasse. Sie sind zuverlassige
Unterricht von Regelklassen teil. Fachern, Integration in die Schul- Auszubildende in der Schule und gern gesehene
gemeinschatft. Praktikanten in den Betrieben.
Fachpraktischer Unterricht | In den Berufsfeldern Erndhrungs- und Versor- Vermittlung berufsfeldrelevanter Schilerlnnen nehmen eine betriebliche oder schuli-

gungsmanagement, Korperpflege und Gestaltung
findet fachpraktischer Unterricht statt.

Kenntnisse und Fahigkeiten

sche Ausbildung im gewlinschten Berufsfeld auf —
siehe Schiilerzahlen und Ubergénge

Gestaltung von schulinter-
nen und schultibergreifen-
den Klassenfeiern

Gemeinsame Advent- und Weihnachtsfeier von
IFK und Regelklassen.

Gemeinsame Feier mit IFK Klassen des Hans-
Sachs-Berufskolleg

Abbau von Beriihrungséngsten und
Vorurteilen bei Schilern der betei-
ligten Klassen

Gegenseitiges Verstandnis — aus einer gemeinsa-
men Weihnachtsfeier entstand das Projekt Pausen-
netzwerk

Kulturarbeit

Integration in KAKombo, der Schulband des KKBK

Uber die Musik werden Kontakte
zwischen Schilerlnnen verschie-
dener Bildungsgange am KKBK
hergestellt.

Schulerinnen der IFK nehmen regelméRig an Pro-
ben und Auftritten der Kdkombo teil. Besonders die
Auftritte vermitteln den Schulerinnen ein gro3es
Selbstwertgefuhl.

Mentorenprogramm Anschreiben an alle Klassenlehrerinnen mit der Unterstltzung bei Hausaufgaben Leider finden sich in den Regelklassen bisher nur
Bitte, besonders leistungsstarke Schilerinnen als | ggf. ,Nachhilfe* zwecks Erreichen vereinzelte Schilerlnnen, die diese Aufgabe Uber-
MentorlIn fir IFK Schiler zu gewinnen des Eingangsniveaus z.B. der Be- nehmen.
rufsfachschule Die IFK Schiiler profitieren schulisch und mensch-
lich sehr von dieser individuellen Unterstiitzung .
Pausennetzwerk Schuler einer Fachoberschulklasse sprechen IFK | Integration in die Schulgemeinde. Schilerlnnen der IFK nutzen die Kontakte um auf

Schuler an und verbringen die Pausen gemein-
sam, z.B. zum Gesprach oder zum Spielen von
Gesellschaftsspielen

Kontakte zu deutschen Schilerin-
nen in der Peergroup

Augenhodhe und ohne Scheu Fragen des alltagli-
chen Lebens zu stellen und Gesprache Uber Alltag-
liches zu fihren.

Sie erfahren so ein weiteres Stiick ,Heimat"

Teilnahme am Projekt En-
gel der Kulturen —

Am 30. Oktober 2015 fand in Oberhausen Ster-
krade ein interkulturelles Kunstprojekt als ein Zei-
chen gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Gewalt und fur ein friedliches Zusammenleben
statt. Die Kunstaktion bestand aus einem gemein-
samen Zug vieler Beteiligten des Stadtteils, bei

Auseinandersetzung mit den drei
grofRen Weltreligionen. Interreligio-
se Gemeinschaft erfahren und sich
als gleichberechtigter Teil des
KKBK bei der Gestaltung der Stati-
on Bernaduskapelle erleben

»Wir sind sehr gliicklich darliber, dass wir unseren
Teil zu der Aktion ,Engel der Kulturen® beitragen
konnten.

Thank you for the warm welcome. Es war sehr
schon, so viele nette Menschen kennengelernt zu
haben und dabei sein zu dirfen.“(Schilerinnen und
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dem das Stahlrad als Symbol gerollt und an ver-
schiedenen Stationen eine Sandskulptur geformt
wurde. An diesen Stationen wurden auch die Er-
gebnisse und Aktionen aller Beteiligten prasen-
tiert. Schilerinnen und Schiler der BSG 51, IFK
51, Studierende der SP 43 und unsere Kakombo
gestalteten die Station ,Bernarduskapelle.

Schuler der Internationalen Forderklasse IFK 51)

Prasentation von Unter-
richtsergebnissen vor Regel-
klassen

Schulerinnen der IFK prasentieren Unterrichtser-
gebnisse/ Projekte vor Schilerinnen von Regel-
klassen

Eindiben von Prasentationstechni-
ken, Abbau von Sprachbarrieren,
Forderung des Selbstwertgefihls

Die Schulerlnnen erfahren Anerkennung und Lob
von ,fremden* Schilerinnen

Vermittlung von Prakti-
kumsstellen, z.B. durch Hr.
Bischoff

Vermittlung von Praktikumsbetrieben in Zusam-
menarbeit mit den Schulerinnen durch Lehrerin-
nen, Schulsozialarbeiterinnen sowie in besonde-
rer Weise durch Vermittlung von Herrn Kreishan-
werksmeister Bischoff

Erfahrungen in Betrieben des
Handwerks, des Handels und der
Industrie sammeln — ggf. mit den
Ziel einer Ausbildung

Bei entsprechender Eignungsfeststellung durch die
Klassenkonferenz und Interesse der Schiilerin/ des
Schiulers kann ein Schiilerbetriebspraktikum durch-
gefiihrt werden.

Die Resonanz der Schulerlnnen und der Betriebe
ist tberwiegend positiv. Ggf. nehmen Schilerinnen
dann eine betriebliche Ausbildung auf.

Begleitung durch Schuls o-
Zialarbeit

Ansprechpartnerinnen fir alle Belange der IFK
Schilerlnnen/ Klassen

Sprechstunden, nachgéangige Sozi-
alarbeit, Teilnahme an Unterrichts-
stunden

Schaffung eines Vertrauensverhaltnisses
zwischen den Schulsozialarbeiterinnen und
den IFK Schilerlnnen

Zusammenarbeit mit
Streetworkern der Ruhr-
werkstatt

Streetworker Oberhausener Bildungstrager zeigen
den Schilerlnnen Freizeitmdglichkeiten und be-
gleiten sie dorthin

Schulerlnnen lernen angemessene
Freizeitmdglichkeiten in Oberhau-
sen und Umgebung kennen

Abbau von Kontaktscheu bei den IFK Schi-
lerninnen, Integration z.B. in Fu3ballvereine
etc.

"Theaterprojekt fir Flicht-
linge" in Zusammenarbeit mit

heatervolk

Institut fur Theaterpadagogik

Wadchentliche Doppelstunde durch zwei Theater-

padagogen und eine Schulsozialarbeiterin. Finan-
ziert von der LAG Arbeit Bildung Kultur NRW e.V.
und dem Forderverein des KKBK

Vermittlung gesellschaftlicher Nor-
men und Werte zur kulturellen Ein-
gliederung in Oberhausen

Das Klima in der Klasse wurde — auch au-
Rerhalb der theaterpddagogischen Stunden —
wertschétzender und inniger. Eine deutliche,
positive Veranderung des Verhaltens bei
mehreren Teilnehmerlnnen ist festzustellen.
Siehe dazu den Bericht
http://www.theatervolk.de/projekte/projekt-
mit-gefluechteten-menschen-in-oberhausen/
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Sitzung des Schulausschusses der Stadt Oberhausen am 10.03.2016

»Konzeption der Berufskollegs, wie jugendliche Fliichtlinge in Arbeit und Ausbildung integriert wer-
den kénnen“

Stellungnahme OStD Biicker — Hans-Sachs-Berufskolleg

I. Situation:

Als technische Schule mit Giber 2200 Schilerinnen und Schulern sind wir in Oberhausen fiir die Erfiillung
der Berufsschulpflicht mannlicher Jugendlicher zustandig, was sich in sechs Klassen der Ausbildungs-
vorbereitung (174 SuS) und in sechs Klassen (128 SuS) in sechs verschiedenen technischen Berufs-
feldern der neuen einjahrigen Berufsfachschule niederschlagt. Auszubildende im ersten Ausbildungs-
jahr haben wir nur noch 372.

Dazu kommen aktuell drei IFK-Klassen (50) und eine Altklasse (19) im Regelsystem.

Die personelle Ausstattung des IFK-Teams der Schule ist gut — im Gegensatz zur Technik. Die Schule
arbeitet seit sieben Jahren an/mit einem schulinternen Integrationskonzept — frither fiir Migranten, heute
fur Flichtlinge. Es gibt ein multiprofessionelles Team aus extra eingestellten Lehrerinnen und Lehrern,
zwei Sozialarbeitern, Seelsorger etc.

Geleitet wird dieses Team von einem Lehrer mit Migrationshintergrund (geburtiger Mexikaner), der als
Seiteneinsteiger (Katholische Theologie) berufsbegleitend Deutsch als Zweitfach nachstudiert hat. Es
gibt — mangels anderer Vorgaben - ein schulinternes Konzept und einen schulinternen didaktischen
Jahresplan (Siehe Anlage). Noch arbeitet das Team erfolgreich: Die Fliichtlinge der IFK-Klasse aus dem
Schuljahr 2014/15 sind fast vollstandig in der neuen Berufsfachschule (B1) als Regelschiiler unterge-
kommen. Funf Fliichtlinge haben einen Ausbildungsplatz bei Ausbildungsbetrieben, die mit der Schule
kooperieren. Drei weitere werden im kommenden Jahr eine Ausbildung beginnen.

Il. Problemlage:

Es fehlen landesweit einheitliche Konzepte und Vorgaben fiir die Schulen- besonders fiir Berufskollegs.
Die Zuweisung und Ausstattung mit Lehrkraften — auch fir die multiprofessionellen Teams ist bisher
recht gut. Hier wurde erstaunlich schnell und flexibel reagiert.

Allerdings gestaltet sich fur Berufskollegs und besonders fir das Hans-Sachs die Personalgewinnung
viel schwieriger als fur allgemeinbildende Schulen. Entsprechend ausgebildete Lehrer (DAZ/DAF) ha-
ben Ublicherweise eher andere Lehramter (GS, GYM...) studiert, sodass sie auch dort eher eine Stelle
annehmen. Der Markt ist leer gefegt: Unsere Schule hat Deutsch und Englisch (2 Stellen) fur die IFK
auch nach OBAS "Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung fur Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger") ausgeschrieben, und wir freuten uns, als wir zumindest eine Stelle mit einer Seiteneinstei-
gerin (Magister) besetzen konnten.

Das wird aber deswegen problematisch, weil diese Kollegin gar keine padagogische Ausbildung hat und
sie nur mit 75 % fur Unterricht zur Verfigung steht. Wir haben aber gerade die dritte IFK-Klasse zuge-
wiesen bekommen - eine sogenannte Basic-Klasse - weitgehend nicht alphabetisiert. Lesen und Schrei-
ben zu vermitteln, ist selbst fiir Berufsschullehrer/-innen eine Herausforderung. Weitere 130 Flichtlinge
zwischen 16 und 18 Jahren missen noch auf die BKs verteilt werden...

Die Belastung der Kolleginnen und Kollegen an den BKs ist sowieso schon hoch. In den Internationalen
Forderklassen wird sie noch gréRer, vor allem durch die nachschulische Betreuung (Besuche in den
Wohnheimen/Wohnungen, Behdrdengéange etc.) und durch die vielen Einzelgesprache und Teamsit-
zungen.

Bisher klappt die Beschulung im Grof3en und Ganzen noch. Die Zuweisungen der IFK-Schuler erfolgen
teilweise erst nach der Erstellung der amtlichen Statistik. Damit ist die Schule mit der schulischen Leh-
rerzuweisung unterbesetzt. Denn die Integrationsstellen (Das sind zusatzliche Lehrerzuweisungen fir
die IFK) decken nur einen Teil des ausgeltsten Bedarfs ab.

Da die Stellen nicht besetzt werden konnten, muss dafir der Unterricht in den Regelklassen gekiirzt
werden. Die IFK-Klassen kamen nach dem Statistiktermin, eine sogar jetzt zum 1. Februar, und wir
haben noch nicht einmal die Stellen der Herbststatistik besetzt. Somit ,fahren® wir ein dreiviertel Jahr
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mit personellem Unterhang, was zu erheblichem Unterrichtsausfall fiihrt. Der Unterrichtsausfall betragt
gegenwartig 13 %, wenn alle Kolleginnen und Kollegen anwesend sind.

Personell wird sich die Schule verandern: Dadurch dass wir in technischen Féachern in den néchsten
Jahren weiterhin ausschlieBlich Seiteneinsteiger/-innen nach OBAS einstellen werden, droht eine
LZweiklassengesellschaft® — das Kollegium besteht dann aus rein technisch ausgebildeten Lehrern/-
innen und aus allgemeinbildenden Lehrern/-innen. Denn fir die schulische Erstqualifikation der IFK
brauchen wir Lehrer mit allgemeinbildenden Féachern (vor allem Deutsch, Englisch, Politik...). Diese
kénnen wir aber bei einer Entspannung der Fliichtlingskrise nicht in dem Maf3e mehr in den Fachklassen
der Technik einsetzen.

Unklar ist die Finanzierung und Ausstattung der BKs mit Lehr- und Lernmitteln fur Flichtlinge. Es fehlt
eine verlassliche Grundlage fir individuelle Lehr- und Lernmittel (PCs und Sprachprogramme zum
Selbsttraining) an den Schulen und Geld fur Verbrauchswerkstoffe in den Werkstatten. Allerdings wur-
den bisher alle diesbeztiglich anfallenden Kosten unbirokratisch ibernommen! Wenn das so bleibt, ist
das gut geregelt!

Die Raumfrage fur IFK-Klassen ist ebenso unklar. Am Hans-Sachs reichen die Raumlichkeiten rechne-
risch noch aus. Bei weiteren Klassen kdnnte es Probleme geben. Es fehlen aber padadogisch geeignete
Unterrichts- sowie Besprechungs- und Aufenthaltsréume. Eine Starkung des Schulsportes wére sinn-
voll, d.h. mehr Hallenzeiten und auch entsprechende Sportlehrer. Schulwanderungen und Klassenfahr-
ten, vor allen Dingen mit deutschen Kultur- und Politikangeboten (z.B. Parlamente) sind besonders sinn-
voll, aber auch personell und materiell sehr aufwendig und deswegen zurzeit nur sehr begrenzt zu leis-
ten.

Die Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht und dem Kl klappt gut. Die klare, eindeutige Identifizierung
der Schiler ist — bis es den einheitlichen Ausweis gibt — ein Problem. Manche Fluchtlinge kénnen sich
nur mit der BUMA ausweisen. Die Schreibweisen der Namen sind bisweilen unklar, das Geburtsdatum
vieler Flichtlinge ist der 01.01.. Es gibt berechtigte Indizien, dass einige Schuler erheblich alter sind als
angegeben. Als Schulleiter habe ich keinen Einfluss mehr auf die Aufnahme — Ublicherweise werden
Schuiler nach einem Beratungsgesprach und unter Vorlage eines Zeugnisses aufgenommen. IFK-Sch-
ler werden zugewiesen. Da auch die Kommunikation anfangs noch schwierig ist, ist schwer einzuschat-
zen, wer wirklich in den Klassen sitzt, zumal durch Zeugnisse und Schilerausweise u.U. andere Identi-
taten ausgestellt werden. Konkret gibt es da keine Probleme an unserer Schule, es sollte aber ange-
merkt werden.

Die Verwaltungsarbeit im Schuilersekretariat hat zugenommen. Die Belastung der Verwaltungskrafte
muss man unbedingt im Blick behalten.

Bisher verlauft die Ausbildung der Fliichtlinge einigermafen gut. Allerdings dauert die Entwicklung der
Sprachkompetenz langer als erwartet. Ein Pflichtjahr fur die schon alteren Schiiler ist viel zu kurz, da in
dieser Altersgruppe und an den sehr differenzierten BKs nicht so schnell deutschsprachige Altersge-
nossen gefunden werden kénnen. Das ist engagierten Lehrerinnen und Lehrern an den BKs nur schwer
zu vermitteln. Jungere Fluchtlinge in IVKs an allgemeinbildenden Schulen werden dagegen zwei Jahre
gefordert.

Gute Erfahrungen machen wir durch praktische Ausbildung der Fliichtlinge in Werkstéatten. Es kénnen
nicht nur handwerkliche Neigungen und Fahigkeiten festgestellt und weiterentwickelt werden, vor allem
die korperliche Bewegung ist hilfreich und die Alltagssprache entwickelt sich wesentlich schneller als im
Schulunterricht. Durch direkte Kontakte und Kooperationen konnten wir schon acht Ausbildungsverhalt-
nisse vermitteln: Elektroniker (1), Anlagenmechaniker (1), Maurer (3) und Bécker (3). Vor allem bei den
letzten beiden Berufen, wo es Schwierigkeiten gibt, die offenen Lehrstellen zu besetzen, sehen wir —
allerdings begrenzt — gute Vermittiungschancen. In weiteren drei konkreten Féllen scheiterte das Aus-
bildungsverhéltnis an einer fir die dreieinhalbjahrige Ausbildung nétigen gesicherten Aufenthalts- bzw.
Ausbildungserlaubnis. Wiirde dies schneller geklart, kénnten wir mehr in Ausbildung vermitteln. Allein
die kooperierenden Dachdeckerinnungen der Schule haben zehn Ausbildungsplatze verbindlich zuge-
sagt. Voraussetzung ist aber immer ein Minimum an sprachlicher Verstandigung. Das ist nach einem
Jahr Schule unserer Erfahrung nach nicht zu leisten.

Fur die Fluchtlinge aus dem vergangenen Schuljahr, die wir ins Regelsystem tibernommen haben — die
meisten in die neue einjahrige Berufsfachschule (Ziel: Ausbildung und Hauptschulabschluss) — ist die
nach wie vor mangelhafte Sprachkenntnis das gréf3te Problem. Wir versuchen hier, trotz der ange-
spannten Unterrichtsversorgung, noch mit zusétzlichen Foérderstunden die deutschen Sprachkenntnisse
zu verbessern.
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Nachteilig wirkt sich der geringe Kontakt zu deutschen Sprachgruppen aus. An unserer rein technischen
Schule ist zudem der weibliche Schileranteil gering (bei uns im Schnitt 5 %), sodass auch hier ein
entsprechend forderlicher Umgang fehlt.

Bisher gibt es an unserer Schule keine Disziplinprobleme mit Fluchtlingen. Wir fuhren das auf klare
Hausregeln und deren konsequente Durchsetzung zurtick. Positiv wirken sich sicher auch die vielen
erwachsenen Schuler des HSBK auf das aul3erunterrichtliche Verhalten der Fluchtlinge auf dem Schul-
gelénde aus.

Fir die Zukunft verstarkt sich m.E. das Problem einer Uberlastung mit Fliichtlingsschiilern. Und das
nicht nur, wenn die Forderung eines gegenwartigen Antrags im Landtag nach einer zweijahrigen Be-
schulung und die fiir Jugendliche bis 25 Jahre beriicksichtigt wird. Nach einem Jahr (oder dann zwei)
verlassen die Flichtlinge die Internationalen Férderklassen und treten — bei entsprechendem Schuler-
folg — ins Regelsystem der Anlage B (Berufsfachschule B1) Giber oder stehen dem Jobcenter / Integra-
tionpoints zur Verfugung.

Viele werden eine ausbildungsvorbereitende Malinahme bei Tragern absolvieren und kommen so ins
Regelsystem der Berufsschule als Teilzeitschiler zurtick. In beiden Féllen sind sie dann ,normale*
Schuler, statistisch und birokratisch — und zwar ohne entsprechende Forderung und Unterstitzungs-
angebote von den Schulen. Zudem werden wir auch die Flichtlinge aus den allgemeinbildenden Schu-
len aufnehmen missen, wenn sie dort keine Chance auf die gymnasiale Oberstufe oder keinen Ausbil-
dungsplatz haben. Das kénnte sich zahlenmafig zu einem echten Problem fir die Oberhausener Be-
rufskollegs entwickeln. Bei den zu erwartenden Zahlen kdnnte die Integration an diesen Schulen noch
schwieriger werden, weil es keine soziologischen ,deutschen“ Gruppen mehr gibt, in die hinein integriert
werden konnte. Dadurch wird sich nicht nur die Ausbildungsvorbereitung, sondern eventuell die ganze
Schule verandern. Vor allem, wenn jedes Jahr auch noch neue schulpflichtige ,Erst-Flichtlinge® dazu-
kommen.

Falls es so kommt, werden auch die erzieherischen Probleme zunehmen, und deren Losung werden
schwieriger als bisher, da die Sprachbarriere ein zusétzliches und fur alle Beteiligten ungewohntes Hin-
dernis darstellt. Wir sind in Schule gewohnt, Konflikte, Erziehungs- und Ordnungsprobleme tberwie-
gend verbal zu l6sen, das gestaltet sich bei den vorhandenen Sprach- und Kulturbarrieren schwieriger.

Anlage
Didaktisches Konzept
Didaktische Jahresplanung
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Didaktisches Konzept der Internationalen Férderklassen
des Hans-Sachs-Berufskollegs, Oberhausen

Ziele
1. Schutzraum fir traumatisierte Ménschen, Stressreduktion
2. Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

3. Vorbereitung auf die Ausbildung
4. Vermittlung in die Ausbildung

Schule: Hans-Sachs-Berufskolleg
Am Forderturm 5
46049 Oberhausen
Tel.: 0208 823140

Datum: 01.11.2015

Schulleiter: Herr OStD Biicker
Standiger Vertreter: Herr StD Gernandt

Multiprofessionelles Team:  Frau Burgsmiiller, Frau Schulz, Frau Faget, Frau Autsch-
bach, Frau Adam, Herr Obst, Herr Zagorny, Herr Naujokat,

Herr Reschke, Pater Sloot und Herr Pefialoza Ramirez

Abteilung: Abteilung 10, Ausbildungsvorbereitung

Abteilungsleiter: ~ Herr Reschke

Bildungsgangleiter: Herr Pefialoza Ramirez
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0. Ziele

0.1 Schutzraum fiir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Férderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit
Einschréinkungen - aufgrUnd von physischer und psychischer Gewalt — einen Raum zur
Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Méglichkeiten einer Schule und
innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter einen ruhigen, stress-
freien, positiv besetzten Lernraum fiir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstiandige Leben in Deutschland :

Die sprachliche Férderung dient der Férderung der Selbststindigkeit. Die Schiiler kommen
aus dem europaischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder befinden sich in einem Asyl-
verfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die
Entscheidung iiber den Verbleib trifft das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge. Die
sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschtand.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu
erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung .

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der
Agentur fiir Arbeit. Die Vernetzung mit den.Betrieben erfolgt unmittelbar, oder mittelbar
iiber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunichst innerhalb der
Kommune, in der Folge unter Einbeziehung der Nachbarkommunen.

1. Organisatorischer und rechtlicher Rahmen

(Quelle: APO-BK und BezReg Diisseldorf, Dez. 45 im Oktober 2015, BAMF)

In der Bestandsaufnahme des schulischen Bedarfs, gem3R des Runderlasses Teilhabe und
Integration durch Bildurig (BASS 14-21 Nr. 4) miissen, die Schiiler der Internationalen
Forderklassen und die Schiiler mit Migrationshintergrund und Schiiler ohne Migrations-
hintergrund in vergleichbaren Lebenslagen und Férderbedarf in den Regelklassen des
Berufskollegs beriicksichtigt werden (Siehe hierzu auch Integrationskonzept des Hans-
Sachs-Berufskollegs bis 2014/15).

-
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Die Internationale Férderklasse (IFK) ist der Ausbildungsvorbereitung zugeordnet (s. WV zu
APO-BK Anlage A §22).

Die Stundentafel sieht nach dem Bandbreitenmodell die Verteilung (Schulstunden pro
Schulahr) von 1240 — 1440 Gesamtstunden vor.

Berufsbezogener Lernbereich 480 - 560, davon
bereichsspezifische Ficher 320 - 400,

Mathematik 80 — 160,

Englisch 80 - 160

Berufsiibergreifender Lernbereich 600 — 720, davon
Deutsch/Kommunikation 480,

Religionslehre 40,

Sport/Gesundheitsférderung 40 - 160,
Politik/Gesellschaftslehre 40 - 160,
Differenzierungsbereich 40 - 240

In den Internationalen Férderklassen — in Nordrhein-Westfalen — werden in der Sekundar-
stufe Il schulpflichtige (berufsschulpflichtige) Jugendliche und junge Erwachsene, die erst-
mals eine deutschsprachige Schule besuchen und nicht iiber die erforderlichen Sprach-
kenntnisse fiir die erfolgreiche Teilnahme am Unterricht in einer Regelklasse verfiigen oder
die Sekundarstufe | nur kurzfristig besucht haben und deren Teilnahme am Regelunterricht
des Berufskollegs auf Grund der mangelnden Sprachkenntnisse nicht méglich ist, beschult.
'Die KlassengroRe liegt zwischen 15 bis 18 Schiilerinnen und Schiilern.

Der Bildungsgang ist, wie alle anderen Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung formal
einjahrig angelegt. Die Schiiler haben das Recht den Bildungsgang zu wiederholen, falls Sie
das Ziel der Klasse nicht erreichen.

Die Schiiler erhalten einen Abschluss, wenn Sie das Ziel der Klasse erreichen; ein dem
Hauptschulabschluss vergleichbarer Abschluss kann erreicht werden (ndheres s. APO-BK
Anlage A §23).

Die Schiiler haben, gegebenenfalls nach einer Feststellungsprufung die Mdglichkeit einen
héheren Bildungsgang zu besuchen

In der Regel werden die Schiilerinnen und Schiiler durch das Kommunale Integrations-
zentrum der Stadt Oberhausen zu uns vermittelt. Die Mehrheit der Schiilerinnen und
Schiiler stammt aus Krisengebieten, wie Syrnen Afghanistan, Iran, Irak, Somalia, Eritrea,
Guinea, Ghana und Nigeria.

Die Internationalen Férderklassen werden durch ein multiprofessionelles Team begleitet.
Das Team wird aus einem Klassenlehrer als Bezugsperson (Herr Pefialoza Ramirez), einem
Seelsorger (Pater Sloot), einer Werkstattlehrerin (Frau Autschbach) und zwei Werkstatt-
lehrern (Herr Naujokat und Herr Zargony), einer Lehrerin mit sonderpadagogischer Zusatz-
qualifikation (Frau Schulz), einer Mathematiklehrerin (Frau Faget) und einem Techhologie-
lehrer (Herr Reschke); einem Sozialarbeiter (Herr Obst) und einer Sozialarbeiterin (Frau
Adam) gebildet, zwei Lehrkréfte konzentrieren sich im Deutschunterricht (Frau Burgsmiiller
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und Herr Pefialoza. Ramirez) auf den formalen Spracherwerb (Niveaustufe A2/Bl1),
weiterhin ist jeder Unterricht auch Deutschunterricht im Sinne einer der Lebens- und
Arbeitswelt entsprechend angemessenen Sprache.

Bislang kdnnen die Schiiler, ohne Feststellungspriifung, nach erfolgreichem Besuch der
Internationalen Férderklasse und in Verantwortung der Zeugniskonferenz, im einjahrigen
Bildungsgang der Berufsfachschule beschult werden.

In diesem zweiten Jahr besuchen die Schiiler die requliren Klassen der Berufsfachschule,
werden hier zusatzlich mit vier Stunden Férderunterricht in den Fichern
Deutsch/Kommunikation und Mathematik geférdert.

Die Schiller befinden sich in der Regel in einem Asylverfahren (Art. 16a Grundgesetz),
fallen unter den Fliichtlingsschutz (Art.33 Genfer Fliichtlingskonvention), werden geduldet,
fallen unter das nationale Abschiebeverbot (§60 Aufenthaltsgesetz) oder genieRen
subsididren Schutz (84 Asylverfahrensgesetz) und haben je nach Status freien oder
indirekten (Wartezeit oder gesonderte Arbeitserlaubnis) Zugang zum Arbeitsmarkt. Die
Kldrung erfolgt iiber die Arbeitsagentur beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge.

2. Kompetenzentwicklung

In den ersten vier Wochen des Bildungsgangs werden die Kompetenzen der Schiiler er-
‘mittelt. Die Schiilerinnen und Schiiler — einer Lerngruppe — der Internationalen Férder-
klassen des Hans-Sachs-Berufskollegs haben einen weit geficherten Einstiegslernstand.
Lernvoraussetzungen, Bildungssozialisation und Lernpotenzial differieren stark. Die Schiiler
unterscheiden sich ebenfalls deutlich hinsichtlich weiterer personaler Faktoren, wie
familidrerem Hintergrund, Herkunftsland, Muttersprache, Mehrsprachigkeit, Lern-
traditionen, Migrationserfahrung, Aufenthaltsdauer in Deutschland, physischer und
psychischer Einschrénkung aufgrund einer Vorbelastung, bis hin zu Traumatisierungen.

Die Kompetenzerwartungen der Lerngruppe liegen in der Regel im Bereich der Niveau
stufen 1 und 2 des DQR. Die individuellen Kompetenzen werden im Hinblick auf Lern-
zuwachs, im Sinne einer Kompetenzerweiterung, in den Kompetenzbereichen Wissen,
Fertigkeiten, Selbststandigkeit und Sozialkompetenz, von allen Mitgliedern des multi-
professionellen Teams beobachtet. In wéchentlichen Teamsitzungen werden die
Kompetenterwartungen reflektiert und weitere MaRnahmen zur Kompetenzentwicklung
geplant. In der Bildungsgangkonferenz werden diese MaRnahmen hinsichtlich ihrer Wirk-
samkeit Uberpriift und weiterentwickelt. '

3. Qualifizierung hinsichtlich des Spracherwerbs

3.1 Sprachliche Férderung in der Internationalen Férderklasse

SpracHkoMPETENZ (Niveau AL /GeR)!
Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen einfache miindliche AuRerungen und

Mitteilungen verstehen und einfachen Anweisungen und Erklarungen folgen, wenn

1 Vgl. Gemeinsamer europiischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg
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langsam, deutlich und in Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus verstehen sie
erfragte Hauptinformationen zu einfachen vertrauten Themen.

Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen schriftlich Informationen
erfragen und weitergeben. Sie kénnen Notizen und Mitteilungen verfassen und Formulare
ausfiillen. Dariiber hinaus konnen sie eine einfache Korrespondenz in Form von Postkarten,
E-Mails und persdnlichen Briefen ausfiihren und ihre kommunikativen Absichten zu ver-
trauten Themen planen, organisieren und sprachlich korrekt realisieren. Die Schiilerinnen
und Schiiler verfiigen iiber ein elementares Wortschatzspektrum, das sie grammatisch und
orthographisch beherrschen und adéiquat verwenden.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen kurze einfache Texte, besonders
schriftliche Ankiindigungen, Hinweise, Berichte, Beschreibungen und Erzihlungen zu
vertrauten Themen mit vorwiegend bekanntem Wortschatz lesen und in der Grundaussage,
sowie in einzelnen wichtigen Hauptinformationen verstehen. In diesem Kontext
beherrschen sie Strategien zum globalen und selektiven Lesen und den Umgéng mit
Nachschlagewerken. '

Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler beherrschen einfache
grammatische Strukturen und Satzmuster und verfiigen iiber ein elementares Wortschatz-
spektrum, das sie in allen Komponenten des Wortschatzes relativ korrekt und der Kom-
munikationssituation entsprechend anwenden kénnen.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich auf einfache Art ver-
standigen und Gespriche fiihren, wenn es sich um vertraute Themen des Alltags handelt.
Dabei kénnen sie Fragen stellen und beantworten, Feststellungen treffen und auf solche
reagieren. Sie beherrschen alltdgliche Ausdriicke, die auf die Befriedigung einfacher,
konkreter Kommunikationsbediirfnisse zielen. Dariiber hinaus kénnen sie kurze und
einfache Présentationen zu einem vertrauten Thema vortragen. Die Aussprache ist trotz
eines leichten Akzentes gut verstandlich. '

FACHKOMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber elementares allgemeines Wissen und
haben einen ersten Einblick in einen Lern- oder Arbeitsbereich.

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber kognitive und praktische

Fertigkeiten, um einfache Aufgaben nach vorgegebenen Regeln auszufiihren und deren
Ergebnisse zu beurteilen. Sie stellen elementare Zusammenhénge her.

PersonALE KoMPETENZ

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen mit anderen zusammen lernen und

arbeiten. Sie kdnnen sich miindlich und schriftlich informieren und austauschen.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unter Anleitung lernen und

arbeiten. Sie kdnnen das eigene und das Handeln anderer Personen einschitzen und
Lernberatung annehmen. '
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3.2 Sprachliche Férderung in der Berufsfachschule

SeracHkoMPETENZ (Niveau B1 / GeR)?

Horverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte Sachinformationen
tiber Themen aus dem personlichen und gesellschaftlichen Bereich, sowie dem Bildungs-
bereich in Hauptaussagen und Einzelinformationen verstehen, wenn deutlich und in
Standardsprache gesprochen wird. Dariiber hinaus kénnen sie lingeren Redebeitrigen in
Diskussionen in den Hauptpunkten folgen und den Informationsgehalt kurzer Vortrige
sowie medialer Sendungen iiber Themen von persénlichem Interesse verstehen und
wiedergeben. '
Schriftlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen unkomplizierte,
zusammenhangende Texte zu Themen von allgemeinem Interesse und zu Themen aus ihren
Interessengebieten schreiben und Textteile linear verbinden. Sie kénnen Sachinformationen
darstellen, Vor- und Nachteile darlegen und dazu Stellung nehmen, sowie iiber Erfahrungen
und Erlebnisse berichten und Gefiihle und Reaktionen beschreiben.

Leseverstehen: Die Schiilerinnen und Schiiler konnen unkomplizierte Sachtexte zu
konkreten und abstrakten Themen in den Hauptpunkten und in Einzelinformationen
verstehen sowie die Textstruktur und die Textgliederung erkennen. Sie kénnen aus
léngeren, klar strukturierten Texten zu Themen des alltiglichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Lebensbereiches sowie aus dem eigenen Interessen- und Fachgebiet
schnell wichtige Einzelinformationen zusammentragen, bestimmte Aufgaben dazu l8sen,
Kernaussagen zuordnen und treffende Uberschriften formulieren.
Sprachsystemkenntnisse: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber eine gute
Beherrschung der grammatischen Strukturen und des Grundwortschatzes im miindlichen
und schriftlichen Sprachgebrauch. Sie erkennen und verwenden grammatische Regeln und
kénnen nach grammatischen Prinzipien Ausdriicke und Sitze ausreichend korrekt
produzieren.

Miindlicher Ausdruck: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen relativ fliissig und ohne
Vorbereitung ein Gesprich mit Muttersprachlern zu vertrauten Themen beginnen, in Gang
halten und beenden. Sie kénnen an formellen Diskussionen zu Themen des alltaglichen,
beruflichen und &ffentlichen Lebens, sowie aus dem eigenen Interessens- und Fachgebiet
teilnehmen, Sachinformationen austauschen und Loésungen fiir praktische Probleme
diskutieren. Uber eigene Erfahrungen kénnen sie detailliert berichten, Gefiihle und
Reaktionen beschreiben. lhre Aussprache ist qut verstindlich.

FacHkoMPETENZ

Wissen: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegendes allgemeines Wissen
und grundlegendes Fachwissen in einem Lern- oder Arbeitsbereich. ,

Fertigkeiten: Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber grundlegende kognitive und
praktische Fertigkeiten zur Ausfiihrung von Aufgaben in einem Lern- oder Arbeitsbereich
und kdnnen Ergebnisse nach vorgegebenen MaRstiben beurteilen, sowie Zusammenhange
herstellen.

2 Vgl. Gemeinsamer européischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
2001 Europarat StraRburg
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PersonaLe KompeTenz

Sozialkompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in einer Gruppe mitwirken,
allgemeine Anregungen und Kritik aufnehmen und duRern. Sie kénnen in miindlicher und
schriftlicher Kommunikation situationsgerecht agieren und reagieren.

Selbstandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in bekannten und stabilen
Kontexten weifgehend unter Anleitung verantwortungsbewusst lernen oder arbeiten. Sie
kdnnen das eigene und das Handeln anderer einschitzen. Sie kénnen vorgegebene
Lernhilfen nutzen und Lernberatung nachfragen.

4. Qualifizierung hinsichtlich des beruflichen Einstiegs

Aus- und Aufbau fachlicher und personaler Kompetenzen, die im Arbeitsleben wichtig sind;
das Erlernen von Fertigkeiten, die im Arbeitsleben von Bedeutung sind; die
Voraussetzungen schaffen, die die Teilnahme am Erwerbsleben ermdglichen; ein Hilfs- und
Orientierungsangebot im Umgang mit Institutionen nutzen. '

Inhaltliche Schwerpunkte zur Qualifikation bilden hier-

- Erlernen der technologischen Fachsprache (zuniichst Grundbegriffe der Bau- und
Holztechnik, perspektivisch Grundbegriffe aller Bereiche der Technik)

- technisch-gewerblich orientierte Ausbildungsvorbereitung in Theorie und Praxis
- betriebliche Praktika

5. Multiprofessionelles Team

Durch die Zusammenarbeit von Lehrkriften, Seelsorgern und Sozialarbeitern werden Krafte
gebiindelt, um allumfassend auf die heterogene pédagogische Situation der Schiiler der
Internationalen Férderklasse einzuwirken. Individuelle Forderung wird in der schulischen
Praxis dadurch wirksam, dass das multiprofessionelle Team sich aufeinander einlisst und
verldsst, sich austauscht und die Stirken und Schwichen der einzelnen Schiiler erkennt.
Schulsozialarbeit ist in diesem Team ein Ausgleichsfaktor, der individuelle Hilfsangebote,
dem persdnlichen Bedarf des Schiilers entsprechend — sowohl schulintern wie extern —
schaffen kann. Sie nimmt besonders die sozialen und privaten Lebensumstinde des
Schiilers in den Blick, um eine Berufs- und Lebensplanung zu erméglichen. Die Ziele und
auch die Geschichte des Schiilers werden individuell in Beratungsgesprachen — falls not-
wendig, mit Ubersetzer — festgestellt. Durch die Benennung mehrerer Berufswiinsche oder
eines Berufsfeldes, stellt sich die Frage, wie der angestrebte Beruf zu erreichen ist oder
welche Voraussetzungen geschaffen werden miissen. Miissen beispielsweise noch
zusatzliche Fertigkeiten in den Werkstitten eingeiibt werden, miissen Nachhilfeangebote
durch Férderung (BuT) geschaffen, oder andere Zusatzqualifikationen erworben werden.
Hilfen zur Bewerbung werden angeboten. Dariiberhinaus erfolgen weitere Angebote, wie
Ausfliige, Wahrnehmung einer Berufsberatung, Nutzung von Internet und sonstigen
Medien, Gesprachsrunden mit sozialen Gruppierungen, die in einem konkreten Bezug zur
Lebens- oder Berufswelt stehen. '
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HANS-SACHS-BERUFSKOLLEGS OBERHAUSEN
DIDAKTISCHE JAHRESPLANUNG DER INTERNATIONALEN FORDERKLASSEN

Ziele
(aus dem didaktischen Konzept)

0.1 Schutzraum fir traumatisierte Menschen, Stressreduktion

Die Internationalen Forderklassen des Hans-Sachs-Berufskollegs bieten Menschen mit Einschrankungen — aufgrund von physischer und psychischer Gewalt
—einen Raum zur Stressreduktion.

Wir bieten auf der Basis der fachlichen und padagogischen Mdéglichkeiten einer Schule und innerhalb des Kompetenzbereiches der Lehrer und Sozialarbeiter
einen ruhigen, stressfreien, positiv besetzten Lernraum fir den Einstieg in die Lebens- und Berufswelt.

0.2 Vorbereitung auf das eigenstandige Leben in Deutschland

Die sprachliche Forderung dient der Forderung der Selbststandigkeit. Die Schiller kommen aus dem européischen Ausland, aus sicheren Drittstaaten oder
befinden sich in einem Asylverfahren. Alle bisher interviewten Schiiler haben das Ziel in Deutschland zu verbleiben. Die Entscheidung tber den Verbleib
trifft das Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge. Die sprachliche Férderung erfolgt unter der Annahme des Verbleibes in Deutschland.

0.3 Vorbereitung auf die Ausbildung
Die berufliche Vorbereitung, hat das Ziel den Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf zu erleichtern. Sie erfolgt ebenfalls in der Annahme eines Verbleibes
in Deutschland.

0.4 Vermittlung in die Ausbildung

Die Vermittlung in Ausbildung wird angestrebt durch die Vernetzung mit Betrieben und der Agentur fur Arbeit. Die Vernetzung mit den Betrieben erfolgt
unmittelbar, oder mittelbar Uber die Kammern. Die Vernetzung erfolgt in Nordrhein-Westfalen, zunéchst innerhalb der Kommune, in der Folge unter
Einbeziehung der Nachbarkommunen.
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Konkretisierung der Ziele

1.QUARTAL. HAUPTZIEL: EINEN RUHIGEN, STRESSFREIEN, POSITIV BESETZTEN LERNRAUM ZUSAMMEN AUFBAUEN UND ERLEBEN

Ziel Allgemein Deutsch / Kommunikation Betriebsorganisation (BEO)/ Sozialarbeit
Produkterstellung (PRE)
1.1 Ich bin willkommen Das bin ich: Lernfeld (LF) 1/BEO: Orientierung und Mobilitat

¢ Der Klasse wird ein Raum (auf Deutsch und auf der jeweiligen Kommunikation im Betrieb und in und zu der Schule
zugewiesen. Muttersprache) Arbeitsschutz e Schulrallye

e In diesem Raum werden die e sich und andere respektvoll vorstellen  Anforderungssituation 1.1 e sprachlicher Austausch (z.B.
Schiler mit einer e jemanden respektvoll begruflRen Angemessenes Verhalten Bilinguale Benennung von
Willkommensfeier e sich respektvoll verabschieden Gegenstanden)
empfangen e Heimatland erfragen und nennen e Lernsituationen mit _

e Die Schiller werden in ihrer o {iber Sprachkenntnisse sprechen _Selbstwahrneh_mung und Interak_tlon
jeweiligen Sprache o deutsches Alphabet in der Gruppe im Klassenraum, in der
empfangen und in der o Telefongesprach: nach jemandem fragen ~ Schule, in der Umgebung
hoflichen Form e zeigen, fuhren, nehmen, geben,
angesprochen. Aus den vormachen, nachmachen,
reguldren Klassen werden nachsprechen, benennen
Schiler gesucht, die als e Kommunikation verbal/nonverbal,
Dolmetscher fungieren. einfache Sprache, Pictogramme

¢ Ein besonders spielerisch
vorbereiteter Rundgang durch Den Lernraum gestalten:
die Schule e Stundenpléne lesen und verstehen

e Gestaltung des Lernraums mit den
Schilern planen und durchfiihren

e Zuweisung eines eigenen Lernplatzes

e Selbstlernorganisation: Einleitung in
das Anlegen und in die Fiihrung eines
Ordners

e Mulltrennung erklaren und
durchfiihren

¢ Respektvolles und sicheres Verhalten
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1.2

1.3

1.4

So funktioniert meine Schule
e Schulinterne organisatorische
\organge (Schilerausweis,

Schulbescheinigung,
Klassensprecher,
Internetzugang, u.a.) erkléren
und die Schiler selbststandig
durchfuhren lassen

Meine Voraussetzungen fur

das Berufskolleg kennen

lernen

¢ Bedingungsanalyse

e Im Hinblick auf eine
differenzierte
Ausbildungsvorbereitung
werden die Schiiler mit
seinen schulisch- und
berufspraktischen
\oraussetzungen konfrontiert

Wahl eines mdglichen

Werkstattunterrichtes

e Schiiler mit einem héheren
Sprachniveau und mit den
entsprechenden

Meine Personalien und meine Familie:

e Visitenkarten lesen

e Anmeldeformular ausfiillen

e Meinen Mitschilern begegnen: nach
dem Befinden fragen / Befinden
ausdriicken

e die Familie vorstellen

e den Wohnort nennen

e Interview: Fragen zur eigenen Person
beantworten

e einfache Informationen verstehen

Meine schulischen und lernkulturellen

Voraussetzungen

e Elementarer Test: lesen, schreiben,
horen und verstehen

e Besprechung und Durchfiihrung
differenzierter Aufgaben und
Lernmaterialien

Entscheidung tber die entsprechenden

Materialien fir die individuelle Férderung

und die Binnendifferenzierung

im Lernraum und in der Werkstatt

Struktur einer Schule, Funktionen

von Lernorten,

e Begehung der Schule, Treffpunkte in
der Schule,

e Ordnungssysteme in der Schule,

¢ Ordnungssysteme im Klassenraum,

¢ Rechte und Pflichten,

e angemessener Auftritt, angemessene
Worte, Sozialverhalten in der Schule,

e in der Offentlichkeit, im Betrieb,

¢ Arbeitsanweisungen erkennen und
umsetzen,

¢ Regeln und Absprachen beachten und
umsetzen

Praktische handwerkliche

Voraussetzungen analysieren

¢ Die Berufsangebote der Schule
kennen lernen und benennen

e Erste praktische Einblicke in die
Werkstatte gewinnen
(Differenzierung in Lerngruppen der
Klasse: jede Gruppe geht mindestens
wiederholt in den Werkstattunterricht
aller Fachbereiche)

Anforderungssituation 1.2

erkennen offensichtlicher Unfall- und
Gesundheitsgefahren, beachten von
Sicherheitsvorschriften

e Sicherheitsvorschriften erkennen und
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e Konzentrationsuibung
(Zahlenreihen nennen,
Gegenstande benennen)

e Verhalten im
Selbstlernzentrum

e Unterstltzung fir das
Beantragen des
SchokoTickets

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bankangelegenheiten)

Einzelberatung

in vertrauter Atmosphére (z.B.
bei Traumata,
\ergangenheitsbewéltigung,
Fluchtlingshilfe)



handwerklichen
\oraussetzungen kdnnen in
einer Fachklasse der
Berufsfachschule hospitieren
(Kontakt und Austausch mit
Deutsch sprechenden
Schilern und mit
Hochdeutsch,
Umgangssprache und
Fachsprache)

beachten,

e kritische Situationen im Arbeitsalltag,

¢ Unfallverhitung,

e Schutz der eigenen Gesundheit,

e Pictogramme zur Unfallverhitung,
Fluchtwegsymbole, Erste Hilfe,

o erste Begriffe der Fachsprache immer

in Bezug zum Klassenraum ->
¢ Beschlag, Olive, Driicker
e Male in Bezug zum eigenen Korper,
e Male im Raum.

Festlegung der Werkstattgruppen

2.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DAS EIGENSTANDIGE LEBEN IN DEUTSCHLAND VORBEREITEN

2.1

Ich gehdre zu einer neuen

Schule und zu einer neuen

Gesellschaft.

Ich suche und finde einen

ruhigen Lernort in

Oberhausen.

e 1. Besuch der Schiler in der
Asylbewerberunterkunft

¢ Besuch von Fachklassen
verschiedener
Bildungsgéange. Magliche
Entstehung einer
Klassenpatenschaft (es hangt
von der Bereitschaft beider
Klassen ab)

e Teilnahme am FuRballturnier
der Schule

Meine Wohnung
e Zimmer benennen
e Hauser und Wohnungen beschreiben

e Mobelstiicke, Elektrogerate und Farben

benennen

e Gefallen und Missfallen ausdriicken

¢ \Wohnungsanzeigen relevante
Informationen entnehmen

e Auskiinfte am Telefon erfragen

e Regeln im Biro

Meine Stadt

e wichtige Geb&ude und Institutionen
nennen

e nach dem Weg fragen

e den Weg beschreiben

LF2 (PRE) Bauteile/\Werkstucke

entwerfen und konstruieren

Anforderungssituation 2.1

e grundlegende Materialunterschiede
einfacher Werkstiicke/Bauteile

e zeigen, sehen, riechen, fuhlen,
wiegen, zuordnen, benennen,
beschreiben

¢ Baustoffe,

e Betone, Steine, Mortel, Holzer,
Kunststoffe, Glaser, Dammstoffe
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e Mit Fachklassen den Kontakt
pflegen: Gesellschaftsspiele
spielen

e Hilfestellung bei der
Wohnungssuche (z.B. Inserat
lesen)

e Unterstlitzung zur Integration
von Zuwanderern

e Unterstutzung zur
finanziellen Absicherung
(z.B. Bafog,
Bankangelegenheiten)

o Netzwerkarbeit mit
stadtischen Angeboten flr
die Jugend (z.B.: Besuch von



2.2

¢ Teilnahme am
Sicherheitswettbewerb

¢ Alltagssituationen im
offentlichen Raum, wie z.B.:

¢ Die Stadtbibliothek und ihre
Madglichkeiten kennen lernen

o Andere Ausfliige in der Stadt
Oberhausen und im
Ruhrgebiet: Supermarkte,
Einkaufszentrum, Theater,
Weihnachtsmarkte,
FuBballstadion

¢ WWohnungssuche

Einkaufen

e Lebensmittel benennen

e Einkaufszettel schreiben

e Preise und Mengenangaben nennen und
verstehen

e einen Prospekt verstehen

e ein Einkaufsgespréch fihren

e ein einfaches Rezept lesen

e nach einem Wort fragen

e \Vermutungen aullern

e Im Internet bestellen

So funktioniert das Leben in

Oberhausen und in der

deutschen Gesellschaft

e Alltagliche Vorgange
(Bankkonto, Behordengénge,
Einkaufen, Kochen, u.a.)
erklaren, begleiten und die
Schiler selbststandig
durchfihren lassen

Anforderungssituation 2.2
Zeichnungen zur Herstellung einfacher
Bauteile/Werkstlicke

e Zeichenlbungen, Skizzen,
¢ Linienarten, Ansichten,
e Male entnehmen, Mal3e ergdnzen

Freizeit

e den Wetterbericht verstehen

e nach dem Wetter fragen und dartber
sprechen

e einfache Gesprache am Imbiss fuhren

e (iber Freizeitaktivitaten sprechen
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Jugendzentren)

e Tagesaktuelle Nachrichten
erdrtern mit anschl.
Diskussionsrunden

e Schilerbegleitung im Alltag
(Tagesstruktur,
Behordengénge,
Selbstorganisation)

e Entspannungsibung/
Stressabbau (z.B.
Phantasiereisen)

e Allgemeine Hygiene

e Kochen als Kommunikation,
Planung, Einkauf,
gemeinsames Kochen von
gesundem Essen



2.3 Mein Verhalten ist eine sehr
entscheidende Voraussetzung
flr die Ausbildung
e 2.Besuch der Schiler in

e ein Personenportrét verstehen

Mein Tag
e Ich raume mein Zimmer auf. Uber
Aktivitaten und Vorlieben sprechen

Asylbewerberunterkunft oder e Nach der Uhrzeit fragen und die

in deren Wohnungen

¢ Sekundartugenden wie
Plnktlichkeit,
Zuverlassigkeit, Ordnung,
Fleil, Hoflichkeit und
Dankbarkeit als Grundlage,
im Sinne einer
Kompetenzerweiterung, im
Hinblick auf die Ausbildung
darstellen und reflektieren.

¢ P&dagogische MaRnahmen
wegen Verspétungen oder zu
hohen Fehlstunden
vereinbaren und durchfthren
(,,Verspatungszettel
schreiben lassen,
\erspatungszeit nachholen)

e Ordentlich schreiben

¢ Das Ausbildungssystem in
Deutschland kennen lernen

Uhrzeiten angeben

¢ \Wochentage benennen

e Uber die eigene Woche sprechen

e Angaben zur Tageszeit verstehen und
machen

e Uber den Tagesablauf berichten

e Schilder/Telefonansagen:
Offnungszeiten verstehen

e Informationstexte verstehen

Anforderungssituation 2.3

e aus einfachen Zeichnungen von
Bauteilen/Werkstiicken wesentliche

¢ Informationen entnehmen, ermitteln
von Materialkosten

e Stuhl, Tisch, Séaule, Leonardo-Briicke

o Konstruktionsdetails,

¢ Verbindungen,

e lesen von Zeichnungen,

o Materiallisten,

e Uberschlagskalkulation

Anforderungssituation 2.4

e konstruktive und gestalterische
LOsungen von
Bauteilen/Werkstucken

Présentation

gestalten, skizzieren,

e anfertigen von Modellen

e Sozialtraining

e Benimmregel und
\erhaltensregel in der
deutschen Gesellschaft

2.4 Halbjahreszeugnis als Grundlage fur die Bewertung des Kompetenzniveaus in Hinblick auf die spatere Vermittlung in die Ausbildung.
Genauere Differenzierung der Lernvoraussetzungen, Lernfahigkeiten und Neigungen
Erste Uberlegungen eines Berufsfelds flr die Ausbildung

3.QUARTAL. HAUPTZIEL: SICH AUF DIE AUSBILDUNG VORBEREITEN

3.1 Mein Verhalten am

e Ich kann... Ich will...

¢ LF3 (PRE) Arbeit vorbereiten und
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e Orientierung am Arbeitsplatz



3.2

3.3

3.4

Arbeitsplatz reflektieren

Ich bin selbstéandig

Ich werde mit den

Anforderungen der

Arbeitswelt direkt

konfrontiert.

¢ Projekte in der Schule und in
Kooperation mit anderen
Institutionen.

Nach beruflichen Neigung
Hospitation im
Werkstattunterricht der
Berufsfachschule (Absprache
mit der Schulleitung, dem
Klassenlehrer und dem
Werkstattlehrer)

Bauteile/Werkstucke erstellen
¢ Anforderungssituation 3.1

e Mdglichkeiten und Fahigkeiten
ausdriicken

e Absichten ausdriicken

e seinen Willen &ul3ern

¢ von Ereignissen und Tagesablaufen in
der Vergangenheit berichten

e \orschlage machen und ablehnen

Einrichtung des Arbeitsplatzes
e vormachen, nachvollziehen, tGben,
e Arbeitsablaufe nachvollziehen,

e fachgerechte Handhabung von
Werkzeugen,

o Hilfsmittel und Verbindungsmittel
benennen, beschreiben, aufzeigen
und nutzen,

e Arbeitsauftrage verstehen
e Telefongesprach: sich wegen Krankheit
entschuldigen

e Arbeitsplatz einrichten,

e einfache Stiicke herstellen,

e Uberprifen des fertigen
Bauteils/\Werkstuickes,

Anforderungssituation 3.2
e Mitwirken bei der Herstellung
komplexer Bauteile/WerkstUicke

Ich bin ... von Beruf.

e Berufe benennen und erfragen

e (ber die berufliche Situation sprechen

e private und berufliche Informationen
uber Vergangenheit und Gegenwart
austauschen

e Ich hatte ja noch keine Berufserfahrung.
\or Ereignissen und Aktivitaten in der
\ergangenheit berichten

e Fachbegriffe fiir Werkzeuge und
Materialien erfassen, benennen,
auffuhren,

¢ Arbeitsschritte begleiten,
nachvollziehen,

e verpacken, einlagern,

e Transport begleiten,

e Bei Herstellung, beim Auf- und
Einbau der Bauteile zuarbeiten und
helfen,

Mein erster Arbeitstag

e Ratschlage verstehen und geben

e Formalitaten und Regelungen verstehen

e Anweisungen verstehen und darauf
reagieren
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e Bau einfacher Bauteile/Werkstiicke,

o Arbeitsmittel benennen, beschreiben,

e Kommunikationsszenarien
am Arbeitsplatz

e Selbstvertrauen,
e Selbstbeobachtung
e Selbstdisziplin

e Soft Skills am Arbeitsplatz

e Netzwerkarbeit: Suche nach
Projekten



4. QUARTAL. HAUPTZIEL: AUF DER SUCHE NACH EINEM AUSBILDUNGSPLATZ

4.1 Ich kann und will die
Gesellschaft mit meinen
Kompetenzen mitgestalten
¢ Die Stellenangebote kennen

lernen

4.2 e Praktikumssuche
e Stellensuche
e Kontakte nutzen

4.3 e Kontakt mit Betrieben, die
Auszubildende suchen

Ich bewerbe mich um eine

Ausbildungsstelle

e eine Stellenanzeige verstehen

e ein Anschreiben und ein
\orstellungsgespréach verstehen

e Telefongesprach: Informationen zu
einem

e Stellenangebot erfragen

e Anschreiben verfassen,
\orstellungsgespréch fiihren

e eine Besprechung verstehen:
zustimmen, widersprechen, die eigene
Position darstellen, nach der Meinung
fragen

Ein technischer Beruf:

Wiederholung und Vertiefung LF1 des

Fachbereichs

e Elementare Fachtexte lesen und
verstehen

LF4 (PRE)
Warten, Pflegen, Instandsetzen

e Hilfestellung bei der Suche
eines Ausbildungsplatzes
(z.B.: Besuch des
Jobcenters, Einladung der
Talentscouts)

Anforderungssituation 4.1

e lagern und pflegen von
Handwerkzeugen und -maschinen.

e Zustand einschétzen, beschreiben,

¢ Handwerkzeuge fachgerecht sédubern,
lagern und transportieren,

e Sicherheitsvorschriften,
Unfallverhitung wiederholen und
vertiefen,

o Werkzeuge fachgerecht einsetzen und
materialschonend nutzen,

¢ Notwendigkeit von Instandsetzungen
erkennen

e Bewerbungstraining
e Umgang mit Absagen

Anforderungssituation 4.2

e Schéden und Verschleil3 an oder in
Gebdauden Schadenkategorien
zuordnen

e Beschadigung benennen,
beschreiben, aufschreiben,

e einfache Schadenskategorien
zuordnen

LF5 (BEO)

UmweltschutzmalRhahmen anwenden

Anforderungssituation 5.1

¢ vorgegebene
UmweltschutzmaBnahmen anwenden
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4.4

e eine Bedienungsanleitung verstehen

e ein technisches Gerat erkléaren

e ein Problem beschreien und um Hilfe
bieten

e Kunden begrufien

e Unternehmensstrukturen verstehen, tber
Aufgaben sprechen

e einen Beruf vorstellen

Feststellung des Sprachniveaus und der berufsspezifischen

Kompetenzen

¢ Berufsberatung

e Entscheidung Uber den Besuch einer Fachklasse der Berufsfachschule
oder Wiederholung des Bildungsgangs IFK (Fallbesprechung:
Zeugniskonferenz, Bildungsgangkonferenz)

e erkennen, unterscheiden, benennen
von Restmill und Sekundar-
Rohstoffen,

¢ \erpackungsmaterial, Altpapier,
Altglas, Bioabfall und Schadstoffen

e zuordnen,

o Umweltgefahrdende Téatigkeiten
zuordnen und beschreiben,

e UmweltschutzmalRnahmen
nachvollziehen,

e Verbindung zum Unfallschutz
herstellen,

e Sicherheitsvorschriften wiederholen,

LF6(BEOQ)

Qualitat von Bauteilen/Werkstiicken
prifen und verbessern
Anforderungssituation 6.1

Vergleich von Ist- und Soll-Zustand

e anwenden von Prifmitteln und
Messwerkzeugen,

e ausfiillen von Priflisten,

e bewerten des Zustandes,
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