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Berichtsgegenstand

Zielgruppenangebote "Frauen unter sich" an der VHS.

1
2 Sachdarstellung
3
4
5 Seit dem Programmjahr 2008/2009 bietet die Volkshochschule Oberhausen verstärkt Angebote für 
6 Frauen an. Diese Angebote werden seitdem auch mit einer eigenen Broschüre „Frauen unter sich“ 
7 präsentiert und beworben. Hintergrund dieses Programmangebotes ist die Überzeugung, dass 
8 Oberhausener Bürgerinnen die Möglichkeit geboten werden soll, sich mit verschiedenen Themen in 
9 einem geschützten Raum beschäftigen zu können. 

10 In der Abbildung wird deutlich, dass das Kursangebot für die Zielgruppe Frauen seitdem kontinuierlich 
11 ausgeweitet wurde. Während im Kursjahr 2008/2009 noch mit 13 Kursen gestartet wurde, von denen 
12 dann 6 Kurse entfallen mussten, hat sich das vergangene Programmjahr mit 65 Kursen präsentieren 
13 können. Das Angebot wird von den Oberhausener Frauen zunehmend angenommen. Startete das 
14 Zielgruppenangebot vor sechs Jahren mit 57 Teilnehmerinnen, so konnte diese Zahl im letzten 
15 Kursjahr 2014/15 auf 440 Teilnehmerinnen gesteigert werden. Zusammenfassend kann gesagt 
16 werden, dass Zielgruppenangebot „Frauen unter sich“ hat sich inzwischen eindeutig etablieren 
17 können. 
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21 Abbildung: Zielgruppenangebote für Frauen „Frauen unter sich“, Anzahl Kurse und 
22 Teilnehmerinnen, Kursjahr 2008/2009 bis 2015/2016 

23

24

25 Für das kommende Kursjahr sind 59 Kurse mit insgesamt 658 Unterrichtsstunden geplant. Im 
26 aktuellen Programm finden sich Angebote aus den Themenbereichen Berufliche Positionierung, 
27 Lebensfragen aus weiblicher Sicht, Farb- und Stilberatung für den Job, Gesundheits- und 
28 Entspannungsangebote, Tanz, Computernutzung sowie drei Angebote mit Bezug zum diesjährigen 
29 Programmschwerpunkt „Zum Glück“. 

30 Neu im Programm sind Angebote zur beruflichen Positionierung. Im Workshop „Überzeugender 
31 Auftritt“ können Frauen unter sich erfahren, wie sie mit authentischer und gekonnter Körpersprache, 
32 Stimm- und Atemtechnik ihre Anliegen überzeugend vertreten können. Neu ist auch ein Angebot für 
33 Wiedereinsteigerinnen. Hier bietet sich Frauen jenseits der Agentur für Arbeit, die viele Frauen 
34 aufgrund fehlenden Leistungsanspruches überhaupt nicht als Anlaufstelle wahrnehmen, eine 
35 Gelegenheit sich mit ihren persönlichen Möglichkeiten für einen beruflichen Wiedereinstieg 
36 auseinanderzusetzen. In Kursangeboten wie „Resilienz, die 7 Geheimnisse entspannter Menschen“ – 
37 neu im Programm in diesem Jahr – oder dem bereits sehr erfolgreich laufenden Angebot „Liebe 
38 Mädchen kommen in den Himmel – oft viel zu früh“ geht es um Themen, wie Nein sagen lernen oder 
39 Gelegenheit zur Selbstreflektion. Im Gesundheitsbereich wird das Thema Homöopathie für Frauen 
40 neu aufgegriffen. Anlässlich des diesjährigen Schwerpunktthemas Glück, werden drei Workshops 
41 angeboten, die sich um die Suche nach dem Glück aus Frauenperspektive drehen. 

42 Anlage
43 Zusammenfassung Zielgruppenangebote „Frauen unter sich“ 
44
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