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Vorbemerkung

2014 war das erste vollstdndige Kalenderjahr, in dem die vormalige Regionale Arbeitsstelle
Zuwanderung ihre Arbeit als Kommunales Integrationszentrum (KI) geleistet hat. Es war begleitet von
Uberlegungen zu inhaltlichen und personellen Umstrukturierungen. Es kamen neue Handlungsfelder
hinzu, andere erhielten in der geanderten Struktur einen héheren Stellenwert. Mehr Gewicht hat auch
die Einbindung in den Verbund der Kommunalen Integrationszentren in NRW erhalten. Der Verbund
ist auf mittlerweile 49 Standorte plus der Landeskoordinierungsstelle mit Sitz in Dortmund
angewachsen.

Am 15.09.2014 hat der Rat der Stadt die organisatorische Zusammenflihrung des Bereiches 2-
6/Kommunales Integrationszentrum mit der Koordinierungsstelle Integration aus dem Bereich O-
4/Buro fur Chancengleichheit beschlossen. Ferner wurde durch einen Koalitionsbegleitantrag
beschlossen, dass die Verwaltung gemeinsam mit dem Integrationsrat eine Arbeits- und
Beteiligungsstruktur entwickelt, um die Ziele des Kommunalen Integrationskonzeptes umzusetzen.
Die notwendige Neuorientierung bzw. Optimierung der Oberhausener
Integrationspolitik/Integrationsarbeit erfordert neben einer tragfahigen Organisationsstruktur die
Etablierung eines strategischen Steuerungsprozesses. Fur das Kommunale Integrationszentrum ist
es unabdingbar, dass eine zeitnahe adaquate Stellenbesetzung erfolgt, damit die o. g. Aufgaben
erfullt werden kénnen.

1. Von der RAA zum Kommunalen Integrationszentrum

1.1. Gesetzliche Grundlage

Am 08.02.2012 hat der Landtag NRW das Gesetz zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und
Integration in Nordrhein-Westfalen verabschiedet. Mit dem Gesetz schafft NRW als erstes
Flachenland eine verbindliche rechtliche Grundlage zur Foérderung der Teilhabe und Integration.
Damit leistet das Land seinen Beitrag im Prozess einer umfassenden rechtlichen Gestaltung des
politischen Handlungsfeldes Integration. Zur Umsetzung des Gesetzes ist ein finanzieller Mehrbedarf
von 14,1 Millionen Euro erforderlich. Dieser Betrag setzt sich zusammen aus folgenden
Einzelpositionen:

- rund 9,9 Millionen Euro fir den Ausbau und die Weiterentwicklung der 27 bestehenden RAA zu
54 Kommunalen Integrationszentren nach § 7 des Integrationsgesetzes

- rund 1,8 Millionen Euro fir die Erstattung von Integrationspauschalen an die Kommunen nach
Artikel 1 § 14 des Integrationsgesetzes

- rund 2,3 Millionen Euro fur die Férderung von Integrationsmafinahmen zivilgesellschaftlicher
Akteure nach Artikel 1 § 9 des Integrationsgesetzes

- rund 0,1 Millionen Euro zur Stabilisierung und Ausweitung der Arbeit des Landesintegrationsrates
NRW nach Artikel 1 § 10 des Integrationsgesetzes
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1.2. Forderung der Kommunalen Integrationszentren durch das Land

FUr den Ausbau der Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien zu Kommunalen Integrationszentren sind zwei Lehrerstellen pro
Integrationszentrum vorgesehen. Auflierdem sollen die 54 Kommunalen Integrationszentren jeweils 3
Sozialpaddagogenstellen erhalten und eine halbe Stelle fir eine Assistenzkraft. Das
sozialpadagogische Fachpersonal soll je Stelle mit 50.000,-- Euro und die Assistenzkraft mit 20.000,--
Euro jahrlich geférdert werden, insgesamt 170.000,-- Euro.

Das Kommunale Integrationszentrum in Oberhausen verfiigte bereits als Regionale Arbeitsstelle
Zuwanderung sowohl Uber zwei Lehrerstellen als auch uUber drei Sozialpadagogenstellen. Die
Fordersumme hat sich um 85.900,- Euro erhoht.

Das Kommunale Integrationszentrum Oberhausen hat am 1.8.2013 seine Arbeit aufgenommen.

1.3. Leitgedanke

Die Starkung der Integrationskraft der Kommunen stellt den wesentlichen Eckpunkt des § 7 des
Integrationsgesetzes dar.

Das Know-how der Regionalen Arbeitsstelle aus 34 Jahren und das fundierte Erfahrungswissen aus
den Komm-In-Projekten NRW werden gebilndelt. Die Strategien Integration durch Bildung und
Integration als Querschnittsaufgabe werden zusammengefuhrt. Das Integrationsgesetz sieht daher
zur Erzielung einer optimalen Wirksamkeit die Zusammenflihrung der beiden bislang in
unterschiedlichen Bereichen und Dezernaten angesiedelten Dienststellen vor. Das sind konkret der
Bereich 2-6, Kommunales Integrationszentrum und die Koordinierungsstelle Integration im Bereich O-
4, Buro flr Chancengleichheit.

2. Die Struktur des Kommunalen Integrationszentrums

2.1. Handlungsfelder in der neuen Struktur :

Die Handlungsfelder der Kommunalen Integrationszentren in NRW orientieren sich entlang der
biografiebegleitenden Bildungskette und verstehen dabei Integration als Querschnittsaufgabe. Zur
Verdeutlichung der parallel wirkenden Strategien werden beide jeweils mit einer Schwerpunktaufgabe
hervorgehoben. Fiur die Wahrnehmung der Aufgaben stehen in Oberhausen derzeit 7,7 Stellen zur
Verfigung. Es kommen in der neuen Struktur 1,5 Stellen der Koordinierungsstelle Integration hinzu.
Diese war bislang organisatorisch dem Buro fir Chancengleichheit zugeordnet. Sie wird zukuinftig als
Aufgabe aus dem KI heraus wahrgenommen und damit organisatorisch zusammengefuhrt.

Koordinierungsaufgabe Integration

Die Koordinierungsaufgabe Integration wird zukunftig im Kommunalen Integrationszentrum
wahrgenommen. Das Kommunale Integrationszentrum arbeitet innerhalb der Verwaltung
querschnittsorientiert mit den verschiedenen Verwaltungsbereichen gemeinsam daran, das Thema
Integration als Querschnittsaufgabe nachhaltig zu verankern und umzusetzen.

e Fortschreibung des Kommunalen Integrationskonzepts Oberhausen und Koordination des
Umsetzungsprozesses

o Gewahrleistung einer kontinuierlichen Integrationsberichterstattung

e Aufbau und fachliche Begleitung des Integrationsmonitorings

Drucksache Nr.: M/16/0743-01 / Seite 5 von 30




181
182
183
184
185
186
187

188
189
190
191
192
193
194
195

196

197
198
199
200
201
202
203
204
205

206

207
208
209

210
211
212
213
214
215
216

217
218

219
220

Stadt Drucksache Nr. Termin
Oberhausen M/16/0743-01 | 13.05.2015 Jugendhilfeausschuss

 Initiierung, Begleitung und Unterstiitzung von Prozessen interkultureller Offnung

e Lokale und regionale Netzwerkarbeit

e Mitwirkung bei der Gestaltung der interkommunalen Zusammenarbeit in der Metropole Ruhr
e Akquise von Drittmitteln zur (Ko-)Finanzierung von Integrationsprojekten

e Erstellung und Auswertung von Forschungsarbeiten

o Prasentation von integrationsrelevanten Berichten und Erhebungen

Integration als Querschnitt mit dem Schwerpunkt Sport

Unsere Gesellschaft ist von Zuwanderung und Vielfalt gepragt. Ein Schwerpunkt des Kommunalen
Integrationszentrums Oberhausen liegt daher darin, Integrationsarbeit als Querschnittsaufgabe
auszugestalten. Hierbei kommen prinzipiell alle Handlungsfelder der kommunalen Integrationsarbeit
in Betracht, z.B. Arbeit, Wirtschaft, Sport, Kultur, Gesundheit. Das Kommunale Integrationszentrum
Oberhausen hat sich bis Ende 2015 auf Aktivitaten im Handlungsfeld Integration durch Sport als
Schwerpunktaufgabe festgelegt. Im Mittelpunkt der Aufgabe steht die Organisation von
Ubungsleiterschulungen fiir Migrantinnen und Migranten. Der Ausbau der lokalen Vernetzung mit
relevanten Partnern wird angestrebt.

Integration durch Bildung mit dem Schwerpunkt Seiteneinsteiger

Die Erfassung von zugezogenen schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen mit ihren Eltern dient der
moglichst zeitnahen weiteren Beschulung. Sie stellt einen elementaren Baustein in der
Bildungsintegration dar. Das Konzept wurde Uber viele Jahre seit der Anfangszeit der Regionalen
Arbeitsstelle weiterentwickelt, ebenso die Kooperation mit Schulen und der Unteren Schulaufsicht.
Das Kommunale Integrationszentrum Oberhausen plant den Bedarf an Schulplatzen und richtet in
Absprache mit der Unteren Schulaufsichtsbehorde Internationale Vorbereitungsklassen ein. Die
Organisation der notwendigen Anmeldeschritte fur die Schule, fir das Gesundheitsamt und flr
weitere Behdrden wird durch das Kommunale Integrationszentrum tbernommen. Die Schiler/innen
werden bis zur Integration in eine Regelklasse bzw. beim Ubergang Schule/Beruf begleitet.

Frihe Bildung

In der frihen Bildung werden wichtige Weichen fur die Entwicklung der Kinder gestellt. Familien mit
Migrationshintergrund haben ein groRes Interesse an einer bestmdglichen Erziehung und Bildung
ihrer Kinder.

Wie alle Familien bendtigen sie gute Informationen und verlassliche Partner, damit sie ihre Kinder
moglichst gut férdern und in den  Kindertageseinrichtungen  mitwirken  koénnen.
Das Kommunale Integrationszentrum Oberhausen engagiert sich in diesem Bereich mit dem Ziel,
dass das Aufwachsen von Kindern mit Migrationshintergrund gelingt.
Es ist kompetenter Partner bei der Beratung und Qualifizierung von Fachkraften und Multiplikatoren.
Die Forderung der Mehrsprachigkeit und die Einbindung der Eltern in die Lebenswelt der
Kindertageseinrichtungen stellt ein besonderes Ziel dar.

Schule

Der Bildungserfolg von Kindern mit Migrationshintergrund hangt von einer Vielzahl von

Einflussfaktoren ab. Im Sinne des Gesetzes zur gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in NRW
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orientiert sich interkulturelle Schulentwicklung an der in der Schulrealitat gegebenen Vielfalt. Jedem
Kind sollen optimale Lernbedingungen geboten werden.
In diesem Sinne bietet das Kommunale Integrationszentrum Oberhausen Einzelfallberatung fir
Schiuler/innen und Eltern an, es bindet Herkunftssprachenlehrer/innen und Migrantenvereine in den
Beratungsprozess ein und es organisiert Fortbildungen fir das padagogische Fachpersonal.

Schule/Beruf

Junge Menschen mit Migrationshintergrund sind noch immer — trotz positiver Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt und der Anstrengungen vieler Beteiligter — mehr als andere von Brlichen und Risiken im
Ubergang von der Schule in den Beruf betroffen. Hierzu sollen neben den schulischen auch die
aulerschulischen Lernorte und Einflisse genutzt werden. Das Kommunale Integrationszentrum
Oberhausen ist Kooperationspartner in der begonnenen Neugestaltung des Ubergangssystems
Schule-Beruf. Dabei bringt es erprobte Ansatze und die langjahrigen Zugange zu Eltern,
Herkunftssprachenlehrer/innen und Migrantenvereinen aus der RAA-Zeit ein.

Beratung von Madchen und Frauen

Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund finden im Kommunalen Integrationszentrum
Oberhausen eine feste Ansprechpartnerin fir ihre Angelegenheiten. Ziel des Angebotes ist die
Forderung der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und die Starkung der persénlichen Kapazitaten.
Auf Anfrage wird die personliche Begleitung zu einer Behdrde vorgenommen oder organisiert.

Netzwerkarbeit

Die Mitarbeiter/innen des Kommunalen Integrationszentrums Oberhausen sind im Rahmen der o. g.
Handlungsfelder in zahlreichen kommunalen und regionalen Netzwerken und Gremien eingebunden.
Sie bringen die interkulturellen Aspekte in die Vorhaben und Strukturen ein. Sie stellen ihre Zugange
zu langjahrigen Partnern aus der interkulturellen Bildungsarbeit zur Verfugung. Daruber hinaus wirkt
das Kommunale Integrationszentrum auf lokaler Ebene aktiv mit in der Steuerungsgruppe der
Regionalen Bildungslandschaft, im Beirat Schule / Beruf, in der AG Chancengleichheit, im
Facharbeitskreis Integration, im AK Flichtlinge, im Projekt Kein Kind zuriicklassen, in der Initiative
Lesen erLeben, in der Kinderakademie etc. Auf regionaler Ebene dienen das Stadteprojekt
Integration. Interkommunal, die Kooperation mit der Stadt Duisburg im Projekt /KoDO und die
Mitarbeit im Verbund der Kommunalen Integrationszentren / NRW als Beispiele.

Kooperation mit Migrantenselbstorganisationen

Das Projekt ,Migrantenselbstorganisationen als starke Partner/innen in Sachen Integration -
Kooperation, Vernetzung und Professionalisierung der Integrationsarbeit der Oberhausener
Migrantenselbstorganisationen® wird seit dem 1. Dezember 2012 vom Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge geférdert. Im Berichtsjahr 2014 betrug die Férderung ca. 50.000,-- Euro.

Die zentralen Projekiziele sind einerseits die Vernetzung der etwa 50 Oberhausener MSO
untereinander und in der Stadtgesellschaft, andererseits die Professionalisierung der Vereinsarbeit
und Qualifizierung der Mitglieder. In regelmaRigen Netzwerktreffen mit allen Oberhausener MSO wird
die thematische Ausrichtung von Qualifizierungsveranstaltungen festgelegt, die konkrete Planung
erfolgt im Rahmen der Koordinierungsaufgabe Integration in enger Abstimmung mit Vertreter/innen
einzelner Vereine (Kernteam).
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3. Die Angebote des Kommunalen Integrationszentrums 2014

3.1. Integration durch Sport

Der organisierte Sport hat eine besondere integrative Kraft. Er verbindet Menschen unabhangig von
ihrer sozialen und kulturellen Herkunft und bietet ihnen einen Raum flir Sporttreiben, Kommunikation
und Interaktion.

Persdnliche Begegnungen und gemeinsame Aktivitdten unterschiedlicher Gruppen sind erforderlich,
um Ressentiments abzubauen und die Integration in das Gemeinwesen zu erleichtern.
Zuwanderer/innen sind im Sport als gleichberechtigte Mitglieder anerkannt. Im Mittelpunkt des
Geschehens stehen der Sport und der gemeinsame Erfolg, der unabhangig von Sprache, Herkunft,
sozialem oder kulturellem Hintergrund ist. Fairness, Toleranz und Teamgeist sind hier keine leeren
Begriffe, sondern werden aktiv gelebt. Daher ist der Sport besonders geeignet, die Integration von
Zuwanderern zu férdern.

Anfang 2007 wurde vom Integrationsrat und der damaligen Regionalen Arbeitsstelle Zuwanderung
die gemeinsame Idee entwickelt, Frauen mit Migrationshintergrund zu Ubungsleiterinnen auszubilden.
Vom 20.10.2007 bis zum 02.03.2008 wurden 20 Frauen aus verschiedenen Herkunftslandern (Turkei,
Sri Lanka, Russland und Polen) zu Ubungsleiterinnen fiir den Breitensport ausgebildet.

Dieses Projekt wurde durch das Kommunale Integrationszentrum und das Qualifizierungszentrum des
Stadtsportbundes Oberhausen geplant und durchgeflihrt.

Der Integrationsrat begleitete das Projekt Gber den gesamten Zeitraum. Die Ausbildung fand an acht
Wochenenden statt und umfasste 144 Stunden mit abschlieRender Lernerfolgskontrolle.

Ein 15stindiger Erste-Hilfe-Kurs und vier Hospitationen in Vereinen waren ebenfalls Bestandteil der
Ausbildung. Sie wurde durch ,Spin-Sport interkulturell finanziert. Spin ist ein Projekt der Sportjugend
NRW und der Stiftung Mercator mit dem Ziel, den Anteil junger Frauen und Madchen mit
Migrationshintergrund im Sport zu erhéhen.

Oberhausen nimmt eine Vorreiterrolle bei dieser landesweiten Initiative ein. Das Oberhausener
Modell wurde durch die Humboldt-Universitat zu Berlin evaluiert und am 15.04.2012 im Integrationsrat
vorgestellt.

Bisher wurden insgesamt Uber 60 Frauen aus 14 verschiedenen Herkunftslandern ausgebildet. Die
Ubungsleiterinnen werden regelmalig fortgebildet. Mehr als 30 Frauen haben bisher die 2.
Lizenzstufe (Ubungsleiter B-Lizenz) erreicht.

Folgende Ausbildungen, Fortbildungen und Workshops haben bisher stattgefunden:

- Ubungsleiterinnen C-Lizenz (4 x)

- Ubungsleiterinnen B-Lizenz (3 x)

- Pravention

- Sport Interkulturell (2 x)

- Wirbelsdgulengymnastik

- Aerobic

- Step-Aerobic

- DLRG-Rettungsfahigkeit (2 x)

- Nordic Walking

- Zumba

- Refresher

- Praktikumsborse

- Steuer- und Sozialrechtliche Grundlagen (2 x)
- Selbstbehauptung/Selbstverteidigung
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Veranstaltungen in 2014

Neben den regelmafigen Treffen der Kooperationspartner Integrationsrat, Stadtsportbund, SPIN und
dem Kommunalen Integrationszentrum hat am 26.02.2014 eine Veranstaltung mit den
Ubungsleiterinnen stattgefunden. Dort haben die Teilnehmerinnen der 4. Ubungsleiterinnen C-
Ausbildung durch die 1. Burgermeisterin der Stadt Oberhausen ihre Zertifikate erhalten. Aulerdem
wurden 3 Absolventinnen des Sonderlehrgangs ,Selbstbehauptung flir Frauen® fur ihr Engagement
geehrt.

Vom 13.06. bis 15.06.2014 hat auf Initiative des Landesintegrationsrates und des Landessportbundes
in Hachen eine groRe Netzwerktagung zur interkulturellen Offnung des organisierten Sports mit 300
Teilnehmern/innen  stattgefunden. Bei  dieser Netzwerktagung hat das Kommunale
Integrationszentrum das Oberhausener Konzept vorgestellt. Ebenfalls vorgestellt und durchgefiihrt
wurde das neue Spiel ,Crossboccia“. Es wurde bei dem Netzwerktreffen die Idee entwickelt, dieses
auch auf kommunaler Ebene in Oberhausen durchzufihren.

Am 22.11.2014 hat im Kommunalen Integrationszentrum ein Netzwerktreffen mit ca. 50
Teilnehmern/innen zum Thema ,Integration durch Sport* stattgefunden. Bei dieser Veranstaltung
wurde das integrative und inklusive Spiel ,Crossboccia“ vorgestellt. Mit viel Spal® und gutem Wetter
wurden viele Ideen entwickelt. Die Finanzierung hat der Landessportbund Gbernommen.

An der Veranstaltung haben neben den Ubungsleiterinnen und den o. g. Kooperationspartnern auch
Vertreter des Bereiches Sport, der OGM, der Multi, der Sportvereine und der
Migrantenselbstorganisationen teilgenommen.

Veranstaltung am 22.11 .2014 ,,Cossbocia“ Foto: Norbert Koch

Alle Teilnehmer/innen waren sich einig, neue Kooperationen einzugehen und somit das
Oberhausener Netzwerk auszubauen. Das Spiel ,Crossboccia“ wurde Ubereinstimmend als gutes
Instrument betrachtet, um die integrative Kraft des Sports weiter zu etablieren und den Anteil der
Migrantinnen zu erhéhen. Die Ubungsleiterinnen sind nicht nur in Sportvereinen, sondern auch in
Schulen (Offener Ganztag), Kindergarten, Sportstudios, Qualifizierungszentrum des
Stadtsportbundes,  Privatinitiativen = (Moscheevereine,  Migrantenselbstorganisationen, etc.)
Familienzentren und bei den Sportnachten aktiv. Sie erreichen heute fast 1000 Teilnehmer/innen
durch ihre Angebote in Oberhausen.

Drucksache Nr.: M/16/0743-01 / Seite 9 von 30




353
354

355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390

Stadt Drucksache Nr. Termin

M/16/0743-01 13.05.2015 Jugendhilfeausschuss

Oberhausen g
Sportveranstaltungen 2014
Datum Titel Zielgruppe Teilnehmer
01./02.2. Workshop Pilates | Ubungsleiterinnen 20
22./123.2. Workshop Pilates |l Ubungsleiterinnen 20
26.2. Zertifikatslibergabe Ubungsleiterinnen und

Netzwerkpartner 50
12./13.4. Workshop Pilates Il Ubungsleiterinnen 20
14./15.5. Yoga Ubungsleiterinnen 20
8.11. Sportspiele Ubungsleiterinnen 15
12.11. Steuer- und Sozialrecht Ubungsleiterinnen 15
22.11. Netzwerktreffen Ubungsleiterinnen und

Netzwerkpartner 50

Folgende MaflRnahmen sind fir 2015 fest eingeplant:

- Sport mit Fllichtlingskindern

- Inklusiver Sport

- Progressive Muskelentspannung
- Refresher

3.2. Schulische Aufgaben

3.2.1. Situation der Seiteneinsteiger

Als Seiteneinsteiger werden schulpflichtige Kinder bzw. Jugendliche mit Migrationshintergrund
bezeichnet, die im Laufe eines Schuljahres aus ihrem Heimatland kommend, ohne
Deutschkenntnisse in das hiesige Schulsystem integriert werden.

Die Gruppe der Seiteneinsteiger setzt sich zusammen aus Kindern, die aus den sogenannten
Anwerbestaaten im Rahmen der Familienzusammenfihrung nach Deutschland kommen,
Kontingentfluchtlingen, Aussiedlerkindern und Kindern aus asylsuchenden Familien sowie
alleinreisenden Jugendlichen, die selbst Asylsuchende sind. Dabei verfligen sie Uiber unterschiedliche
Bildungsvoraussetzungen und schulische Erfahrungen.

Die Beratung der Seiteneinsteiger gehort zu den klassischen padagogischen Handlungsfeldern, die
das Kommunale Integrationszentrum seit dem Schuljahr 1980/81 nach der Grindung als RAA
kontinuierlich bearbeitet. Die damals vereinbarte enge Kooperation und Abstimmung mit der Unteren
Schulaufsichtsbehdrde besteht unverandert fort.

Fir die Jahre 2014 und 2015 hat das Kommunale Integrationszentrum Oberhausen die
Seiteneinsteigerberatung als Schwerpunktaufgabe in der Strategie Integration durch Bildung
hervorgehoben. Diese Schwerpunktsetzung ist seit der flachendeckenden Einrichtung von
Kommunalen Integrationszentren in NRW erforderlich.

Rechtliche Grundlagen:

Alle Kinder und Jugendlichen mit Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen sind unabhangig von ihrem
Aufenthaltsstatus schulpflichtig.

Die Schulpflicht ist geregelt im Artikel 8, Absatz 2 der Landesverfassung NRW sowie im §1, § 34-41
und § 125 des Schulgesetzes NRW.
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Ein weiterer Runderlass regelt in der BASS 13-63 Nr.3 das Erlernen der deutschen Sprache und
geeignete Organisationsmodelle.

Des Weiteren ist der Runderlass BASS 14-21 Nr.4 Vielfalt gestalten — Teilhabe und Integration durch
Bildung, Verwendung von Integrationsstellen relevant.

Konzeption:
Das Konzept sieht vor, dass das Kommunale Integrationszentrum im Einvernehmen mit der Unteren

Schulaufsicht die zugezogenen Kinder und Jugendlichen systematisch erfasst, berat, Schulen zuweist
und zum spateren Zeitpunkt weiterhin begleitet und férdert.

Auch die Organisation der Einschulungsuntersuchung wird vom Kommunalen Integrationszentrum
Ubernommen.

Die Verabredung, dabei aus einer zentralen zustandigen Dienststelle zu agieren, hat sich bewahrt
und erscheint sinnvoll. Es wird eine zeithahe Beschulung ermdglicht und es entsteht ein
gesamtstadtischer Uberblick tiber die Anzahl der Seiteneinsteiger insgesamt, tiber ihr Alter und ihre
schulische und sprachliche Vorbildung. Das gewahrleistet eine zuverlassige Planung des Bedarfes an
Schulplatzen und die entsprechende Einrichtung von Internationalen Vorbereitungsklassen (IVK).

! - = - T
IVK am Bertha-von-Suttner Gymnasium im Schuljahr 2014/15 Foto: privat

Sommerschule 2014:

Die Sommerschule des Kommunalen Integrationszentrums gehdért zum standigen Repertoire der
Forderangebote. Sie hat sich nach vielen Jahren bewahrt. Die Idee zur Durchfihrung der
Sommerschule ist aus den Erfahrungen der Beratung und Begleitung von Seiteneinsteigern
entstanden. Die Sommerschule findet wahrend der Sommerferien statt und sie dient der ersten
Vorbereitung auf die Schulzeit der Kinder. Nach den Ferien wird die Arbeit in den Internationalen
Vorbereitungsklassen (IVK) in enger Begleitung durch das Kommunale Integrationszentrum
weitergeflhrt.

In der Zeit vom 07. bis zum 24. Juli 2014 hat die Sommerschule zum 31. Mal in den Raumlichkeiten
des Kommunalen Integrationszentrums stattgefunden. Zielgruppe flir diesen Férderunterricht im Fach
Deutsch sind Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund, die wahrend des soeben
beendeten Schuljahres nach Oberhausen gekommen sind, sogenannte Seiteneinsteiger. Bei der
Beratung dieser Kinder ist ein Sprachférderbedarf festgestellt worden. Die Kinder haben in Absprache
mit den zuklnftigen Schulen und ihren Eltern ein Angebot fir die Sommerschule erhalten. Insgesamt
haben 103 Kinder und Jugendliche trotz Ferien und gutem Wetter das Angebot kontinuierlich
angenommen.

Sie kommen aus 26 verschiedenen Herkunftslandern:
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Serbien, Kosovo, Agypten, Irak, Polen, Georgien, Mazedonien, Bosnien, Italien, Rumanien, Syrien,
Russland, Spanien, Libanon, Bulgarien, Japan, Armenien, Kuba, Afghanistan, Brasilien, Indien,
Kroatien, Kamerun, Nigeria, Niederlande, Ghana.

Am 24.07.2014 fand in der Zeit von 10:00 Uhr bis 11:30 Uhr die diesjahrige Abschlussveranstaltung
der Sommerschule statt. Die lokale Presse hat in der Tageszeitung berichtet.

In der Veranstaltung wurde den Kindern und Jugendlichen eine musikpadagogische Mitmachaktion
angeboten. Als Programmhdhepunkt ist ein Clown bzw. Zauberer aufgetreten, der mit kiinstlerischer
Mimik und Gestik seine Zuschauer unterhalten und deren sprachlichen Erfolge auf die Probe gestellt
hat. Die Abschlussveranstaltung ist eine weitere padagogisch wertvolle Moglichkeit, den in der
Sommerschule vermittelten Grundwortschatz der Kinder auszubauen. Danach wurde die
Sommerschule mit der Ausgabe der Teilnahmeurkunden und einer ,Uberraschung“ beendet.

Abschlussveranstaltung der Sommerschule am 24.07.15. WAZ, 25.07.2014, Foto: Tom Théne

Im November 2014 wurden 330 Seiteneinsteiger in 23 Klassen beschult

SCHULE KLASSE Anzahl Schiiler/innen
Schiiler/innen der Alsfeldschule IVK 1-2 17
Schiiler/innen der Concordiaschule IVK 1-2 17
Schiler/innen der St. Martin-Schule IVK 1-2 17
Schiiler/innen der Briider-Grimm-Schule IVK 1-2 13
Schiiler/innen der Kastellschule IVK 1-2 19
Schiiler/innen der Kastellschule IVK 3-4 13
Schiler/innen der GGS a.d. Wunderstrale IVK 3-4 16
Schiler/innen der Falkensteinschule IVK 3-4 18
Schiiler/innen der Alsfeldschule IVK 3-4 9
Schiler/innen der Kénigschule IVK 1-2 7
Schiler/innen der Hauptschule Alstaden IVK 6/7 12
Schiuler/innen der Hauptschule Eisenheim IVK 7/8 13
Schiiler/innen der Hauptschule Eisenheim Sondergruppe 14
Schuler/innen der Hauptschule Eisenheim Sondergruppe 15
Schiler/innen der Hauptschule Albert-Schweitzer VK 7/8 12
Schuler/innen der Hauptschule Albert-Schweitzer VK 9/10 18
Schiiler/innen der Friedrich-Ebert-Realschule IVK 5/6 10
Schiiler/innen der Fasia Jansen Gesamtschule IVK 7/8 15
Schiler/innen des Heinrich-Heine-Gymnasiums IVK 5/6 15

Drucksache Nr.: M/16/0743-01 / Seite 12 von 30



447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492

Stadt Drucksache Nr. Termin

M/16/0743-01 13.05.2015 Jugendhilfeausschuss
Oberhausen g
Schiiler/innen des Elsa-Brandstrom-Gymnasiums VK 6/7 13
Schiiler/innen des Bertha-von-Suttner-Gymnasiums IVK 8/9 15
Schuler/innen des Kathe-Kollwitz-Berufskollegs IFK 18
Schiler/innen des Hans-Sachs-Berufskollegs IFK 14

Weitere Entwicklungen

Seit dem Schuljahr 2011/2012 (114 Schuler/innen) hat sich die Zahl der Seiteneinsteiger um fast 200
% erhoéht. Nach Aussage der Bezirksregierung werden sich die Integrationsstellen landesweit von
3000 auf 3538 erhdhen. Die Schulministerin, Frau Loéhrmann, hat angekindigt, dass im Schuljahr
2015/2016 weitere 300 Stellen fur die Integration der Flichtlingskinder bereit gestellt werden sollen.

Die Zahl der Zuwanderer wird aller Voraussicht nach auch in Zukunft steigen. Die
Aufnahmeeinrichtungen in NRW haben ihre Kapazitatsgrenze erreicht und auch fur Oberhausen ist
mit einer weiteren Erhdhung der Flichtlingszahlen zu rechnen. Arbeitsmigranten und weitere EU-
Bilrger werden ebenfalls erwartet.

Aufgrund des Oberhausener Schulentwicklungsplanes und der daraus resultierenden sukzessiven
SchlieBung der Hauptschulen werden in nachster Zeit dringend weitere Internationale
Vorbereitungsklassen in anderen Systemen bendtigt.

Durch die sehr gute Kooperation mit der Unteren Schulaufsicht ist es bisher mit konstruktiven
Lésungen immer gelungen, weitere Klassen einzurichten. Bei den Regionalkonferenzen wird die
Situation ebenfalls regelmafRig thematisiert. Alle Dezernentinnen und Dezernenten habe ihre
Bereitschaft signalisiert, an maoglichen Lésungswegen im Interesse der Seiteneinsteiger
mitzuarbeiten. Bei der letzten Regionalkonferenz in Oberhausen (11.11.2014) wurden die Untere
Schulaufsicht und das Kommunale Integrationszentrum aufgefordert, die bestehenden Internationalen
Vorbereitungsklassen von 15 bis auf 20 Schiler/innen aufzufiillen, bevor neue Klassen gegriindet
werden.

In Kooperation mit der Schulaufsicht wird zur Zeit ein Fortbildungskonzept fir IVK-Lehrer/innen
entwickelt. In Zukunft soll ein neuer Lehrerarbeitskreis zum Thema Seiteneinsteiger regelmafig im
Kommunalen Integrationszentrum tagen. Das Kompetenzteam soll in den Prozess involviert werden.

In den Jahren 2012 und 2013 verfigte das Kommunale Integrationszentrum durch das Bildungs- und
Teilhabegesetz Uber zwei Schulsozialarbeiterinnen, die die dringend notwendige sozialpadagogische
Begleitung der Seiteneinsteiger gewahrleisteten. Im letzten Schulausschuss (19.11.2014) wurde die
Einrichtung einer Schulsozialarbeiterstelle im Kommunalen Integrationszentrum beschlossen.

Die Rolle der Schulsozialarbeit in der Seiteneinsteigerberatung:

Die Aufgabe der Erstberatung und der Beschulung sowie der weiteren Férderung wird durch eine
Vollzeitlehrerstelle wahrgenommen. Sie wird dem Kommunalen Integrationszentrum seitens des
Landes NRW per Abordnung zur Verfigung gestellt.

Daruber hinaus besteht ein zunehmender Bedarf an aulerunterrichtlicher Férderung und
sozialpadagogischer Begleitung der Seiteneinsteiger. Dies wird deutlich, wenn man sich die gesamte
Lebenssituation der Schiler/innen bewusst macht. Sie verlassen zu einem hohen Anteil unfreiwillig
und ohne langfristige Vorbereitung ihren vertrauten Lebensraum und stehen vor der Aufgabe, sich in
einem neuen sprachlichen und kulturellen Umfeld zurechtzufinden.

Das Umfeld der Schule, das Erlernen der Sprache spielt eine zentrale Rolle. Der zunachst geschitzte
Raum einer Internationalen Vorbereitungsklasse hilft ihnen, sich zurechtzufinden. Er gibt dem neuen
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Alltag Orientierungspunkte und Struktur. Die Schulklasse bietet selbstverstandlich eine erste
Gelegenheit, persdnliche Freundschaften zu schlieRen.
Die Lebensbereiche, die Uber die Beratung und das Lernen hinausgehen, sind durch eine
Personalstelle des Kommunalen Integrationszentrums und durch eine Klassenlehrerin nicht zu
leisten. Es bedarf insbesondere im ersten Jahr des Aufenthalts der jungen Menschen einer festen
und vertrauten Person.
Die Schulsozialarbeiterin Gbernimmt die Betreuungsaufgaben zwischen den genannten Bereichen.
Sie bietet an:

- Personliche Beratung und Begleitung

- Behdrdliche Unterstitzung fir die Schiler/innen und ihre Familien

- Sozialpadagogische Gruppenangebote in der Schule

Die Schulsozialarbeiterin mit der Zustandigkeit fur Kinder und Jugendliche aus Internationalen
Vorbereitungsklassen ist besonders fiir die Zielgruppe sensibilisiert.

Sie ist mit Gesamtsituation der Familien vertraut. Sie lernt sie bereits in der Erstberatung im
Kommunalen Integrationszentrum an der Mulheimer StralRe kennen, sie hat die Beraterinnen bei
Hausbesuchen und in Flichtlingsheimen begleitet.

3.2.2. Elternberatung, Elternnetzwerke und Elternbildung

Der Bildungserfolg von Kindern mit Migrationshintergrund hangt von einer Vielzahl von
Einflussfaktoren ab. Im Sinne des neuen Gesetzes zur gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in
NRW orientiert sich interkulturelle Schulentwicklung an der in der Schulrealitdt gegebenen Vielfalt.
Jedem Kind sollen optimale Lernbedingungen geboten werden.
In diesem Sinne bietet das Kommunale Integrationszentrum Oberhausen Einzelfallberatung fir
Schuler/innen und Eltern an, es bindet Herkunftssprachenlehrer/innen und Migrantenvereine in den
Beratungsprozess ein und es organisiert Fortbildungen fiir das padagogische Fachpersonal.

Einen besonderen Baustein in der Elternbildung stellt das Projekt ,OKUL macht Schule® dar:

Das Angebot dient der Elternbildung und Elternaktivierung. Eltern sollen sich an Gremienarbeit
beteiligen, beispielsweise Elternvertreter/innen werden. Zur Weiterbildung der Eltern werden
Fortbildungsangebote in Form von Elternseminaren muttersprachlich angeboten. In diesen
Seminaren werden Eltern in Bezug auf das Schul- und Bildungssystem und ihre Rechte und Pflichten
der Eltern qualifiziert.

Beteiligte:
- Kommunales Integrationszentrum Oberhausen
- Migrantenselbstorganisationen
- Herkunftssprachen-Lehrkrafte
- Eltern des turkischen Elternvereins
- Eltern der Moscheegemeinde Duisburger Strafle und Umfeld
- Schiuler/innen und ihre Eltern des Herkunftssprachenunterrichts
- Die Untere Schulaufsicht

- Bruckenfunktion zwischen Eltern und Bildungsinstitutionen

- Unterstitzung der Griindung von Elterninitiativen

- Grindung von Netzwerken

- Erfahrungsaustausch mit Organisationen anderer Nationalitaten

- Vorbereitung von Informationen flr Eltern

- Aufklarung der Eltern Uber das Bildungssystem und die Schulstrukturen

Drucksache Nr.: M/16/0743-01 / Seite 14 von 30




542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580

581

582

583
584
585
586
587
588
589
590

Stadt Drucksache Nr. Termin

Oberhausen M/16/0743-01 | 13.05.2015 Jugendhilfeausschuss
- Gleichberechtigte Teilhabe an Schulgremien von Schiler/innen und Eltern mit MH
- Entwicklung von Demokratiekompetenzen durch die Partizipation an Schulgremien
- Migrantenselbstorganisationen aktivieren und strategisch einbinden
- Starkung des zivilgesellschaftlichen Engagements und der Ehrenamtlichkeit
- Auslibung einer positiven Vorbildfunktion fir Eltern
- Starkung des Bildungsbewusstseins der Eltern
- Information von Eltern tGber Bildungs- und Unterstiitzungsangebote
Auswirkung:
Angestrebt ist grundsatzlich eine positive Grundhaltung der Eltern zu einer demokratischen

Lebenswelt Schule, die vor allem die schulische Erziehung ausgerichtet ist. Unsere Erfahrung ist,
dass Eltern und auch Schiler/innen sich ernst genommen und wertgeschatzt fuhlen als Bildungs- und
Erziehungspartner.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft:

Eltern wehren sich auch oft gegen das vorurteilvolle Bild ,bildungsfern® zu sein. Stattdessen begehren
sie mehr Beteilung und Mitsprache. Eltern zeigen mehr Prasenz und Kompetenz bei der
Unterstutzung der schulischen Entwicklung ihrer Kinder.

Die Teilnehmer/innen des Projekts haben in den bisherigen Zusammenkinften kritisch und
konstruktiv Uber ihre Erfahrungen reflektiert und neue Anregungen sowie eigene Ideen und
Vorstellungen eingebracht.

Finanzierung:
Die Finanzierung (z. B. Honorar fur Referentinnen) wird weitgehend mit eigenen Mitteln ermoglicht.

Durch den ehrenamtlichen Einsatz der meisten Akteure ist der Finanzierungsbedarf relativ gering.

Erkenntnisse:

Bisherige Erfahrungen zeigen: Um in sehr vielen Fallen rasch und unburokratisch Abhilfe zu schaffen,
reicht oft schon ein klarendes Gesprach mit den Eltern. Die Voraussetzung hierfir ist ein
umfassendes und niedrigschwelliges, oft muttersprachliches Beratungsangebot. Die Arbeit in den
MSO wird meist ehrenamtlich durchgefiihrt. Daher haben viele aktive Eltern in den Elternvereinen
geringe padagogische Vorkenntnisse bzw. Wissen zu Gruppen- und Kommunikationsprozessen oder
Techniken der Gesprachsfiihrung. Gleichzeitig besitzen viele MSO oder Initiativen gering entwickelte
Vereinsinfrastrukturen. Um gleichwertige Partner/innen fur staatliche oder private Organisationen der
Kinder, Jugend und Familienhilfe und in den bestehenden Jugendhilfestrukturen zu sein, bendétigen
sie Unterstlitzung. Die Arbeit der Elternvereine soll im Rahmen von ,OKUL macht SCHULE" mit
einem Fortbildungsprogramm zur Qualifizierungs- und Infrastrukturentwicklung flankiert werden.

3.2.3. Projekt Deutsch fiir den Schulstart

Das Konzept Deutsch fir den Schulstart wurde an der Uni Heidelberg entwickelt und erprobt. Ziel des
Projekts ist es, 4- bis 8-jahrige Kinder, insbesondere solche mit Deutsch als Zweitsprache, im Erwerb
des Deutschen zu unterstitzen.
Das Programm ist wissenschaftlich fundiert und hat die aktuellen Erkenntnisse der
Spracherwerbsforschung und der Sprachdidaktik in sich verankert und verfolgt eine systematische
und aufbauende Férderung.
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In Oberhausen startete im Marz 2012 die PilotmalRnahme fir Vorschulkinder mit erheblichem
Sprachentwicklungsbedarf (Einschulung 2012) an 4 ausgewahlten Grundschulen mit einem hohen
Anteil von Schiler/innen mit Migrationshintergrund:

- St. Martin Schule,

- Briuder-Grimm-Schule, .
- Dietrich-Bonhoeffer-Schule und o 4 *ﬁs\
- Emscherschule. L

Die Erfahrungswerte bezogen auf die Steigerung der sprachlichen und sozialen Kompetenzen und
Fahigkeiten der Kinder wurden von allen Beteiligten als positiv und gut bewertet.
Die aktive Einbeziehung der Eltern ist ein wichtiger Bestandteil im Konzept.

Aufgrund der Zwischendiagnostik und Reflexionsgesprachen kann zusammenfassend festgestellt
werden, dass bei allen Kindern eine deutliche Verbesserung der sprachlichen Kompetenzen zu
beobachten ist. So hat sich der Wortschatz, der Satzbau, grammatikalische Grundlagen und der
Umgang mit Texten erheblich erweitert und verfestigt. Die positive Sprachentwicklung steht in engem
Zusammenhang mit verstarkter Sprechfreude und erhéhtem Selbstbewusstsein, Konzentration und
Aufmerksamekeit in einer vertrauten Lerngruppe.

Eine zweitagige Fortbildung flr Grundschullehrer/innen und interessierte Fachkrafte zu dem
Sprachférderkonzept ,Deutsch fir den Schulstart hat am 19.09.2013 und am 26.09.2013 in der
Grundschulversion stattgefunden.

In dem Schuljahr 2014/2015 wurde die Sprachférderung mit dem Programm ,Deutsch fir den
Schulstart” weiter angeboten und fortgefuhrt:

an der St. Martin Schule in 2 Gruppen

an der Bruder— Grimm — Schule in 3 Gruppen

an der Schule an der Wunderstralde in 2 Gruppen

an der Schule am Siedlerweg in 2 Gruppen.

Es werden insgesamt 51 Kinder erganzend zum Unterricht mit einem wdchentlichen Umfang von 2
Unterrichtstunden pro Gruppe geférdert.

Erganzend zur Durchfihrung in der Grundschule wird das Programm ,Deutsch fir den Schulstart®
auch im Elementarbereich durchgefuhrt. Seit dem Kindergartenjahr 2013/14 erfolgt ein erfolgreicher
Einsatz im Katholischen Familienzentrum, Paul-Reusch-Stralle in der Innenstadt im Rahmen der
Delfin 4 Sprachférderung.

Fast alle der einzuschulenden Kinder besuchen ab August 2014 die 1. Klasse der St. Martin oder
Brider-Grimm-Schule, in denen das Konzept bereits im 3. Jahr ergdnzend zum Unterricht mit ca. 2
Stunden pro Woche angeboten wird.

Aufgrund der positiven Erfahrungen stellt das Familienzentrum auch im laufenden Kindergartenjahr
2014/15 die notwendigen Stunden fiur die Sprachférderung mit dem Programm ,Deutsch fir den
Schulstart® zur Verfigung und leistet somit einen Baustein zur durchgangigen Sprachbildung im
Ubergang KTE/GS.
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Auf Wunsch der Teilnehmerinnen der Fortbildungsveranstaltung im Aprii 2013 fand ein
weiterfihrendes Praxisseminar mit dem Titel: ,Praktische Umsetzung, Erfahrungen und Austausch zu
dem Sprachférderkonzept ,Deutsch flir den Schulstart* am 14.01.2014 im Kl Oberhausen statt.

Es nahmen 6 Erzieherinnen aus unterschiedlichen KTE's teil, die sehr interessiert an den
Ausfihrungen der Fortbildnerin und Trainerin aus Gelsenkirchen waren. In der Diskussion wurde
realistisch Uberlegt welche Ansatze in der eigenen KTE umzusetzen sind.

3.2.4. Sprachliche Forderung

Pilotprojekt: ,Sprachliche Férderung von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund*

Seit dem Schuljahr 2007/08 wird in Zusammenarbeit mit der Bezirksregierung Disseldorf und der
Mercatorstiftung am Bertha-von-Suttner-Gymnasium das Pilotprojekt ,Sprachliche Forderung von
Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund®, (Deutsch als Zweitsprache) in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 durchgefiihrt. Die Wochenstundenzahl im Fach Deutsch wurde fir die
gesamten Klassen um eine Stunde erhdht.

In den ersten beiden Schulwochen haben alle Schiler/innen der beiden Schulen an einem
Spracheingangstest fir das 5. Schuljahr (C-Test der Universitat Essen) teilgenommen. Bei der
Auswertung wurden die Klassenlehrer von zwei Moderatorinnen unterstiitzt.

Schiler/innen mit Migrationshintergrund erhalten 2 zusatzliche Férderstunden im Fach Deutsch. In
diesen Stunden sollen alle Schiler/innen, bei denen Bedarf aufgrund der Testauswertung festgestellt
wurde, gezielt geférdert werden.

Die von der Bezirksregierung und den Moderatoren erarbeitete Modul-Arbeitsmappe wurde der
Schule zur Verfligung gestellt. AuBerdem werden die Klassenlehrer/innen von den Moderatorinnen
bei der Durchfiihrung des Projekts regelmafig begleitet.

Im Schuljahr 2013/14 nahmen 57 Schiler/innen am Projekt teil. Im Schuljahr 2014/15 sind 32
Funftklassler hinzugekommen, aufierdem 35 ohne Migrationshintergrund.

3.2.5. Herkunftssprachlicher Unterricht

Der herkunftssprachliche Unterricht ist ein Angebot fir Schilerinnen und Schiler, die zweisprachig in
Deutsch und in einer anderen Sprache aufwachsen. Fir die Kinder und Jugendlichen mit
Zuwanderungsgeschichte sind die mitgebrachten Herkunftssprachen und die Kultur der
Herkunftslander Teil ihrer Identitat; sie sind fur ihre Persénlichkeitsentwicklung von besonderer
Bedeutung. Uberdies ist Mehrsprachigkeit ein kultureller Reichtum in einer immer starker
zusammenwachsenden Welt. Darum wird durch das Land NRW an den allgemeinbildenden Schulen
Unterricht in den am meisten gesprochenen Sprachen angeboten.

Das Kommunale Integrationszentrum Oberhausen gestaltet in enger Kooperation mit der Unteren
Schulaufsicht die Koordinierung des Herkunftssprachenunterrichts.

Dabei geht es nicht nur um eine effiziente Koordinierung sondern auch um die Erreichung von
aktuellen Qualitatsstandards. Die enge Zusammenarbeit zwischen den Institutionen ist in den
Forderrichtlinien des Landes verankert. Die Lehrerinnen und Lehrer fur Herkunftssprachen und auch
die Kolleginnen und Kollegen von Schulen mit hohem Migrantenanteil sowie die Beratungslehrerinnen
und Beratungslehrer verschiedener Schulformen finden im Kl stets eine Plattform flr Austausch und
Beratung. Es bietet ihnen den Raum fur einen Erfahrungsaustausch, fur Informationsaufnahme und
Vernetzung. Der HSU stellt in der KI-Arbeit ein Handlungsfeld mit traditionell hohem Stellenwert dar.

Die Durchfuhrung des HSU basiert auf dem Runderlass des damaligen Kultusministeriums vom
21.12.2009 (BASS 13-63 Nr. 3)
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Tabellarische Ubersicht:
Herkunftssprachenunterricht in Oberhausen 2014
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Der Herkunftssprachen Schulerinnen und Lehrkrafte | Unterrichtswochenstunden
Schuler
1. Albanisch 87 1
2. Arabisch 19 1
3. Bosnisch 74 1 16
4. Griechisch 62 1
5. ltalienisch 18 1
6. Kroatisch 112 1 24
7. Kurdisch 23 1 6
8. Polnisch 131 1 14
9. Russisch 77 1 20
10. Spanisch 75 1 19
11. Tirkisch 1280 9 252
Gesamtzahl 1958 19 371

HSU findet an Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen, Gesamtschulen, Gymnasien und
Forderschulen statt. Der grote Teil der Stundenkontingente sind den Grundschulen zugeteilt. Die
Schulerinnen und Schiiler erhalten entsprechend der Richtlinien an den Grundschulen zwei und an
den weiterfihrenden Schulen drei Stunden Unterricht.

Schulerinnen und Schiiler, die regelmalig am herkunftssprachlichen Unterricht teilgenommen haben,
legen am Ende ihres Bildungsgangs in der Sekundarstufe | eine Sprachprifung ab. Die
Sprachprifungen sind auf der Anspruchshdhe aller Abschlisse der Sekundarstufe | méglich. Fir die
Sprachprifung sind die Verfahrensregeln flir die Sprachprifung (Feststellungspriifung) zu beachten.
Das Ergebnis der Prifung wird im Abschlusszeugnis bescheinigt. Bei der Vergabe der Abschllsse
kann eine mindestens gute Leistung in der Sprachprifung eine mangelhafte Leistung in einer
Fremdsprache ausgleichen.

Die Prifungsausschiisse werden an den Schulen eingerichtet und organisiert, in denen HSU erteilt
wurde. Sie bestehen aus drei Mitgliedern: Zwei Fachkrafte und einer Schulleiterin oder Schulleiter
oder eine von diesen beauftragte Lehrkraft. Die Sprachprifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil. Die Prifungsaufgaben mussen sich an am gehaltenen Unterricht und am
Lehrplan fir den HSU orientieren.

Folgende interne Sprachpriifungen sind in Oberhausen im Mai/Juni 2014 durchgeflihrt worden:

Turkisch Fasia-Jansen Gesamtschule, HS Eisenheim, HS Albert-Schweitzer

Bosnisch Adolf-Feld-Schule
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Polnisch Bertha-von-Suttner-Gymnasium

Russisch Heinrich-Heine-Gymnasium

Kroatisch Anne-Frank-Realschule

Spanisch Elsa-Brandstrdom-Gymnasium

Arabisch Im auswartigen Schulbezirk

Italienisch Im auswartigen Schulbezirk

Albanisch Im auswartigen Schulbezirk

Griechisch Im auswartigen Schulbezirk

Die Organisation von Dienstbesprechungs- und Fortbildungsveranstaltungen im Kommunalen
Integrationszentrum

Ziel des Kommunalen Integrationszentrums ist es, durch effiziente, auf die gegenwartige
Problemsituation angemessene neue Formen von Fortbildungsmaflinahmen fir die Lehrkrafte unter
folgenden Gesichtspunkten zu gestalten:

e Erlasse (z.B. Feststellungsprufungen, Delphin usw.)

e Dienstrechtliche Aspekte

e Unterrichtsorganisation, Methodik und Didaktik

e Materialerstellung

e Forderunterricht

e Sprachférderung

e Eltern- und Vereinsarbeit

e Hospitationen in Schulen

e Unterstltzung interkultureller Angelegenheiten der Schule

e Durchfiihrung von Beratungsgesprachen

e Vernetzung zwischen Schule und anderen auf3erschulischen Lernorten

¢ Vorstellung und Vernetzung von Organisationen, die fir die schulische Arbeit wichtig sind
Dabei werden aktuelle Probleme, die Migrantinnen und Migranten der einzelnen Schulen betreffen

bearbeitet. Informationen, die im Schulalltag fiur die konkreten Tatigkeiten dienlich und wichtig waren,
wurden weitergegeben. Es werden allgemeine und spezielle Themen, die den Adressatenkreis im
Rahmen von Schule betreffen, behandelt

Rolle des Kommunalen Integrationszentrums:

Dem Kommunalen Integrationszentrum kommt in diesem Prozess eine zentrale Rolle zu. Sie sind
diejenigen, die die Schiilerzahlen erheben und die SuS nach Beratung in enger Absprache mit der
Unteren Schulaufsicht an die Schulen aller Schulformen verteilen. Die Kommunalen
Integrationszentren leiten diese Zahlen regelmafig (mindestens viermal im Jahr) sowohl an die
ortliche Schulaufsicht, als auch an die Obere Schulaufsicht weiter. Nur so ist gewahrleistet, dass
jederzeit Uber Kapazitaten vor Ort Auskunft gegeben werden kann.

3.2.6. Hausaufgabenhilfen

Das Kommunale Integrationszentrum erreicht taglich ca. 200 Schiler/innen mit Migrationshintergrund
mit dem klassischen Angebot der Hausaufgabenhilfen. Sie finden an mehreren Standorten im
gesamten Stadtgebiet statt. Berticksichtigt werden schulische Standorte von der Grundschule bis zum
Berufskolleg, freie Trager sowie ein Jugendzentrum. Das Kommunale Integrationszentrum bietet im
eigenen Haus auch eine taglich stattfindende Gruppe an.
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Oberhausen g
Schulische Veranstaltungen in 2014
Datum Titel Zielgruppe Teilnehmer
04.03. Erlasse, Elternarbeit HSU-Lehrer/innen 23
04.04. Heterogenitdt der Sprachgruppen, | HSU-Lehrer/innen 23
Binnendifferenzierung |
27.04. OKUL-Elternworkshop Eltern 7
05.05. Interkulturelle Schulentwicklung Eltern der| 14
Wunderschule
16.05. Heterogenitat der Sprachgruppen, | HSU-Lehrer/innen 20
Binnendifferenzierung Il
12.07. Interreligiose Schulentwicklung Eltern des Alev.| 38
Kulturvereins
07.-24.07. Sommerschule neu eingereiste | 103
Schuler/innen
17.09. Kooperation Schule-Elternhaus kurdischsprachige 6
Eltern
04.11. Rechtslage des HSU HSU-Lehrer/innen 22
06.11. Interkulturelle Schulgestaltung Eltern 17
laufend Deutsch fur den Schulstart Grundschulkinder 51
laufend Hausaufgabenhilfen Schdler/innen 200

3.3. Fruhe Bildung

In der frihen Bildung werden wichtige Weichen fir die Entwicklung der Kinder gestellt. Familien mit
Migrationshintergrund haben ein grof3es Interesse an einer bestmoglichen Erziehung und Bildung
ihrer Kinder.

Wie alle Familien bendtigen sie gute Informationen und verlassliche Partner, damit sie ihre Kinder
mdglichst gut fordern und in den Kindertageseinrichtungen mitwirken kénnen. Das Kommunale
Integrationszentrum Oberhausen engagiert sich in diesem Bereich mit dem Ziel, dass das
Aufwachsen von Kindern mit Migrationshintergrund gelingt. Es ist ein kompetenter Partner bei der

Beratung und Qualifizierung von Fachkraften und Multiplikatoren.

Die Forderung der Mehrsprachigkeit und die Einbindung der Eltern in die Lebenswelt der

Kindertageseinrichtungen stellt ein besonderes Ziel dar.

3.3.1. Rucksack Kita

Rucksack Kita — Ein Konzept zur Sprachférderung und Elternbildung im Elementarbereich

Rucksack KiTa — Ein Konzept zur Sprachférderung und Elternbildung im Elementarbereich.
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Das Programm richtet sich vornehmlich an Eltern mit Migrationshintergrund und ihre Kinder zwischen
4 und 6 Jahren. Nach Absprache kénnen auch Eltern mit jingeren Kindern teilnehmen.
Rucksack KiTa hat die allgemeine sprachliche Bildung anhand von Themen wie beispielsweise ,Der
Korper®, Die Kindertageseinrichtung® und die ,Die Familie® zum Ziel. Die Kinder werden von den
Eltern in der Herkunftssprache und von den padagogischen Fachkraften in der deutschen Sprache
gefordert.
Rucksack KiTa ist zudem ein Elternbildungsprogramm, in dem Eltern erfahren, wie sie ihre Kinder in
der allgemeinen Entwicklung optimal fordern kénnen.
Das Angebot fand im Kindergartenjahr 2013/14 an folgenden Standorten statt:

- Emek Kindergarten / Osterfeld

- KTE Stemmersberg / Osterfeld

- FZ und KTE City-West / Alstaden-Lirich
FZ und KTE St. Michael / Oberhausen-Ost

- KTE Regenbogenland / Osterfeld
Als Besonderheit ist zu nennen, das in der KTE Stemmersberg sich mehr als 20 interessierte Mutter
zu Beginn meldeten. Durch zusatzliche Finanzmittel konnte zur Zufriedenheit aller Beteiligten eine 2.
Gruppe durchgefihrt werden.
Ein weiteres Familienzentrum zeigte grof3es Interesse erneut eine Rucksackelterngruppe anzubieten.
Leider konnte nicht die notwendige Anzahl von mindestens 6 Eltern geworben werden.
An dem Rucksack KiTa Angebot nahmen Uber den Zeitraum eines Kindergartenjahres 46 Mutter mit
ihren Kindern teil.
Durch die zustandige Mitarbeiterin des Kl wurden 6 Fachgesprache mit den Elternbegleiterinnen
durchgeflhrt. Zur inhaltlichen Ausgestaltung gehdrte der fachliche Austausch und die
Weiterentwicklung, Lesestadt OB, frihkindliche Literacy-Erziehung, ergadnzende Rucksackthemen,
Termine und Aktuelles. Dariber hinaus gehérten zahlreiche Einzelanleitungstreffen mit den neuen
Elternbegleiterinnen zum Arbeitsbereich.
Durchschnittlich 2 bis 4 Treffen fanden in der Rucksack KTE mit allen Beteiligten statt. Die
Reflexionsgesprache bilden einen wichtigen Teil im Gesamtkonzept, um positive Entwicklungen
voranzubringen, die Parallelisierung der Sprachen zu begleiten und mégliche Stérungen unmittelbar
beheben zu kénnen.
Weiterhin wurde das Rucksack KiTa Konzept durch mehrere Fortbildungsseminare begleitet:

- EinflGhrung in das Rucksack KiTa Konzept und dessen Umsetzung — in der KTE

Regenbogenland und KTE Tackenberg
- Erndhrungstrainerinnen der gesunden interkulturellen Kiiche
- Das neue Thema ,Medienerziehung*

Im laufenden Kindergartenjahr 2014/15 wird das Konzept an folgenden Standorten angeboten:
- Emek Kindergarten / Osterfeld
- KTE Stemmersberg / Osterfeld
- FZ und KTE City-West / Alstaden-Lirich
- FZ und KTE St. Michael / Oberhausen-Ost
- KTE Tackenberg

Als Besonderheit ist zu nennen, dass in der KTE Stemmersberg eine Gruppe mit einem
weiterentwickelten Konzept durchgeflihrt wird. Die teilnehmenden Eltern sind ausschlielich Eltern,
deren Kinder in 2015 eingeschult werden. Es werden ausgewahlte Themen aus dem Rucksack KiTa
Programm mit wichtigen und notwendigen Inhalten des Ubergangs KTE/GS verknlpft, in enger
Abstimmung mit der KTE.
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3.3.2. Literacy-Erziehung

Die fruhkindliche Literacy-Erziehung umfasst folgende Bausteine:

- Osterfelder-Lesepiraten-Club

- Qualifizierungsangebote fir mehrsprachige Lesepatinnen

- Zusammenarbeit mit Eltern
Das Projekt ,Osterfelder-Lesepiraten-Club“ ist eine Kooperationsveranstaltung zwischen den
mehrsprachigen Vorlesepatinnen, der Stadtteilbibliothek Osterfeld und des Kommunalen
Integrationszentrums und findet seit Mai 2009 regelmafig einmal pro Monat in der Stadtteilbibliothek
Osterfeld statt. Das Besondere an den Veranstaltungen ist das 2-sprachige Vorlesen einer
Bilderbuchgeschichte, in Deutsch und in der Herkunftssprache der Vorleserin. AnschlieRend findet
eine kreative Auseinandersetzung mit der gehérten Geschichte statt.

Im Jahr 2014 wurden 9 monatliche Veranstaltungen durchgefiihrt. Jeweils in Deutsch und in
folgenden Sprachen: Berberisch, Englisch, Franzdsisch, Japanisch, Russisch, Spanisch und
Tarkisch. Jeder Vorlesenachmittag hat seinen besonderen Reiz, aufgrund der Eigenart der Sprache
und der Persdnlichkeit der Vorleserin. Die anschlieliende Verknlpfung mit spielerischen und
kreativen Elementen passend zum Inhalt der Geschichte verstarkt den Wert und die Nachhaltigkeit.

Ein Qualifizierungsangebot fir mehrsprachige Vorlesepatinnen fand am 26.09.2014 im Kommunalen
Integrationszentrum Oberhausen statt.

Im Mittelpunkt stand die Auffrischung und Vertiefung von Vorlesetechniken und das Setzen von
neuen Impulsen und Ideen fir das Vorlesen im o&ffentlichen Raum unter Berlcksichtigung der
Mehrsprachigkeit.

Teilgenommen haben 10 Vorlesepatinnen, die allesamt begeistert waren und eine positive
Ruckmeldung gaben.

Zusammenarbeit mit Eltern

Der Elternkurs ,Mama, Papa lies mir ein Buch vor* oder ,Vorlesen ist wie Kino im Kopf‘ fand als
Kooperationsangebot mit Kindertageseinrichtungen und Familienzentren statt.

Der Kurs besteht aus 6 bis 8 aufeinander aufbauenden Treffen und wird von einer mehrsprachigen
Vorlesepatin geleitet.

Die Inhalte beziehen sich auf Informationen Uber die Bedeutung von Bilderblchern, Vorlesen,
Erzahlen und Singen fir eine positive Entwicklung des Kindes. Es werden praktische Tipps und
Hinweise zu gutem und spannendem Vorlesen gegeben, mehrsprachige Blcher werden vorgestellt
und die Bibliothek besucht. Darliber hinaus findet ein Austausch und ein voneinander lernen statt.

Es wurden in 2014 zwei Elternkurse in zwei Uberstadtischen Kindertageseinrichtungen angeboten,
die beide erfolgreich waren und den Einrichtungen die Mdéglichkeit gaben auf die Vorlesefahigkeiten
und das Interesse an Bilderbuchgeschichten der teilnehmenden Eltern im Kindergartenalltag
zurlckzugreifen.

Veranstaltungen ,Frihe Bildung® in 2014

Datum Titel Zielgruppe Teilnehmer
14.01. Fortbildung Deutsch flir den | Erzieher/innen 6
Schulstart
28.02. — 02.05. | Elternqualifizierung 1 Eltern 10
8 Termine ,Vorlesen ist wie Kino im Kopf*
16.06. Gesunde interkulturelle Kiiche Rucksack- 10
Elternbegleiterinnen und
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Erzieherinnen
26.09. Fortbildung ,Vorlesen ist wie | Lesepatinnen 10
Kino im Kopf*
28.10. — 02.12. | Elternqualifizierung 2 Eltern 8
6 Termine ,Vorlesen ist wie Kino im Kopf*
Jan. — Dez. Osterfelder Lesepiratenclub Kinder im Alter von 3 bis | 8 - 20
9 Termine 8 Jahren
laufend Rucksack KiTa-Gruppen Eltern und Kinder 46

LVorlesen ist wie Kino im Kopf‘ Veranstaltung in der KTE Tackenberg am 02.05.2014
Foto: privat

3.4. Schule / Beruf

Junge Menschen mit Migrationshintergrund sind noch immer — trotz positiver Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt und der Anstrengungen vieler Beteiligter — mehr als andere von Brichen und Risiken im
Ubergang von der Schule in den Beruf betroffen. Hierzu sollen neben den schulischen auch die
aulerschulischen Lernorte und Einflisse genutzt werden. Das Kommunale Integrationszentrum
Oberhausen ist Kooperationspartner in der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss —
Ubergang Schule — Beruf in NRW*. Dabei bringt es erprobte Anséatze und die langjahrigen Zugange
zu Eltern, Herkunftssprachenlehrer/innen und Migrantenvereinen aus der RAA-Zeit ein.

Das Kommunale Integrationszentrum wird weiterhin die benachteiligten Jugendlichen aus
Oberhausener Schulen in den Fokus ihrer Arbeit holen.

3.4.1.Sonderpraktikum fiur Frihabganger

Bei den Teilnehmern handelt es sich um Schiiler, die in den Hauptschulen die Jahrgange unterhalb 9
und in den Fdrderschulen die Jahrgange unterhalb 10 besuchen sowie um spate Seiteneinsteiger.

Sie werden am Ende des Schuljahres die allgemeine Schulpflicht erfiillt haben und ohne Abschluss
abgehen. Die Ausgangssituation flr den Start ins Berufsleben ist deshalb auerst schlecht.

Es bestehen auch bei entspannter Ausbildungsmarktsituation keine Mdglichkeiten, einen

betrieblichen Ausbildungsplatz zu finden. Die Schiler waren den theoretischen Anforderungen nicht
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gewachsen. lhre berufliche Eingliederung wird nur durch die ein- oder zweijahrige Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden MalRnahme zu erreichen sein. Die Schiler absolvieren ihr Praktikum daher bei
entsprechenden Lehrgangstragern.

Die Schiler nehmen am normalen Lehrgangsprogramm der Trager teil. Durch die Arbeit in der
Werkstatt, die Teilnahme im Unterricht, die Kontakte zu den festen Teilnehmern und Mitarbeitern der
Trager erhalten sie einen frihzeitigen Kontakt zu den Lehrgangen. Sie erkennen, dass es zwischen
Arbeitslosigkeit und Berufsausbildung Angebote der Qualifizierung und Weiterbildung gibt. Sie
erfahren durch Gesprache mit den Teilnehmern, welche neuen beruflichen Perspektiven sich nach
Ablauf eines Jahres ergeben.

Das Praktikum hat somit eine besondere Bedeutung fiir den Prozess der Berufsorientierung und -
entscheidung einer besonders benachteiligten Gruppe.

Die Frihabganger benétigen zusatzliche und konkretere Hilfe als Gesprache sie bieten kdnnen. Sie
brauchen mehr Unterstiitzung als Jugendliche mit guten Schulabschlissen.

Die Eltern kennen die Vielfalt der Angebote nicht hinreichend genug, um eine geeignete Auswahl
treffen zu kdnnen.

Das Praktikum verdeutlicht dem Schiler und den Eltern einerseits, dass die Schulzeit zu Ende geht,
andererseits bietet es friihzeitig einen Anlass, sich mit der neuen Situation vertraut zu machen.

Der personliche Kontakt und das Vertrauensverhaltnis zu den Eltern ist ebenso wichtig, wie die
Wissensvermittlung. Die enge Begleitung des Ubergangs in den Beruf schafft eine Bereitschaft zur
Zusammenarbeit. Sie erfolgt in mehreren Schritten:

-Beratung der Schiiler/innen in der Schule
-Hausbesuche zur Information der Eltern
-Besichtigung der Praktikumsstellen

-Durchfiihrung des Praktikums

-Nachberatung im Kommunalen Integrationszentrum

Am Ende des Praktikums werden Perspektiven der Schiiler/innen erortert. Einige haben sich bereits

auf bestimmte Praxisfelder oder Trager festgelegt, alle anderen haben zumindest wichtige
Entscheidungshilfen erhalten.

3.4.2. Seiteneinsteiger 16+

Im Schuljahr 2014/15 hat das Kommunale Integrationszentrum Oberhausen an zwei Berufskollegs,
und zwar am Kathe-Kollwitz-Berufskolleg und am Hans-Sachs-Berufskolleg in enger Kooperation mit
den Schulen zwei Internationale Forderklassen eingerichtet.

In diesen Klassen werden Seiteneinsteiger aus verschiedenen Herkunftslandern unterrichtet. Sie
kommen aus ihrem Heimatland ohne oder mit geringen Deutschkenntnissen und sollen mdglichst
schnell ins hiesige Schulsystem integriert werden. Da es sich hier sehr oft um Fluchtlinge handelt ist
ihre Schullaufbahn aufgrund der fehlenden Zeugnissen schwer zu eruieren.

Die Rechtsgrundlage fiir die Beschulung von Seiteneinsteigern 16+ wird in den Richtlinien des
Ministeriums fir Schule, Wissenschaft und Forschung ,Lehrgange fur Schulerinnen und Schiler aus
Migrantenfamilien (Internationale Forderklassen — IFK) geregelt.

Die Schilerinnen und Schiler kommen aus Uber 10 verschiedenen Landern, vor allem aus den
Krisengebieten Afrikas, aber auch aus dem europaischen Raum z.B. aus Italien oder Rumanien. Sie
bringen sehr unterschiedliche Bildungsbiographien mit sich, manche haben eine Lehre begonnen,
andere waren nicht regelmaflig in der Schule bedingt durch Krieg. Es gibt auch Schilerinnen und
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Schiiler die sehr lange auf der Flucht waren und durch die Kriegserfahrungen traumatisiert sind. Viele
von ihnen sind Alleinreisende, haben hier keine Familie oder Verwandte, sind auf sich alleine gestellt.
Nach Aussagen der Schulen sind sie dennoch sehr lernwillig und arbeiten im Unterricht sehr gerne
mit. Durch die Arbeit in verschiedenen Werkstatten lernen sie verschiedene Berufsfelder kennen und
erwerben dadurch berufliche Grundkenntnisse und Qualifikationen. Zurzeit befinden sich 18
Schulerinnen und Schiiler in der IFK am KKBK und 14 Schiiler am HSBK.

Internationale Férderklasse am Hans-Sachs-Berufskolleg, WAZ, 23.01.2015
Foto: Ulla Emig

3.5. Interkulturelle Offnung der Verwaltung

» Integrationspolitische MaRnahmen missen sich in der Personalentwicklung widerspiegeln®.
(aus dem Kommunalen Integrationskonzept fiir Oberhausen, Erster Bericht, 2007)

Aufgrund der demografischen Entwicklung gewinnt die Aneignung interkultureller Kompetenz an
Bedeutung. Durch die Nahe zum Kunden stellt sie inzwischen eine Schliisselkompetenz dar. Die
offentliche Verwaltung erbringt ihre Leistungen zunehmend in internationalen Kontexten.

Die Stadt Oberhausen hat bis zum Jahr 2014 bereits nennbare Schritte auf dem Weg zur
Verwirklichung dieses Leitgedankens aus dem Jahr 2007 unternommen. Mit den im Kommunalen
Integrationskonzept bereitgestellten Finanzmitteln konnten Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen und
Nachwuchskrafte der Verwaltung an Schulungen zur interkulturellen Kompetenz teilnehmen.

Die Federfihrung oblag dabei dem Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung in
enger Kooperation mit der Koordinierungsstelle Integration und der damaligen RAA.

IKoDO

Ein weiterer grol’er Schritt stellte das Kooperationsprojekt Interkulturelle Kompetenz in den
Kommunalverwaltungen Duisburg—Oberhausen (IKoDO) dar. Mit Mitteln des Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales und dem Europaischen Sozialfonds konnten lber den Zeitraum von April 2012
bis Dezember 2014 insgesamt 232 Oberhausener Beschaftigte an zwei- bzw. viertagigen Schulungen
teilnehmen, darunter 41 aus birgerintensiven Amtern, 43 Personalrate und 148 Flhrungskréafte. Auch
hier wurde die bewahrte Kooperation aus dem Fachbereich 4-1-40, der Koordinierungsstelle
Integration des Buros flir Chancengleichheit und dem Kommunalen Integrationszentrum fortgefihrt.
Die genannten Dienststellen bildeten mit den entsprechenden Partnern der Stadt Duisburg Uber drei
Jahre die projektbegleitende Steuerungsgruppe.

Die wesentlichen Seminarinhalte bezogen sich auf die Grundlagenschulung, auf Kommunikation,

interkulturelles Konfliktmanagement, interkulturelle Offnung und kulturbedingte Verhaltensweisen.
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Folgende Projektziele wurden angestrebt:
- Sensibilisierung der Mitarbeiter/innen
- Reduzierung von Konfliktsituationen
- Verankerung von Verantwortungsbewusstsein bei Flihrungskraften
- Erhdhung der Beratungskompetenz
- Erkennen des Leistungspotentials von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

Auf Grundlage eigener Befragungen und anhand einer Evaluation der Universitat Duisburg-Essen
wurde ein hohes Maly an Zielerreichung und Zufriedenheit mit den Seminaren festgehalten. Der
interkommunale Austausch mit Kolleginnen und Kollegen der Nachbarstadt wurde ebenfalls als
gelungen bezeichnet.

(Detaillierte Angaben werden auf Anfrage gerne gegeben.)

Stadtekooperation Integration. Interkommunal

Der erfolgreichen Durchfiihrung des Projektes IKoDO ging das Partnerprojekt Integration.
Interkommunal voraus. Insgesamt sind acht Stadte der Ruhrregion beteiligt.

Strukturwandel, demografische Entwicklungen und Integrationsprozesse beschaftigen alle
Kommunen und stellen sie vor vergleichbare Herausforderungen. Hier sind gesellschaftliche
Veranderungen friih und besonders spirbar. Im Wettbewerb um die besten Képfe und den Anschluss
sozial benachteiligter Bevolkerungsgruppen ist das Thema Integration in den Mittelpunkt kommunalen
Handelns gerickt.

Seit Beginn des Projekts im Jahr 2008 haben sich die Partner auf den Weg gemacht, Ideen und
Lésungsansatze fur innovative Handlungsansatze zu entwickeln:

e interkommunal, als Stadtekooperation
¢ interdisziplinar, durch die Mitwirkung unterschiedlicher Fachbereiche
e interkulturell, in der Vielfalt der Beteiligten.
Thematische Schwerpunkte sind:
o der demografische Wandel und die Gestaltung von Migrations- und Integrationsprozessen
o der Umgang mit Vielfalt und ein auf Diversitat angelegtes Personalmanagement

o die Gewinnung von Auszubildenden, von Nachwuchskraften und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Migrationsgeschichte

o die Verbindung von Standortfragen unter dem Aspekt zunehmender Internationalisierung und
Demografie mit Aspekten gelingender Integration und Potenzialnutzung

¢ der Anschluss sozial benachteiligter Bevolkerungsgruppen

Die OberblUrgermeister/innen der Stadte haben 2010 den Kontrakt Interkulturelle Stéddteregion Ruhr
unterzeichnet, der das gemeinsame Ziel enthalt, die Verwaltungen interkulturell kompetenter und
zukunftsfahiger zu machen.

Im jungsten Forum am 4.6.2014 wurden die fachlichen Konzepte fur eine Willkommenskultur und
Talentférderung in den Mittelpunkt gestellt.
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Die fortlaufende Kooperation wird auf der Ebene einer Regiegruppe unter Beteiligung der
Sozialdezernentinnen und -dezernenten sowie auf der Ebene einer Projektgruppe unter Beteiligung
der Kommunalen Integrationszentren und der Ausbildungsabteilungen der Personalamter begleitet.
Im Dezember 2014 wurde in beiden Gremien vereinbart, fir das kommende Jahr die Aufstellung
eines gemeinsamen Integrationsmonitorings und Uberlegungen zu einer Imagekampagne fir den
offentlichen Dienst auf die Agenda zu nehmen.

3.6. Beratung von Frauen und Madchen

Méadchen und Frauen mit Migrationshintergrund finden im Kl Oberhausen eine feste
Ansprechpartnerin fir ihre Angelegenheiten. Ziel des Angebotes ist die Férderung der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und die Starkung der personlichen Kapazitaten. Auf Anfrage wird die
personliche Begleitung zu einer Behdrde vorgenommen oder organisiert.

Der Interkulturelle Frauengarten

Obwohl das Projekt bereits seit 2009 besteht, erzielten die Beteiligten erst im vergangenen Jahr
gréRere Erfolge. Im Februar 2011 grindeten die Frauen einen gemeinnutzigen Verein.

Die Planungen fir die folgenden Jahre gelten einem Backofen, den die Frauen bauen wollen, und
einer Komposttoilette. Besonders der Heilkrautergarten liegt den Vorsitzenden Ellen Diederich und
Saniye Ozkaya, Mitarbeiterin des Kommunalen Integrationszentrums, am Herzen. Sie hoffen
aulRerdem, medizinische Krauter zu ziehen, die helfen sollen, kleinere Beschwerden zu lindern.

Der Interkulturelle Frauengarten ,Rose” ist nicht blol3 eine reine Freizeitbeschaftigung. Viel mehr
mochte der Verein unter anderem berufsspezifische Perspektiven aufzeigen: Nebenbei werden auch
berufliche Orientierungen benannt. Beispielsweise wird derzeit eine erwerbslose Gartnerin, die die
Teilnehmerinnen ausbildet, gesucht. AuBerdem sollen Seminare angeboten werden. Naturlich soll der
Spald nicht zu kurz kommen. Es geht vor allem darum, dass sich Frauen aus verschiedenen Kulturen
austauschen konnen.

Dass sich die Teilnehmerinnen bei der Arbeit mit Pflanzen entspannen und den oft stressigen Alltag
vergessen’, ist ein erklartes Ziel. Viele verfugen nur Uber ein sehr geringes Einkommen und haben
keine Moglichkeit, sich gesund zu ernahren.

Durch den Eigenanbau im Interkulturellen Frauengarten verbessert sich die Lebensmittellage der
Familien. Weltweit gibt es zahlreiche Interkulturelle Frauengarten.

1

Auma Obama besucht den Frauengarten in Oberhausen, NRZ, 24.10.201'5
Trotz offizieller Presse-Einladung war Fotografieren verboten. Das Bild zeigt Auma Obama bei einer
anderen Veranstaltung. Foto: Herbert Pfarrhofer/dpa
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Die Stiftung ,Interkultur® unterstitzt die Projekte finanziell. Dieses Jahr soll Interkultur den geplanten
Backofen bezuschussen. Von anderer Seite flieRen ebenfalls Spendengelder. Das Programm
»otarken vor Ort* fordert speziell das Heil- und Wildkrauterprojekt. Die Stadt beteiligt sich, indem sie
das Grundstiick der ehemaligen Stadtgartnerei zur Verfiigung stellte.. Von allen Seiten erhalt die
.Rose“ Zustimmung. Oberhausens Gleichstellungsbeauftragte Britta Costecki schenkte dem Garten
eine Weinrebe und auch die stellvertretende Fraktionsvorsitzende der Grinen im Bundestag, Béarbel
Hohn, hat ihren Besuch angekindigt. Auch Auma Obama, Halbschwester von US-Prasident
Barack Obama, besuchte Oberhausen. Im Frauengarten am Kaisergarten lie sie sich Pflanzen
erklaren und informierte sich Uber die Arbeit vor Ort.

Den Mitgliedern sind insbesondere die Gemeinschaft und das geschaffene Wir-Gefuhl sehr wichtig.
Vor allem, weil unterschiedlichste Kulturen zusammenhalten.

Internationaler Frauentag

Das Kommunale Integrationszentrum organisiert mit Kooperationspartnern traditionell eine
Veranstaltung zum Internationalen Frauentag zum 8. Marz. Uber einhundert Gaste mit 20
verschiedenen Herkunftssprachen finden jahrlich den Weg in das Kommunale Integrationszentrum,
um beim Programm aus Informationen, Gesprachen und Kultur dabei zu sein.

.

I %

“'-:-. ‘\_ ——
Internationaler Frauentag im Treff 200 am 08.03.2014 Foto: privat

Café Unterwegs:

Das gemeinsame Angebot mit der VHS besteht seit 5 Jahren. Jeden 2. Mittwoch des Monats von
17.00 bis 18.30 Uhr werden unterschiedliche Themen wie ,Pflege in der Familie®, ,Einsamkeit,
»1rauer®, ,Muttersein im interkulturellen Vergleich“ diskutiert. Ein Besuch der Ausstellung ,5000 Jahre
Megacity Uruk® gehorte 2014 ebenfalls zum Programm.
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Das Netzwerk Frauengesundheit organisiert jedes Jahr die Frauengesundheitstage in Oberhausen.
Im Jahr 2014 war das Thema ,Mythos Mutter.“ Das Kl und die VHS organisierten eine Veranstaltung
zum Thema.

Des Weiteren organisiert die AG Madchen unter Beteiligung des Kommunalen Integrationszentrums
den Girls’ Day, die Madchengesundheitstage und die Madchenaktionstage.

3.7. Sozialberatung

Im Kommunalen Integrationszentrum werden aktuell folgende Angebote an Blirgerinnen und Birger
gemacht. Die Ansprechpartnerinnen sind jeweils flir zwei bis drei Stunden wdchentlich im
Beratungsraum in der 2. Etage prasent:

Montagvormittag: Angelegenheiten fir das Italienische Konsulat

Dienstagnachmittag. Rentenberatung in italienischer Sprache

Mittwochvormittag: Sozial- und Rentnerberatung in turkischer Sprache

Aufgrund der langen Tradition der Sozialberatung am Standort Milheimer Str. 200, die bereits auf die
Zeit vor der Grundung der RAA zuruckreicht, wird das Angebot rege angenommen.

3.8. Dolmetscherpool

Seit 2007 verfugt das KI Uber einen Dolmetscherpool. Er wird Uber das Kommunale
Integrationskonzept Oberhausen finanziert. Dem Kommunalen Integrationszentrum stehen 30
Personen mit Uber 20 unterschiedlichen Herkunftssprachen zur Verfiigung. Sie geben den
ratsuchenden Birger/innen Hilfen und fungieren als Begleitung zu Behdrden, Arzten etc. Es handelt
sich nicht um vereidigte Dolmetscher/innen.

Die im Pool zur Verfiigung stehenden Mittel in Hohe von 6.000,-- Euro jahrlich reichen fir 400
Honorarstunden.

Das Kommunale Integrationszentrum vermittelt den Kontakt zwischen der Honorarkraft und der
ratsuchenden Institution bzw. Einzelperson.

4. Controlling

Das Kommunale Integrationszentrum Oberhausen nimmt an dem Controlling fir Férderprogramme
des Landes NRW teil. Es bezieht sich auf die Handlungsfelder, die von Mitarbeiter/innen auf
geforderten Stellen und durch die abgeordneten Lehrer/innen bearbeitet werden. Es wird monatlich
vorgenommen und beinhaltet Aufgabenbeschreibungen, Zielformulierungen und die Verteilung der
Arbeitszeit auf einzelne Handlungsschritte.

5. Zusammenfassung

Mit dem am 08.02.2012 von dem Landtag NRW beschlossenen Gesetz zur Férderung der
gesellschaftlichen Teilhabe und Integration wurde eine verbindliche rechtliche Grundlage geschaffen
um die Integrationskraft der Kommunen zu starken. Das Kommunale Integrationszentrum in
Oberhausen versteht Integrationspolitik als Querschnittsaufgabe.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung flhrt die beiden Arbeitsfelder ,Integration durch Bildung“ und
.integration als Querschnittsaufgabe“ zusammen. Die neue Ausgestaltung soll die Kommune
unterstitzen, sich fir die aktuellen Herausforderungen und die Zukunft gut aufzustellen. Im Jahr 2014
legte das Kommunale Integrationszentrum Oberhausen zwei Schwerpunktaufgaben fest: Integration
als Querschnitt mit dem Schwerpunkt Sport und Integration durch Bildung mit dem Schwerpunkt

Seiteneinsteiger. Die anderen Handlungsfelder sind: Koordinierungsaufgabe Integration, Frihe
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Bildung, Schule, Schule/Beruf, Beratung von Madchen und Frauen, Netzwerkarbeit und Kooperation
mit Migrantenselbstorganisationen.

Das Kommunale Integrationszentrum erreichte 2014 mit seinen Angeboten ca. 5650 Oberhausener
Migrantinnen und Migranten. Diese nutzten die verschiedenen Beratungs- und Férderangebote nicht
nur einmalig, sondern mehrfach im Jahr.

Integration durch Bildung

1.800 Personen

Herkunftssprachlicher Unterricht

1.900 Personen

Integration durch Sport

1.000 Personen

Sozial- und Frauenberatung/Begleitung

950 Personen

gesamt

5.650 Personen

Es ist zu beachten, dass daruber hinaus zahlreiche Migrantinnen und Migranten durch spezielle
Angebote freier Trager erreicht werden. Die Migrantenberatungsstellen und Integrationsagenturen
bieten vielfaltige MalRnahmen zur Begegnung der Kulturen, zur Beratung und zur Férderung an.

Bevdlkerung in Oberhausen

Gesamt Migrantenanteil
alle Altersgruppen 210.326 251 %
bis unter 6 Jahre 10.072 475 %
6 bis unter 18 Jahre 22.437 42.8 %

Bereich 4-5 Statistik und Wahlen zum 31.12.2014

Um diese Aufgaben im Jahre 2015 erfolgreich weiter zu bewaltigen, ist es dringend notwendig, die
beschlossene personelle Verstarkung des Teams vorzunehmen. Nur so kann gewahrleistet sein,
dass die Integrationsarbeit in Oberhausen unterstiitzt und ausgebaut werden kann.
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