Drucksache Nr. Termin

Stadt
B/15/3160-01 | 16.12.2013 Rat der Stadt

Oberhausen
Beschlussvorlage offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

09.12.2013 Haupt- und Finanzausschuss Vv
16.12.2013 Rat der Stadt B
Beratungsgegenstand

Einrichtung und externe Besetzung einer Planstelle beim Bereich 5-6/Tiefbau

Beschlussvorschlag

Der Rat beschlief3t, zur ordnungsgemaflen Durchfihrung der Aufgabe ,Verbuchung des Anlage-
vermogens aus Kanal- und StralRenbau® eine zusatzliche Vollzeitplanstelle (Techniker/in, EG 9 vorbe-
haltlich BWK) einzurichten und diese extern zu besetzen. Mit der Einrichtung der Planstelle ist eine

Ausweitung des Stellenplans verbunden.

Stellv.Bereichsleiter | Dezernent Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 4-1
NoRler Schmidt Tsalastras Wehling
22.11.2013 22.11.2013 25.11.2013 25.11.2013
* Vorlage zur: * Ergebnis : Beschlusskontrolle: Beteiligung:
Anhorung (A) Zustimmung (Z)
Kenntnisnahme (K) Ablehnung (A) Ja oder nein Personalrat [X]
Vorberatung (V) Anderung (A)
Beschlussfassung (B) Anhorung vollzogen (AV) Gleichstellungsstelle [X]
Kenntnisnahme (K)
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Stadt Drucksache Nr.
Oberhausen B/15/3160-01

Termin

16.12.2013

Rat der Stadt

Bezug

Konsequenzen

a) Finanzielle

keine [

ja [X] Personalkosten It. KGSt 56.900,00 € p. a.

b) Sonstige

Begriindung

Das Rechnungsprifungsamt hatte in der Vergangenheit beanstandet, dass Veranderungen im stadti-
schen Anlagevermdgen, die aus Straflen- und Kanalbaumalnahmen resultieren, bilanziell nicht bzw.

nicht korrekt erfasst wurden.

Als ursachlich fur diese Situation sind sowohl unklare Zustandigkeitszuordnungen im Zusammenwirken
einer Vielzahl von Beteiligten als auch fehlende personelle Ressourcen im Fachbereich ,Schnittstelle
WBO" anzusehen. Damit Zu- und Abgange der Vermogenswerte aus Strallen- und Kanalbau zukiinftig
kontinuierlich in die Bilanz der Stadt Oberhausen einflieRen kénnen, ist eine konsequente Erfassung
und Aufbereitung der durchgefiihrten MaRnahmen sicherzustellen.

Im Zuge der Durchfihrung der Organisationsuntersuchung im Dezernat 5 / Planen, Bauen, Wohnen
wurde die Firma BSL Managementberatung GmbH beauftragt, dieses Aufgabenfeld unter folgenden

Aspekten gesondert zu betrachten:

> Identifizierung und vollstandige Beschreibung der wahrzunehmenden Aufgaben und Tatigkeiten
sowie der sich daraus ableitenden notwendigen Qualifikation

> Ermittlung der erforderlichen Personalkapazitat sowie einer Aufwandsabschatzung fur Bearbei-
tungszeiten (laufender Aufwand und Rickstandsbearbeitung)

> Prozessdefinition flir den Regelbetrieb und organisatorische Verortung

Die Rickstandsbearbeitung spielt in der weiteren Betrachtung lediglich noch hinsichtlich der Aktualisie-
rung der Datenbank ,VIAVIS® eine Rolle. Alle anderen Aufgaben wurden inzwischen durch Auftrags-
vergabe an die Wirtschaftsbetriecbe Oberhausen GmbH sowie eine fachbereichslbergreifende perso-

nelle Unterstlitzung aufgearbeitet.

Im Hinblick auf die laufende Aufgabenerledigung kam die Firma BSL in ihrem Abschlussbericht zu dem
Ergebnis, dass eine zusatzliche Vollzeitstelle innerhalb des Fachbereiches 5-6-40 / Schnittstelle WBO

einzurichten ist.
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Dabei wurden neben den Zeitanteilen fir die buchungstechnische Erfassung der Baumaflinahmen und
die Datenbankpflege in ,VIAVIS* noch zusatzlich erforderliche Kapazitaten flr das Aufgabengebiet
StraBen- und Kanalbauunterhaltung berlcksichtigt. Eine kritische Uberpriifung dieser Kapazitaten
sollte bei Vorliegen entsprechender Erfahrungswerte vorgenommen werden. Aufgrund des erforder-
lichen technischen Sachverstandes soll die Stelle mit einem/r staatlich gepriften Techniker/in bzw.
Meister/in im Bereich Tiefbau (Entgeltgruppe 9 TVOD — vorbehaltlich BWK - / Personalkosten p. a. It.
KGSt 56.900,- €) besetzt werden.

Alternativ zu dem vorgenannten Vorschlag der Firma BSL wurde auch eine dauerhafte Ubertragung
von Aufgaben im Zusammenhang mit der Wertfortschreibung des StraRenvermoégens auf die WBO
In diesem Fall missten aber weiterhin personelle Kapazitaten fir ein
Controlling sowie die Datenbankpflege in ,VIAVIS* im Bereich Tiefbau vorgehalten werden. Nach Pru-
fung eines entsprechenden Angebots der WBO GmbH zur Ubernahme entsprechender Leistungen
wurde im Ergebnis festgestellt, dass diese Losung zu einem deutlich héheren finanziellen Aufwand

GmbH in Erwagung gezogen.

fuhren wirde.

Vor dem beschriebenen Hintergrund wird daher der Vorschlag der Firma BSL Managementberatung,
eine zusatzliche Technikerstelle einzurichten, aus organisatorischer Sicht unterstiitzt. Zur Besetzung
der Stelle steht verwaltungsintern kein entsprechend qualifiziertes Personal zur Verfugung. Bevor die
Stelle auf dem externen Arbeitsmarkt angeboten wird, soll zunachst der Einsatz von Personal aus
stadtischen Tochtergesellschaften geprift werden, um dortige Konsolidierungsmalinahmen zu unter-
stiitzen. Sofern auch ein ,konzerninterner® Personaleinsatz nicht mdglich ist, ist eine externe Stellen-
besetzung vorzunehmen, die zunachst auf zwei Jahre befristet werden soll, um auf der Grundlage der
gesammelten Erfahrungswerte ggf. eine Anpassung der Personalkapazitat vornehmen zu kénnen.
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