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 Bodo Nößler
 Datum 02.12.2013

 Dezernent
 
 
 
 
 Jürgen Schmidt
 Datum 03. Dez. 2013

 Oberbürgermeister
 
 
 
 
 Klaus Wehling
 Datum 04.12.2013

* Vorlage zur:
 
  Kenntnisnahme (K)

 

* Ergebnis :
 
  Kenntnisnahme (K)

              Beteiligung:

             Personalrat                   [ ]

             Gleichstellungsstelle   [ ]
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 Stadt
 Oberhausen

Drucksache Nr.

M/15/3145-01

Termin

09.12.2013
Haupt- und 

Finanzausschuss

 Bericht / Mitteilung öffentlich

Vorlage Ergebnis Beschluss-
 Termin  Gremium

zur* kontrolle*

09.12.2013 Haupt- und Finanzausschuss K

Berichtsgegenstand

Personal- und Organisationsbericht 3. Quartal 2013

1
2 Sachdarstellung
3
4 Im Rahmen der kontinuierlichen Berichterstattung werden die Daten für das 3. Quartal 2013 
5 beschrieben.
6
7 Der auf Seite 1 des nachfolgenden Berichts dargestellte deutliche Personalzuwachs begründet sich 
8 im Wesentlichen auf die Übernahme von 39 Nachwuchskräften der Berufsbilder Kaufleute  für 
9 Bürokommunikation, Verwaltungsfachangestellte, Kinder/Jugendpflege, Inspektor- und 

10 Brandoberinspektoranwärter.
11
12 Aufgrund des Beschlusses des Rates vom 25.06.2012 zum Haushaltssanierungsplan 2012 ff besteht 
13 gemäß der Maßnahme Nr. 1 für die Jahre 2012 und 2013 eine Konsolidierungsvorgabe von 
14 zusammen 34,5 Stellen, von denen mit Stand vom 30.09.2013 bisher 32,8 Stellen nachhaltig 
15 eingespart werden konnten.
16
17 Derzeit finden im Rahmen des HSP-Controlling -u.a. zu den Personal-/Stelleneinsparungen- 
18 Abstimmungsgespräche mit der Bezirksregierung Düsseldorf statt, die mit der nächsten 
19 Quartalsberichterstattung dargestellt werden.
20
21
22 Anlage
23
24 Personal- und Organisationsbericht 3. Quartal 2013
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