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Stadt Drucksache Nr. Termin
Oberhausen B/15/3020-01 11.11.2013 Rat der Stadt
Begriindung

Erlauterungen zu Verschiebungen im Stellenplan

Ausgehend von einem Vergleich der Jahre 2013

und 2014 ergibt

Stellenplanausweitung von 3,0 Stellen. Diese Zahl erklart sich folgendermalfien:

Einsparungen Planstellen (Anlage 1) 15,5
Einsparungen Sonderstellen (Anlage 2) 0,5
Einsparungen Stellen Gesellschaften (Anlage 7) 6,0
Einsparungen brutto 22,0
Einrichtungen Planstellen (Anlage 5) 9,0
Einrichtungen Zeitstellen (Anlage 6) 16,0
Einrichtungen brutto 25,0
Ergibt saldiert eine Stellenausweitung von 3,0

Neu eingerichtete Planstellen:

Stellen-Nr.:

Aufgabengebiet / Funktion

Ratsbeschluss vom:

3-1-00-120-060 (1,0)

3-2-30-430-190 (1,0)
3-2-30-430-200 (1,0)
3-2-30-440-220 (1,0)
3-2-30-440-080 (0,5)
3-2-30-450-150 (1,0)

3-1-10-300-120 (0,5)
3-1-10-340-080 (0,5)
3-1-10-410-200 (0,5)
3-1-10-460-100 (0,5)
3-1-10-460-110 (0,5)

1-4-04-240-020 (0,5)
1-4-08-220-035 (0,5)

Diplom-Sozialarbeiter/in

Diplom-Sozialarbeiter/in
Diplom-Sozialarbeiter/in
Diplom-Sozialarbeiter/in
Diplom-Sozialarbeiter/in
Diplom-Sozialarbeiter/in

Erzieher/in
Kinderpfleger/in
Kinderpfleger/in
Erzieher/in
Kinderpfleger/in

Schulsekretarin Schillerschule
Schulsekretarin Kathe-Kollwitz-Schule
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Stadt
Oberhausen

Drucksache Nr.

B/15/3020-01

Termin

11.11.2013

Rat der Stadt

Neu eingerichtete Zeitstellen:

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet / Funktion Ratsbeschluss vom:
3-2-20-200-140 (1,0) Pflegesachkraft 25.06.2012
3-2-20-200-150 (1,0) Pflegesachkraft 25.06.2012
0-4-00-000-150 (0,5) Netzwerkmanagement MSO 04.02.2013
1-4-09-200-010 (1,0) Vertretungsstelle 04.02.2013
3-1-00-130-030 (1,0) Diplom-Sozialarbeiter/in 29.04.2013
3-1-00-130-030 (0,5) Diplom-Sozialarbeiter/in 29.04.2013
3-1-10-300-130 (0,5) Erzieher/in (Einzelintegration) 15.07.2013
3-1-10-300-140 (0,5) Erzieher/in (Einzelintegration) 15.07.2013
3-1-10-300-150 (0,5) Erzieher/in (Einzelintegration) 15.07.2013
3-1-10-310-200 (0,5) Erzieher/in 15.07.2013
3-1-10-310-210 (0,5) Erganzungskraft (U3) 15.07.2013
3-1-10-330-070 (0,5) Erganzungskraft (U3) 15.07.2013
3-1-10-380-190 (1,0) Erganzungskraft (U3) 15.07.2013
3-1-10-400-110 (1,0) Erzieher/in 15.07.2013
3-1-10-400-120 (0,5) Erganzungskraft (U3) 15.07.2013
3-1-10-410-210 (0,5) Erzieher/in 15.07.2013
3-1-10-410-220 (0,5) Kinderpfleger/in 15.07.2013
3-1-10-420-120 (1,0) Erganzungskraft (U3) 15.07.2013
3-1-10-430-050 (0,5) Erzieher/in 15.07.2013
3-1-10-440-170 (0,5) Erzieher/in 15.07.2013
3-1-10-440-180 (1,0) Erganzungskraft (U3) 15.07.2013
3-1-10-470-120 (0,5) Erganzungskraft (U3) 15.07.2013
0-9-00-110-080 (1,0) Lehrkraft ESF-Kurs 30.09.2013

Die Beteiligungsverfahren nach dem LGG / LPVG wurden eingeleitet.

Anlage
Stellenplan 2014
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Bereich 4-1/
Personal- und Organisation

STELLENPLAN 2014
Stand: 01.10.2013

1. Abschnitt: Stellenplan
2. Abschnitt: Sonderstellenplan

3. Abschnitt: Zeitstellen
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STELLENPLAN 2014

1. Abschnitt:  Stellenplan

1
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Stellenplan
Teil A: Beamte/innen

die im weiteren gesondert nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan

und bei den Zeitvertragen (Abschnitte 2 und 3)

Zahl der
Zahl der Zahl der tatséchlich
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2014 2013 Stellen am
30.6.2013
I. Gemeindeverwaltung
Wahlbeamte B9 1 1 1
B8
B6
B5 1 1 1
B4 4 4 4
Summe 6 6 6
Hoéherer Dienst B2 1 1 1
A 16 10 10 7
A 15 18,5 18,5 14,5
Al4 29 26 235
A13 19 19 17,5
Summe 775 74,5 63,5
Gehobener Dienst A13s 35 34 28
A12 110,5 110 101,5
All 142 141 129
A 10 101,5 98 85
A9 45 45 4,5
Summe 393,5 387,5 348
Mittlerer Dienst A9sAZ 30 30 29
A9s 98 98,5 72,5
A8 162 162 140,5
A7 65,5 65,5 32
A6 35 35 25
Summe 359 359,5 276,5
Insgesamt 836 827,5 694
Es entfallen auf: 836
Allgemeine Verwaltung 546
Feuerwehr 290
Anmerkung: - Der Stellenplan Teil A: Beamte/innen (1. Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch

- Fortsetzung nachste Seite -
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Stellenplan
Teil A: Beamte/innen

Zahl der
Zahl der Zahl der tatséchlich
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2014 2013 Stellen am
30.6.2013
Il. Sondervermégen mit Sonderrechnung
ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH
Hoherer Dienst A 16 1 1
Summe 1 1
Insgesamt 1 1
IIl. Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH)
Wahlbeamte
Summe 0 0
A 16 1 1
Hoherer Dienst A 15 2 2
Al4 1 1
A13 2 2
Summe 6 6
Gehobener Dienst A13s
A12
All
A 10
A9
Summe 0 0
Mittlerer Dienst A9sAZ
A9s 1 1
A8
A7
A6
Summe 1 1
Insgesamt 7 7
-Fortsetzung néchste Seite-
3
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Stellenplan
Teil A: Beanmte/innen

Laufbahngruppe

Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2014

Zahl der
Stellen
2013

V. Oberhausener Gebaudemanagement GmbH (OGM GmbH )

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

A1l6

A15

Al4

A13

N BRRR

NN W[

Summe

©

Al3s

A12

All

A 10

A9

NP P o

Summe

Summe

Insgesamt

13

18

V. BFO Beschéftigungsférderung Oberhausen gGmbH (BF

O gGmbH)

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

A15

Al4

A13

Summe

Al3s

A12

All

A10

A9

Summe

Summe

Insgesamt
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Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschaftigte
(ehem. Angestellte)

N Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich .
Vergltungsgruppe Entgeltgruppe besetzten Stellen am Erlauterungen
2014 2013
30.06.2013
| 150 5 5 5
la 15 4 4 3,5
Ib/la 15 1 0
Ib 14 12,5 12,5 11,5
11/Ib 13 24 25 21,5
+z 13
1] 13 18 19 16
n/m 12 42 43 40
1} 11 3,5 3,5 3,5
Iva/lll 11 53,5 55 48,5
IVa+Z 10
IVa 10 43 45 435
IVb/IVa 10 2 2 2
Vb/IVa 10 16 16 16
IVb+Z 9 1 1 1
IVb 9 52 52,5 51
Vb/IVb+Z 9
Vb/IVb 9 16 15 16
Vb+Z 9 13 13 10
Vb 9 10 11 9
Vc 8 118,5 123 112
Vc/Vb 8 46 48 43
Vib/Nc+Z 6 0,5 0,5 0,5
Vib/Vc 6 3 3 3
Vib+Z 6
Vib 6 102,5 103 98,5
VIIVIb 5 32 33,5 28
Vil 5 15,5 16,5 14,5
VIV 3 2 2 2
VIl 3
IX/VII 3 74,5 80 64,5
IXa/VIlI 2
IX/VII 2
IX 2
Zwischensumme 710 733 664
Musikschullehrer
(BAT alternativ VKA) 15 15 14
Insgesamt 725 748 678
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Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschéftigte des Sozial- und Efzingsdienstes

(ehem. Angestellite)

. Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich .
Vergutungsgruppe besetzten Stellen am Erlauterungen
2014 2013
30.06.2013
S18 2 2 2
S17 14 14 13,5
S16 6 6 6
S15 47,5 38,5 40,5
S14
S13 11 10 10
S12 UE
S12 15,5 14,5 16
S11 UE
S11 23 11 9
S10 4.5 5
S9
S8 4 4 4
S7
S6 83 78 78,5
S5
S4 38,5 41,5 42
S3
Insgesamt 249 2245 221,5
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Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschaftigte
(ehem. Arbeiter)

Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich N
Lohngruppe Entgeltgruppe 2014 2013 besetzten Stellen am Erlauterungen
30.06.2013
9 9 2 2 2
8 8
7/8a 8
5/7a 7 1 1 1
5/6a 6
4/6a 6 25 2,5 2,5
3/6a 6 10 10 7
3/5a 5 1 0
3/4a 4 1 1 0,5
2 2
Insgesamt 16,5 17,5 13
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Stelleniibersicht Beamte/innen
Teil A: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe
PB Bezeichnung B9 B8 B6 B5 B4 B2 Al16 Al5 Al4 Al13 Al13s Al12 All A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6
01 Innere Verwaltung 1,000 1,000 | 4,000 | 1,000 | 4,000 6,000 10,500 9,000 9,000 39,500 25,000 20,670 3,000 11,000 | 21,000 3,500 1,000 170,170
02 Sicherheit und Ordnung 1,000 2,500 2,000 3,000 10,500 15,000 19,000 24,500 3,000 | 27,000 | 69,000 | 124,000 | 58,000 | 2,500 361,000
03 Schultrageraufgaben 1,000 1,000 1,000 1,000 6,000 1,000 0,500 11,500
04 Kultur und Wissenschaft 1,000 1,000 2,000 1,000 0,500 1,000 6,500
05 Soziale Leistungen 0,360 2,000 3,550 18,470 30,320 27,000 10,500 3,425 3,000 98,625
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,640 2,000 1,000 1,450 11,530 32,180 12,500 1,500 3,575 66,375
07 Gesundheitsdienste 1,000 2,000 5,500 1,000 2,000 3,000 5,000 3,000 0,500 23,000
08 Sportférderung 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 7,000
09 R&uml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. 3,510 2,000 3,000 8,000 4,760 1,500 0,500 23,270
10 Bauen und Wohnen 1,000 0,490 2,000 3,000 4,000 8,740 3,330 3,500 6,500 32,560
11 Ver- und Entsorgung 0,100 0,100
12 Verkehrsflachen u. -anlagen, OPNV 1,000 2,000 5,200 5,800 4,000 18,000
13 Natur- und Landschaftspflege 1,300 2,500 1,000 0,500 5,300
14 Umweltschutz 1,000 1,500 1,600 4,100
15 Wirtschaft und Tourismus 3,000 1,000 1,500 1,000 6,500
Stellen insgesamt 1,000 | 0,000 | 0,000 1,000 | 4,000 1,000 10,000 18,500 29,000 19,000 35,000 110,500 141,000 100,500 4,500 30,000 98,000 162,000 65,500 3,500 834,000
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Stellentbersicht Tariflich Beschaftigte (ehem. Astgéte)

Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Zusammenfassung TVOD Entgeltgruppen 150 | 15 15 14 13 12 11 10 6 3 2
SR—— e [ e | W e ] o | W [ [ VAT e [ [y [ e T [ [T e [ T T [ T, T [T
PB Bezeichnung
01 Innere Verwaltung 1,00 | 1,00 3,00 4,36 3,00 | 10,50 9,50 11,50 5,00 13,00 3,50 30,50 8,00 17,50 2,00 2,50 18,77 144,63
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,50 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 9,57 2,00 1,00 | 1,00 49,50 11,00 7,50 3,00 2,50 9,50 106,07
03 Schultrageraufgaben 1,00 1,00 3,00 3,00 1,50 46,00 15,00 0,50 4,00 75,00
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 | 1,00 3,00 6,80 2,00 4,00 3,50 3,00 7,50 3,50 15,00 2,50 12,50 2,00 18,50 1,50 6,50 5,00 98,80
05 Soziale Leistungen 1,00 1,00 3,89 11,00 12,50 4,35 0,40 0,50 2,085 1,00 5,47 43,195
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 3,00 0,50 1,00 111 0,50 13,50 6,15 1,10 2,415 0,50 13,53 44,305
07 Gesundheitsdienste 0,50 0,50 1,00 2,00 1,50 4,00 8,00 0,50 9,00 2,00 1,50 30,50
08 Sportférderung 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 6,00
09 Réuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. 1,95 3,50 3,50 | 12,00 14,50 1,00 9,00 2,00 2,92 1,92 7,00 3,00 1,95 1,00 1,50 4,00 70,74
10 Bauen und Wohnen 1,00 0,05 0,84 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,50 6,08 | 1,00 2,08 1,50 4,05 4,23 30,33
11 Ver- und Entsorgung 0,25 1,00 5,00 1,50 0,10 2,00 0,20 10,05
12 Verkehrsflachen u. -anlagen,OPNV 0,85 1,00 1,79 4,95 5,00 4,00 1,00 1,00 3,00 | 2,00 2,50 3,40 1,00 1,00 5,30 37,79
13 Natur- und Landschaftspflege 0,40 | 0,15 0,50 0,41 2,95 1,55 4,00 1,05 0,30 0,93 0,10 1,00 1,250 14,590
14 Umweltschutz 0,35 0,50 0,30 3,05 1,00 1,50 0,95 0,60 0,750 9,000
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 2,00 1,00 4,00
Stellen insgesamt 5,00 | 4,00 [ 0,00 | 12,50 24,00 | 0,00 18,00/ 42,00 | 3,50 [ 53,50 | 0,00 | 43,00 | 2,00 (16,00| 1,00 [ 52,00 0,00 31,00 |[13,00(10,00| 118,50 46,00 0,50 | 3,00 [ 102,50 32,00 15,50 | 2,00 | 0,00 [ 74,50 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 725,00
9
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Stellentbersicht Tariflich Beschaftigte des Soziald Erziehungsdienstes (ehem. Angestellte)
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Zusammenfassung S18 S17 S16 S15 S14 S13 Sulé S12 ?JlEl S11 S10 S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3

PB Bezeichnung Summe
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
02 Sicherheit und Ordnung 0,00
03 Schultrageraufgaben 1,00 1,00
04 Kultur und Wissenschaft 0,00
05 Soziale Leistungen 3,00 3,00 1,00 2,00 9,00
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 9,00 5,00 | 43,50 11,00 14,50 20,00 | 4,50 4,00 83,00 38,50 233,00
07 Gesundheitsdienste 1,00 1,00 2,00
08 Sportférderung 0,00
09 R&uml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. 0,00
10 Bauen und Wohnen 0,00
11 Ver- und Entsorgung 0,00
12 Verkehrsflachen u. -anlagen,OPNV 0,00
13 Natur- und Landschaftspflege 0,00
14 Umweltschutz 0,00
15 Wirtschaft und Tourismus 0,00

Stellen insgesamt 2,00 | 14,00 | 6,00 [ 47,50 0,00 11,00 0,00 15,50 | 0,00 | 23,00 | 450 | 0,00 | 4,00 | 0,00 | 83,00 0,00 38,50 | 0,00 249,00

10
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Stellentibersicht Tariflich Beschaftigte (ehem. Arbeitexén)
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Zusammenfassung TVOD Entgeltgruppen 9 8 R B R 7 6 R 6 5 4 R 20

Zusammenfassung Lohngruppen 9 8 7/8a | 6/8a | 6/7a | 5/8a | 5/7a | 5/6a | 4/6a | 4/5a | 3/6a | 3/5a | 3/4a | 2/3a 2 Summe
PB Bezeichnung
01 Innere Verwaltung 1,00 2,50 3,50
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00
03 Schultrageraufgaben
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 1,00
05 Soziale Leistungen
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00
07 Gesundheitsdienste
08 Sportférderung
09 R&auml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. 10,00 10,00
10 Bauen und Wohnen
11 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen u. -anlagen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und Tourismus

Stellen insgesamt 2,00 1,00 2,50 10,00 1,00 16,5

11
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Stelleniibersicht

Teil C: Mitarbeiter/innen in der Probe- und Ausbildungszeit

11. Beamtenanwarter/innen, Auszubildende und Jahrespraktikanten/innen

Dienstbezeichnung Art der vorgesehen fiir beschaftigt am Erlauterungen
Vergltung 2013/ 2014* 30.6.2013
(Stichtag 01.09.2014)
1. Beamtenanwarter/innen
Brandoberinspektoranwarter/in Anwarter/innenbeziige 4 6
Brandmeisteranwarter/in Anwarter/innenbeziige 23 26
Vermessungsinspektoranwarter/in Anwarter/innenbeziige 0 0
Stadtbauoberinspektoranwarter/in Anwarter/innenbeziige 0 0
Stadtinspektoranwarter/ir Anwarter/innenbezige 26 22
Zwischensumme 53 54
2. Auszubildende fiir den Beruf
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergitung 28 39
Kfz.-Mechaniker/in / Kfz.-Mechatroniker/ii Ausbildungsvergitunc 1 1
Vermessungstechniker/ir Ausbildungsvergitunc 3 1
Kaufmann/-frau fir Blirokommunikation Ausbildungsvergitung 0 0
Fachangestellte/r fiir Medien- und Ausbildungsvergitung 2 2
Informationsdienste -Bibliothek-
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik Ausbildungsvergitung 0 1
Buihnenmalerin (Theater) Ausbildungsvergitung 0 0
Metallbauer (Theater) Ausbildungsvergitung 0 0
Tischler/in (Theater) Ausbildungsvergitung 0 0
Maskenbildner/in (Theater) Ausbildungsvergutung 0 0
Lebensmittelkontrolleur/in Ubergangsgeld DRV-Bund + TV6D 0 0**
Zwischensumme 34 44
3. Jahrespraktikanten/innen (im Anerkennungsjahr)
Erzieherinnen im Anerkennungsjahr Praktikanten/innenvergltung 15 14
Sozialpddagogen im Anerkennungsjahr 6 6
Zwischensumme 21 20
Insgesamt 108 118

* (Stichtag: 01.09.2014)

Unter Beriicksichtigung der Nachwuchskrafte, die voraussichtlich bis zum 31.8.2014 ihre Ausbildung beenden und der Nachwuchskréfte,

die am 1.9.2014 eingestellt werden.

12
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Stellenubersicht
der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH)

Nachrichtlich

Beamte
Besoldungs- Zahl der Stellen|Zahl der Stellen Erlauterungen
gruppe 2014 2013
A 16 1,0 1,0
A 15 2,0 2,0
Al4 1,0 1,0
A 13 2,0 2,0
A 13s
A12
A1l
A 10
A9
A9sAZ
A 9s 1,0 1,0
A8
A7
A6
Insgesamt 7,0 7,0
Anmerkung:

Mit Griindung der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH) zum 01.01.1996 (Ratsbeschluss vom 20.09.1995) werden alle
tariflich Beschéftigten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung "Wirtschaftsbetriebe Oberhausen” in diese GmbH tbergeleitet

und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.

Die bei den "Wirtschaftsbetrieben Oberhausen" tatigen Beamten der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der

WBO GmbH zur Verfiigung gestellt und - wie bisher - im Stellenplan der Stadt Oberhausen geftihrt.

13
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Stellentbersicht

des Wirtschaftsbetriebes "Theater Oberhausen”

Tariflich Beschéftigte (ehem. Angestellte)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erlauterungen
2014 2013

15 1,0 1,0

13 1,0 1,0

9 2,0 2,0

8 2,5 2,5

7

6 3,5 3,5

5

Insgesamt 10,0 10,0

Tariflich Beschéftigte (ehem. Arbeiter/innen)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erlauterungen
2014 2013
7 2,0 2,0
6/7 20,0 21,0
6 3,0 4,0
5
4/5 28,0 30,0
3
2
1
Insgesamt 53,0 57,0
Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erlauterungen
2014 2013
NV/BTT 60,0 63,0
Insgesamt 60,0 63,0
Anmerkung:
Der Wirtschaftsbetrieb "Theater Oberhausen” wird seit dem Stellenplan 1993/1994 in einem Wirtschaftsplan ausgewiesen.
Erlauterung:

Die Stellen im gewerblich-technischen Bereich (ehemals BMT-G), die mit zwei Entgeltgruppen ausgewiesen sind, sind so zu verstehen,
dass je nach bei Ersteinstellung vorhandener beruflicher Qualifikation die Einstellung entweder nach Entgeltgruppe 4 oder 5 bzw.
6 oder 7 erfolgt.
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Stellenubersicht
der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH

Nachrichtlich

Beamte
Besoldungs- Zahl der Stellen|zZahl der Stellen| Erlauterungen
gruppe 2014 2013
A 16 1,0 1,0
Insgesamt 1,0 1,0
Anmerkung:

Mit Griindung der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH zum 01.01.2002 (Ratsbeschluss vom 05.11.2001) wurden alle tariflich Beschaftigten (ehem. Angestellte
und Arbeiter) der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung in diese gGmbH tibergeleitet und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.
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Stellentibersicht
der OGM GmbH

Beamte - Nachrichtlich

Besoldungs- Zahl der Stellen | Zahl der Stellen Erlauterungen
gruppe 2014 2013
A16 1,0 1,0
A15 1,0 3,0
Al4 1,0 2,0
Al13 2,0 2,0
Al3s
Al12 4,0 50
All 1,0 1,0
A10 1,0
A9 3,0 2,0
A9s AZ
A9s 1,0
A8
A7
A6
Insgesamt 13,0 18,0

Anmerkung:

Mit dem Stellenplan 2001 wurden tariflich Beschéftigte (ehem. Angestellte und Arbeiter) des "Geb&dudemanagements" in diese GmbH Ubergeleitet

und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.

Die bei der OGM GmbH tatigen Beamte/innen der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der OGM GmbH zur Verfligung gestellt
und -wie bisher- im Stellenplan der Stadt Oberhausen gefiihrt.
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Stelleniibersicht
der BFO gGmbH

Beamte - Nachrichtlich

Besoldungs- Zahl der Stellen | Zahl der Stellen Erlauterungen
gruppe 2014 2013
Al6
Al5
Al4
Al13

Rickkehr einer MA
Al3s 1,0 zur Stadtverwaltung
Al2
All
Al10

A9

A9s AZ
A9s

A8

A7

A6
Insgesamt 0,0 1,0

Anmerkung:

Mit dem Stellenplan 2001 wurden tariflich Beschaftigte (ehem. Angestellte und Arbeiter) obigen Umfanges in die BFO gGmbH Ubergeleitet und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht ausgewiesen.
Die bei der BFO gGmbH tatigen Beamten/innen der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der BFO gGmbH zur Verfiigung gestellt und - wie bisher- im Stellenplan

der Stadt Oberhausen gefihrt.
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|Zusammenfassende Ubersicht Abschnitt 1

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatséchlich

* Die Ubersicht (iber die Beamtenplanstellen (Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch die nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan (Abschnitt 2) und bei den Zeitvertragen (Abschnitt 3).
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Bereich besetzten Stellen Bereich besetzten Stellen
2014 2013 am 30.06.2013 2014 2013 am 30.06.2013
LB teli ol Ill. Tariflich Beschéftigte SUE
- Beamte/innen (ehem. Angestellte)
Allgemeine Verwaltung 546 537,5 483,5 Allgemeine Verwaltung 249 2245 2215
Feuerwehr 290 290 210,5
Insgesamt 249 2245 221,5
Zwischensumme 836 827,5 694
IV. Tariflich Beschéftigte
(ehem. Arbeiter/innen)
Sondervermdgen mit Sonderrechnung 1 1 1
ASO gGmbH Allgemeine Verwaltung 16,5 17,5 13
- davon Feuerwehr 1 1 1
Wirtschaftsbetriebe Oberhausen 7 7 7 Insgesamt 16,5 17,5 13
GmbH
(ehem. eigenbetriebsahnl. Einr.
Wirtschaftsbetriebe Oberhausen) |Summe aus 1., IL,lIl. und IV. 1847,5 1842,5 1631,5
OGM GmbH 13 16 17
BFO gGmbH 0 1 0 V. Auszubildende
Insgesamt 857 852,5 719
Beamtenverhéltnis 53 56 54
II. Tariflich Beschéftigte Tariflich Beschéftigtes Verhaltnis
(ehem. Angestellte) (ehem. Angestelltenverhaltnis) 34 41 45
Arbeiterverhaltnis
Allgemeine Verwaltung 725 748 678
Praktikanten/innen im
Anerkennungsjahr 21 20 19
- davon Feuerwehr 11,5 11,5 10
- davon Musikschullehrer (BAT alternativ VKA) 15 15 14
Insgesamt 725 748 678




STELLENPLAN 2014

2. Abschnitt: Sonderstellenplan
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nachrichtlich

Sonderstellenplan

Teil A: Beamte/innen

- Nachweis Uber in Stellen gefiihrte Mitarbeiteréinndie nicht
mehr in ihrem urspriinglichen Arbeitsbereich artieftigy sind -

Laufbahngruppe

Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2014

Zahl der
Stellen
2013

Zahl der
tatséchlich
besetzten
Stellen am
30.06.2013

Vermerke,
Erlauterungen

Wahlbeamte

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Summe

B2

A 16

A 15

Al4

A13

Summe

Al3s

A12

All

A 10

A9

Summe

Insgesamt

Anmerkung:

Die im Sonderstellenplan Teil A: Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich
nachrichtlich aufgefuhrt, und als Bestandteil des Stellenplans Teil A: Beamte/innen berticksichtigt.
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Sonderstellenplan

- Nachweis Uber in Stellen gefuhrte Mitarbeiter/inndie nicht
mehr in ihrem urspriinglichen Arbeitsbereich artféftsy sind -

Teil B: Tariflich Beschéaftigte (ehem. Angestellte)

Vergitungsgruppe

Zahl der Stellen
2014

Zahl der Stellen
2013

Zahl der tatséchlich
besetzten Stellen am
30.06.2013

Erlauterungen

|
la
b
1I/Ib
1+Z
1l
mnm
n
vVa/lll
Va+z
IVa
IVb/IVa
IVb+Z
Vb
Vb/IVa
Vb/IVb+Z
Vb/IVb
Vb+Z
Vb
Vc/lVb
Ve+Z
Ve
Vc/Vb
VIb/Nc+Z
Vib/Ve
Vib+Z
Vib
VII/VIb
Vi
VIIIVIb
Vil
VIl
IXIVII
IXa/Vvill
IXVII
IX

0,5

0,5

0,5

15

0,5

0,5

0,5

Insgesamt

6,5
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Sonderstellenplan

- Nachweis Uber in Stellen gefiihrte Mitarbeiteréinndie nicht
mebhr in ihrem urspringlichen Arbeitsbereich arlfiéftig) sind -

Teil B: Tariflich Beschéftigte des Sozial- und Efziingsdienstes (ehem. Angestellte)

Verglitungsgruppe

Zahl der Stellen
2014

Zahl der Stellen
2013

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am
30.06.2013

Erlauterungen

S18

Insgesamt
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Sonderstellenplan

- Nachweis Uber in Stellen geflhrte Mitarbeiterénndie nicht
mehr in ihrem urspriinglichen Arbeitsbereich arligftsy sind -

Teil B: Tariflich Beschaftigte (ehem. Arbeiter/innje

Lohngruppe

Zahl der Stellen
2014

Zahl der Stellen
2013

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am
30.06.2013

Erlauterungen

7/8a
6/8a
6/7a
5/8a
5/7a
5/6a
4/6a
4/5a
3/6a
3/5a
3/4a
2/3a

1/1a

0,5

0,5

0,5

Insgesamt

0,5

0,5

0,5
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Teil A: Aufteilung der Sonderstellen auf den Protthekeich

Stellenubersicht Sonderstellenplan Beamte/innen

Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer D ienst Summe
Nr. Produktbereich B9 B8 B6 B5 B4 B2 Al6 Al5 Al4 Al3  [A13s | A12 All A10 A9 9s AZ |A9s A8 A7 A6
01 Innere Verwaltung 1,00 | 1,00 2,00
Stellen insgesamt 1,00 | 1,00 2,00
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Stellentbersicht Sonderstellenplan Tariflich Bestigi& (ehem. Angestellte)

Teil B: Aufteilung der Sonderstellen auf den Protbekeich

) Ib/ W 1/ IVA/ | IVa IVb/ | Vb/ | IVb Vb/ | Vb/ | Vb Vel | Vib/ | VIb/ Vi v/ IX/ | IXa/ | IX/
Nr. |Produktbereich la a b b +z | 1 I 1]} 1 +7 IVa wa | val +z Vb wbez| Vb | +z Vb Ve b |vesz| ve Vib Vib Vil Vil Vil wvit | vin | vin IX | Summe
01 |Innere Verwaltung 1,00 1,00 0,50 1,50 | 1,00 1,00 0,50 6,50
Stellen insgesamt 1,00 1,00 0,50 1,50 | 1,00 1,00 0,50 6,50
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Stellenubersicht Sonderstellenplan Bereich TahfBeschéftigte des Sozial- und Erziehungsdienstesni. Angestellte)
Teil B: Aufteilung der Sonderstellen auf den Pratbekeich

Nr. |Produktbereich S18 S17 S16 S15 S14 S13 SUlEZ S12 SUlEl S11 S10 S9 S8 S7 S6 S5 sS4 S3 | Summe
01 Innere Verwaltung 1.00 1,00
Stellen insgesamt 1,00 1,00
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Stellentbersicht Sonderstellenplan Tariflich Beétifté (ehem. Arbeiter/innen)
Teil B: Aufteilung der Sonderstellen auf den Praithekeich

Produktbereich 9 8 7/8a 6/8a 6/7a 5/8a 5/7a 5/6a 4/6a 4/5a 3/6a 3/5a 3/4a 2/3a 2 Summe

Innere Verwaltung 0,5 0,5

Stellen insgesamt 0,5 0,5
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Zusammenfassende Ubersicht - Sonderstellenplan -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatséchlich
2014 2013 besetzten Stellen
30.06.2013
Beamte/innen 2 2 2
Tarifl. Beschaftigte (ehem. Angestellte) 6,5 7 7
Tarifl. Beschaftigte SUE (ehem. Angestellte) 1 1 1
Tarifl. Beschaftigte (ehem. Arbeiter/innen) 0,5 0,5 0,5
Insgesamt 10 10,5 10,5
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STELLENPLAN 2014

3. Abschnitt: Zeitstellen
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Zeitstellen
- Nachweis Uber Zeitstellen, die fur zeitlich begre, zuséatzliche Aufgaben eingerichtet wurden -

Teil A: Beamte/innen

nachrichtlich

Zahl der Vermerke,
Zahl der Zahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2014 2013 Stellen am
30.06.2013
Wahlbeamte B8
B6
B5
B4
Summe 0 0 0
Hoherer Dienst B2
A 16
A 15
Al4
A13
Summe 0 0 0
Gehobener Dienst A13s
A12
All
A 10
A9
Summe 0 0 0
Mittlerer Dienst A9sAZ
A9s
A8 1,5 15
A7
A6
Summe 0 15 15
Insgesamt 0 15 1,5
Anmerkung: Die als Zeitstellen Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich nachrichlich aufgefiihrt und als Bestandteil

des Stellenplans Teil A:Beamte/innen beriicksichtigt.
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Zeitstellen
- Nachweis Uiber Zeitstellen, die fiir zeitlich begre, zusatzliche Aufgaben eingerichtet wurden -

Teil B: Tariflich Beschaftigte (ehem. Angestellte)

Vergltungsgruppe

Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich
2014 2013 besetzten Stellen am
30.06.2013

Erlauterungen

Vb/IVb+Z
Vb/IVb
Vb+Z
Vb
Vc/IVb
Vc+Z
Ve
Vc/Vb
Vib/Vc+Z
Vib/Ve
VIb+Z

VII/VIb
vivi
Vil
IXIVII
IXa/VINI
IXivil
IX

7,5 7,5 7,5

11,5 9,5 1,5

Insgesamt

27 22 13
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Zeitstellen
- Nachweis Uber Zeitstellen, die fir zeitlich begtte, zusatzliche Aufgaben eingerichtet wurden -

Teil B: Tariflich Beschaftigte des Sozial- und Efziingsdienstes (ehem. Angstellte)

Vergutungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
2014 2013 besetzten Stellen am
30.06.2013
S18
S17 1 0,5 0,5
S16
S15 2,5 7 6,5
S14
S13
S12 UE
S12 4 3 2
S11 UE

S11 4,5 17 14,5
S10
S9
S8
S7
S6 7 15 1
S5
S4 5,5
S3

Insgesamt 24,5 29 24,5
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Zeitstellen
- Nachweis Uber Zeitstellen, die fur zeitlich begte, zusatzliche Aufgaben eingerichtet wurden -

Teil B: Tariflich Beschaftigte (ehem. Arbeiter/inme

Lohngruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
2014 2013 besetzten Stellen am
30.06.2013

7/8a
6/8a
6/7a
5/8a
5/7a
5/6a
4/6a
4/5a
3/6a
3/5a
3/4a
2/3a

1/1a

Insgesamt 0 0 0
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Stellentibersicht Zeitstellen Tariflich Beschéftiggdem. Angestellte)
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

. Ib/ ) n/ IVA/ IVa IVb/ Vb/ Vb Vb/ Vb/ Vb Vel Vib/ Vib/ VIl Vi X/ IXa/ X/

Nr. |Produktbereich la a b b I+z I I n i 7z Va Va va 7 IVb Vb+Z Wb 7z Vb Ve Vb Ve+z Ve Vib Vib Vil Vil Vil Vil Vil Vil IX Summe
01 Innere Verwaltung 1,00 1,0 2,0
03 Schultrageraufgaben 1,0 1,0

9,50
04 |Kultur und Wissenschaft 100 100 750
. . 9,00 9,00
05 Soziale Leistungen
1,50
07 Gesundheitsdienste 150
. . 1,00 1,00 2,00
09 Rauml. Planung u. Entwickl., Geoinfo.
., 2,00
12 Verkehrsfléchen u. -anlagen, OPNV 1,00 1,00
1,00 2,00 1,00 1,00 7,50 | 11,50 | 1,00 2,00 27,0
Stellen Insgesamt
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Stellenubersicht Zeitstellen der Tariflich Beschyién des Sozial- und Erziehungsdienstes (ehemegtalite)
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Nr. [Produktbereich S18 | S17 | S16 | S15 | S14 | S13 ?JlEZ S12 ?Jlé' S11 | S10 S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3 | Summe
01 |Innere Verwaltung 05 05
04 Kultur und Wissenschaft 15 1,0 4,0 6,5
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,5 1,0 3,0 0,5 7,0 55 17,5
Stellen Insgesamt 1,0 2,5 4,0 4,5 7,0 55 24,5
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Zusammenfassende Ubersicht - Zeitstellen -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich
2014 2013 besetzten Stellen
am 30.6.2013

Beamte/innen 0 1,5 1,5
Tariflich Beschéaftigte (ehem. Angestellte) 27 22 13
Tariflich Beschéftigte SUE (ehem. Angstellte) 24,5 29 24,5
Tariflich Beschéftigte (ehem. Arbeiter/innen) 0 0 0

Insgesamt 51,5 52,5 39
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Gesamtibersicht

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen
2014 2013

|. Beamte/innen
Stellenplan (1. Abschnitt) 836 827,5
davon
- Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 2 2
- Zeitstellen (3. Abschnitt) 0 1,5
Sondervermégen mit Sonderrechnung 1 1
Wirtschaftsbetrieb "Alteneinrichtungen
der Stadt Oberhausen"”
Wirtschaftsbetrieb Oberhausen GmbH 7 7
(ehem. eigenbetriebsahnl. Einrichtung
"Wirtschaftsbetriebe Oberhausen")
OGM GmbH 13 18
BFO gGmbH 0 1
Insgesamt 857 854,5
II. Tariflich Beschéftigte

ehem. Angestellte)
Stellenplan (1. Abschnitt) 725 748
Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 6,5 7
Zeitstellen (3. Abschnitt) 27 22
Insgesamt 758,5 77
II1. Tariflich Beschaftigte SUE

(ehem. Angestellte)
Stellenplan (1. Abschnitt) 249 2245
Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 1 1
Zeitstellen (3. Abschnitt) 24,5 29
Insgesamt 274,5 254,5
IV. Tariflich Beschaftigte

(ehem. Arbeiter/innen)
Stellenplan (1. Abschnitt) 16,5 17,5
Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 0,5 0,5
Zeitstellen (3. Abschnitt) 0 0
Insgesamt 17 18
Summe aus I, II., Ill. und IV. 1907 1904
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Anlagen

(Erlauterungen)
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Mit dem Stellenplan 2014 gestrichene Stellen:

Anlage 1

43 von 49 in Zusammenstellung

39

. . Stellenwert
Stellennummer Aufgabengebiet / Funktion TZ Besoldung Vergiitung Tomm
2-0-00-000-060 Geschaftsf. Prav Rat, Berichtswes. Dez 2 Al12
0-5-00-250-090 Bibliotheksgehilfe/in GS Weierheide 19,5 Vib
1-4-07-200-030 Schulsekretérin GSO 19,5 VII/VIb
2-2-40-100-080 Altlasten/Sanierung Hi/n
2-4-10-100-025 Fundsachen Ve
2-4-10-220-190 Kommunaler Ordnungsdienst Ve
2-4-30-000-040 Schreibdienst 19,5 IX/VII
2-4-70-000-010 Standes- und Versicherungsamt Hi/n
2-4-70-100-020 Schreibdienst, Familienbuch 19,5 IX/VII
2-4-70-200-020 Schreibdienst 19,5 IX/VII
2-4-80-240-040 BBK Wohnungsaufsicht, HH-Angel. Vc/Vb
2-5-20-000-020 Steno 19,5 IX/VII
3-2-10-120-060 Schreibdienst IX/VII
3-2-10-120-180 Schreibdienst IX/VII
3-4-10-000-020 Schreibdienst, Registratur 19,5 VII/VIb
3-4-20-200-090 Gutachterwesen VII/VIb
4-6-10-000-020 Schreibdienst IX/VII
5-1-20-200-050 Planungstechniker/in Vc/Vb
2-4-70-110-060 Urkundenstelle 3/5a
Stellenanzahl 15,5



Mit dem Stellenplan 2014 gestrichene Sonderstellen:

. . Stellenwert
Stellennummer Aufgabengebiet / Funktion TZ Besoldung Vergiitung Tohn
4-6-30-110-SSP  |Bereich 4-6 19,50 Vc
Stellenanzahl 0,50
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Anlage 2



Mit dem Stellenplan 2014 wurde folgende Stelle aus dem 1. Abschnitt (Stellenplan) in den 3. Abschnitt (Zeitstellen)

verlagert:

_ ) Stellenwert
Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ

Besoldung Vergitung Lohn

4-1-10-150-060 |Vermittlung Ve
4-1-10-150-070  |Vermittlung Vib

Stellenanzahl 2,0
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Anlage 3



Mit dem Stellenplan 2014 wurde folgende Stelle aus dem 3. Abschnitt (Zeitstellen) in den 1. Abschnitt (Stellenplan)

verlagert:
_ ) Stellenwert
Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ
Besoldung Vergiltung Lohn
1-1-40-200-040 Vergnugungssteuer A8
1-1-40-200-050 Vergnilgungssteuer 19,5 A8
3-2-50-000-070 Bildungs- und Teilhabepaket \/e
3-2-30-000-090 Dipl. Sozialarbeiter/in 19,5 S15
3-2-30-410-180 Dipl. Sozialarbeiter/in S15
3-2-30-410-190 Dipl. Sozialarbeiter/in S15
3-2-30-410-200 Dipl. Sozialarbeiter/in S15
3-2-30-410-210 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-410-220 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-420-100 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-420-110 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-430-140 Dipl. Sozialarbeiter/in S15
3-2-30-430-160 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-430-170 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-440-160 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-440-180 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-440-190 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-440-200 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-450-100 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-450-110 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
3-2-30-450-140 Dipl. Sozialarbeiter/in S11
Stellenanzahl 20,0
42

46 von 49 in Zusammenstellung

Anlage 4



Mit dem Stellenplan 2014 neu eingerichtete Stellen:

Anlage 5

47 von 49 in Zusammenstellung

. ) Stellenwert .

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlauterungen
Besoldung | Vergitung Lohn

3-2-30-440-080 |Dipl.-Sozialarbeiter/in 20,5 A10 Einrichtung gem. Ratsbeschluss vom 19.03.2012
1-4-04-240-020 |Schulsekretérin Schillerschule 19,5 Vib Einrichtung gem. Ratsbeschluss vom 04.02.2013
1-4-08-220-035  |Schulsekretérin Kéthe-Kollwitz-Schule 19,5 VII/VIb "Schulsekretarinnenmodell"
3-2-30-430-190 |Dipl.-Sozialarbeiter/in S15
3-2-30-430-200 D!pl.-Soz!aIarbe!ter/!n S15 Einrichtung gem. Ratsbeschluss vom 19.03.2012
3-2-30-440-220 |Dipl.-Sozialarbeiter/in S15
3-2-30-450-150 |Dipl.-Sozialarbeiter/in S15

Einrichtung gem. Ratsbeschluss vom 07.06.2010
3-1-00-120-060 |Dipl.-Sozialarbeiter/in S12 "Sicherstellung des Betreuungsangebotes fur U-3-Kinder"
3-1-10-460-100  |(Erzieher/in 19,5 S6
3-1-10-300-120 Erzieher/in 19,5 S6
3-1-10-410-200 [Kinderpfleger/in 19,5 S4 .

Einrichtung gem. Ratsbeschluss vom 25.06.2012
3-1-10-460-110 |Kinderpfleger/in 19,5 S4 nnehiing @ ussv
3-1-10-340-080 [Kinderpfleger/in 19,5 S4

Stellenanzahl 9,0
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Mit dem Stellenplan 2014 neu eingerichtete Zeitstellen:

Anlage 6
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. . Stellenwert .
Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ — Erlauterungen
Besoldung Vergutung Lohn

0-9-00-110-080 Lehrkraft ESF-Kurs IVa Einrichtung gem. Ratsbeschluss vom 30.09.2013

Einrichtung gem. Ratsbeschluss vom 04.02.2013
1-4-09-200-010 Vertretungsstelle Vib "Schulsekretarinnenmodell”
3-2-20-200-140 Pflegesachkraft Vc .
3.2-20-200-150 Pflegesachkraft Ve Einrichtung gem. Ratsbeschluss vom 25.06.2012
0-4-00-000-150 Netzwerkmanagement MSO 19,5 S17 Einrichtung gem. Ratsbeschluss vom 04.02.2013
3-1-00-130-030 Dipl.-Sozialarbeiter/in S12 .
3-1-00-130-040 Dipl.-Sozialarbeiter/in 195 s11 Einrichtung gem. Ratsbeschluss vom 29.04.2013
3-1-10-300-130 Erzieher/in (Einzelintegration) 19,5 S6
3-1-10-300-140 Erzieher/in (Einzelintegration) 19,5 S6
3-1-10-300-150 Erzieher/in (Einzelintegration) 19,5 S6
3-1-10-310-200 Erzieher/in 19,5 S6
3-1-10-310-210 Erganzungskraft (U3) 19,5 S4
3-1-10-330-070 Erganzungskraft (U3) 19,5 S4
3-1-10-380-190 Erganzungskraft (U3) S4
3-1-10-400-110 Erzieher/in S6
3-1-10-400-120 Erganzungskraft (U3) 19,5 S4 Einrichtung gem. Ratsbeschluss vom 15.07.2013
3-1-10-410-210 Erzieher/in 19,5 S6
3-1-10-410-220 Kinderpfleger/in 19,5 S4
3-1-10-420-120 Erganzungskraft (U3) S4
3-1-10-430-050 Erzieher/in 19,5 S6
3-1-10-440-170 Erzieher/in 19,5 S6
3-1-10-440-180 Erganzungskraft (U3) S4
3-1-10-470-120 Erganzungskraft (U3) 19,5 S4

Stellenanzahl 16,0
44



Mit dem Stellenplan 2013 gestrichene Stellen innerh

alb der stadtischen Tochtergesellschaften:

49 von 49 in Zusammenstellung

. . Stellenwert .
Gesellschaft  [Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlauterung
Besoldung Vergutung Lohn
BFO gGmbH Al3s Ruckkehr eines MA zur Stadtverwaltung
OGM GmbH Al15 Eintritt Pension
Al5 Eintritt Pension
Al4 Eintritt Pension
Al2 Ruckkehr einer MA zur Stadtverwaltung
Al10 Ruckkehr eines MA zur Stadtverwaltung
Stellenanzahl 6,0
45
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