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a
Oberhausen B/15/3011-01 | 30.09.2013 Rat der Stadt
Beschlussvorlage offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

23.09.2013 Haupt- und Finanzausschuss \
30.09.2013 Rat der Stadt B
Beratungsgegenstand

Abschluss einer Erganzungsvereinbarung zwischen den Stadten Milheim, Essen und Oberhausen
zur Umsetzung des Betreuungsgeldgesetzes

Beschlussvorschlaq

Der Rat der Stadt beschliel3t den Abschluss einer Erganzungsvereinbarung gemal dem als Anlage
beigefigten Entwurf zur Erflllung der Aufgaben auf dem Gebiet des Betreuungsgeldes durch die
Stadt Essen. Grundlage fiir diese Ergéanzungsvereinbarung ist die bestehende ,Offentlich-rechtliche
Vereinbarung zur Aufgabenibertragung auf den Gebieten des Schwerbehindertenrechts und des
Elterngeldes” vom 10.10.2008 zwischen den Stadten Malheim, Essen und Oberhausen.

Stellv. Bereichsleiter | Dezernent Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 4-1 o.V.i.A.
NoRler Schmidt Tsalastras Tsalastras
12.09.2013 12.09.2013 12.09.2013 12.09.2013
* Vorlage zur: * Ergebnis : Beschlusskontrolle: Beteiligung:

Anhorung (A) Zustimmung (Z)

Kenntnisnahme (K) Ablehnung (A) Ja oder nein Personalrat [X]

Vorberatung (V) Anderung (A)

Beschlussfassung (B) Anhorung vollzogen (AV) Gleichstellungsstelle [X]

Kenntnisnahme (K)
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Bezug
Drucksache Nr. B/14/2991-01 - Ratsbeschluss am 17.12.2007 -

Konsequenzen

a) Finanzielle
keine [
ja [X] Siehe Begrundung

b) Sonstige

Begriindung

Am 1. August 2013 trat das Gesetz zur Einfiihrung des Betreuungsgeldes (Betreuungsgeldgesetz) in
Kraft. Dieses sieht vor, dass Eltern fir ihre Kinder, die nach dem 31.07.2013 geboren wurden und fur
deren Betreuung keine offentlich geférderte Kinderbetreuung in Anspruch genommen wird, auf Antrag
ein monatliches Betreuungsgeld gezahlt wird. Das Betreuungsgeld kann ab dem 15. Lebensmonat des
Kindes flr maximal 22 Monate bezogen werden. Die Héhe des Betreuungsgeldes betragt 100 € ab
01.08.2013 und 150 € ab 01.08.2014.

Das Betreuungsgeldgesetz wurde als Abschnitt 2 in das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) eingefligt. Nach der Verordnung zur Anderung der Verordnung von Zustandigkeiten nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz vom 09.07.2013 (GV. NRW. S. 456) sind die Kreise und kreis-
freien Stadte fur die neue Aufgabe zustandig.

Die Durchfuhrung des Elterngeldgesetzes wurde — ebenso wie die Aufgaben des Schwerbehinderten-
rechts — im Zuge der Auflésung der Versorgungsamter ab dem 01.01.2008 auf die Kommunen Uber-
tragen. Die vorgenannten Aufgaben werden seitdem im Rahmen einer interkommunalen Kooperation
der Stadte Mulheim a. d. Ruhr, Essen und Oberhausen von der Stadt Essen wahrgenommen. Der Rat
der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung am 17.12.2007 (Drucksache Nr. B/14/2991-01) dem
Abschluss einer ,Offentlich-rechtlichen Vereinbarung zur Aufgabeniibertragung auf den Gebieten des
Schwerbehindertenrechts und des Elterngeldes® zwischen den Stadten Milheim a. d. Ruhr, Essen und
Oberhausen zugestimmt. Zwischen den MEO-Kooperationspartnern besteht Einigkeit dartiber, dass die
vorgenannte Vereinbarung auch in Bezug auf die Durchflihrung des Betreuungsgeldgesetzes Anwen-
dung finden soll. Eine organisatorische Anbindung der neuen Aufgabe an die Elterngeldstelle ist auf-
grund des engen sachlichen Zusammenhangs zwischen Betreuungs- und Elterngeld sinnvoll. Die Stadt
Essen hat daher in Abstimmung mit den Stadten Milheim a. d. Ruhr und Oberhausen den als Anlage
beigefugten Entwurf einer Ergénzungsvereinbarung zur Konkretisierung der bestehenden Koopera-
tionsvereinbarung hinsichtlich der Durchfihrung des Betreuungsgeldgesetzes erarbeitet.

Gemald dieser Vereinbarung wird die derzeitige Personalausstattung im Aufgabenbereich Schwer-

behindertenrecht und Elterngeld zunachst um eine Vollzeitkraft aufgestockt, um die neue Aufgabe fur
alle drei Stadte bewaltigen zu kénnen.
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Die damit verbundenen Kosten sind anteilig von den beteiligten Stadten zu tragen; die Verteilung der
Kosten erfolgt Uber einen Verteilschlissel, der sich - analog der im Bereich Elterngeld getroffenen
Regelung — an der Zahl der Geburten orientiert. Die Regelung zur Kostenverteilung ist zunachst bis
zum 31.07.2014 befristet, da bis zu diesem Zeitpunkt ber einen Belastungsausgleich nach dem
Konnexitatsausflihrungsgesetz (KonnexAG) entschieden werden soll.

Von einer Regelung zum Belastungsausgleich war zunachst abgesehen worden, da noch keine belast-
bare Prognose zu den finanziellen Auswirkungen der Aufgabenwahrnehmung moglich war. Aufgrund
der Stichtagsregelung, wonach ein Anspruch auf Betreuungsgeld nur fir Kinder besteht, die nach dem
31.07.2012 geboren wurden, wird sich die Zahl der Antrage erst im Laufe eines Jahres auf den dauer-
haft zu erwartenden Umfang steigern.

Die im Rahmen des Beteiligungsverfahrens nach § 7 Abs. 2 des KonnexAG zwischen der Landes-
regierung und den kommunalen Spitzenverbanden getroffene Regelung im Hinblick auf einen Belas-
tungsausgleich fur die kommunalen Aufgabentrager sieht vor, dass bis zum Stichtag 01.08.2014 eine
Erhebung der tatsadchlich anfallenden Kosten erfolgen soll. Sofern sich auf dieser Grundlage eine
wesentliche Belastung der Kreise und kreisfreien Stadte ergibt, wird der Belastungsausgleich durch
Rechtsverordnung durch die Landesregierung geregelt.

Die hinsichtlich der organisatorischen Umsetzung des Betreuungsgeldgesetzes noch durchzufiihren-
den Beteiligungsverfahren nach dem LGG und dem LPVG werden in Kiirze eingeleitet.

Anlagen
> Erganzungsvereinbarung Betreuungsgeld
> "Offentlich-rechtliche Vereinbarung zur Aufgabenlbertragung auf den Gebieten des

Schwerbehindertenrechts und des Elterngeldes”
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Zwischen

der Stadt Milheim an der Ruhr,

vertreten durch die Oberbirgermeisterin, Frau Dagmar Mihlenfeld, und den Stadtdirektor,
Herrn Dr. Frank Steinfort,

- im Folgenden ,Stadt Milheim™ genannt —

und

der Stadt Essen,

vertreten durch den Oberbirgermeister, Herrn Reinhard Pal3, und den
Geschaftsbereichsvorstand Jugend, Bildung und Soziales, Herrn Peter Renzel,
- im Folgenden ,Stadt Essen™ genannt —

und

der Stadt Oberhausen,

vertreten durch den Oberbirgermeister, Herrn Klaus Wehling, und den
Personaldezernenten, Herrn Jirgen Schmidt,

- im Folgenden ,Stadt Oberhausen" genannt —

wird die nachstehende

Erganzungsvereinbarung

Uber die Erfillung von Aufgaben auf dem Gebiet des Betreuungsgeldes durch die Stadt
Essen geschlossen.

Praambel

Mit dem Gesetz zur Einflhrung eines Betreuungsgeldes (Betreuungsgeldgesetz) vom 15.
Februar 2013 (BGBI. | S. 254) wird als neue Leistung das , Betreuungsgeld" im
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz eingefihrt.

Nach der Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Regelung von Zustandigkeiten
nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und dem Bundeskindergeldgesetz vom
09.07.2013 (GV. NRW. S. 456) sind die Kreise und kreisfreien Stadte ab dem 01.08.2013 fir
diese neue Aufgabe zustandig.

Die Beteiligten erkennen einvernehmlich an, dass die , Offentlich-rechtliche Vereinbarung
zur Aufgabenibertragung auf den Gebieten des Schwerbehindertenrechts und des
Elterngeldes" vom 10.10.2008 zwischen den Stadten Essen, Oberhausen und Milheim
Anwendung findet.

Grundlage fir diese Erganzungsvereinbarung ist somit die vorgenannte Vereinbarung.
Zur Konkretisierung der §§ 1, 2 und 3 der vorgenannten Vereinbarung wird die
nachstehende Erganzungsvereinbarung geschlossen. Damit wird auch der Begrindung in
der o0.g. Verordnung Rechnung getragen, dass ein enger sachlicher Zusammenhang
zwischen Betreuungs- und Elterngeld besteht.

-1 -
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§ 1 Aufgabenubertragung

Die Stadt Essen Ubernimmt ab dem 01.08.2013 eigenverantwortlich die operative
Aufgabenwahrnehmung fir die Burgerinnen und Birger aller drei Stadte auch fir die
Leistung ,Betreuungsgeld" als Auftragsangelegenheit kraft Bundesrecht.

§ 2 Personal

(1) Die Stadt Essen regelt die bedarfsgerechte Personalausstattung in Abstimmung mit den
Stadten Milheim und Oberhausen zur ordnungsgemaf3en DurchfGhrung der Aufgabe.
Die auf der Grundlage der o.g. 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung derzeit im
Aufgabenbereich Schwerbehindertenrecht und Elterngeld vorgehaltene Anzahl von
Beschaftigten wird zundchst um eine Vollzeitkraft erhoht, um die neuen Aufgaben
bewadltigen zu kénnen.

(2)Sofern eine Personalgestellung durch die Stadt Milheim und/oder Stadt Oberhausen
erfolgt, so findet der Personalgestellungsvertrag auf Basis der ,Offentlich-rechtlichen
Vereinbarung zur AufgabenUbertragung auf den Gebieten des Schwerbehindertenrechts
und des Elterngeldes" vom 10.10.2008 sinngemaf3 Anwendung.

§ 3 Kostenerstattung

(1) Die Erstattung der fUr die Wahrnehmung der neuen Aufgabe durch die Stadt Essen
anfallenden Kosten ergibt sich aus § 3 der ,Offentlich-rechtlichen Vereinbarung zur
Aufgabenibertragung auf den Gebieten des Schwerbehindertenrechts und des
Elterngeldes" vom 10.10.2008, der auch auf die neue Aufgabe Anwendung findet.

(2)Es besteht Einigkeit dariber, dass eine belastbare Prognose der mit Ausfihrung der
neuen
Aufgabe verbundenen Kosten aufgrund der Besonderheiten der Stichtagsregelung zum
Inkrafttreten des Betreuungsgeldgesetzes am 01.08.2013 kaum mdglich ist.

(3) Als Verteilschlissel wird - wie auch fir den Bereich Elterngeld vereinbart — die Anzahl der
auf die jeweiligen Beteiligten entfallenden Geburten in Relation zu der
Gesamtgeburtenzahl aller Beteiligten pro Jahr festgelegt und zwar zunéchst fir die Zeit
01.08.2013 bis 31.07.2014. Danach erfolgt ggf. eine Neuanpassung.

(4)Fur die Kostenabrechnung werden die in § 3 der ,Offentlich-rechtlichen Vereinbarung zur
Aufgabenibertragung auf den Gebieten des Schwerbehindertenrechts und des
Elterngeldes" vom 10.10.2008 unter ,Personal Uber den Zuordnungsplan hinausgehend"
beschriebenen Parameter zugrunde gelegt.

-2-
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§ 4 Gultigkeitsdauer und Kiindigung

(1) Diese Erganzungsvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie gilt mit
Wirkung ab 01.08.2013.

(2)Die Parteien sind berechtigt, diese Vereinbarung erstmals zum 31.07.2015 — danach
jeweils zum Ende eines Jahres —unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 12 Monaten
schriftlich zu kindigen.

(3) Sollten veranderte Rahmenbedingungen oder neue Erkenntnisse eine Anpassung dieses
Vertrages notwendig machen, so ist eine Anderung im Einvernehmen jederzeit méglich,
ohne dass es einer Kiindigung der Vereinbarung bedarf.

8 5 Ausweitung und Fortgeltung bestehender Regelung

(1) Auf die neue Aufgabe des Betreuungsgeldes finden auch die Regelungen des § 7
(Genehmigung der Aufsichtsbehérde) und des § 8 (Salvatorische Klausel) der , Offentlich-
rechtlichen Vereinbarung zur Aufgabenibertragung auf den Gebieten des
Schwerbehindertenrechts und des Elterngeldes"™ vom 10.10.2008 Anwendung.

(2)Die weiteren Regelungen der bereits bestehenden und in Absatz 1 genannten offentlich-

rechtlichen Vereinbarung bleiben im Ubrigen von dieser Ergénzungsvereinbarung
unberGhrt.

-3-
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Essen, den

Fir die Stadt Miulheim an der Ruhr:

(Dagmar Mihlenfeld)
Oberbirgermeisterin

Fur die Stadt Essen:

(Reinhard PalR)
Oberbirgermeister

Fur die Stadt Oberhausen:

(Klaus Wehling)
Oberbirgermeister

-4 -

i. V.
(Dr. Frank Steinfort)
Stadtdirektor
i. V.
(Peter Renzel)
Geschaftsbereichsvorstand
i. A.

(JUrgen Schmidt)
Personaldezernent
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Offentlich-rechtliche Vereinbarung
zur Aufgabeniibertragung auf den Gebieten des
Schwerbehindertenrechts und des Elterngeldes

Zwischen der

Stadt Miilheim an der Ruhr,
vertreten durch die Oberbiirgermeisterin, Frau Dagmar Miihlenfeld, und den
Stadtdirektor, Herrn Dr. Frank Steinfort,

und der

Stadt Essen,
vertreten durch den Oberbiirgermeister, Herrn Dr. Wolfgang Reiniger, und den
Geschaftsbereichsvorstand, Herrn Peter Renzel,

und der

Stadt Oberhausen,
vertreten durch den Oberbiirgermeister, Herrn Klaus Wehling, und den
Stadtkdmmerer und Ersten Beigeordneten, Herrn Bernhard Elsemann,

wird aufgrund der §8 1 und 23 ff. des Gesetzes iiber die kommunale Gemeinschaftsarbeit (GKG NRW)
vom 01.10.1979 (SGV NRW 202), in der derzeit giiltigen Fassung, gemaB den Beschliissen des Rates der
Stadt Miilheim an der Ruhr vom 06.03.2008, des Rates der Stadt Essen vom 27.02.2008 und des Rates
der Stadt Oberhausen vom 17.12.2007, die nachfolgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
geschlossen:

Praambel

Mit dem Zweiten Gesetz zur Straffung der Behérdenstruktur in Nordrhein-Westfalen hat das Land
NRW  die  bisher ~von den Versorgungsimtern  wahrgenommenen  Aufgaben  des
Schwerbehindertenrechts und des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ab dem 01.01.2008 auf die
Kreise und kreisfreien Stadte tibertragen.

Neben einer Vielzahl von Kreisen und kreisfreien Stiddten haben auch die Vertragspartner dieses
Vertrages das Land davon in Kenntnis gesetzt, dass sie mit einer vorbehaltslosen Ubertragung der
Aufgaben der Versorgungsamter nicht einverstanden sind. Dieses stellen die Vertragspartner an dieser
Stelle noch einmal nachdriicklich fest.

Die diesbezliglich bisher vom Versorgungsamt Essen wahrgenommenen Aufgaben gehen damit auf die
Stadte Milheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen tber. Nach dem Gesetz erledigen die betroffenen
Kreise und kreisfreien Stadte die Aufgaben als Pflichtaufgaben zu Erfiillung nach Weisung
(Schwerbehindertenrecht) bzw. als Auftragsangelegenheit kraft Bundesrecht (Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz).

Zur Erhaltung des ,Status quo” hinsichtlich der Versorgung der Biirgerinnen und Biirger beabsichtigen
die drei beteiligten Stadte eine langfristige und nachhaltige Kooperation. Die Stadt Essen erklart sich in
diesem Rahmen dazu bereit, die operative Aufgabenwahrnehmung fiir die Biirgerinnen und Biirger
aller drei Stadte sicherzustellen.
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§ 1 (Aufgabeniibertragung)

Die Stadt Essen tibernimmt im Rahmen einer Delegation nach § 23 Abs.1 - 1. Alternative des GKG NRW
ab dem 01.01.2008 eigenverantwortlich die ordnungsgemaBe Durchfiihrung samtlicher sich aus den
nachfolgenden Gesetzen, in ihren jeweils giiltigen Fassungen, ergebenden Aufgaben fiir die Stadte
Miilheim an der Ruhr und Oberhausen:

a) Schwerbehindertenrecht (§§ 69 und 145 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch),
b) Elterngeld (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz)

Dies gilt auch flir ggf. hierzu erlassene oder noch zu erlassende Verordnungen sowie in diesem
Zusammenhang getroffene oder noch zu treffende sonstige spezialgesetzliche Regelungen.

Die Organisationshoheit fiir die tibernommenen Aufgaben liegt bei der Stadt Essen.

Die Aufgaben betreffende Hoheitsbefugnisse, etwa der Erlass von Satzungen, gehen im Hinblick auf
diese Aufgaben, ebenfalls auf die Stadt Essen tiber. Soweit 6ffentliche Bekanntmachungen erforderlich
werden, findet das fiir die Beteiligten jeweils einschldagige ,Bekanntmachungsrecht” Anwendung.

§ 2 (Personal

Die Stadte Miilheim an der Ruhr und Oberhausen stellen das ihnen mit festgestelltem Zuordnungsplan
des MAGS, in der jeweils gliltigen Fassung, gestellte bzw. libergeleitete Personal der Stadt Essen zur
Wahrnehmung der in § 1 dieser Vereinbarung aufgefiihrten Aufgaben, ab dem 01.01.2008, fiir die
Dauer der Laufzeit dieser Vereinbarung zur Verfligung. Die Modalitdten der Personalgestellung bzw.
der Abordnungen werden in einem gesonderten Vertrag zwischen den Vertragspartnern geregelt.

Die Beteiligten erkennen einvernehmlich an, dass es sich bei dem seitens des MAGS im Rahmen des
Zuordnungsplanes gestellten bzw. libergeleiteten Personalvolumens auf MEO-Ebene um den einseitig
vom MAGS vorgegebenen ,Status quo” des bisherigen Landespersonals, nach dem Grundsatz ,Personal
folgt Aufgabe”, handelt, ohne dass der wirkliche, fiir die Wahrnehmung der Aufgaben erforderliche
personelle Gesamtaufwand ermittelt wurde.

Die Beteiligten verstandigen sich daher darauf, das mit dem Zuordnungsplan auf MEO-Ebene
festgelegte Personalvolumen ggf. anzupassen, soweit entsprechende Erkenntnisse vorliegen. Die Stadt
Essen wird in diesem Fall die organisatorische Abwicklung sowie eine ggf. erforderliche
bedarfsgerechte Personalausstattung regeln.

§ 3 (Kostenerstattung Personal-, Sach- und Verwaltungsgemeinkosten)

Die Personal-, Sach- und Verwaltungsgemeinkosten werden von den Beteiligten anteilig entsprechend
der nachfolgend unter a) und b) aufgefiihrten Verteilschliissel getragen. Zu den Personalkosten
gehoren auch die Personalnebenkosten.

a) Bereich Schwerbehindertenrecht:
Anzahl der Verfahren pro Beteiligtem in Relation zur Anzahl der Gesamtverfahren aller
Beteiligten pro Jahr. Die Anzahl der Verfahren setzt sich zusammen aus: Erstantragen;
Anderungsantragen; Nachpriifungen; Widerspriichen (Abhilfepriifungen).

b) Bereich Elterngeld:
Anzahl der auf die jeweiligen Beteiligten entfallenden Geburten in Relation zu der
Gesamtgeburtenzahl aller Beteiligten pro Jahr.

Die Verteilschliissel sind jahrlich zu lberpriifen und ggf. anzupassen.
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Sollten sich, aufgrund aktueller Erkenntnisse, Anderungsnotwendigkeiten mit Auswirkungen auf die in
dieser Vereinbarung enthaltenen Kostenerstattungen ergeben (z.B. durch Anderungen der Erstattungen
des Landes etc.), wird die Stadt Essen diese im Abrechnungsverfahren beriicksichtigen. Die Anderungen
tragen die Stadte Milheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen entsprechend der festgelegten
Verteilschllissel gem. Abs. 1.

Kostenberechnungen erfolgen auf Basis der KGSt-Berechnungskriterien und -verfahren.

Fiir die Kostenabrechnung sind die nachfolgenden Parameter zugrunde zu legen:
1. Personal gemaB Zuordnungsplan

1.1. Personalkosten
~ Die Personalkosten fiir die jeweils gesetzlich (ibergeleiteten Beamtinnen und Beamten
tragen die beteiligten Stadte. Im Gegenzug verbleiben die jeweiligen korrespondierenden
Kostenerstattungen des Landes fiir dieses Personal ebenfalls bei den beteiligten Stidten.

Fir das gemaB Zuordnungsplan gestellte bzw. (ibergeleitete Personal wird ein
Verwaltungsgemeinkostenzuschlag i.H.v. 20 % auf Basis der jahrlich von der Stadt Essen
ermittelten Durchschnittsgehalter/-verglitungen pro Vollzeitstelle in Rechnung gestellt.

1.2. Sachkosten
Die Sachkosten der Arbeitsplatze werden, entsprechend des KGSt-Berichtes ,Kosten eines
Arbeitsplatzes”, in der jeweils gliltigen Fassung, pauschaliert (IT-Arbeitsplatz zzt. 15.600
Euro p.a. auf Basis der Vollzeitstellen).

2. Personal liber den Zuordnungsplan hinausgehend

2.1. Personalkosten
Personalkostenpauschale der jeweiligen Besoldungs-/Entgeltgruppen gem. den jéhrlich
von der Stadt Essen ermittelten Durchschnittsgehialtern/-vergiitungen fiir Essener
Dienstkréafte, zuziiglich eines Verwaltungsgemeinkostenzuschlages i.H.v. 20 %, sowie eines
Zuschlages fiir Beamte i.H.v. 30 % als Pensionsriicklage (Ruhegehaltssicherungsbeitrag).

2.2. Sachkosten
Die Sachkosten der Arbeitsplatze werden, entsprechend des KGSt-Berichtes ,Kosten eines
Arbeitsplatzes”, in der jeweils giiltigen Fassung, pauschaliert (IT-Arbeitsplatz zzt. 15.600
Euro p.a. auf Basis der Vollzeitstellen).

3. Identifizierte Kostenrisiken sind separat darzustellen und vor endgiiltiger Aufnahme in die

Kostenabrechnung, unter partnerschaftlicher Einbeziehung der beteiligten Stédte,
abzustimmen.

Die Stadt Essen erstellt fiir die Stadte Miilheim an der Ruhr und Oberhausen am Jahresanfang eine
vorlaufige Gesamtkostenabrechung unter Beriicksichtigung der vorgenannten Berechnungsparameter.

Die Stadte Milheim an der Ruhr und Oberhausen leisten anteilige monatliche Abschlagsbetrage auf
Basis der vorldufigen Gesamtkostenabrechnung. Es erfolgt eine Endabrechnung nach Ablauf des Jahres.
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§ 4 (Kostenerstattung erhohter pauschaler Ausgleich in den Jahren 2008 und 2009)

Mit dem Zuschlag nach 8§ 23 Abs. 4 des Gesetzes zur Eingliederung der Versorgungsamter in die
allgemeine Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen werden die in den ersten zwei Jahren zu
erwartenden aufgabenspezifischen Besonderheiten sowie der mit der Aufgabeniibernahme verbundene
Umstellungsaufwand, insbesondere die Implementierungskosten, abgegolten. Die
Jahreskostenpauschale wird jahrlich in vier Raten, jeweils zur Mitte des Quartals fiir das laufende
Quartal, erstmals zum 15.02.2008, ausgezahlt.

Die Stéddte Miilheim an der Ruhr und Oberhausen leiten die quartalsméBigen Kostenpauschalen in den
Jahren 2008 und 2009 an die Stadt Essen weiter, sobald diese bei ihnen eingehen.

Sollten sich die Kostenpauschalen als nicht kostendeckend erweisen, werden die Vertragspartner diese

tbersteigenden Mehrkosten nach den in § 3 Abs. 1 a) und b) festgelegten Verteilschliisseln anteilig
tragen.

§ 5 (Kostenerstattung Beweiserhebungskosten)

Die Mittel werden vom Land als fachbezogene Pauschale gemB § 29 Haushaltsgesetz den kreisfreien
Stadten zum eigenverantwortlichen Mitteleinsatz zur Verfiigung gestellt. Die Pauschale ist zur

Aufklarung des medizinischen Sachverhalts in Schwerbehindertenangelegenheiten zu verwenden. Die
Auszahlung erfolgt in vierteljahrlichen Raten zum 15. Februar, 15. Mai, 15. August und 15. November.

Die Stadte Miilheim an der Ruhr und Oberhausen leiten die quartalsmaBigen Pauschalen des Landes an
die Stadt Essen weiter, sobald diese bei ihnen eingehen.

Sollten sich die Pauschalen als nicht kostendeckend erweisen, werden die Vertragspartner diese
tibersteigenden Mehrkosten nach dem in § 3 Abs. 1 a) festgelegten Verteilschliissel anteilig tragen.

§ 6 (Kiindigung)

Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie kann erstmals zum 31.12.2010 - danach
jeweils zum Ende eines Jahres - unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten schriftlich
geklindigt werden.

§ 7 (Genehmigung)

Die Genehmigung der Aufsichtsbehorde ist einzuholen. Die Vereinbarung ist mit dem
Genehmigungsvermerk der Aufsichtsbehdrde 6ffentlich bekanntzugeben.

§ 8 (Salvatorische Klausel)

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung oder sollten Teile von ihr unwirksam sein oder werden,
wird dadurch die Geltung der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. Sofern eine unwirksame
Bestimmung nicht ersatzlos wegfallen kann, werden die Beteiligten anstelle der unwirksamen
Bestimmung dann eine solche vereinbaren, die wirksam ist und dem urspriinglich Gewollten méglichst
nahe kommt. Gleiches gilt, soweit die Vereinbarung liickenhaft sein sollte.

Anderungen und Ergédnzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform. Sie sind vorzunehmen,
wenn gesetzliche Anderungen dies erfordern.
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§ 9 (Inkrafttreten)

Die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung tritt am Tage nach der Verdffentlichung im Amtsblatt fiir den
Regierungsbezirk Diisseldorf und der Genehmigung durch den Regierungsprisidenten in Kraft.

Die Beteiligten weisen auf diese Veréffentlichung in ihren Bekanntmachungsorganen hin.

Fiir die Stadt Miilheim an der Ruhr:

Miilheim an der Ruhr, den A4S B:C 2 'e

)

Da@mar Miihlenfeld) (Dr. Frank Steinfo
Oberbiirgermeisterin Stadtdirektor

Fiir die Stadt Essen:

Essen, den ¥, é. ZD#(
7 o JW \/WW\

(Dr. Wolfgang Reiniger) (Peter Renzel]
Oberbiirgermeister Geschaﬁsperelchsvorstand

Fiir die Stadt Oberhausen:

Oberhausen, den ;0, G- doo%®

(Klaus V\I,«.Zhling) (Bernhard Elsemann)
Oberbiirgermeister Stadtkdmmerer und Erster Beigeordneter
Genehmigung

Die vorstehende o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung wurde am 23 03.0408 durch den
ReglerungspraS|denten Diisseldorf genehmigt und im Amtsblatt fiir den Regierungsbezirk Dusseldorf

vom 08.40 2008  versffentlicht.
Sie tritt am £0.A9 -00R _in Kraft.

5
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