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Bezug

Siehe auch vorherigen Jahresbericht 2011, Drucksache Nr. M/15/1913-01, der Sitzung des Haupt-
und Finanzausschusses am 12.03.2012

Sachdarstellung

Die Aufgabenschwerpunkte der Gleichstellungsstelle werden in dem Jahresbericht 2012 dargestellt.

Gleichstellungsbeauftragte | Dezernent Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 0-4
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b) Projektarbeit
- Unterstutzung der Prostitutionsberatung Solwodi
- MEO fur Alleinerziehende
- Betriebsnahe Kinderbetreuung
- Erwerbslosenberatung fir Frauen
— Aulensprechstunde der Spinnen in Oberhausen
- Equal Pay Day
- Oberhausener Stadtgeschichtsbuch

c) Veranstaltungen
- Internationaler Frauentag
- Oberhausener Frauenforum
- Tag gegen Gewalt an Frauen
- Madchenempfang
- Frauengesundheitstage

Seite 12

Seite 14

- Netzwerk W — Erwerbstatigkeit von Frauen mit Migrationshintergrund

- Kooperationsreihe ,Typisch Mann — typisch Frau®
- Frauenpolitisch unterwegs — Exkursion zum Landtag
- Oberhausener Frauenfilmtage visuelle

d) Veranstaltungsbegleitung
- Internationales Frauenfriihstiick zum Internationalen Frauentag
- Girls Day
- Tag der Gerechtigkeit flr Reinigungskrafte
- Lesestadt Oberhausen

4. Beratungsarbeit

5. Offentlichkeitsarbeit

- Veranstaltungsflyer flr Frauen
Flyer Gleichstellungsarbeit
Madchenmerker

Vielfalt — Oberhausener Frauengeschichte(n)
Internet

Intranet

- memo
Pressearbeit

6. Zusammenfassung und Resiimee
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1. Aligemeine Einfiihrung

Hinsichtlich der Darstellung der Rechtsgrundlagen zur Tatigkeit der Gleichstellungsstelle und Stellung
der Gleichstellungsbeauftragten wird auf die vorherigen Jahresberichterstattungen (Jahresbericht
2011: Drucksache Nr. M/15/1913-01, der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am
12.03.2012) verwiesen.

Mit dem Jahresbericht 2012 soll die Vielfaltigkeit der Arbeit der Gleichstellungsstelle dargestellt
werden. In Kurzform werden die Aktivitaten beschrieben, die zum Einen auf die externe
Gleichstellungsarbeit fur Blrgerinnen und Blrger gerichtet sind und zum Anderen auf die internen
MafRnahmen zur Frauenférderung und zur Vereinbarkeitsverbesserung innerhalb der Verwaltung.

Zur Vergleichbarkeit mit den Vorjahren erscheint der Jahresbericht in dieser Legislaturperiode jahrlich

in der gleichen Struktur.

Personal der Gleichstellungsstelle, Stand 03/2013: Vergleich 02/2012:
Gleichstellungsbeauftragte 1,0 Stelle 1,0 Stelle

stellv. Gleichstellungsbeauftragte 1,0 Stelle 0,5 Stelle
Gleichstellungsangelegenheiten 0,5 Stelle 1,0 Stelle

Verwaltung, anteilige Std. einer VZ-Kraft ca. 0,5 Stelle 0,5 Stelle

4 Mitarbeiterinnen 3,0 Stellen 3,0 Stellen

Britta Costecki wurde zum 01.03.2012 als Gleichstellungsbeauftragte benannt und wechselte dazu

bereits vorab in die Vollzeitbeschaftigung. Die Gleichstellungsstelle ist seit 01.07.2011 Teil des Bliros
fur Chancengleichheit. Zu den origindren Aufgaben kommen fir die Gleichstellungsbeauftragte die
Aufgaben der stellvertretenden Bereichsleitung dieses Buros hinzu.

Eine Mitarbeiterin der Gleichstellungsangelegenheiten, die bis Mitte 2012 ihre Tatigkeit in Teilzeit im
Job-Sharing mit der verbleibenden Kollegin erledigte, wechselte innerhalb des Biros flr
Chancengleichheit in das Themenfeld Integration. Somit erfolgte die Ausschreibung der Stelle der
stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten als Vollzeitstelle. Das Auswahlgremium entschied sich
einmutig fur Julia Pietrasch, die wechselnd aus dem Bereich 3-1 Kinderpadagogischer Dienst am
01.12.2012 ihren Dienst in der Gleichstellungsstelle aufnahm.

Die Reduzierung der Verwaltungsmitarbeiterinnen der Gleichstellungsstelle auf eine halbe Stelle
erfolgte in Konsequenz mit der Einrichtung des Biros flir Chancengleichheit (vormals als eigener
Bereich 1,5 Verwaltungsstellen).

Unter dem Strich ist der Stellenanteil in der Gleichstellungsstelle im Vergleich zum Vorjahr identisch

geblieben. Durch den Einsatz einer weiteren Vollzeitkraft verteilt sich die Arbeitszeit nunmehr auf 4
statt auf 5 Kolleginnen.

Haushalt / Finanzen
Im Jahr 2012 standen der Gleichstellungsstelle im Haushaltsansatz innerhalb des allgemeinen
Budgets des Biiros fiir Chancengleichheit insgesamt 13.800,00 EUR an Mitteln zur Verfligung:
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8.000,00 EUR Offentlichkeitsarbeit

1.600,00 EUR Méadchenarbeit

1.700,00 EUR Frauengesundheit

2.500,00 EUR Madchenmerker
13.800,00 EUR Gesamtetat Gleichstellung

Der Ansatz fir die Herausgabe des Madchenmerkers wurde in 2012 vom bislang verwaltenden
Bereich 3-2 Jugend und Soziales entsprechend der Aufgabenumsetzung zur Gleichstellungsstelle
Ubertragen. Durch Anzeigenschaltung konnten fir den Madchenmerker Erlése in der Héhe von
2.300,00 EUR akquiriert werden.

Gremien

Zur Sicherstellung der Aufgaben ist die Gleichstellungsbeauftragte standiges Mitglied des
Verwaltungsvorstandes und nimmt an den Sitzungen des Rates der Stadt, des Haupt- und
Finanzausschusses sowie themenbezogen an Fachausschissen teil. Sie nimmt zudem
reprasentative Aufgaben als Gleichstellungsbeauftragte der Stadt wahr. Uberregional sind sie und
ihre Mitarbeiterinnen vernetzt in Gremien fir Gleichstellungsstellen in Bund und Land.

2. INTERNE GLEICHSTELLUNG

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes NRW (LGG) wirkt die Gleichstellungsbeauftragte
durch ihre Beteiligungsrechte bei allen organisatorischen, sozialen und personellen Malinahmen mit.
Damit sind die Aufgaben — gerichtet auf die innere Verwaltung — umfangreich und werden anhand
verschiedener Instrumente und Beteiligungen wahrgenommen.

Mitwirkung und Beteiligung nach dem LGG
Mitbestimmung der Gleichstellungsstelle in allen personellen und organisatorischen Angelegenheiten
entsprechend des LGG. Dazu gehéren:

- 462 LGG-Vorlagen zu personellen bzw. organisatorischen Malnahmen im Jahr 2012 zur
Mitbestimmung,

- Teilnahme an Auswahlgesprachen bei Neueinstellungen und Stellenbesetzungen ab
A11/EG10,

- regelmallige Abstimmungsgesprache und Jour Fixe mit dem Personaldezernenten, Bereich 4-1
Personal und Organisation und dem Personalrat,

- Mitglied der Personalfindungskommission,

- Gremienteilnahme bei Organisationsuntersuchungen (2012: OGM, Dezernat 3 Familie, Bildung,
Soziales),

- Mitwirkung in der Bewertungskommission,

- Mitwirkung bei Personalentwicklungsmaf3nahmen (2012 z. B. Interkulturelle Standards,
Flhrungskraftenachwuchsschulung).

Die Reduzierung der LGG-Vorlagen im Vergleich zum Vorjahr (660 Vorlagen) ist damit zu begriinden,
dass sich der Bereich 4-1 Personal und Organisation und die Beteiligungsgremien auf eine
Vorlagenvereinfachung geeinigt haben. So erfolgen nunmehr beispielsweise keine separaten
Beteiligungsvorlagen mehr bei Bewilligungen von Mobiltelefonen bzw. bei Fristverlangerungen zur
Beibehaltung von reduzierten Arbeitszeiten.
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Im Rahmen dieser Tatigkeit werden von der Gleichstellungsstelle stadtische Bedienstete zu
unterschiedlichsten Themen und Problematiken beraten (z. B. Wiedereinstieg, Arbeitszeiten,
Veranderungswinsche, Mobbing, Begleitung bei arbeitsrechtlichen Untersuchungen).

Frauenférderplan
Laufende Bearbeitung des im Jahr 2011 beschlossenen Frauenforderplanes (FFP) mit
MalRnahmenwirkung bis Ende 2013.

Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen in den Dezernaten

Die Gleichstellungsstelle betreut organisatorisch den Kreis der Ansprechpartnerinnen fir
Gleichstellungsfragen aus den Dezernaten (je zwei Ansprechpartnerinnen pro Dezernat) und der
Frauenbeauftragten der stadtischen Gesellschaften mit stéadtischem Personal mit regelmafligen
Arbeitstreffen (4 Arbeitstreffen im Jahr 2012), Unterarbeitsgruppen bei Bedarf (z. B.
Frauenversammlung) und Seminaren zum Frauenforderplan, zur Projektplanung sowie zur Evaluation
und Zielfindung.

Zielvereinbarungen zwischen der Gleichstellungsstelle und den Dezernaten

Der Abschluss von Zielvereinbarungen in den Dezernaten dient der dezernats-/ bereichsspezifischen
Verwirklichung der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern als wirkungsvolles
Instrument. Die mit dem Frauenférderplan beschlossenen Zielvereinbarungen werden zwischen den
Dezernaten und der Gleichstellungsstelle abgeschlossen und gemeinsam mit den
Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen der Dezernate entwickelt.

Zur Umsetzung der Zielvereinbarung des Dezernates 0 Verwaltungsfiihrung wurden Frauen des
gehobenen Dienstes zum Austausch und Aufbau eines Netzwerkes zu Treffen eingeladen. Mit der
Vernetzung ist die Absicht verbunden, dass sich die Frauen gegenseitig starken, fordern und
Lésungswege fir gemeinsame Fragestellungen — oftmals in Sachen Vereinbarkeit— aufzeigen. Damit
verbunden waren Arbeitszeitflexibilisierungsmodelle und das Forcieren der Forderung nach
EinfUhrung von Teleheimarbeit. Bei den Treffen waren zudem Karrierewege und Mdoglichkeiten der
Qualifizierung weitere Themen.

Die Zielvereinbarung mit dem Dezernat Finanzen, Kultur mit der Einflhrung des Angebotes der
Durchfiihrung von Perspektivgesprachen fur Frauen ist mittlerweile beendet. Die Einfihrung einer
systematischen  Gesprachsentwicklung in  Form eines Mitarbeiter/innen-Gespraches mit
entsprechenden Vereinbarungsmodalitdten in der Gesamtverwaltung ist auf der Agenda der
Personalentwicklung. Eine herausgehobene einzelne Lésung fir Frauen eines Dezernates wie mit
der Einfuhrung der Perspektivgesprache versucht, hatte zu wenig Wirkung und Durchsetzungskraft
zur Etablierung einer neuen Gesprachskultur innerhalb der Verwaltung.

Fur das Dezernat 5 Planen, Bauen gab die im Dezember 2011 abgeschlossene
Organisationsuntersuchung der Firma BSL Ansatzpunkte flir den Abschluss einer Zielvereinbarung
entsprechend des Frauenférderplanes. Die Organisationsuntersuchung hatte unter anderem zum
Ergebnis, dass Handlungsbedarfe beim ,betrieblichen Eingliederungsmanagement nach Erkrankung”
sowie bei ,Kommunikationsstrukturen und Fuhrung“ bestehen. Diese wurden als Grundlage in die in
2012 abgeschlossene Zielvereinbarung aufgenommen, um das Thema ,Gesundheitsflrsorge aus
frauenspezifischer Sicht* aufzugreifen. Unter der Uberschrift ,Gesund leben trotz hoher
Arbeitsbelastung“ wird nunmehr im April 2013 ein Seminar flr Mitarbeiterinnen angeboten. Das
Seminar hat das Ziel, Frauen Wege aufzuzeigen, wie sie sich selbst und gegenliber anderen Grenzen
und Prioritaten setzen kénnen.
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Zudem beschéftigen sich die Teilnehmerinnen damit, welchen Einfluss Fihrungskrafte auf das Klima
des gemeinsamen Miteinanders nehmen kénnen. Die Ergebnisse aus dem Mitarbeiterinnen-Seminar
und weitere Aspekte zur Fihrungsqualitat werden daraufhin in einem Seminar fir die Flihrungskrafte
des Dezernates 5 Planen, Bauen unter dem Titel ,Gesundheitsférderliches Fuhrungsverhalten®
behandelt. Die Zusammenhange zwischen Flhrungsverhalten, Gesundheit, Leistungsfahigkeit und
Motivation werden beleuchtet.

Die Ideenentwicklung und Malnahmenprifung flr Zielvereinbarungen der Dezernate 2
Birgerservice, 6ffentliche Ordnung, Sport und 4 Umwelt, Gesundheit, 6kologische Stadtentwicklung
laufen derzeit. Das Instrument ,Zielvereinbarungen® ist folglich stdndig auf der Agenda der internen
Gleichstellungsarbeit.

Frauenversammlung der Stadt Oberhausen
Nach dem LGG kann die Gleichstellungsbeauftragte einmal im Jahr eine Versammlung der
weiblichen Beschaftigten einberufen. In Oberhausen findet diese Frauenversammlung jahrlich statt.

Die Gleichstellungsstelle lud zur Frauenversammlung der weiblichen Beschaftigten der
Stadtverwaltung Oberhausen am 28.06.2012 im Ratssaal unter dem Motto ,Was hat Schokolade mit
meiner Arbeit zu tun? ein. Eine Woche vor dem Termin machten die Ansprechpartnerinnen fir
Gleichstellungsfragen im Rathaus Oberhausen und im Technischen Rathaus mit Schokoladen-
Bauchladen noch einmal auf die Frauenversammlung aufmerksam und neugierig. Hinter dem Titel
verbarg sich eine Schokoladenmeditation, die die Referentin Pirka Lihken bei ihrem
Schwerpunktreferat ,Prophylaxe flr engagierte Frauen® zu den Themen Anforderungen, Self Care,
Vereinbarkeit einflie3en liel.

AuBerdem wurden den uber 120 teilnehmenden Frauen aktuelle Informationen zur Arbeit der
Gleichstellungsstelle vorgetragen sowie Aktuelles von der Personalverwaltung und dem Personalrat
weitergegeben.

Fortbildungen fiir Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung

Speziell fur die Frauenférderung werden Frauenfortbildungen in Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung geplant. Die Gleichstellungsstelle stellt die Bedirfnisse der
beschéftigten Frauen bei der Planung in den Vordergrund und ist am Planungsprozess dieser
Fortbildungen beteiligt. Aullerdem werden die frauenspezifischen Fortbildungen von der
Gleichstellungsstelle begleitet und ausgewertet.

Im Jahr 2012 wurden folgende Frauenfortbildungen in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich 4-1-40
Aus- und Fortbildung geplant:

Tag/e: Thema:
05./06.03.2012 .Work-Life-Balance*

Seminar in Halbtagsform fir alle weiblichen Beschaftigten
29.03.2012 .Projektmanagement*

Seminar flr Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen
10./11.09.2012 .Mit Leichtigkeit Uberzeugen®

Kommunikationsseminar fir alle weiblichen Beschaftigten

18./19.12.2012 ,Self-Care”
Seminar fur alle weiblichen Beschaftigten zum Thema Umgang mit

Arbeitsbelastungen
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Einfiihrungsveranstaltung fiir Auszubildende

Fir die Auszubildenden der Kernverwaltung des Einstellungsjahrgangs 2012 wurde durch die
Gleichstellungsstelle am 04.09.2012 ein Modul zum Thema Gleichstellung von Frau und Mann
wahrend der Einfihrungsveranstaltungen durchgefiihrt. Diese Einfihrung soll direkt zu Beginn des
beruflichen Werdegangs die Auszubildenden fir das Thema Gleichstellung und Gleichberechtigung
im Beruf sensibilisieren.

Frauen in der Feuerwehr

Im Rahmen der im Frauenférderplan geforderten Gleichstellung von Frauen in allen Berufszweigen
setzt sich die Gleichstellungsstelle seit Jahren fur die Einstellung von Frauen bei der Feuerwehr ein.
Zur Umsetzung dieses Vorhabens nimmt die Gleichstellungsstelle neben der klassischen Teilnahme
in Form der Auswahl- und Entscheidungsgesprache fir die Einstellung von
Brandmeisteranwarter/innen und Oberbrandmeisteranwarter/innen zur Motivation der Frauen auch an
den Sporttests teil und unterstiitzt damit durch ihre Prasenz.

Die Ernennung der vierten Feuerwehrfrau konnte zum 01.04.2012 erfolgen. Bei dem
Auswahlverfahren im Jahr 2012 - Einstellung 01.04.2013 - konnte sich eine weitere Frau fur das
Berufsbild Brandmeisteranwarterin qualifizieren. Diese hat jedoch nunmehr eine Einstellung wegen
eines anderen Stellenangebotes abgelehnt, so dass es vorerst bei dem Stand der 4 Frauen bleibt.

Die Gleichstellungsstelle halt Kontakt zu den Feuerwehrfrauen, die dieses Angebot mit
verschiedensten allgemeinen  Fragestellungen und  Erdrterungsbedarf annehmen. Die
Gleichstellungsbeauftragte hat den aktiven Rettungsdienst im Sommer 2012 in einem 10stundigen
Einsatz in einem gemischtgeschlechtlichen Team begleitet. Mit diesem ,Erleben” wurde der Einblick
Uber die Anforderungen und Herausforderungen dieses Berufsbildes verdeutlicht.

Arbeitskreis Gesundheit / Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Gleichstellungsstelle wirkt aktiv mit als Mitglied im Arbeitskreis Gesundheit zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement (ca. zehn Termine pro Jahr mit Treffen und Aktionen). Mit der Arbeit
verbunden ist die Mitentwicklung von Dienstvereinbarungen und Konzepten, Beratung und Austausch
der einzelnen Fachdienste zu Themen der allgemeinen Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes.

AG Chancengleichheit

Gleichzeitig mit der Einrichtung des Biros fur Chancengleichheit wurde die Einrichtung des
verwaltungsinternen Gremiums ,Arbeitsgruppe Chancengleichheit® mit allen zum Thema
Chancengleichheit tatigen Bereichen beschlossen. Pro Jahr finden 4 Sitzungen statt. Auch die
Themen der Gleichstellungsstelle flieBen in den Diskussionsprozess ein. Aktuell befasst sich die AG
Chancengleichheit mit der Umsetzung einer Leitvision zur Chancengleichheit in Oberhausen, die auf
vorhandene, beschlossene Leitbilder innerhalb der Stadt und der Entwicklung eines Zielsystems zur
Bearbeitung und Umsetzung der Leitvision zuriickgreift.

3. GESELLSCHAFTLICHE GLEICHSTELLUNG

Die Gleichstellungsstelle hat die Aufgabe, auf kommunaler Ebene darauf hinzuwirken, dass das
verfassungsrechtliche Gleichheitsgebot nach § 5 Gemeindeordnung NW erflllt wird. Die
Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben und Maflinahmen der Stadt Oberhausen mit, die
die Belange von Frauen beriihren oder die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung haben. Als
gesamtstadtische Interessenvertretung ist die Gleichstellungsstelle Anlaufstelle fir Fragen,
Anregungen und Beschwerden sowie fur Projekte und Kooperationen in dieser Sache.
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3. a) Netzwerkarbeit

Die verschiedenen Aufgaben der Gleichstellungsstelle konnen qualitativ, quantitativ und kostenmafig
nur mit einer guten Vernetzung wahrgenommen werden. Durch eine breite Netzwerkarbeit der
gegenseitigen Unterstitzung der zahlreichen Fraueninteressen ist es moglich, dem Ziel
Gleichstellung Stuck fur Stuck naher zu kommen. Die gemeinsamen Aktivitdten und zahlreichen
Initiativen sichern den frauenpolitischen Erfolg. Die Verankerung der Vernetzung findet in Form von
Arbeitskreisen, Projekttreffen und regelmafigen Kontaktgesprachen statt.

Vernetzungen auf Landes- und Bundesebene

Durch die Teilnahme an Uberdrtlichen Gremien auf Landes- und Bundesebene wird der fachliche
Austausch gesichert, die Netzwerkarbeit gefordert und das Befordern von frauenspezifischen Themen
in die Landes- und Bundesebene forciert:

e Mitgliederversammlungen der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) kommunaler Frauenburos /
Gleichstellungsstellen NRW und Austausch mit den Landesministerien (ca. drei Sitzungen pro
Jahr)

e Austausch mit Gleichstellungsbeauftragten der Nachbarstddte Dinslaken, Milheim an der Ruhr,
Essen, Duisburg

¢ Konferenzen der Frauenbeauftragten des Stadtetages NRW (ca. zwei Sitzungen pro Jahr)

e Denkfabrik und Workshops zur Ausrichtung der Gleichstellungsarbeit und zur Novellierung des
Landesgleichstellungsgesetzes

e Tagungen zur Gleichstellungsarbeit (2012 z. B. Hausliche Gewalt, Homo- und Transphobie,
Frauengesundheit)

e Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten 22. — 24.04.2012 in Ddusseldorf mit dem
Beschluss u. a. zur Umsetzung des Ersten Gleichstellungsberichtes ,Neue Wege — Gleiche
Chancen. Gleichstellung von Frauen und Mannern im Lebensverlauf* mit den Schwerpunktthemen:
o Aufwertung sogenannter ,Frauenberufe,

o Steigerung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen,
o Foérderung des existenzsichernden Einkommens,
o Uberwindung von Nachteilen durch Erwerbsunterbrechungen im weiteren Erwerbsleben.

MEO Facharbeitskreis Frauenerwerbstatigkeit

Auf MEO-Ebene finden regelmalige Treffen des durch die Regionalagentur betreuten
Facharbeitskreises Frauenerwerbstatigkeit statt. Die Teilnehmerinnen des interkommunal agierenden
Facharbeitskreises setzen sich aus Akteurinnen u. a. aus den Agenturen fur Arbeit, den Jobcentern,
der Wirtschaftsférderung, der IHK, der Kreishandwerkerschaft, den freien Tragern und den
Gleichstellungsstellen der Stadte Mualheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen zusammen.

Ein Schwerpunktthema im Jahr 2012 war die Projektumsetzung ,Aufbau eines regionalen Blindnisses
zur  Optimierung der  Netzwerkstrukturen  fur  Alleinerziechende® im Rahmen des
Bundesférderprogramms ,Netzwerke wirksamer Hilfen flr Alleinerziehende® (siehe unter Projekte
LMEQO fir Alleinerziechende®). Der MEQO Facharbeitskreis Frauenerwerbstatigkeit fungiert als
beratendes Gremium flr dieses Projekt.

Weiterhin war die Férderung der Teilzeitberufsausbildung mit dem Projekt "Teilzeitausbildung -
Einstieg begleiten - Perspektiven 6ffnen TEP" Thema fir den Facharbeitskreis. In der MEO-Region
begleiten die drei Bildungstrager Trivium gGmbH Oberhausen, Jugendhilfe Essen gGmbH und bbwe
gGmbH Mulheim an der Ruhr 30 junge Elternteile bei ihrer Suche nach einem Ausbildungsplatz,
qualifizieren und unterstiitzen sie bei der Organisation von Ausbildung und Kinderbetreuung.
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Ab Veroffentlichung der Interessenbekundung der Férderung von Kompetenzzentren Frau & Beruf
durch das Landesministerium fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter hat sich der
Facharbeitskreis Frauenerwerbstéatigkeit um einen einmutig verabschiedeten inhaltlichen Antrag zur
Umsetzung eines Kompetenzzentrums im IHK-Bezirk bemuht. Ziel der Kompetenzzentren ist es, die
berufliche Gleichstellung voranzutreiben, die vielfaltigen Gleichstellungsdefizite abzubauen und die
Frauenerwerbstatigkeit zu steigern und zu verbessern. Nach vielen Abstimmungsgesprachen kam der
inhaltliche Konsens zustande. Ein gemeinsames Konstrukt der Stadte, der Regionalagentur MEO und
des Essener Vereines ,Die Spinnen“ ist erarbeitet worden. Ende des Jahres 2012 konnte sodann
auch die Finanzierungszusage der entsprechenden Eigenanteile aller drei beteiligten Stadte (je
10.000,00 EUR pro Jahr) eingeholt werden. Die Bewilligung zum Start des Kompetenzzentrums der
MEO-Region ab 01.03.2013 liegt nunmehr vor. Die Férderung ist bis 30.06.2015 ausgerichtet.

Weitere Themenfelder waren die Beteiligung des Facharbeitskreises Frauenerwerbstatigkeit an der
Initiative zur Fachkraftesicherung des Ministeriums fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes
NRW, die Erwerbslosenberatung im Rahmen des Programms Netzwerk W (siehe auch Projekte) und
die gemeinsame Umsetzung des Equal Pay Days (Tag gegen Entgeltungleichheit) im Jahr 2012
(siehe ebenso Details im Abschnitt Projekte).

Gremien des Jobcenters
Beteiligung am AK Arbeitsgelegenheiten des Jobcenters Oberhausen zur Entscheidung uber
Arbeitsgelegenheiten fir SGB 1| Empfanger/innen.

Mitwirkung im Ortlichen Beirat des Jobcenters, um den Oberhausener Arbeitsmarkt fiir Frauen, die
MafRnahmensituation und die Betreuung durch das Jobcenter weiterhin im Blick zu haben.

Wettbewerb ,,Familienfreundlicher Betrieb*
Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied der Jury fir den Wettbewerb ,Familienfreundlicher
Betrieb®.

AG Madchenforderung nach § 78 SGB VIl

Teilnahme an den Sitzungen der AG Madchenférderung nach § 78 SGB VIII mit ca. 5 Treffen pro
Jahr. Ziel dieser Arbeit ist die Institutionalisierung der Madchenférderung, die Unterstitzung und
Starkung vorhandener Angebote zur Madchenarbeit vor Ort und die Verankerung der
Madchenforderung in der fachlichen und politischen Gremienarbeit.

Gemeinsam mit der Arbeitsgemeinschaft Madchenférderung und dem Madchenarbeitskreis (MAK)
unterstitzt die Gleichstellungsstelle die neu gestaltete Madchenhomepage und das Anliegen, dass
sich Madchen untereinander vernetzen und informieren. Unter dem Link www.madchen-
oberhausen.de finden Madchen viele Berichte und Informationen, verfasst von Madchen lhres Alters.

Die Arbeitsgemeinschaft Madchenforderung nach § 78 SGB VIII pruft zudem in Kooperation mit dem
Madchenarbeitskreis (MAK) und dem Jungenarbeitskreis (JAK) eine inhaltliche Auseinandersetzung
zur Einrichtung einer Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII Madchen_Jungen / Gender. Der
Aufbau von Kooperationsbeziehungen zwischen der Jungen- und Madchenarbeit stellt hohe
Anforderungen an beide Seiten. Um diesen Prozess erfolgreich zu begleiten, fanden dazu mehrere
moderierte Workshops statt. In den Veranstaltungen ging es darum, Grundsatze, Ziele und
Strdomungen der moéglichen gemeinsamen Arbeit zu definieren.
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AK Frauen und Gesundheit

Der Arbeitskreis Frauen und Gesundheit besteht aus einem Netzwerk von kirchlichen Tragern,
Beratungsstellen und kommunalen Mitgliedern. Das Netzwerk setzt sich mit Themen der
Frauengesundheit auseinander. Die Gleichstellungsstelle nimmt an den Sitzungen, der Planung und
Durchfliihrung von Veranstaltungen, Erstellung von Broschiren und der weiteren Vernetzungsarbeit
teil.

Im Jahr 2012 fihrte der AK Frauen und Gesundheit mehrere Frauengesundheitstage zum Thema
.Zwischen Selbstwert und Selbstzweifel* unter dem Motto ,Was Frauen krank machen kann®, durch
(siehe Rubrik ,Veranstaltungen®). Diese Themenreihe war eine Fortsetzung der Veranstaltungsreihe
aus dem Jahr 2011 und beschaftigte sich mit der Erhaltung der psychischen Gesundheit von Frauen.
Durch Mehrfachbelastungen und die moderne Rollenerwartungen, die an Frauen gestellt werden,
kann eine permanente Uberforderung entstehen. Dies zu erkennen, den eigenen Selbstwert zu
erhalten und einen neuen Weg zur seelischen Gesundheit und Lebensfiille weiter zu gehen,
versuchten mehrere Veranstaltungen deutlich zu machen.

AK Mobbing

Der Arbeitskreis Mobbing ist ein Netzwerk, in dem Vertreter/innen aus den Bereichen Bildungs- und
Beratungseinrichtungen, kommunale Bereiche, IGM, Agentur  fur  Arbeit, Polizei,
Berufsférderungswerk, Integrationsfachdienst und kirchliche Einrichtungen vertreten sind. Die
Gleichstellungsstelle hat die Mitwirkung im Jahr 2012 an den Arbeitskreissitzungen aufgrund der
knappen personellen Ressourcen ruhen gelassen, will die Arbeit aber 2013 wieder aufnehmen.

Kommunale Gesundheitskonferenz
Mitgliedschaft der Gleichstellungsbeauftragten bei der Kommunalen Gesundheitskonferenz.

Workshops zur Entwicklung Interkultureller Standards

Teilnahme der Gleichstellungsstelle an der trageriubergreifenden Projektgruppenarbeit ,Entwicklung
und Implementierung interkultureller Standards® im System der frihkindlichen Bildung, Erziehung und
Betreuung® in 4 Workshops.

Im Rahmen eines durch das Landesprogramm KOMM-IN NRW geforderten (Teil-)Projektes wurden
fur die offentlichen und freien Trager von Kindertageseinrichtungen und der Tagespflege Oberhausen
gemeinsame interkulturelle Standards entwickelt und vereinbart.

Antifaschistisches Biindnis - Oberhausen fir Demokratie und Toleranz
Mitarbeit in dem Netzwerk und Teilnahme an den Sitzungen und Aktionen.

AK Gewalt

Ziel des Arbeitskreises Gewalt ist die Bekdmpfung von Gewalt und die Weiterentwicklung der
Vernetzung. Der Arbeitskreis Gewalt setzt sich zusammen aus Fachleuten, die sich in Organisationen
bzw. Institutionen mit der Gewaltproblematik auseinandersetzen und durch ihren Arbeitsauftrag zur
Umsetzung der Ziele des Arbeitskreises Gewalt beitragen (z. B. Jugendamt, Polizei,
Staatsanwaltschaft, Jugendgerichtshilfe, RAA, Frauen helfen Frauen, EKO). Die Treffen finden rd.
viermal pro Jahr statt. Inhaltlicher Schwerpunkt war 2012 das Thema ,Stalking“. Der Arbeitskreis
brachte dazu die Broschiire ,Stalking — Schutz in Oberhausen® heraus. Weiterer Themenschwerpunkt
war ,Taterarbeit bei hauslicher Gewalt®.

Die Gleichstellungsstelle ist zudem in dem Unterarbeitskreis Opferschutz mit rd. 6 Treffen pro Jahr
vertreten. Inhaltlich hat sich die Arbeitsgruppe Opferschutz mit der konkreten Umsetzung der
Einrichtung eines Zeugenbetreuungszimmers im Amtsgericht Oberhausen beschaftigt. Ziel ist es,
Opfern von Straftaten einen Schutzraum zu bieten, in dem sie warten konnen, ohne auf dem Flur dem

Tater begegnen zu missen.
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Zur Umsetzung des Vorhabens fand im Juni 2012 eine erste Begehung im Amtsgericht Oberhausen
statt. Zur Einrichtung des Zeugenbetreuungszimmers sollten insbesondere die Bedirfnisse von
Muttern mit Kindern beachtet werden. Dazu hat die AuRenstelle des Weilden Rings in Oberhausen
Gelder zur Verfugung gestellt. Mobel, Inneneinrichtungsgegenstande sowie Spielsachen wurden
beschafft, um eine wohnlichere Atmosphare des Raumes zu erzielen. Das Zeugenbetreuungszimmer
kann seit Februar 2013 genutzt werden. Die Begleitung der Opfer kann durch Richterinnen und
Richter, Anwaltinnen und Anwalte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Weiflen Rings sowie der
Mitarbeiterinnen von Frauen helfen Frauen e. V. erfolgen.

3. b) Projektarbeit

Die Gleichstellungsstelle beschaftigt sich in der Projektarbeit mit Schwerpunktthemen. Die
Themenauswahl orientiert sich an dem aktuellen Geschehen, den Erfordernissen, aber auch den
Méglichkeiten.

Unterstiitzung der Prostitutionsberatung Solwodi

Seit April 2009 ist Solwodi e. V. als Beratungsstelle fir Prostituierte in Oberhausen tatig. Die
Finanzierung fur das von AKTION MENSCH (zu 70 % und zu 30% durch Eigenmittel von Solwodi
e.V.) fir den Zeitraum von drei Jahren unterstitzte Projekt ,Lilja“ lief zum 31.03.2012 aus. Solwodi
e.V. engagiert sich weiterhin in Oberhausen, musste jedoch angesichts der nicht vorhandenen
Finanzierung auf ein Minimum heruntergefahren werden. In Konsequenz des Fdrderablaufs hat
Solwodi Oberhausen die aufsuchende Sozialarbeit von 60 auf 10 Stunden pro Woche reduziert. Die
Biro- und Beratungsraume in unmittelbarer Nahe zum Milieu mussten zum 31.03.2012 gekindigt
werden. Das im Bereich Gesundheitswesen von Seiten der Stadt Oberhausen bereitgestellte
Beratungs- und Untersuchungszimmer wurde stattdessen fur die Beratungsarbeit genutzt.

Die Arbeit von Solwodi e.V. wird durch die Gleichstellungsstelle bei der Umsetzung ihrer Arbeit, bei
der Offentlichkeitsarbeit und bei der Vernetzung vor Ort beratend unterstiitzt. Beispielsweise wurden
Kontakte vermittelt, wie zur karikativen Unterstitzung zum Zonta-Club Oberhausen. Des Weiteren
fanden Vernetzungsgesprache u. a. zur Gesundheitssituation der Prostituierten im Milieu statt.

MEO fiir Alleinerziehende

Im Rahmen des Projektes ,MEOQ fiir Alleinerziehende® werden in der Projektlaufzeit von Mai 2011 bis
April 2013 ausgehend von einer Initiative des MEO-Facharbeitskreises Frauenerwerbstatigkeit im
Bundesférderprogramm  Netzwerke wirksamer Hilfen flr Alleinerziehende® Angebote fir
Alleinerziehende in den drei Stadten Milheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen geblndelt und
miteinander verknlpft (siehe auch Bericht M/15/1970-01 im Sozialausschuss am 25.04.2012). Trager
des Projektes ist der NRW Regionalagentur MEO e.V., der sich seit vielen Jahren mit der Begleitung
und Umsetzung von arbeitsmarktpolitischen Programmen und Initiativen in der Region beschaftigt.
Neben weiteren Institutionen tritt die Stadt Oberhausen tritt als Kooperationspartnerin auf und stellt
den Foérder-Eigenanteil mit einem Personaleinsatz von der Gleichstellungsbeauftragten. Mit dem
Projekt ,MEO fur Alleinerzichende” konnten in der Region eine Projektleiterin und eine
Verwaltungskraft zentral bei der Regionalagentur als Projekttrager und je eine Projektmitarbeiterin
(alle in Teilzeit) flir die MEO-Stadte bei den Gleichstellungsstellen eingestellt werden. Die
Oberhausener Projektmitarbeiterin war bis Oktober 2012 tatig. Angesichts der auslaufenden
Projektlaufzeit im April 2013 ohne Verlangerungsoption wurde auf eine Nachbesetzung der Stelle
verzichtet.

Das ,Projekt MEO fir Alleinerziehende® unterstitzt die Akteure vor Ort darin, Netzwerkstrukturen fir
die Lebenssituation von Alleinerziehenden weiter auszubauen. Grundlage fur die Arbeit lieferte eine

ausfiihrliche Datensammlung zur Lebenssituation von Alleinerziehenden in der MEO-Region.
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Bestehende Angebote sollen transparent untereinander erscheinen und aufeinander abgestimmt
werden. Dafur werden auch Medien genutzt (z. B. www.meo-navi.de) und Informationsmaterialien
erstellt (z. B. Flyer ,Fur mehr Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Die wichtigsten Fragen und
Antworten fir Unternehmen®). Zur Offentlichkeitsarbeit wurde zudem eine Plakat-Ausstellung
entwickelt, die die Lebenswege von 10 Alleinerziehenden der Region aufzeigt. In Oberhausen wurde
der Runde Tisch mit externen Akteurinnen und Akteuren rund um Belange von Alleinerziehenden
eingerichtet (zum Projektanfang waren es zwei getrennte Runde Tische zu den Themen ,Junge
Mutter und ,Alleinerziehende im SGB II-Bezug®, die zum Jahresende 2012 zusammengefihrt
wurden). Dieser Runde Tisch besteht in Oberhausen auch nach dem MEO-Projektende weiter fort
und wird durch das Buro fir Chancengleichheit / Familie weiter betreut.

Betriebsnahe Kinderbetreuung

Zur Forcierung der betriebsnahen Kinderbetreuung hat sich 2012 ein Kreis von Akteurinnen der
Agentur flir Arbeit, des Jobcenter, der Regionalagentur, des Biros flir Chancengleichheit, des
Kinderpadagogischen Dienstes und der Gleichstellungsstelle zusammengeschlossenen, Ideen
ausgetauscht und umgesetzt. Zum einen wurden die Managementleitungen des Bero Zentrums und
des Centros aktiv uber MOoglichkeiten der Angebote einer betriebsnahen Kinderbetreuung
(Belegplatze, Kinderpflegenester, Betriebskindergarten) informiert. Diese Grundlagen waren auch
Thema flr eine Veranstaltung, die im Fortbildungsinstitut WBI ausgerichtet wurde. Das WBI verfiigt
bereits Uber ein Kinderpflegenest ,Die kleinen Kafer, so dass sich die anwesenden
Firmenvertretungen neben den Sachinformationen ein Bild vor Ort machen konnten.

Erwerbslosenberatung fiir Frauen — AuBensprechstunde der Spinnen in OB

Der Verein ,Die Spinnen® ist auf regionaler Ebene der Trager, der u. a. im Rahmen des Programms
.Netzwerk W* zur Erwerbslosenberatung flr Frauen der MEO-Region beauftragt ist und langjahrige
Erfahrung in der Beratungstatigkeit und bei Qualifizierungsangeboten fur Frauen hat. Die
Beratungsleistung flr Oberhausenerinnen war gering, da diese kaum den Weg in die Essener
Beratungsstelle der Spinnen fanden. Dementsprechend hat die Gleichstellungsbeauftragte den
Spinnen vorgeschlagen, eine Aul3ensprechstunde fur Oberhausenerinnen vor Ort einzurichten. Sie
vermittelte den Kontakt zur Starthilfe e. V., um die Spinnen bei einem Trager anzudocken, der bereits
allgemeine Erwerbslosenberatung anbietet. Seit Dezember 2012 bieten die Spinnen nunmehr an
jedem ersten Montag im Monat in der Zeit von 9:30 Uhr bis 11:30 Uhr eine Sprechstunde flr
erwerbslose Frauen an. Bereits der erste Beratungstag wurde von 16 Frauen angenommen. Die
Gleichstellungsstelle  begleitet das  Angebot weiter durch  Offentlichkeitsarbeit  und
Vernetzungsunterstutzung.

Equal Pay Day

Der Equal Pay Day wird als Aktionstag mittlerweile auch in Deutschland an dem Tag begangen, an
dem die Frauen den Verdienst der Manner des Vorjahres erreicht haben. Am 23. Marz 2012 war dies
aufgrund der Lohnlicke von 23 % zwischen Frau und Mann so weit. Gemeinsam mit dem
Obermeister der Backerinnung-Rhein-Ruhr, Bernd Siebers, machten Vertreterinnen des
Facharbeitskreises ,Frauenerwerbstatigkeit® der Region Mdilheim an der Ruhr, Essen und
Oberhausen (MEQO) an diesem Tag auf die Lohnllicke mittels einer Brétchen-Aktion aufmerksam. In
der MEO-Region bekamen an diesem Equal Pay Day alle Frauen, die in einer teilnehmenden
Backerei einkauften, ein Extra-Brotchen in ihre Aktionstlite, die mittels Sonderaufdruck auf die
Lohnungleichheit aufmerksam machte. In Oberhausen war die Backerei Agethen dabei. Unterstutzt
wurde sie dabei an dem Morgen des Equal Pay Days von der Beauftragten fir Chancengleichheit des
Jobcenters Oberhausen und von der Gleichstellungsbeauftragten.

Diese auliergewdhnliche Aktion in der Region nahm Arbeitsminister Schneider des Landes NRW fiir
eine Stippvisite am Folgetag zum Anlass. Auch er verteilte die Aktionstiten in einer Backerei in Essen
u. a. mit der Gleichstellungsbeauftragten OB und nahm sich dann die Zeit, sich mit Akteurinnen des

Facharbeitskreises Frauenerwerbstatigkeit zur Erwerbssituation von Frauen auszutauschen.
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Oberhausener Stadtgeschichtsbuch

Zum 150jahrigen Stadtjubilaum Oberhausens ist ein Stadtgeschichtsbuch in 4 Banden erschienen. Im
4. Band befindet sich auch ein Beitrag der Gleichstellungsbeauftragten in Form eines Interviews mit
der ehemaligen Gleichstellungsbeauftragten Ingeburg Josting. Der Beitrag ,Ich bin viele: Von den
Geschichten der Frauen zur Frauengeschichte® leitet von der eigenen Lebensgeschichte als Frau ab
1950 hin zu der Geschichte Oberhausener Frauen. Der Prozess der Emanzipation der Frauen wird an
der personlichen Geschichte und der damit verbundenen subjektiven Sicht auf das Bild der Frauen in
der Gesellschaft deutlich.

3. ¢) Veranstaltungen

Mit  Veranstaltungen  werden  Burgerinnen und  Blrger angesprochen, sich  mit
gleichstellungsrelevanten Themen auseinander zu setzen. Die Veranstaltungen orientieren sich
neben der Themenbezogenheit auch an jahrlichen Gedenktagen wie dem Internationalen Frauentag
am 8. Marz oder dem Tag gegen Gewalt an Frauen am 25. November.

Internationaler Frauentag

Im Rahmen der VHS-Kooperation , Typisch Mann! Typisch Frau!“ lud die Gleichstellungsstelle am
08.03.2012 zu einer Feierstunde zum Internationalen Frauentag in die VHS in Kooperation mit den
weiteren Partnern Stadtbibliothek und Arbeit & Leben ein. Insgesamt folgten rd. 100 Frauen aus
Wirtschaft, Politik, Verwaltung, Sozialem und Ehrenamt der Einladung. Nach einem GruRwort der
Birgermeisterin Elia Albrecht-Mainz und einer Ansprache der Gleichstellungsbeauftragten wurde den
Zuhdrerinnen eine Lesung der Autorin Dorothee Doéring aus ihrem Buch ,Wie du und doch ganz
anders — von Muttern und Téchtern® geboten.

Oberhausener Frauenforum

Das Frauenforum ist ein offenes Blrgerinnenforum, welches von der Gleichstellungsstelle inhaltlich
und organisatorisch zu unterschiedlichen frauenspezifischen Themen geplant und umgesetzt wird. Im
Frauenforum werden fir Frauen aktuelle, informative, aber auch emotional besetzte Themen
aufgegriffen.

Sitzungen: Thema:
24.05.2012  ,Frauen und Sucht‘ — Frauenforum zum Thema Frauen + Alltagsdrogen
Veranstaltungsort: Gleichstellungsstelle im Biro flir Chancengleichheit

Referentin: Frau Lenhart, Leiterin der Drogenberatungsstelle Oberhausen

24.09.2012 ,Pflege von Angehorigen — Familienpflegezeiten®

Veranstaltungsort: Gleichstellungsstelle im Biro fir Chancengleichheit
Referent/Referentin:
Herr Daniel Kreuz, Vorsitzender des Sozialpolitischen Ausschusses des
Sozialverbandes Deutschland (SoVD) sowie
Frau Angelika Krietemeyer vom Gesprachskreis fur pflegende Angehdrige

25.10.2012  ,Sichtwechsel* — Frauenforum zu Lebensthemen und Chancen von Frauen mit
Behinderung
Veranstaltungsort: Offene Hilfen der Lebenshilfe Oberhausen, Willy-Brandt-Platz 2
Referentinnen:
Frau Gertrud Servos und Frau Claudia Seipelt
Sprecherinnen des Netzwerkes Frauen und Madchen mit Behinderung / chronischer
Erkrankung NRW

Drucksache Nr.: M/15/2692-01 / Seite 14 von 20

14 von 29 in Zusammenstellung




659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692

693
694

695
696

697
698

699
700
701
702

703
704

705
706
707
708

Stadt Drucksache Nr. Termin
Obe rhausen M/15/2692-01 29.04.2013 Rat der Stadt

Tag gegen Gewalt an Frauen

Der Tag gegen Gewalt an Frauen findet seit 2001 als jahrlicher Gedenktag am 25. November mit
Fahnenhissen an verschiedenen Gebduden in Oberhausen und Rahmenaktion mit jahrlich
wechselnden Kooperationspartnern/innen, organisiert durch die Gleichstellungsstelle in Kooperation
mit dem Arbeitskreis Gewalt, statt.

2012 lud die Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen gemeinsam mit dem Kooperationspartner,
dem Evangelischen Familien- und Erwachsenenbildungswerk, interessierte Frauen und Manner zu
einer Vortragsveranstaltung zum Thema "Stalking - verfolgt, belastigt und bedroht! am 22.11.2012
ein.

Uber den Fachvortrag zum Thema Stalking informierte und diskutierte mit den Teilnehmenden die
Rechtsanwaltin Isabel Sasse. Der Kunstler Norman Wilke hat mit einer pantomimischen Darstellung
das Publikum auf der emotionalen Ebene angesprochen und die Veranstaltung kulturell abgerundet.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde die neue Broschire ,Stalking - verfolgt, belastigt und bedroht!®,
veroffentlicht durch den Arbeitskreis Gewalt, vorgestellt.

Madchenempfang

Am 21.05.2012 fand der Empfang der AG Madchenférderung und des Madchenarbeitskreises in den
Raumlichkeiten des Christlichen Vereins junger Menschen (CVJM) auf der Marktstral3e statt.

Nach dem Gruwort der Birgermeisterin Elia Albrecht-Mainz hielt die Gleichstellungsbeauftragte ein
Impulsreferat zu Veranderungen in der Madchenarbeit. Anwesend waren sowohl Fachleute aus der
Madchen- und der Jungenarbeit in Oberhausen, die sich seit geraumer Zeit mit der Frage, wie die
Geschlechterpadagogik optimiert werden kann, auseinander setzen. Zum Ende der Veranstaltung
wurden die Ergebnisse der Oberhausener Madchenbefragung zu lhrem Freizeitverhalten und das
neue Logo des Madchenarbeitskreises vorgestellt.

Frauengesundheitstage

Im Jahr 2011 fihrte der Arbeitskreis Frauen und Gesundheit mehrere Frauengesundheitstage zum
Thema: ,Zwischen Selbstwert und Selbstzweifel — was Frauen krank machen kann® durch. Aufgrund
des komplexen Themas und der nicht zu berlcksichtigenden Teilthemen im Jahr 2011, wurde die
Veranstaltungsreihe 2012 fortgesetzt.

11.03.2012 Auftaktveranstaltung zum Thema mit franzésischem Fruhstick im Lichtburg-
Foyer und der Kinovorfiihrung ,We want sex* mit rd. 100 Besucher/innen

15.03.2012 Veranstaltung zum Thema Selbstwertgeflihl mit der Referentin Frau Dr. Barbel
Wardetzki ,Vom Hunger nach Anerkennung zur Lust an Eigenstandigkeit® mit
uber 100 Zuhorerinnen

17.03.2012 Achtsamkeitstag — ein Seminar zum Umgang mit Uberlastungen und
Stressabbau mit der Referentin Cornelia Linnenborn

20.03.2012 Vortrag mit Gesprach zum Thema ,Mitter und Téchter — eine starke Verbindung®
mit Frau Dr. Christine Gathmann, Pro Familia

27.03.2012 Gesprachskreis bei der RAA mit Vortrag in tlrkischer Sprache flr Frauen zum
Thema ,Wie nehme ich mir Zeit fir mich?“ mit der Referentin Frau Ayse Ganime
Wiesner
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Netzwerk W - Erwerbstatigkeit von Frauen mit Migrationshintergrund

Im Rahmen des Foérderprogramms der Landesinitiative Netzwerk W — Wiedereinstieg - haben die
Gleichstellungsstellen Muilheim und Oberhausen gemeinsam mit der Regionalagentur MEO
kooperiert. Thema fiir zwei aufeinander folgende Veranstaltungen in Oberhausen und Milheim an der
Ruhr war die Steigerung der Erwerbstatigkeit von Frauen im Migrationshintergrund — auch vor dem
Hintergrund des Fachkraftemangels und des demografischen Wandels.

Bei der Auftaktveranstaltung in Oberhausen wurden Unternehmen, Gewerkschaften und Institutionen
unter dem Titel ,Unternehmen 6ffnen sich Migrantinnen® eingeladen. Die Veranstaltung warf einen
positiven Blick auf die Potentiale, deshalb wurden in den Vortragen die Vorteile fir die Unternehmen
durch die Einstellung von Frauen mit Migrationshintergrund in den Vordergrund gestellt (z. B.
Mehrsprachigkeit, Ich-Starke, Interkulturalitat...). Gleichzeitig arbeitete das Moderationsteam mit
Vorurteilen, die in den Kopfen stecken und stellte erfolgreiche Lebenswege von Migrantinnen
dagegen.

In einer Workshopveranstaltung 3 Monate spater wurden diese Themen vertiefend unter dem Titel
.Berufsriickkehr von Migrantinnen — So geht’s!* bearbeitet. Die Resonanz beider Veranstaltung war
zufriedenstellend, jedoch muss der Zugang zu Unternehmen auf noch direktere Weise erfolgen.
Deren Teilnahme bei Veranstaltungen wie diesen ist noch zu zurtuckhaltend.

Kooperationsreihe ,,Typisch Mann — typisch Frau“

Mit der Volkshochschule nahm die Gleichstellungsstelle in der Kooperationsreihe ,Typisch Mann —
typisch Frau® Schein und Sein des Mann- und Frauseins in die nahere Betrachtung. Expertinnen und
Experten zu Frauen- und Mannerforschung, Biologie, Padagogik und Paartherapie kamen in
verschiedenen Veranstaltungen zu Wort. Die Karikaturenausstellung ,Frauenwelten® rundete das
Programm in der VHS ab. Die Kurse waren entgeltpflichtig, die Vortrage konnten zum groften Teil
kostenfrei angeboten werden.

Programm Typisch Mann — typisch Frau:

Frauenwelten Karikaturenausstellung
Ausstellungseroéffnung 23.02.2013, Bert-Brecht-Haus, Foyer, 3. Etage

Geschlechtsunterschiede: Biologie oder Sozialisation?
23.02.2012, Referentin: Vanessa Nass, M.Sc. Psych.

Der Kurzfilmabend
01.03.2012

Frausein, Weiblichkeit und Emanzipation
20.03.2012, Referentin: Dr. Antje Schrupp

Herausforderungen - Lebenslagen von Mannern und der Wandel der Geschlechterverhaltnisse
27.03.2012, Referent: Prof. Dr. Michael Meuser

Liebe auf Dauer - Wie Beziehung gelingt
19.04.2012, Referent: Winfried Fuchs

Manner sind anders - Frauen auch - der Kurs
8 UStd. an 4 Abenden 17.04.2012 bis 15.05.2012, Referent: Reiner Lombard

Partnerschule nach Dr. Sanders - Kompetenztraining flr Paare
27 UStd. 26.04.2012 bis 05.07.2012, Referent: Winfried Fuchs

Madchen- und Jungengruppe oder doch lieber gemischt?
24.04.2012, Referentin: Beate Vinke
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Frauenpolitisch unterwegs - Exkursion zum Landtag

Am 25. September 2012 wurde erneut eine Kooperationsveranstaltung mit der Katholischen
Familienbildungsstatte im Rahmen der Reihe ,frauenpolitisch unterwegs” angeboten. 2011 flhrte eine
Exkursion zum Beginenhof. In 2012 besuchten unter der Leitung der Gleichstellungsstelle und der
Katholischen Familienbildungsstatte mit der Politologin Barbara Rummel Uber 40 politisch
interessierte Frauen den Landtag von Nordrhein-Westfalen in Dusseldorf. Bei einem lebendigen
Vortrag im Plenarsaal erfuhr die Frauengruppe vieles Uber den Auftrag und die Arbeitsweise von
Landespolitik und die dortigen Gremien-Sitzungen.

Hohepunkt der Exkursion bildete im Anschluss eine 1,5stindige Podiumsdiskussion mit den beiden
frauenpolitischen Sprecherinnen der Regierungskoalition, Frau Gerda Kieninger (SPD) und Josefine
Paul (Blndnis 90 / Die Grunen).

Oberhausener Frauenfilmtage visuelle

Die Vorbereitung der Oberhausener Frauenfilmtage visuelle, die im Januar 2013 prasentiert wurden,
nahm hinsichtlich der Planungs- und Vorarbeiten 2012 einen gro3en Raum ein. In einer Kooperation
mit dem Lichtburg Filmpalast, der Agentur Sehsternchen, dem Kulturbiro, dem Jugendamt und dem
Schulbereich unter Federfihrung der Gleichstellungsstelle wurden die vier Filmtage geplant, weitere
Kooperations- und Finanzpartner gewonnen und Zusatzaktionen konzipiert, mit denen die Diskussion
um die Rolle von Frauen in der Filmindustrie, in Filmen und damit verbunden die Wirkung auf das
gesellschaftliche Leben gelang.

3. d) Veranstaltungsbegleitung

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Mitarbeiterinnen nehmen an verschiedenen Veranstaltungen
und Aktionen anderer Ausrichter teil, um das Thema Gleichstellung zu verankern, dafir zu
sensibilisieren und voranzutreiben. Die daraus erworbenen Kontakte und Erkenntnisse dienen der
Netzwerk- und Projektarbeit.

Beispiele:
Internationales Frauenfriihstiick zum Internationalen Frauentag
Die RAA richtet zum Internationalen Frauentag ein internationales Frauenfrihstick aus. Die

Gleichstellungstelle begleitet und unterstiitzt diese Aktion von Beginn an. Es bietet die Moglichkeit
des Austausches und des Knipfens von Kontakten.

Girls Day

Der Girls Day findet in Oberhausen in vielen Institutionen und in vielen Unternehmen statt. Zudem
werden zur zeitlichen Durchflhrung des Boys Day Angebote geschaffen. Die
Gleichstellungsbeauftragte hat in 2012 die Madchen begleitet, die im Rahmen des Girls Days das
Werk Oxea besucht haben. In einem ausfihrlichen und informativen Besuchsprogramm bot das
Chemiewerk einen auflergewohnlichen Blick in die dortigen Berufswelten.

Tag der Gerechtigkeit fiir Reinigungskrifte

Mit der Veranstaltung zum Tag der Gerechtigkeit fir Reinigungskrafte am 15.06.2012 wurde der
Beruf der Reinigungskraft mitsamt den Arbeitsbedingungen und dem Zeit- und Leistungsdruck in den
Fokus geriickt. Die Gleichstellungsbeauftragte hielt als Kooperationspartnerin ein Gruwort, die
Moderation wurde von Arbeit & Leben geleistet, die Diskussion unterstitzten Vertreterinnen und
Vertreter der Gewerkschaften IG Bau und ver.di. Der Referent Bernd Dornbrach informierte Uber die
Rahmenbedingungen der Arbeit und zeigte die Eigenverantwortung der Reinigungskrafte auf, mit der

sie insbesondere in Sachen der Arbeitssicherheit ihre Tatigkeit auch selbst ausfiillen missen.
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Diese Veranstaltung fand statt in den Raumen des Evangelischen Familien- und
Erwachsenenbildungswerkes, in dem auch die Ausstellung ,Wer putzt den Pott?“ von Irene Hifner zu
sehen war.

Lesestadt Oberhausen

Die Gleichstellungsbeauftragte hat sich an der Aktion Lesestadt Oberhausen mit einer Lesung im
Frauenhaus Oberhausen beteiligt. Mit Buchspenden des Zonta-Clubs Oberhausen konnte den
Kindern und Frauen auch zur Einrichtung einer kleinen Blicherecke verholfen werden.

4. Beratungsarbeit

Beratungsangebote auf Anfrage bietet die Gleichstellungsstelle sowohl Beschaftigten der Stadt
Oberhausen als auch Birgerinnen zu vielfaltiger Thematik (z. B. Mobbing, Berufsorientierung,
Karriereplanung, Wiedereinstieg, Kinderbetreuung, sexuelle Belastigung, Unterstitzung bei der
Selbststandigkeit, Lebenskrisen).

Die Gleichstellungsstelle vermeidet eine aktive Werbung fir diese Beratungsarbeit, da diese personell
nicht bzw. nur bedingt leistbar ist. Meist nimmt die Gleichstellungsstelle eher die Rolle der Vermittlung
in Form der Weiterleitung an andere Institutionen und Beratungsstellen wahr. Dies gelingt gut, da die
Gleichstellungsstelle durch die zu leistende Querschnittsaufgabe mit den entsprechenden Kontakten
in Oberhausen sehr gut vernetzt ist.

5. Offentlichkeitsarbeit

Mit der Offentlichkeitsarbeit sollen Angebote fiir einen groRen Personenkreis geschaffen werden.
Neben allgemeinen Themen zur Gleichstellung kdénnen damit auch Einzelthemen ausflhrlich
bearbeitet werden. Die Publikationen werden den Verteilerstellen zur offentlichen Auslage in
regelmafigen Abstanden zugeleitet (z. B. Veranstaltungsflyer, Flyer Frauenforum, Infobroschire
»Wissen wohin“ mit Infos und Adressen flir Oberhausenerinnen, Broschiiren des AK Gewalt).

Veranstaltungsflyer fiir Frauen

Halbjahrliche Herausgabe des Flyers der Gleichstellungsstelle mit Veranstaltungshinweisen fir

Frauen unterschiedlichster Kooperationspartner.

Auflage: 1.500

Verteiler: rd. 300 Adressen - zur offentlichen Auslage, flir Kooperationspartner/innen, Netzwerke und
Interessierte.

Flyer Gleichstellungsarbeit

Zur Vorstellung der Arbeit der Gleichstellungsstelle wurde ein Informationsflyer erstellt, der an
offentlichen Orten ausgelegt wird. Dieser ist in Anlehnung an eine Information der
Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten grafisch gestaltet worden, so dass er
dieser grofReren Mappe beigelegt werden kann.

Auflage:  1.500.

Verteiler: offentliche Auslage, Kooperationspartner/innen, Netzwerke, interessierte Blirgerinnen.
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Madchenmerker

Der jahrlich erscheinende Oberhausener Madchenmerker wurde zum 13. Mal fir Madchen in
Oberhausen aufgelegt. Im Verbund mit mehreren Gleichstellungsstellen aus NRW hat die
Gleichstellungsstelle diesen Taschenkalender mit Informationen zur Berufs- und Studienwahl erstellt.
Der Madchenmerker wurde an alle Oberhausener Schilerinnen der 9. Klassen, 11. Klassen bzw. 12.
Klassen des Schuljahres 2012/2013 kostenlos verteilt, folglich an Madchen, die sich in der Planung
zu ihrer Berufswahl befinden.

Zwei Mitarbeiterinnen der Gleichstellungsstelle ibergaben den Madchenmerker den Schilerinnen der
Gesamtschule Alt-Oberhausen am 07.09.2012 in einer thematisch angepassten Unterrichtsstunde
zum Thema Ubergang Schule / Beruf unter dem Titel ,Leben will geplant sein! - Was kommt nach der
Schule?“. Daneben wurde fir die Jungen der Jahrgangsstufe durch eine Kooperation mit dem
Aktionsplan Pflegeberufe eine Unterrichtseinheit zur Vorstellung pflegerischer Berufe angeboten.

Auflage: 3.000.
Verteiler: Madchen der 9., 11. und 12. Klassen, Interessierte.

Vielfalt — Oberhausener Frauengeschichte(n)

Uber das Projekt ,Vielfalt — Oberhausener Frauengeschichte(n)“ stellt die Gleichstellungstelle in
Kooperation mit der Geschichtswerkstatt starke Frauen aus der Oberhausener Geschichte vor. Uber
den Schichtwechsel, das Magazin der Geschichtswerkstatt, erscheint Vielfalt als Flyer-Beilage flr
Abonnentinnen und Abonnenten im halbjahrlichen Rhythmus mit jeweils einer spannenden
Biographie einer Frau. Die ersten beiden Beilagen im Mai und November 2012 erzdhlen die
Lebenswege der Widerstandskampferin Kathe Rentmeister und der ehemaligen Oberblrgermeisterin
Luise Albertz.

Internet
Pflege des Beitrages der Gleichstellungsstelle unter www.oberhausen.de.

Veranstaltungsmeldung und Projektvorstellungen in  Uberregionalen Medien, wie 2z. B.
www.frauennrw.de, www.meo-navi.de.

Intranet

Pflege des Beitrages der Gleichstellungsstelle im Intranet der Stadt Oberhausen.

memo

Regelmalige Beitrdge =zur Arbeit und Veranstaltungen der Gleichstellungsstelle in den

4 Ausgaben der Online-Mitarbeiter/innen-Information ,memO.“ der Stadtverwaltung Oberhausen.

Pressearbeit
Pressemitteilungen zu Veranstaltungen, Projekten, Aktionen und Veréffentlichungen.

6. ZUSAMMENFASSUNG UND RESUMEE

Das Jahr 2012 war flir die Gleichstellungsstelle gepragt von personellen Veranderungen. Mit der
Bestellung von Britta Costecki zur Gleichstellungsbeauftragten zum 01.03.2012 und der
Teamneubildung mit Elisabeth Koal und Julia Pietrasch als neue stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte, unterstitzt in der Verwaltungsassistenz durch Claudia Silber, musste sich
das Team neu finden, ldngere unbesetzte Stellen- und Krankheitsphasen Uberwinden.
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Der Umfang des Jahresberichtes und die Intensitat der wahrgenommenen Aufgaben zeigen, dass die
Uberbriickung in diesem bewegten Jahr dennoch gelungen ist und die Querschnittsaufgabe der
Gleichstellungsarbeit in breitem Malie bewaltigt wurde.

lhren Platz im Buro fir Chancengleichheit hat die Gleichstellungsstelle mittlerweile gefunden -
insbesondere durch die rdumliche Anbindung durch den Umzug in die ehemalige Kulturvilla im
Februar 2012. Durch die gesetzlich verankerte Autonomie der Gleichstellungsbeauftragten ist nach
wie vor eine eigene Prasenz der Gleichstellungsarbeit moglich, ohne der Kooperation innerhalb des
Biros fir Chancengleichheit zu widersprechen. Durch gemeinsame Projekte innerhalb der
Aufgabenfelder des Blros gelangen beispielsweise auch fur die Gleichstellungsstelle Kooperationen
wie die Durchfihrung des Frauenforums zu Lebensumstinden von Frauen und Madchen mit
Behinderung oder die Weiterentwicklung von Vereinbarkeitsthemen mit dem Familienteam wie die
betriebliche Kinderbetreuung und die Uberweisung des Projektes ,Runder Tisch fiir Alleinerziehende®
zur nachhaltigen Fortfiihrung.

Die Gleichstellungsarbeit ist vielfaltig und breit angelegt. Angesichts der Themen missen immer
wieder Arbeitsschwerpunkte gesetzt werden, um eine inhaltlich qualifizierte Bearbeitung mdglich zu
machen, ohne nur an der Oberflache der Problematik zu bleiben. Die Bewaltigung der Aufgaben ist
fur die 2,5 Fachstellen Jahr fur Jahr ein ambitioniertes Unterfangen. Dies wird deutlicher, wenn man
zudem noch bedenkt, dass damit sowohl die interne Gleichstellungsarbeit als auch die externe, die
auf die Burgerinnen und Bulrger ausgerichteten Malnahmen, zu erledigen sind. Eine aktuell
vorliegende Diskussionsgrundlage der Bundesarbeitsgemeinschaft der Frauenbeauftragten weist
nach einer bundesweiten Erhebung bei den Gleichstellungsstellen die Empfehlung aus, ,dass sich als
Richtgrofle fur die personelle Ausstattung einer Gleichstellungsstelle eine volle Stelle je 10.000
Einwohner/innen als wirksam erwiesen hat”. Dies lasst dieser Jahresbericht unkommentiert.

Anlagen

Auszug aus dem Pressespiegel der Gleichstellungsstelle
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INHALTSVERZEICHNIS

Der Internationale Frauentag

Veranstaltungen:
- Frauengesundheitstag
- Tag gegen Gewalt an Frauen

Offentlichkeitsarbeit
- Stalkingbroschire ,Schutz in Oberhausen
- Madchenkampagne

Projekte
- Equal Pay Day
- Feuerwehrfrauen
- Erwerbslosenberatung fur Frauen
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Gleichstellung

Stadt Oherhauseﬁ :




Gleichstellungsstelle

Ausschnitt aus der NRZ vom 10.03.12

w

|
|

Gleichstellung gibt's nicht zum Nulltarif

Bei der Feier zum Intemationalen Frauentag pladierte Biirgermeisterin Albrecht-Mainz an die Manner, das Teilen zu lemen

Gudrun Mattern

Mit einem kleinen Sketch
stimmten Gesa Reisz, stellver-
tretende Leiterin der Volks-
h herhnl und ihn Kaolleot:

Astrid Schrider die {iber hun-

dentlich angezogen? Warst du
beim Friseur? Fiir mich hast
du nie Zeit!" Die Tochter ist ge-
nervt. ,Tochter sind wir alle”,
I tierte Britta Costecki
die neue Gleichstellungsbe-
aufiragte unserer Stadt, die
o g

dert hlieBlich weiblich

Giiste auf das Thema der Feier-
stunde zum Internationalen
Frauentag ein: Das Handy
klingelt, Mutti (Frau Schro-
der) ist am Apparat. ,Ich kann
jetzt nicht, der Frauenemp-
fang fiingtan®, sagt die Tochter
(Frau Reisz). Doch Mutti liisst
night locker. ,Bist du auch or-

zung der beiden Frauen.

Dass das Tochtersein im Le-
ben eine Last sein kann, die
selbst dann nicht unbedingt
leichter wird, wenn die Toch-
ter selbst Mutter geworden ist,
erklirte Dorothee Doring, Au-
torin, Lebens- und Konfliktbe-
raterin, in ihrem Vortrag. Den

Britta Costecki, Gastgeberin der
Feier zum Frauentag. Foto: Gewehr

Titel ihres Buches ,Wie du und
doch ganz anders - von Miit-
tern und Tochtern® hatten die
Organisatorinnen zum Motto
der Frauentagsfeier gewiihlt.

‘Zuvor aber stellte Biirger-
meisterin Elia Albrecht-Mainz
die Frage, ob die Gesellschaft
iiberhaupt noch einen Frauen-
tag braucht und beantwortete
sie mit einem klaren Ja: Vieles
hat sich gefindert, auch im All-
tag, doch leider noch viel zu
wenig.” Gleichstellung gebe es
nicht zum Nulltarif. ,Das be-
deutet, dass Minner lernen
miissen, Arbeitsplitze, finan-
zielle Ressourcen und
Posten mit uns Frauen zu tei-
len. Und wir Frauen miissen
lernen, in neue, bislang ménn-
lich dominierte Gesellschafts-
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bereiche vorzudringen®, so
Albrecht-Mainz. Daraus, dass
sie fiir eine gesetzliche Rege-
lung zur geschlechtergerech-
ten Besetzung in Entschei-
dungsgremien der Wirtschaft
ist, machte die Biirgermeiste-
rin kein Geheimnis.

Britta Costecki meisterte
ihre erste Frauentags-Feier als
Gastgeberin souveriin.
»Nichts wird uns geschenkt,
alles Erreichte haben wir tig-
lich wieder zu verteidigen®, zi-
tierte ‘sie Alice Schwarzer.
wFiir die Gleichstellung ist das
derzeit ein Sinnspruch.”




Gleichstellungsstelle

Ausschnitt aus der WAZ vom 20.03.12

Lesung:
Sich selbst
lieben
lernen

Dr. Béirbel Wardetzki las aus ihrem
Buch und gab Ratschlage.

So wie Schneewittchen im
Mirchen in den Spiegel blickt
und die Frage stellt ,wer die
Schénste im ganzen Land sei“,
so gehen viele auch im Alltag,
im Familien- und Berufsleben
mit sich um. Oft reicht Schon-
heit nicht aus, sondern man
muss alle MaRstébe brechen
und den perfekten Status errei-
chen, um die Beste, die
Schonste und die Erfolgreichs-
te zu sein.

Knapp 90 Frauen und einige
Miénner lauschten den Worten
der Therapeutin und Buch-
autorin Dr. Biirbel Wardetzki,
die den Frauen etwas iiber
Hunger nach Anerkennung
und Lust an Eigenstindigkeit
erzihlte. Im Rahmen der Frau-
engesundheitstage des
Arbeitskreises ,Frauen und
Gesundheit” fand dieser Vor-

tag im Gemeindehaus an der

NohlstraRe statt.

15 Monate im
Voraus gebucht
,Dieser  Perfektionismus
fiihrt aber im Laufe der Zeit
dazu, dass Schneewittchen
sich im gldsernen Sarg wieder-
findet“, so Wardetzki. ,Sie

‘sieht zwar lebendig aus, lebt

aber nicht mehr richtig.“ Wer
Anerkennung von aufen
braucht, begibt sich in die Be-
wertung anderer und verliert
den Blick auf sich selbst. Man
sollte lernen, einen liebenden
Blick auf sich zu richten, auch
wenn man Fehler macht.“
Und wie konnte Schneewitt-
chen sich aus dem gldsernen
Sarg befreien? ,Indem die
Sargtriger gestolpert sind und
der Sarg auf den Boden auf-
schlug. Manchmal ist eine Er-
schiitterung notwendig um
ich aus alten Verhaltensmus-
tern zu befreien und sich selbst
wieder mehr wahrzunehmen®,
8o die Autorin.
" Mebhr als 15 Monate wurde
die Autorin im Vorfeld ge-
bucht, denn auch sie haushal-
tet mit ihren Kréften - den Per-
fektionismus hat sie langst ab-
gelegt.
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Gleichstellungsstelle

Ausschnitt aus der NRZ vom 19.11.12

Aktionstag prangert Stalking an

Fachvortrag zum
Thema Stalking

Anlisslich des Internationalen Tags
,Nein zu Gewalt an Frauen! laden
die stidtische Gleichstellungsstelle
und der Arbeitskreis Gewalt ein,
sich mit dem Thema ,,Stalking“ aus-
einanderzusetzen. Dazu richtet das
Ev. Familien- und Erwachsenenbil-
dungswerk als Kooperationspartner
am 22. November, ab 17.30 Uhr
einen Fachvortrag im Haus Bethel,
GrenzstraRe 145, aus.

,Stalking“ bezeichnet das beab-
sichtigte und wiederholte Verfolgen
und Belastigen eines Menschen, so
dass dessen Sicherheit bedroht und
seine Lebensgestaltung schwerwie-
gend beeintrichtigt werden. Nach
einem kulturellen Beitrag beginnt
der Vortragum 19 Uhr. Referentin ist
Rechtsanwiltin Isabel Sasse. Info:
Gleichstellungsstelle, & 825 20 50.

Internationaler Tag ,,Nein zu Gewalt an Frauen“: Am 22. November spricht Juristin im Haus Bethel

Anlisslich des Internationalen Tags
»Nein zu Gewalt an Frauen!*, ausge-
rufen durch Terre des Femmes, lidt
die stadtische Gleichstellungsstelle
in Zusammenarbeit mit dem
Arbeitskreis Gewalt ein, sich mit
dem Thema ,Stalking" auseinander

zu setzen. Dazu richtet das Ev. Fami-
lien- und Erwachsenenbildungs-
werk als Kooperationspartner am
22. November, ab 17.30 Uhr einen
Fachvortrag im Haus Bethel, Grenz-
straBe 145, aus.

~Stalking® bezeichnet das beab-

sichtigte und wiederholte Verfolgen
und Beliistigen eines Menschen, so
dass dessen Sicherheit bedroht und
seine Lebensgestaltung schwerwie-
gend beeintrichtigt werden. Ute
Schroer-Wiilbeck  (Bildungswerk),
Biirgermeisterin ~ Stefanie  Opitz
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(Griine) und Britta Costecki
(Gleichstellungsbeauftragte) ~spre-
chen, nach einem kulturellen Bei-
trag beginnt der Vortrag um 19 Uhr.

Referentin ist Rechtsanwiiltin Isabel

Sasse. Info: Gleichstellungsstelle,
SchwartzstraRe 71, 2 825 20 50.
y




Gleichstellungsstelle

' Thema Stalking

Neue Broschiire ist vorgestellt worden

OB. Laut Definition des Prlg.ﬂ
gramms der polizeilichen Kri-
minalprévention der Lander
und des Bundes bezeichnet
Stalking" das beabsichtigte

Sicherheit bedroht und seine
Lebensgestal
gend beeintriichtigt werden.
Organisiert vom Arbeitskreis
Gewalt ist kiirzlich die Bro-
schiire ,Stalking - Schutzin

tung schwerwie-

,Nein zu Gewalt an Frauen”
der Offentlichkeit vorgestellt
worden und die jetzt in der
Gleichstellungsstelle im Biiro
fiir Chancengleichheit an der
SchwartzstraRe 71 erhiltlich

ist.
Nihere Infos gibt's auch
unter ‘& 825 2050 oder per

 E-Mail: gleichstellungsstelle@

oberhausen.de.

Ausschnitt aus dem Wochenanzeiger vom 01.12.12

Hilfe fiir
Stalking-Opfer

Arbeitskreis Gewalt
gibt Broschire heraus

Sie lauern ihren Opfern auf, verfol-
gen und beobachten sie, rufen Sie
andauern an oder bombardieren sie
mit SMS, Mails, Briefen: Stalker
iiben bestdndigen Terror aus. Wo
sich die Opfer Hilfe holen kénnen,
zeigt eine Broschiire auf, die der
Oberhausener Arbeitskreis Gewalt
jetzt vorstellte. , Stalking - Schutzin
Oberhausen“ lautet der Titel des
Heftes. Laut Definition des Pro-
gramms der polizeilichen Kriminal-
prévention der Lander und des Bun-
des bezeichnet ,Stalking“ das beab-
sichtigte und wiederholte Verfolgen
und Belistigen eines Menschen, so
dass dessen Sicherheit bedroht und
seine Lebensgestaltung schwerwie-
gend beeintréichtigt werden.

Moglichkeiten der Gegenwehr

Der Begriff ,Stalking” entstammt
dem Englischen und bedeutet in der
Jagersprache soviel wie jagen, het-
zen, anpirschen oder anschleichen.
Ein Stalker kann ein Bekannter
(Freund, Kollege, Nachbar), aber
auch ein vollig Unbekannter sein.
Oftmals ist der Stalker der Ex-Part-
ner, der die Trennung nicht akzep-
tiert. Die korperlichen und psychi-
schen Auswirkungen sind fiir Opfer
héufig erheblich und fiihren nicht
selten zu schwereri Traumata.

" In der Broschiire sind Schutz-und

Hilfsangebote sowie rechtliche Mog-
lichkeiten der Gegenwehr fiir Stal-
kingopfer aufgefiihrt. Erhdltlich ist
sie in der Gleichstellungsstelle im
Biiro fir  Chancengleichheit,
SchwartzstraRRe 71, 2 825 2050.
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Gleichstellungsstelle

Ausschnitt aus der WAZ vom 16.11.12

Ho_mepage' :
fiir Mddchen

Informationen und .
Tipps zum Chillen

Unter dem Link wwwmidchen-
oberhausen.de finden Midchen
jetzt neben vielen Berichten auch In-
formationen, verfasst von Madchen,
Aktuell treffen sich jeden Donners-
tag Schiilerinnen der Anne-Frank-

Realschule im Jugendzentrum Cevi
des CVJM an der oberen Marktstra-

Be. Mit ihnen erkundet Sozialpida-
gogin Mareike Schmale Orte in
Oberhausen. Die Médchen verfas-
sen Berichte iiber Ortlichkeiten, die
fiir Méddchen besonders interessant
erscheinen. Gemeinsam werden
Statements und Bilder unter der
Rubrik ,,Médchen fiir Médchen“ in
die Homepage eingepflegt.

Nun kénnen Mﬁdch' adf der
Homepage nachlesen, an w chen
Orten in Qberhausen

%ﬁMﬁdchenbesondemgutchﬂ
nnen. Dabei lernen die Mid-
chen, welche Informationen rele-
vant sind und wie diese unterhalt-
sam verpackt werden. Dariiber hi-
naus ist es ein wichtiges Anhegen
Midchen zu vermitteln, wie sie sich
msozﬁ’en Netzwerken su;her ver-
halten konnen. Mit der .
meinschaft Madchenforderung und
dem Midchenarbeitskreis
unterstiitzt die Gleichstellungsbe-

auftragte der Stad't, Brltta Costech.

der vernetzen und mmm Sle

~empfiehlt: , Klickt doch einfach mal
hinein und schaut, was Spannendes
fur euch dﬂm m “
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Gleichstellungsstelle
, Projekte*

Ausschnitt aus dem Wochenanzeiger vom 21.03.12

Extra Brotchen

Zum Equal Pay Day werden Frauen beschenkt

OB. Am kommenden Freitag,
23. Miirz, haben Frauen genau
s0 viel Geld in der Tasche wie
ihre miinnlichen Kollegen

am Ende des Vorjahres in der
Tasche hatten. So lange miis-
sen Frauen arbeiten, um auf

beispielsweise an diesem Tag
jeder Frau, die in einer der
fiinf Filialen Britchen kauft,
ein Extra-Brotchen in die
Tiite packen. Diese Aktion ist
vom MEO-Facharbeitskreis
~Frauenerwerbstitigkeit” und

das gleiche Lohnniveau zu mit Hilfe der Backerinnung
kommen. 23 Prozent ist diése  Rhein-Ruhr geplant worden.
klaffende Lohnliicke groR, Die Beauftragte fiir Chan-
die Frauen durchschnittlich cengleichheit des Jobcenters
weniger verdienen als Mdn-  Oberhausen, Cornelia Seele,
ner. Mit einem , Equal-Pay- und die Gleichstellungsbeauf-
Day“und mit verschiedenen  tragte der Stadt, Britta Coste-
Aktionen dazu, soll auf das cki, werden ab morgens 7 Uhr
Datum und das Ungleichge-  in der Agethen-Filiale an der
wicht aufmerksam gemacht  Lothringer Strae zu finden
werden.

sein, um bis 10 Uhr ,Extra-

Die Biickerei Agethenwird ~ Brétchen* zu verteilen.

WAZ 24.03.12

Extra-Brotchen
fiir Frauen

In der Backerei Agethen gab's fiir
jede Frau ein Gratis-Brétchen.

In der MEO-Region bekamen
am Equal Pay Day alle Frauen,
diein einer der teilnehmenden
Biickerei einkauften, ein Ex-
tra-Brotchen in ihre Tiite. In
Oberhausen war die Bickerei
Agethen dabei und schenkte
an diesem Tag in ihren fiinf
Oberhausener Filialen jeder
Frau ein Extra-Brotchen. Un-
terstiitzt wurden sie dabei an
dem Morgen von den Ober-
hausener Vertreterinnen des
MEO-Facharbeitskreises
,Frauenerwerbstatigkeit,
Cornelia Seele, Beauftragte fiir
Chancengleichheit des Job-
centers Oberhausen, und Brit-
ta Costecki, Gleichstellungs-
beauftragte der Stadt Ober-
hausen.

27 von 29 in Zusammenstellung



Gleichstellungsstelle

fir alle

.otadtinterne Zeitung*
Ausschnitt aus 02/2012

Ein Tag bei der Feuerwehr:

Ok, das Adrenalin bei jedem Piepen stieg wohl nur bei
gekrifte dar 2, W ilung

mir, als ich die
der Feuerwache Ob einen Tag begleiten durf-
te. Dia Feuerwehrleute blieben ruhig, nahmen jede
Meldung aufmerksam zur Kenntnis und eilten zur
Rutschstange. Eine weitere Unterscheidung: Ich nahm
die Treppe. Aber der Reihe nach. Eine Gleichstellungs-
beauftragte im aktiven Dienst bei der Feuerwehr
Oberhausen? Eher nicht, Bei meiner Begleitung ging
es mir darum, den Feuerwehralltag der i

vor Ort besser kennen zu lernen, um baei den Ent-
scheidungen, an denen die Gleichstellungsbeauftragte
aufgrund ihrer Mitwirkungsrechte beteiligt ist. mit
anderen Grundlagen mitsprechen zu kdnnen. Nicht,

Volle Ambulanzen, enge Treppen und Adrenalin bei jedem Piepen...

dass ich denke, nach einem Tag kenne ich nun alles
durch und durch. Aber es ist schon eindrucksvoll und
verindert Sichtweisen, Einsdtze mitzuerleben, mit
Blaulicht durch die StraBen zu jagen (bzw. es zwi-
schen unverstandigen anderen Verkehrsteilnehmen-

ser Situation in ihrer Funktion als Sanitater/in halfen,
ihnen zudem insbesondere Halt gaben und sich kim-
merten. Und dies hat mich unheimlich beeindruckt.
Diese Rolle, die die Feuerwehrleute auf dem Ret-

in diesen M fir die Betroffenen

fung: g

den zu versuchen) oder eben diesen Adren.
beim Alarm-Piepen zu bekommen. Ein Piepen, bei
dem man nicht weill, was in den nichsten Minuten
auf uns zukommt., Auf uns, also auf meinen beglei-
tenden Feuerwehrmann Michael Conrad, meine be-
gleitande Feuerwehrfrau Jasmin Aust und auf mich
auf dem ersten Rettungswagen.

In voller Kluft ausgestattat fuhr ich mit ihnen van
Einsatz zu Einsatz. Glicklicherweise habe ich nur
relativ glimpfliche Alarmmeldungen erwischt. Einen

1, ist unheimlich viel wert.

Zwischen den Einsitzen wurde mir die Feuerwehr ge-
zeigt und der Strukturablauf einer Schicht dargestellt.
Der hohe Ti z und die n Arbeits-
mittel sind beeindruckend. Aber am d

war fiir mich der Zusammenhalt der Truppe. Gemein-
sam in einer Schicht schweiBen sich die Feuerwehr-
leute zu einer groBen Einheit zusammen. Das Gemein-
same, das Auffangen in der Truppe und das Firein-
ander da sein sind spirbar. Anders wiren harte

Einsatz auf Leben und Tod oder mit G 1| |
oder im totalen Chaos hatte ich nicht, aber immer die
Befiirchtung, dass es der nichste sein kdnnte. Und
das reichte mir schon. Abwegig sind diese heftigen
Einsétze bei weitem nicht, eher schon alitiglich. Die
Feuerwehrleute erzéhlten mir von ihrem schonungslo-
sen Arbeitsalitag und den Eindriicken, die sie verarbei-
ten missen. Meine eher einfachen Einséitze reichten
mir schon, Die Herzanfalle mit den bangen Minuten,
die Ausuferungen von Krebsleiden, die alte, an De-
menz leidende Frau, die vor Schmerzen ohne Unter-
lass jammerte. Und ich sah die Feuerwehrieute Micha-
el Conrad und Jasmin Aust, die in einer Ruhe, Profes-
sionalitat und auBergewdhnlichen Zugewandtheit fir
diese Menschen da waren. Die den Menschen in die-
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M des Berufes wohl auch gar nicht auszuhal-
ten. Danke an dis 2. Wachabteilung, dass sie mich
fiur diesen Tag aufg hat! Ermaglicht hat mir
diesen Einblick Feuerwehrchef Wolfgang Tingler. Und
dafir danke ich ihm sehr. Er willigte sofort in diese
aktive Maglichkeit des Mitfahrens ein und hatte auch
schon Bettzeug bereit legen wollen. Aber so weit
ging es mit meiner physischen Belastung dann doch
nicht ... einen 24-Stunden-Dienst wirde ich nicht
durchhalten. Der Ehrlichkeit halber muss ich zugeben,
dass ich meinen Dienst nach zehn Stunden um 22
Uhr beendet habe. 24 Stunden - das kiinnen doch nur
richtige Feuerwehrleute ...

Britta Costecki




Gleichstellungsstelle

Ausschnitt aus der WAZ vom 04.12.12

Von Jana Maroski

Martina Schmitt (40), Hausfrau und
Mutter, miichte wieder in ihren Be-
ruf als Verkiuferin zuriickkehren.
Doch welche Chancen hat sie? Wer
kilmmert sich um ihre Kinder? Der
Verein ,Die Spinnen* hilft Frauen
diese und weitere Fragen zu kliiren.
Mitder offenen S It 1

Berufsberatung speziell fiir Frauen

Der Name des Vereitk ist Pro-
gramm: Er steht fiir die Vernetzung
von Ideen und Gedanken sowie Ak-
teuren und Projekten. Mit ihrer 30-
jiihrigen Erfahrung und der Sprech-
stunde vor Ort sollen mehr Frauen,
die vielleicht Hemmungen haben in
eine andere Stadt zu fahren, erreicht
werden.

will der Essener Verein allen Ober-
hausenerinnen den ersten Schritt in
eine Beratung erleichtern.

Vemetzung von ideen und Gedanken

«Dieses Angebot gilt fiir erwerbslose
und berufstiitige Frauen gleicherma-
Ben", betont Simone Kazcinski, Mit-
nen”. Jeden ersten Montag im Mo-
18t wird in den Riumen der Starthil-
e eV auf dem Altenberggelinde,
Hansastrae 20, von 9.30 bis 11.30
Jhr eine Erstberatung angeboten.

Gleichzeitig sehen sich die Mit-
arbeiter als , Briickenbauer” fiir zu-

markt des Jobcenters, sieht die Bera-
tung auBerhalb einer Behorde als
Chance, sich mehr zu 6ffnen.

Das Jobcenter iibernehme die Vor-
sortierung der Fragen und verweise
aufdas neue Angebot. Die Aktualitiit
ﬁ“ :L 1 s

auftragte der Stadt O : Nor

allem Fraven mit kleinen

haben es weiterhin schwer auf dem

Arbeitsmarkt * Aber auch berufstiti-
ge Frauen benitigen mehr Hilfe, Fa-
milie und Bm_lfmmmbrin-

Be-

Britta Costecki, Gleichstell

Essener Verein ,,Die Spinnen* bietet Sprechstundqvor Ort an. 'Angebot soll Hemmungen abbauen

Stellten das neue Beratungsangebot vor (wli): Simot & Kazcinski (.Die Spinnen®),
Uwe Cotta (Starthilte), Britta Costecki (Stadt), Comelia Seele (Jobcenter).soro,
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