Stadt Oberhausen
Wahlperiode 2020/2025

Auszug aus der Niederschrift
20. Sitzung des Kulturausschusses vom 19.10.2023

4 Landesprogramm ,,Kulturagenten fur kreative Schulen“ Netzwerk Oberhausen
und Projekt ,,Kulturscouts Oberhausen*
M/17/3840-01

zur Kenntnis genommen

Herr Niemeier, Kulturagent der Stadt Oberhausen, stellt das Kulturagentenprogramm flr
kreative Schulen und den aktuellen Stand des Projekts ,Kulturscouts® vor. Stadtv. Scherer
dankt fur die Prasentation. Er hebt auch nochmal die Bedeutung von einzelnen engagier-
ten Personen der stadtischen Kulturinstitute und der engagierten Lehrer*innen hervor. Zu-
dem merkt er an, dass ein Netzwerker fUr die Arbeit zu wenig sein kdnnte und das Projekt
eventuell ausgebaut werden sollte. Stadtv. Schmidt dankt ebenfalls fir den Vortrag. Sie
findet vor allem den Aspekt wichtig, junge Leute auf die bereits vorhandenen kulturellen
Angebote aufmerksam zu machen. Herr Dittmeyer, Linke.Liste, bittet nochmal um Erlau-
terung, wie die Schulen die Stelle finanzieren. Herr Niemeier erklart, dass sich nur Schulen
mit einem gebundenen Ganztag beteiligen kdnnen. Diese haben die Moéglichkeit Uber das
Programm ,Geld oder Stelle Lehrerstellen zu kapitalisieren. Mit diesem Geld kdnnen mul-
tiprofessionelle Teams bezahlt werden (z.B. Kinstler*innen, die im Unterricht tatig wer-
den). Die Kulturagenten werden nicht direkt im Unterricht eingesetzt, sondern fungieren
als Berater*innen flr die Schulen.

Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

Anlage 1 Vorstellung Kulturagenten und Kulturscouts
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S MACHT EIN*E
LTURAGENT”*IN

Netzwerkbetreuung
Beratung / kulturelle Schulentwicklung
Ansprechperson fur Kooperationen mit
Kulturinstitutionen

Akquise von Fordermitteln und Kunstschaffenden
Erstellung und Beratung zum Kulturfahrplan
Visionsentwicklung
Projektmanagement
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FINANZEN &
ORGANISATION

WER WAS WARUM
DARUM ALSO WAS

DIE FORDERFORMEL

Das Landesprogramm ,Kulturagenten fiir kreative Schulen Nordrhein-Westfalen*
wird koordiniert von der Arbeitsstelle ,Kulturelle Bildung NRW". Es wird gef6rdert
durch das Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen
und das Ministerium far Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.

Arbeitsstelle
Kulturelle Bildung Ministerium far

Ministerium fiir
NRW Schule und Bildung rﬁ( Kultur und Wissenschaft
= des Landes Nordrhein-Westfalen . ) des Landes Nordrhein-Westfalen
(©N o

M 5 von 49 in Zusammenstellung

%




h "N
a4
Q

3

Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

stadt
oberhausen
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Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
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s’rod’r
oberhousen
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» Stelle: 32 Std.

« TVOD 11 E3

« 20% der Arbeitszeit
fuar kulturelles
Gesamtkonzept
Oberhausens
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Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

\/

» Stelle: 32 Std.
« TVOD 11 E3

o

stadt
oberhausen

L¥R CHRISTOPH-SCHLINGENSIEF-SCHULE

« 20% der Arbeitszeit e s

far kulturelles Z8amtschule

Gesamtkonzept
Oberhausens

erheidel
e

Fasia Jansen Gesamtschule =
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Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
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» Stelle: 32 Std.

« TVOD 11 E3

« 20% der Arbeitszeit
fuar kulturelles
Gesamtkonzept
Oberhausens

s’rod’r
oberhousen

Geld oder Stelle: &

kapitalisieren

jew. 0,27 Lehrerstelle
2023 =14.785€

L¥R CHRISTOPH-SCHLINGENSIEF-SCHULE
kreativ - mutiq - tolerant

€lZ8amtschule

\ e
Fasia Jansen Gesamtschule =

10 von 49 in Zusammenstellung



h "N

a4
Q
3

Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

\/

» Stelle: 32 Std.

« TVOD 11 E3

« 20% der Arbeitszeit
fuar kulturelles
Gesamtkonzept
Oberhausens

o

stadt
oberhausen

Geld oder Stelle: &

kapitalisieren

jew. 0,27 Lehrerstelle
2023 =14.785€

L¥R CHRISTOPH-SCHLINGENSIEF-SCHULE
kreativ - mutiq - tolerant

Z8amtschule

T
Beheidef

Gelder gehen an die
Kommune,
die damit die Stelle finanziert,
2023:59.140 €

-

| e
Fasia Jansen Gesamtschule =
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KULTURAGENTENSCHULEN
NETZWERK OBERHAUSEN

WER MACHT MIT?

|
d

Fasia-Jansen-Gesamtschule
Gesamtschule Osterfeld
Gesamtschule Weierheide
LVR-Christoph-Schlingensief-

Schule
} 12 von 49 in Zusammenstellung
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WAS PASSIERT AN DEN
SCHULEN KONKRET?
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IA-JANSEN-
AMTSCHULE

-
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 Talentschule Kultur

Unterrichtsfach TAKT (Talent und Kreativitat, kultur-asthetische
Sprachbildung)

Tanz-, Video-, Rap- und Loopstationprojekte

Intensive Zusammenarbeit mit Kulturinstitionen

Beispiele: Projekte bildender Kunst




ESAMTSCHULE

GSOpen / Kulturschule

Unterrichtsfach KWer (Kreativ werden, Kreativitat)
Tanz-, Video-, Graffiti-, Sport- und Bauprojekte
Beispiel: Kubenbauprojekt / Halloween-Kinball
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* Unterrichtsfach KreSch (Kreative Schule) in dem mit gemeinsam mit
Kunstler*inenn und Kulturinstitutionen Kreativitat unterrichtet wird mit
eigenem Lehrplan!

» Kulturkids-Konzept, nachdem jede*r Schuler*in in den Jahrgangen 5-8 vier
Kulturinstitutionen besucht und kennengelernt hat.

» Beispiel: KreSch




LVR-CHRISTOPH-

HLINGENSIEF-
HULE

* “Schicht im Schacht” als regelmaBige Veranstaltungsplattform
* Musikschwerpunkt durch Forderschwerpunkt
* Tanz, Video, Bild. Kunste

Beispiel: SAXA macht Schule
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KULTURAGENTENSCHULEN HABEN EINEN

LTURFAHRPLAN

LCECHRlSTOPH
SCHLINGENSIEF
....... SCHULE

agent- - A
gﬂ""‘— ; Kultygr
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STANDORT BESTANDS
ANALYSE AUFNAHME
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ARBEITSGRUPPEN KULTURELLE SCHULENTW!CKLUNG

A

FASIA-JANSEN-GESAMTSCHULE

1260 Schilerinnen und Schiler // 120 Lehrkrifte

Steuerungsgruppe Kulturelle Schulentwicklung

Schulprofil + regelmifiig wichentlich digital, telefonisch und personlich
'Gemeinsam lernen, Talente fordern: eine Schule mit Sport- und + Kulturbeauftragter, Kulturagent, Didaktischer Leiter, Koordinatorin
Kulturprofil Kultur, projetbegleitende Lehrkrifte;

+ verankert seit 11/2017
Schwerpunkte
Sport- und Kulturprofil: Talentschule, Kulturschule, DFB-Junior-Coach- Arbeitskreis Talentschule
Schule, Sportklasse. Sporthelferinnen-Ausbildung, E-Sports; Schule der + 3 Treffen jahrlich
Zukunft"; Bildung fiur Nachhaltige Entwicklung (BNE), Schule ohne + Schulleitung, Kulturbeauftragter, Koordinatorinnen Kultur und
Rassismus - Schule mit Courage”; Berufsorientierung: Talentscouting und Sprachforderung, Kulturagent, Schulentwicklungsbegleiterinnen
Ubergangscoaching + verankert seit 2020

Ganztag /FérdermafBnahmen Planungsgruppe P.A.K.T.

+ bei Bedarf, etwa 3-4 mal im Jahr
+ Vorbereitung/Evaluation von grofseren Projektvorhaben (Projektwoche,
TAKT wA.)

» Kulturbeauft rage, Kuitur:lggmlvn‘ SL‘huIlviLung, didaktische R('hul]uilung,

60-Minuten-Takt: GLIF:  Gemeinsam  lernen, individuell fordern;
Sprachforderkonzept TAKT (Talent und Kreativitat): digitale Lernplattform
und iPad-Klasse; kreative Pause mit Spiel- und Sportangeboten; breites AG-
Angebot; Nachhilfe-Kurse; Wettbewerbe (Jugend forscht); Klassenrat;
Schilerpaten; Klassenlehrer-Teams

interessierte Lehrkrifte;

FASIA-JANSEN-GESAMTSCHULE | KULTURFAHRPLAN 2023 FASIA-JANSEN-GESAMTSCHULE | KULTURFAHRPLAN 2023
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KULTURFAHRPL

KOOPERATIONEN
KULTURELLER
wUNG sEstane:,

Theater Oberhausen

+ Kooperationspartner im Rahmen der Kulturschulvereinbarung

« “theaterjetzt” Vereinbarung, die regelmifige Besuche der Schule und besonderen
Support des Theaters in der Vor- und Nachbereitung beinhaltet

* Besuch im Rahmen der Kulturkids

Stadtbibliothek Oberhausen / Stadtteilbibliothek Sterkrade
+ Kooperationspartner im Rahmen der Kulturschulvereinbarung
» Oberhausener Lesetag fAK Lesefoderung

Internationale Kurzfilmtage e.V.
* Rooperationspartner im Rahmen der Kulturschulvereinbarung
» RegelmiRige Teilnahme an Vorstellungen und medienpadagogischen Angeboten
= Teilnahme als Partnerschule

LVR Industriemuseum
+ Kooperationspartner im Rahmen der Kulturschulvereinbarung
= Besuch der Ausstellungen

LUDWIGGALERIE Schloss Oberhausen
* regelmafiige Besuche von Ausstellungen und Workshops im Rahmen der
Kulturkids

Musikschule Oberhausen

» Instrumentenkarussell im Rahmen ven Kulturkids

Freie Kunstschaffende
« Kwame Osel, Natalic Hollweg, Afrobatik (Tanz /Choreographie)
« Ingo Stanelle {(Instrumentenbau und Percussion), Thomas Kahle (Percussion)
» Heike Werntgen, Felix - (Theaterpidagogik, Regie)
o Martin Domagalla, Max Wernicke, Jorg Brise (Bildende Kiinste) ovimn,

Eameschule

B aeeid u"-... GESAMTSCHULE WEIERHEIDE | KULTURFAHRPLAN 2023
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VISION / .
ZIELERKLARUNG

BESTANDS
AUFNAHME

ZIEL

Die kulturelle Schulentwicklung wird als zentraler Bestandteil der
Gesamt-Schulentwicklung begriffen. Die kulturelle Bildung soll die im
Referenzrahmen fiir Schulentwicklung genannten Querschnittsthemen
aufgreifen, bearbeiten und allen Lernenden und Lehrenden zugiinglich
machen.

Durch die Teilhabe an kiinstlerisch-kultureller und -asthetischer Praxis
werden fachliche, methodische, digitale und sprachliche Kompetenzen
sowie personale und soziale Kompetenzen fiir eine erfolgreiche, gesunde
und gliickliche Lebensgestaltung gefordert. Es eroffnen sich Chancen zur
aktiven, sinnhaften Gestaltung ihres /seines persénlichen Bildungsweges
in einer Schule. Bestandteil der kulturellen Bildung ist die Vernetzung der
Schule mit aufRerschulischen Partnern und Institutionen, die weiter
ausgebaut und vertieft werden sollen,

VISION

Durch kulturelle Schulentwicklung und die kulturelle Bildung als
Querschnittsthema soll die Vision einer offenen, gedffneten und
erdffnenden Schule erreicht werden, in denen Bildung, Erziechung und
individuelle Forderung aller Schiler:iinnen im Sinne der Vielfalt im
Mittelpunkt steht.

GESAMTSCHULE OSTERFELD | KULTURFAHRPLAN 2023
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Die kulturelle Schulentwicklung an der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule hat
zu einer intensiven Zusammenarbeit der Schule mit den Oberhausener
Kulturinstitutionen und regionalen Kunstschaffenden gefthrt, die weiter
evaluiert, verstetigt und ausgebaut werden soll. Den Kindern und Jugendlichen
kann so einen Zugang sur Welt von Kunst und Kultur eréffnet werden, Das
kreative Denken und Handeln wird geférdert und die Schiller werden zu
vielfiltigen und ganzheitlichen Erfahrungen mit Kunst und Kultur angerept.

Durch Projekte kultureller Bildung wird die soziale Kompetenz der
Teilnehmenden gesteigert und die Schillerinnen erleben durch Prasentation
eigener Projekte und das Sichten anderer Projekte eine neue Form der
Selbstwirksamkeit und kinnen so Thr Selbstbewusstsein steigern, Das fordert ein
respektvolles und empathisches Miteinander, was die gesamte Schule (iber die
kulturellen Projekte hinaus bereichert. Die kulturelle Teilhabe erlaubt der
heterogenen Schiilerinnenschaft, sich gemeinsam an einem Lerngegenstand zu
erproben, zu erarbeitet und sich weiterzuentwickeln und stirkt somit die
Schulgemeinschalt,

Ziel der l.\-’lé—{'f|1ri.~:L:)])]:—St;I|Iill;_{qn:siq_'t'—fi:,'luﬂt; ist die tiefe Verankerung und
Verstetigung kultureller Bildung in ihrem Schulprogramm, um die Teilhabe an
Kunst und Kultur, an kultureller Bildung und kinstlerisch-dsthetischen Projekten
zu ermoglichen und das Schulmotto “kreativ-mutig-tolerant” fir alle
Schuler*innen erfahrbar zu machen.

Die pidagogischen Ziele sind, dhnlich wie die Schillerinnenschaft sehr individuell.

Neugier auf kiinstlerische, dsthetische und kulturpidagogische Methoden wird
genauso gefirdert, wie die kérperlich-motorischen Fihigkeiten, was den

Schwerpunkt der Arbeit der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule bildet.

LVR-CHRISTOPH-SCHLING

SIEF-SCHULE | KULTURFAHRPLAN 2023

TEILZIELE
2023/2024
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BESTANDS
AUFNAHME

1) Unterrichtsentwicklung
I Forderung von diversititssensiblem Unterricht und Interkulture
2. Ausbau einer kulturaffinen Stundentafel
3.gezielte Weiterentwicklung der kulturellen Medienbildung
4. Unterrichtsentwicklung durch kulturelle-dsthetische Vermittlungsformen
5. Implementierung des Talentschul-Programms und Verstetigung von TAKT
(Schulfach Talent und Kreativitit), kultur-asthetischer Sprachférderung

2.) Kulturelle Schulentwicklung

L Entwicklung des Lebensraums Schule durch dsthetisch ansprechende
Schulraumgestaltung

2.Ausweitung des kulturellen Ganztags

3. Verstetigung der Kreativtermine / Kultur im Jahrestakt

4, Teilnahme an Kulturforderprogrammen und deren synergetische
Bindelung

5. Ausbau der Prasentationskultur

3.) Auflerschulische Kooperationen
L Ausbau, Erweiterung und Evaluation von P.ALK.T. (Projekten fiir aktive
kulturelle Teilhabe), der mit Oberhausener Kulturinstitutionen und
Bildungspartnern vereinbart ist
2. Teilnahme an Festivals und Wettbewerben
3.5tarkung der kulturellen Netzwerkarbeit

FASIA-JANSEN-GESAMTSCHULE | KULTURFAHRPLAN 2023
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MASSNAHMEN

PLAN 23/24

INNERUNTERRICHTLICHE MASSNAHMEN

{3, Fr. im Now.j

(Lesetag)
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GESAMTSCHULE OSTERFELD | KU

LTURFAHRPLAN 2023

AUSSERUNTERRICHTLICHE MASSNAHMEN

[
raum

Sparte /
Alktivitat

Teiltiele
Leitziele

MASSHAHMEN
PLAN 23/24

Sehulphres Kulturkids 5 Asmaith 3094
beginn
Klassen 57 Sehal MM
Kulturkids & Thieater Asmmmth 2017
KreSch K i 1, P, B !
Kurs I, 2, 1
Endle Mai DO-Kurse D Aberid P 201
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: Rultur
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KA BE 5L, Litwkadine:

Ansprech
partnar
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ML AZ AR CH
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seit?

wilchentlich

Kalturgruppe KA, KD, Lekikriafne
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INDER KOMMUNE
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o DER KULTURAGENT
IN DER KOMMUNE

« Zuordnung: 3-3-30-100 / Bildungsblro
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o DER KULTURAGENT
IN DER KOMMUNE

« Zuordnung: 3-3-30-100 / Bildungsblro
e Sitz: Kulturburo (Dez. 1)
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o DER KULTURAGENT
IN DER KOMMUNE

« Zuordnung: 3-3-30-100 / Bildungsblro
e Sitz: Kulturburo (Dez. 1)
 Vernetzung: Bildungsburo <--> Kulturbulro
o Zusammenarbeit der Dezernate 1und 3 //
Gesamtkonzept Kultureller Bildung
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o DER KULTURAGENT
IN DER KOMMUNE

« Zuordnung: 3-3-30-100 / Bildungsblro
e Sitz: Kulturburo (Dez. 1)
 Vernetzung: Bildungsburo <--> Kulturbulro
o Zusammenarbeit der Dezernate 1und 3 //
Gesamtkonzept Kultureller Bildung

PROJEKTE:
o AK Lesen erleben / Lesestadt Oberhausen
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o DER KULTURAGENT
IN DER KOMMUNE

« Zuordnung: 3-3-30-100 / Bildungsblro
e Sitz: KulturbuUro (Dez. 1)
 Vernetzung: Bildungsburo <--> Kulturburo
o Zusammenarbeit der Dezernate 1 und 3 //
Gesamtkonzept Kultureller Bildung

PROJEKTE:

o AK Lesen erleben / Lesestadt Oberhausen
o Jugendportal (Jugendhilfe, Dez 1 und RBB)
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o DER KULTURAGENT
IN DER KOMMUNE

« Zuordnung: 3-3-30-100 / Bildungsblro
e Sitz: KulturbuUro (Dez. 1)
 Vernetzung: Bildungsburo <--> Kulturburo
o Zusammenarbeit der Dezernate 1 und 3 //
Gesamtkonzept Kultureller Bildung

PROJEKTE:

o AK Lesen erleben / Lesestadt Oberhausen
o Jugendportal (Jugendhilfe, Dez 1 und RBB)
o Kulturbeauftragte / Kulturschulen
o KuBi-Newsletter
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o DER KULTURAGENT
IN DER KOMMUNE

« Zuordnung: 3-3-30-100 / Bildungsblro
e Sitz: KulturbuUro (Dez. 1)
 Vernetzung: Bildungsburo <--> Kulturburo
o Zusammenarbeit der Dezernate 1 und 3 //
Gesamtkonzept Kultureller Bildung

PROJEKTE:

o AK Lesen erleben / Lesestadt Oberhausen
o Jugendportal (Jugendhilfe, Dez 1 und RBB)
o Kulturbeauftragte / Kulturschulen
o KuBi-Newsletter

o KULTURSCOUTS OBERHAUSEN (Leitung)
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KULTURSCOUTS

OBERHAUSEN g

* Projekt Dez1// RBB //
Kulturblro // Kulturagent

« Schuler als
Multiplikatorinnen der
Kulturinstitutionen

 Finanzierung: Preis- und
Fordergelder fur Projekte
kultureller Bildung




KULTURSCOUTS
OBERHAUSENoaﬁus

CHOOLS@CULTURECARD

DIESE KARTE GEHORT:

KULTURSCOUTS 2023/2024

GULTIG IN VERBINDUNG MIT
DEM SCHULER:INNENAUSWEIS

Besuche kostenfrei die
Kulturinstitutionen Oberhausens:
2 x fir Dich oder 1 x zu zweit

utture(ARD

OBERHAUSEN
LENEHE

€ cho

EIN PROJEKT VON

N KuLtyr: m kultur
oBernausen — agenten} W
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KULTURSCOUTS
OBERHAUSEN&«&@’&S

ULTURINSTITUTIONEN

STADTARCHIV “IH“[H
OBERHAUSEN LVR-Industriemuseu “B[“HA“S[N

LACET T T R e QBERHAUSEN

Internationale Kurzfilmtage
Oberhausen

Oberhausen

STADTBIBLIOTHEK




KULTURSCOUTS
OBERHAUSENg#s

SCHULEN

PILOTPROJEKT 2022/2023

Bertha von Suttner
Gymnasium Oberhausen

9Inyosspdoing

Heinrich-

®
erheide H e I n e l
-Gymnasium
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EVALUATION

PILOTPROJEKT 2022/2023
KULTURINSTITUTIONEN

P
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EVALUATION

PILOTPROJEKT 2022/2023
KULTURINSTITUTIONEN
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Organisation Kommune
82,5% gut oder sehr gut
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 Uber 90% der Teilnehmenden bewerten das Projekt
positiv
» ebenfalls positiv:
o gemeinsame Teilnahme mit anderen Schulen
o Organisation
- Begriffe: Lernen, Neugier und SpaB

Wunsche:
« Workshopdauer verlangern
« Anzahl der Workshops erhohen
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Anne Frank Realschule
Bertha-von-Suttner-Gymnasium
Elsa-Brandstrom-Gymnasium
Fasia-Jansen-Gesamtschule
Gesamtschule Osterfeld
Gesamtschule Weierheide
Heinrich-Boll Gesamtschule
Heinrich-Heine Gymnasium
LVR-Christoph-Schlingensief-Schule
Schillerschule
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