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Anwesende

Frau Louisa Baumann

Frau Silke Jacobs

Frau Karin Dubbert

Herr Birgermeister Werner Nakot
Frau Ekaterini Paspaliari

Frau Georgis Schmidt

Frau Renate Glombitza

Frau Sabine Grajewski

Herr Saadettin Tizin

Herr Jorg Bischoff

Frau Dagmar Heitmann

Herr Dietmar Look

Frau Claudia Salwik

Herr Hubert Cordes

Herr Jannik Hohmann

Herr Tim Heinzen

Herr Bruno Wolff

Frau Hildegard Kirsten

Herr Jonas Thiel

Frau Ursula Pechner-Gorissen

Abwesende

Frau Marita Wolter

Frau Denise Horn

Frau Stefanie Opitz

Frau Julia Trautmann

Frau Teresa Pollara-Gennaro
Josiane Schneider

Verwaltung

Frau Britta Costecki
Frau Julia Pietrasch
Herr Ralf Gildenzopf
Herr Dr. Martin Florack
Frau Dr. Gesa Reisz
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Frau Nicole Tewes
Frau Maren Heutger
Herr Berdan Yilmaz

Gaste

Frau Julia Bare

Frau Bettina Bubbat

Frau Christina Radmer

Frau Dr. Christine Gathmann
Herr Tobias Henrix

Herr Michael Risthaus
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Tagesordnung:
l. OFFENTLICHER TEIL

—

SI/17/1379

BegriBung und Eréffnung

Formelle Feststellungen

Berichterstattung Uber psychosoziale Beratung bei unerfllitem Kinderwunsch, donum
vitae e.V., Frau Bettina Bubbat und Frau Christina Radmer

Aktueller Sachstandsbericht Verhitungsmittelfonds, pro familia, Frau Dr. Christine Ga-
thmann

Aktueller Sachstandsbericht Gber Frauenprojekte der ZIB-Bildungsoffensive, die kurbel
ZIB-Bildungsoffensive, Frau Serap Tanis

SELBSTaussuchen!
Das Programm der Volkshochschule im Arbeitsjahr 2023/2024
Vorlage: M/17/3750-01

Leben in Oberhausen — Ergebnisse aus der Birger*innenbefragung 2022
Vorlage: M/17/3989-01

Bericht der Gleichstellungsstelle
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Stadt

17.10.2023 Gleichstellungsausschuss
14:00 Uhr

Oberhausen Wahlzeit 2020/2025 Niederschrift

Sitzung des Gleichstellungsausschusses

Rathaus Oberhausen, Raum 217, Ratssaal, SchwartzstraBe 72, 46045 Oberhausen

L. OFFENTLICHER TEIL

SI/17/1379

BegriiBung und Eréffnung

Die Vorsitzende, Frau Louisa Baumann, begri3t die anwesenden Ausschussmitglie-
der, die Vertretungen der Verwaltung sowie die anwesenden Gaste.

Formelle Feststellungen

Die Vorsitzende stellt fest, dass 19 Auschussmitglieder bzw. deren Stellvertretungen
anwesend sind und der Ausschuss somit beschlussféhig ist. Die Einladungen sowie
die Niederschrift wurden form- und fristgerecht am 06.10.2023 versendet. Einwéande
gegen die Niederschrift sowie die Tagesordnung werden nicht vorgebracht.

Berichterstattung uber psychosoziale Beratung bei unerfiilltem Kinder-
wunsch, donum vitae e.V., Frau Bettina Bubbat und Frau Christina Radmer

Frau Bubbat und Frau Radmer berichten Uber das Angebot der psychosozialen Be-
ratung bei unerfiillten Kinderwunsch durch donum vitae, welches neben der allge-
meinen Schwangerenberatung, der Schwangerschaftskonfliktberatung, der Trauer-
beratung, der vertraulichen Geburt, der sexuellen Bildung und den frihen Hilfen zum
Beratungsangebot von donum vitae gehért.

Die Beratung bei unerfilitem Kinderwunsch soll Rat, Unterstitzung und Entlastung
fir Ratsuchende bieten. Die mitgebrachten Schwerpunktthemen der Ratsuchenden
sind sehr individuell und vielféltig und erfordern teilweise einen sehr langen Bera-
tungsprozess. Neben Beratungen und Informationen zu Kinderwunschbehandlun-
gen, medizinischen und rechtlichen Grundlagen unterstitzt donum vitae bei der An-
tragstellung zur Kostenlibernahme. Bei verheirateten, heterosexuellen Paaren unter
40 Jahren, werden seitens der Krankenkassen 40 % der Kosten Ubernommen und
unter bestimmten Voraussetzungen kann beim Land Nordrhein-Westfalen ein zu-
satzlicher Antrag auf weitere Kostentbernahme in H6he von 25% gestellt werden.
Frau Stadtv. Dubbert fragt nach der Héhe der Behandlungskosten und erkundigt sich
nach der Finanzierung des Restbetrages. Frau Radmer erklart, dass sich die Kosten
je nach gewahlter Methode auf 3.000,00 € - 5.000,00 € pro Behandlung belaufen
und in Eigenleistungen sichergestellt werden missen.

Frau Stadtv. Salwik bedankt sich fir den Bericht und die wichtige Arbeit.

Auch Herr Heinzen bedankt sich fur den Vortrag und erkundigt sich nach Hand-
lungsstrategien oder Beratungsansatzen bei nicht erfolgreichen Behandlungen.

Frau Radmer fuhrt aus, dass es keine einheitliche Lésung gibt und immer individuell
im Einzelfall beraten wird.

Herr Blrgermeister Nakot hinterfragt, ob es Erfahrungen mit unseriésen Kliniken und
Beratungsstellen gibt. Frau Radmer ist nicht bekannt, dass es diesbezliglich Prob-
leme gibt.

Auch Frau Stadtv. Paspaliari bedankt sich fir den Vortrag und erkundigt nach dem
prozentualen Anteil der Beratung zu diesem Thema.

Konkrete Prozentanteile kénnen von donum vitae hierzu nicht gekannt werden.
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Auch Herr Thiel dankt fir den Vortrag und méchte wissen, ob Kontakte zu Adopti-
onsvermittlungen bestehen.

Frau Radmer erldutert, dass es Kontakte gibt. Vor Kontaktaufnahme muss aber die
Kinderwunschbehandlung abgeschlossen sein.

Aktueller Sachstandsbericht Verhitungsmittelfonds, pro familia, Frau Dr.
Christine Gathmann

Frau Dr. Gathmann berichtet mittels Power-Point-Présentation. Diese ist im Ratsinfo-
rationssystem hinterlegt.

Frau Kirsten bedankt sich herzlich bei Frau Dr. Gathmann fur ihre wichtige Arbeit
und ihren Einsatz. Sie wlnscht, dass die Krankenkassen stérker in die Verantwor-
tung genommen werden wirden.

Zudem sieht sie nicht nur Madchen und junge Frauen in der Verantwortung fur Ver-
hitung, sondern auch Jungen und jungen Manner.

Frau Dr. Gathmann fihrt aus, dass Madchen und junge Frauen bis zum 22. Lebens-
jahr durch die Krankenkassen leistungsberechtigt sind und nicht somit zur Zielgrup-
pe des VerhUtungsmittelfonds gehéren.

Auch Frau Stadtv. Salwik bedankt sich fiir den Bericht und betont die Wichtigkeit der
jahrlichen Berichterstattung in diesem Ausschuss.

Bezugnehmend auf die sinkenden durchgefihrten Eingriffe bei Mannern im Rahmen
der Vasektomie, wirde sie sich eine gréBere Beteiligung der Manner wiinschen.

Im Ubrigen wird der Bericht zur Kenntnis genommen.

Aktueller Sachstandsbericht tiber Frauenprojekte der ZIB-Bildungsoffensive,
die kurbel ZIB-Bildungsoffensive, Frau Serap Tanis

Frau Tanis berichtet lber das Multiplikatorinnenprojekt fir Frauen bei der ZIB Bil-
dungsoffensive, welches im Jahr 2007 initiilert wurde. Ausgebildete Multiplikatorinnen
sind im gesamtem Stadtgebiet als Brlickenbauerinnen eingesetzt, um als Sprach —
und Kulturmittlerinnen im Bereich Bildung zu unterstutzen. An der ersten Qualifizie-
rung nahmen 12 Frauen teil. Insgesamt wurden in dieser Qualifizierungsreihe bis
heute 160 Frauen aus 45 unterschiedlichen Herkunftslandern in 9 Qualifizierungen
zur Interkulturellen Mediatorin ausgebildet. Uber 50 % der Teilnehmerinnen konnten
im Anschluss an die Qualifizierung in Arbeit vermittelt werden.

Frau Stadtv. Salwik bedankt sich fir den Vortrag und die wertvolle Arbeit, die durch
Vermittlung von Sprachkenntnissen, Orientierung und Empowerment Biographien
verandert. Sie sieht daran eine Chance flir die Gesellschaft, um dem Fachkréfte-
mangel entgegenzuwirken.

Auch Herr TUzUn bedankt sich fur die geleistete Arbeit und betont, dass die direkte
und personliche Ansprache der Frauen mit Migrationshintergrund ein wichtiger Er-
folgsfaktor fir das Projekt ist, denn dieses Projekt lebt vom Netzwerk.

Ausdruck vom: 31.10.2023
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6.

SELBSTaussuchen!
Das Programm der Volkshochschule im Arbeitsjahr 2023/2024
Vorlage: M/17/3750-01

Frau Dr. Reisz fuhrt in die Vorlage ein.
Die Vorlage wird zur Kenntnis genommen.

Leben in Oberhausen — Ergebnisse aus der Biirger*innenbefragung 2022
Vorlage: M/17/3989-01

Herr Dr. Florack fihrt mittels Power-Point-Prasentation in die Vorlage ein.

Frau Kirsten erschlieBt sich der Sinn der Befragung nicht, da der Anteil der Befrag-
ten so gering ist.

Herr TUzUn fragt, ob der Befragungszeitraum Auswirkungen auf die Ergebnisse hat-
te. Frau Stadtv. Salwik hinterfragt, inwieweit die Ergebnisse in der Arbeit der Verwal-
tung Berucksichtigung finden.

Frau Pechner-Gorissen sieht in den Ergebnissen ein Nachschlagewerk fiir ihre poli-
tische Arbeit und mdchte daher ebenfalls wissen, wie innerhalb der Verwaltung mit
den Ergebnissen umgegangen wird.

Herr Dr. Florack erlautert, dass die Befragung dem Zweck der Sozialforschung dient,
um evidenzbasierte Entscheidungen treffen zu kénnen. Es wurde eine Datenlage
geschaffen um in Erfahrung zu bringen, wie zufrieden die Burger*innen mit den An-
geboten unserer Verwaltung ist. Die Ergebnisse werden in die Verwaltung hineinge-
tragen und flieBen ggf. auch in die weitere Arbeit ein. Als Beispiel hierftr flihrt Herr
Dr. Florack die Stadtentwicklung an.

Der gewahlte Befragungszeitraum beeinflusst nach Aussage von Herrn Dr. Florack
die Ergebnisse nicht, da die Fragen nicht auf Tagesaktualitéat abzielen, sondern lan-
gerfristige Faktoren abgefragt wurden.

Im Ubrigen wird die Vorlage zur Kenntnis genommen.

Bericht der Gleichstellungsstelle

Frau Costecki berichtet mittels Power-Point-Présentation Gber die zurlckliegenden
Tatigkeiten der Gleichstellungsstelle. Die Prasentation ist im Ratsinformationssystem

hinterlegt.
Es gibt keine Anmerkungen zum Bericht der Gleichstellungsstelle

Ende der Sitzung: 15:19 Uhr

1§ —
L@Ufcz%o\ %&wrwn o

Louisa Baumann Nicole Tewes

Vorsitzende SchriftfGhrer/in
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ZIB-BILDUNGSOFFENSIVE

Qualifizierung Interkulturelle Mediatorinnen
*Mutter *Multiplikatorin *Mentorin
zur Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt bzw. Ausbildung im sozialen und erzieherischen Bereich

Das Zentrum fur Integration und Bildung (ZIB) — Trager ist die kurbel gGmbH — befindet sich
in der Innenstadt mit einem gesamtstadtischen Radius. Ausgehend von den sehr guten
Erfahrungswerten, die seit 2008 mit den Qualifizierungsprojekten ,Interkulturelle
Gesundheits- sowie Bildungsmediatorinnen®, erworben wurden, sind mittlerweile 9
Qualifizierungen in Kooperation mit der Stadt Oberhausen durchgefiihrt worden. In der
letzten Qualifizierung, die im Oktober 2023 endet, nehmen 17 Frauen aus 13 verschiedenen
Kultur- und Sprachkontexten teil. Bereits wahrend der Qualifizierung haben 10 Frauen
angefangen im Rahmen eines Ubungsleitervertrags in der Kinderbetreuung bzw. in der
Erwachsenenbildung zu arbeiten. Die Erfolgsquote nach Abschluss der Qualifizierung in
Arbeit zu gehen liegt in den letzten Jahren bei gut 50 Prozent.

Wieso eine weitere Qualifizierung?

Es lauft Gber eine Mund-zu-Mund-Propaganda, so dass sich bereits Gber 20 Interessierte
vormerken lassen haben. Die Auswahl erfolgt anhand des Sprachverstandnisses, den
mitgebrachten sozialen und persdnlichen Kompetenzen sowie dem Interesse an den
Themen Bildung, Erziehung und Gesundheit. Auch auf institutioneller Seite werden die
Interkulturellen Bildungsmediatorinnen z.T. auf Honorarbasis in verschiedenen Projekten
(Kinderbetreuung, Elternbildung u.a.) sowie als Briickenbauerinnen zur Flankierung der
professionellen Fachkrafte eingesetzt.

Verzahnung von Bildung und Gesundheit — Chancengleichheit und
Armutsvorbeugung

» Sensibilisierung sowie Informationsvermittlung zu dem Themenfeld Bildung und
Gesundheitsférderung sowie -pravention

» Kennenlernen von Einrichtungen und Kontakt zu Ansprechpersonen auf dem Feld der
(Weiter-)Bildung, Erziehung, Vertreterinnen stadt. Bildungseinrichtungen sowie der
Gesundheitsdienste und -versorgung

* Vermittlung von Computerkenntnissen und der Nutzung des Internets fur die
Informationsrecherche und als Kommunikationsmedium

* Vermittlung von Kenntnissen und Einflihrung in das E-Learning: Nutzung von
Lernportalen und Webinaren

» Prasentationstechniken vermitteln

» Kommunikative Kompetenzen starken

« Férderung von Empowerment und Offnung der Zugange zu den
Bildungseinrichtungen

» Vorbereitung auf einen beruflichen (Wieder-)Einstieg

» Differenziertere berufsbezogene Sprachférderung der Teilnehmerinnen

» Unterstitzung der professionell Tatigen in den sozialen Bereichen, Beratungs- und
Gesundheitsdiensten zum Abbau von Zugangsbarrieren, die auch sprachlich bedingt
sind

» Teilnahmezertifikate: Zertifizierung des erworbenen Wissens seitens der Stadt
Oberhausen sowie der kurbel als zertifizierter Weiterbildungstrager.

Serap Tanis
20.10.2023
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ZIB-BILDUNGSOFFENSIVE

Des Weiteren liegt ein Schwerunkt in der Férderung der Persdnlichkeits- und
Bewusstseinsbildung. Die Leitung der Qualifizierung obliegt einer Diplom-Padagogin (mit
Zusatzausbildungen im Bereich der Supervision und Gesundheitspravention), die seit 2007
diese Qualifizierungen z.T. selbst durchfuhrt bzw. die externen Module begleitet.

Aufgrund der fehlenden zeitlichen Ressourcen ist hier eine Unterstitzung in Form einer Co-
Leitung notwendig.

Ein Uberblick tiber die Grundmodule:

Gruppenbildung: Regelbildung, Soziale Kompetenzen

Personlichkeitsstarkung: Empowerment, Starkenprofil, Selbsterfahrung,
Kommunikationstechniken

3. Interkulturelle Kompetenzbildung

4. Frauenrechte, Gleichberechtigung, Demokratie, politische Mitbestimmung

5. Methoden in der Informationserarbeitung, -vermittiung und Prasentationen

6. Umgang mit dem Computer: Einfuhrung in die Textverarbeitung/Dateiverwaltung
7

8

9

NN —

Umgang mit dem Internet als Kommunikationsmittel
Homepage der Stadt Oberhausen: Einfihrung und Umgang
. Strukturen der Stadt Oberhausen: Jugendamt, Gesundheitswesen, Friihe Hilfen u.a.
10. Medienkompetenz und Digitale Medien
11. Praktikumsvorbereitung, -begleitung und -auswertung
12. 30-stlindige Praktika in Einrichtungen
13. Prasentationstraining
14. Bewerbungstraining: Wie bewerbe ich mich erfolgreich?
15. Praktische Prasentation

Expert*innen der Stadt Oberhausen bringen das Wissen aus ihren Bereichen der Bildung,
Erziehung, Beratung sowie Gesundheitsférderung ein.
Parallel: Begleitendes Coaching durch die Gesamtleitung

Kosten:
Die QualifizierungsmalRnahme soll starten im November 2023 und geht bis Dezember 2024.
Insgesamt geplant sind 50 Qualifizierungstage a 4 Stunden = 200 Stunden.

Die Expert*innen der Institutionen sowie der Praktikumsblock werden 12 Qualifizierungstage
bzw. Module umfassen. Diese werden von der Leiterin begleitet und im Nachgang mit den
Teilnehmerinnen aufgearbeitet. Hier ist die Co-Leitung nicht eingeplant.

Es bleiben 38 Qualifizierungstage, die einer Flankierung seitens einer Co-Leitung bedurfen.

Beantragt werden:

Der Start jeder Qualifizierung bedarf einer besonderen Begleitung.

Fir das Jahr 2023 (Module Grundbildung) wird beantragt Im November + Dezember: 800 €
lifizierun ad nden = 32 nden x 2

In 2024 wird die Co-Leitung an 30 Terminen eingesetzt.
30 Termine a 4 Stunden = 120 Stunden x 25 € = 3.000 €

Serap Tanis
20.10.2023
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Servicebetrie A‘V ‘ b Oberhausen, 14.11.2023

Immobilienmanagement  594-7400 — F. Horvath & 825-5124
frank.horvath@sbo.oberhausen.de

Antrag gemaR § 2 der Geschiftsordnung in der Sitzung des Gleichstellungs-
ausschusses am 15.11.2023

Drucksache Nr. A/17/4153-01

Antrag der SPD-Fraktion gemaR § 2 der Geschaftsordnung fir den Rat der Stadt: Sachstands-
bericht Uber die Ausweitung der Bereitstellung kostenfreier Menstruationsprodukte auf alle
offentlichen Geb&ude

Mit Beschluss des Rates vom 13.12.2021 wurde die Verwaltung u.a. beauftragt, an
allen weiterfiihrenden Schulen Menstruationsprodukte unentgeltlich auf allen Toiletten
zur Verflgung zu stellen und nach 12 Monaten eine Evaluation der MaRnahme
vorzulegen mit dem Ziel, das Vorhaben auf alle ffentlichen Gebaude auszuweiten.

Der Evaluationsbericht des Bereiches 3-3/Schule zieht ein grundsatzlich positives
Fazit und wurde dem Rat am 15.05.2023 vorgestellt. Die Bestiickung der entsprechen-
den Spender erfolgt an den Schulen in einem Zusammenspiel zwischen Reinigungs-
kraft, Haustechnischer Dienst, Sekretariat, Bereich Schule und dem SBO-Einkauf.

Die offentlichen Gebaude der Stadt setzen sich aus Eigen- und Fremdobjekten (An-
mietung) zusammen. Die Mietobjekte werden in der Regel reinigungs- und haustech-
nisch durch den Vermieter betreut. Bei den Eigenobjekten erfolgt die Reinigung auf
Grundlage entsprechender Generalvertrage zwischen dem Anbieter und der SBO. Die
Betreuung der Eigenobjekte durch einen stationsren Haustechnischen Dienst erfolgt
nur an den groReren Standorten. Somit ist festzuhalten, dass das an den Schulen
praktizierte Verfahren nicht auf die 6ffentlichen Gebzude Ubertragbar ist. Vor diesem
Hintergrund hat die SBO zunachst eine ausfiihrliche Grundlagenermittiung und Ge-
sprache mit den zu beteiligenden Akteuren durchgefihrt.

Aktuell konkretisieren sich die Uberlegungen, so dass davon auszugehen ist, dass die

SBO in einer der nachsten Sitzungen einen kostenhinterlegten Vorschlag fiir eine
sukzessive Einfuhrung vorstellen kann.

i. A. F.Horvath

K:\0-7-00-100\Bereich 4-1 Organisation\Verwaltungsgebaude\Projekte\Menstruationsartikel in
offentliche Gebiuden\2023-11-14 - Menstruationsprodukte éffentliche Gebaude - Antrag der
SPD-Fraktion gem. §2 GO.doc
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Drucksachen-Nr. Termin

SPD-Fraktion A/17/4153-01 15.11.2023 |Gleichstellungsausschuss

Antragsvorlage offentlich
Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium
zur* kontrolle*
15.11.2023 Gleichstellungsausschuss K

Beratungsgegenstand

Antrag der SPD-Fraktion gemaR §2 der Geschéftsordnung fur den Rat der Stadt: Sachstandsbericht
uber die Ausweitung der Bereitstellung kostenfreier Menstruationsprodukte auf alle 6ffentlichen
Gebaude

Gleichstellungspolitische
Sprecherin der SPD-Fraktion

Claudia Salwik
02.11.2023

Drucksachen-Nr.: A/17/4153-01/ Seite 1 von 2
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Drucksachen-Nr. Termin

SPD-Fraktion | an7a153-01 | 15.11.2023 Gleichstellungsausschuss

Begriindung

Die Verwaltung wird um einen Sachstandsbericht zum Thema Ausweitung der Bereitstellung
kostenfreier Menstruationsprodukte auf alle offentlichen Gebdude gebeten. Diese solite nach
Beschlusslage (Drucksachen-Nr. A/1 7/1293-01) im Anschluss an die bereits vorliegende Evaluation
erfolgen.

Drucksachen-Nr.: A/17/4153-01 / Seite 2 von 2
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Sfadt

Drucksachen-Nr. Termin

Olhierlisusen M/17/3377-01 | 15.05.2023 Rat der Stadt
Bericht / Mitteilung 6ffentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

04.05.2023 Schulausschuss K
08.05.2023 Haupt- und Finanzausschuss K
10.05.2023 Gleichstellungsausschuss K
15.05.2023 Rat der Stadt K

Berichtsgegenstand

Bereitstellung von Menstruationsartikeln an weiterbildenden Schulen und éffentlichen Gebauden in

Oberhausen

Sachdarstellung

Mit Beschluss des Rates der Stadt Oberhausen vom 13.12.2021 wurde die Verwaltung beauftragt, an
allen weiterflihrenden Schulen Menstruationsartikel (z.B. Binden bzw. Tampons) bedarfsorientiert und
unentgeltlich auf allen Toiletten zur Verfigung zu stellen.

Die Bedarfsabfrage filhrte dazu, dass in den Schiilerinnen-WC’s der weiterflihrenden Schulen in
Oberhausen 67 Spendersysteme benétigt wurden, die Installation erfolgte in den Osterferien 2022.
Folgende Systeme wurden ausgestattet:

Bereichsleiterin Dezernent Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 3-3 Dezernat 3
Dr. Jordan-Ecker Schmidt
Datum 18.04.23 Datum 19.04.23 Datum Datum
*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []

Drucksachen-Nr.: M/17/3377-01 / Seite 1 von 4
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St adt Drucksachen-Nr. Termin

Oberhausen M/17/3377-01 15.05.2023 Rat der Stadt
Schule Anzahl

Spender

Anne-Frank-Realschule 1
Friedrich-Ebert Realschule 3
Theodor-Heuss-Realschule 3
Bertha-von-Suttner Gymnasium 2
Elsa-Brandstrém-Gymnasium 5
Freiherr-vom-Stein-Gymnasium 6
Heinrich-Heine-Gymnasium 4
Sophie Scholl Gymnasium 3
Gluck-Auf-Schule 3
Glick-Auf-Schule Teilstandort 3
FasiaJansen-Gesamtschule 3
Fasia-Jansen-Gesamtschule Zweig | 2
Schénefeld
GS Osterfeld 13
GS Weierheide Egelsfurthstr. 3
GS Weierheide Zweig Fichtestr. 2
Hans-Béckler-Berufskolleg 9
Hans-Sachs-Berufskolleg 2
Summe 67
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Stadt Drucksachen-Nr. Termin
Oberhausen M/17/3377-01 15.05.2023 Rat der Stadt

Die Schillerschule, Heinrich-Béll-Gesamtschule und das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg verzichteten im
Rahmen der Bedarfsabfrage auf eine Installation, da eigene Systeme bzw. bewahrte organisatorische
Abldufe vorhanden sind.

Mit der Installation wurde eine Erstausstattung mit Hygieneartikeln im Umfang von 15.008 Artikeln
geliefert. In der Folge wurden Nachbestellungen im Umfang von 77.990 Artikeln durchgefiihrt, so
dass nunmehr in Summe 92.998 Artikel an den Schulen zum Gebrauch zur Verfligung stehen.

Das Angebot wird, den dargestellten Daten entsprechend, angenommen und genutzt, so dass das
Ziel des Antrages zum Haushalt 2022

~Menstruation und Periodenarmut diirfen kein Tabuthema sein. Die Hélfte der Menschheit menstruiert
eine nicht unerhebliche Zeit des Lebens und dennoch geschieht dies weitestgehend im Verborgenen.
Fir viele Menstruierende ist Menstruation besetzt mit Scham und auch finanziellen
Herausforderungen und nicht selten werden Menstruierende von Blutungen iiberrascht. Nicht allen
Menstruierenden gelingt es gleichermaBen und stets vorbereitet zu sein, viele hemmt das eigene
Schamgefiihl um Hilfe oder Menstruationsprodukte zu bitten, bspw. in der Schule. Diese Situationen
zu vermeiden und die gebotene Hygiene zu verbessern ist durch verhéltnisméRig geringen Aufwand
z.B. durch die Aufstellung von Spendern fiir Hygieneartikel auf Toiletten maglich. Beispiele aus
anderen Stéddten (z.B. Osnabriick, Wiesbaden), in denen seit einiger Zeit Tampons und Binden
unentgeltlich auf Toiletten zur Verfligung gestellt werden, wurden positive Erfahrungen gemacht.
UbermaBige Mitnahme oder Vandalismus waren dort nicht zu beobachten. *

durchaus als erfillt angesehen werden kann.

Eine erste Riickmeldung aus dem Jugendparlament ist dhnlich gelagert, d.h. dass von vielen Schulen
die Riickmeldung erfolgte, dass es da gut funktioniert und gut angenommen, bzw. auch gebraucht
wird.

Gleichwohl werden auch kritische Anmerkungen zum Ausdruck gebracht. An einer Schule gab es
Probleme mit dem Auffullen, dariiber hinaus wird von gelegentlichem ,Vandalismus® berichtet, also
das die Hygieneartikel auf dem Boden verteilt liegen.

Die Abldufe wurden seitens der Fachverwaltung mit den zustandigen Organisationseinheiten
optimiert, so dass zukiinftig ausgeschlossen werden kann, dass die Systeme nicht befillt sind.
Grundséatzlich gestaltet sich das marginal angepasste Verfahren wie folgt:

- Die Reinigungskraft tiberpriift taglich den Bestand und legt bei Bedarf entsprechende Artikel nach.
- Die notwendigen Nachfillprodukte werden in kleinen Mengen an die Reinigungskrafte durch den

Haustechnischen Dienst ausgegeben.
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Stédt Drucksachen-Nr. Termin
Oberhausen M/17/3377-01 15.05.2023 Rat der Stadt

- Der Haustechnische Dienst lagert die Nachftllprodukte und meldet dem jeweiligen Sekretariat den
neuen Bedarf.

- Das jeweilige Sekretariat bestellt beim Schulbereich und dieser beim Einkauf.

- Die Ware wird zur Schule geliefert und beim Hausmeister gelagert.

Die Rechnungslegung der beauftragten Firma liegt nunmehr abschlieBend vor. Mit der Installation
sind Aufwendungen inkl. Erstbefiillung in Héhe von 19.939,45 EUR einhergegangen. Die
dargestellten Nachlieferungen fithrten zu einem Aufwand von 5.521,17 EUR.
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Drucksachen-Nr. Termin

SPD-Fraktion

: A17/1293-01 | 13.12.2021 Rat der Stadt

FDP im Rat
Antragsvorlage 6ffentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

11.11.2021 Gleichstellungsausschuss \%
30.11.2021 Sportausschuss \%
01.12.2021 Sozialausschuss \Y/
02.12.2021 Schulausschuss V
06.12.2021 Haupt- und Finanzausschuss \%
13.12.2021 Rat der Stadt B

Beratungsgegenstand

Anderungsantrag zum Haushalt 2022 der SPD-Fraktion und der FDP im Rat gemal § 4 der -
Geschaftsordnung des Rates: Bereitstellung von Menstruationsartikeln an weiterbildenden Schulen
und offentlichen Geb&uden in Oberhausen

Beschlussvorschlag

Die Verwaltung wird beauftragt, an allen weiterfiihrenden Schulen Menstruationsartikel (z.B. Binden
bzw. Tampons) unentgeltlich auf allen Toiletten zur Verfagung zu stellen. Eine Kosten- und
Planungstbersicht ist den Gremien vorzulegen, die entsprechenden Mittel sind in den Haushalt
einzustellen. Ferner wird beauftragt, den Gremien nach 12 Monaten eine Evaluation der MaRnahme
vorzulegen mit dem Ziel, das Vorhaben auf alle offentlichen Gebdude auszuweiten.

Deckungsvorschlag

Produktbereich 06
Produktgruppe 0601
Kostenart 543188

40.000,00 EUR

Vorsitzende Gleichstellungspol. Sprecherin [Vorsitzender
SPD-Fraktion SPD-Fraktion FDP im Rat
go—u.i;o\ ’30% gez. gez.

S. Bongers C. Salwik M. Hoff
08.11.2021 08.11.2021 08.11.2021
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SPD-Fraktion Drucksachen-Nr. Termin
FDP im Rat A7/1293-01 | 13.12.2021 Rat der Stadt

Begriindung

Menstruation und Periodenarmut diirfen kein Tabuthema sein. Die Halfte der Menschheit menstruiert
eine nicht unerhebliche Zeit des Lebens und dennoch geschieht dies weitestgehend im Verborgenen.
Fur viele Menstruierende ist Menstruation besetzt mit Scham und auch finanziellen Herausforderungen
und nicht selten werden Menstruierende von Blutungen uberrascht. Nicht allen Menstruierenden gelingt
es gleichermaflen und stets vorbereitet zu sein, viele hemmt das eigene Schamgefiihl um Hilfe oder
Menstruationsprodukte zu bitten, bspw. in der Schule. Diese Situationen zu vermeiden und die
gebotene Hygiene zu verbessern ist durch verhéitnisméRig geringen Aufwand z.B. durch die
Aufstellung von Spendern fir Hygieneartikel auf Toiletten mdglich. Beispiele aus anderen Stadten (z.B.
Osnabriick, Wiesbaden), in denen seit einiger Zeit Tampons und Binden unentgeltlich auf Toiletten zur
Verfligung gestellt werden, wurden positive Erfahrungen gemacht. UbermaRige Mitnahme oder
Vandalismus waren dort nicht zu beobachten.

Solite das Vorhaben wie erwartet auch in Oberhausen positiv angenommen werden, ist eine
Ausweitung auf alle 6ffentlichen Gebaiude méglich. Dies soll nach entsprechender Evaluation kalkuliert
und geplant werden. '

Eine weitere Begriindung erfolgt ggf. miindlich.
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Britta Costecki
Gleichstellungsbeauftragte
Stadt Oberhausen
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Auftaktveranstaltung
Unternehmenswert:Familie

e Am 16.11.2023 findet von 16:30 Uhr — ca. 18:30 Uhr die
Auftaktveranstaltung Unternehmenswert: Familie in den
Raumlichkeiten der Gehring Group GmbH statt.
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Orange Your World

* Der Arbeitskreis Gewalt beteiligt sich gemeinsam mit dem Zonta
Club Oberhausen an der Kampagne Orange the World mit der
Beleuchtung und Beflaggung der jeweiligen Dienstgebaude.

e Rathauser, das Kommunale Integrationszentrum, das
Zinkweildgebaude, das Bert-Brecht-Bildungszentrum sowie das
Schloss Oberhausen werden bei Einsetzen der Dammerung
beleuchtet.

* Diesjahriges Highlight ist die Beleuchtung des Friedensplatzes mit
den Gebauden der Polizei und des Amtsgerichtes sowie Infostanden
der Kooperationspartner*innen auf dem Friedensplatz.
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Weitere Aktionen anlasslich der Orange Days

* Erneute Herausgabe der Handzeichen zur sichtbaren
Anbringung an Fenstern und Tiren.

e Auffuhrung des Theaterstlicks “Antrag auf groBtmogliche
Entfernung von Gewalt“ am 25.11.2023 um 19:30 Uhr
im Theater Oberhausen

* Fachveranstaltung zu Gewaltschutz und Umgangsrecht bei
hauslicher Gewalt am 30.11.2023 von 15:00 Uhr — 20:00 Uhr in
den Raumlichkeiten der Lowenzahn Erziehungshilfe e.V.,
FalkensteinstralRe 84 in 46047 Oberhausen
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FortfiUhrung Competentia

 Moglichkeit der FortfiUhrung der Kompetenzzentren
Frau und Beruf fur den Zeitraum 01.12.23 — 30.11.27 durch
das Ministerium KIFGFI NRW

* Antragstellung des Kompetenzzentrums in der MEO Region
ist in Planung und nach Sicherstellung der Finanzierung des
Eigenanteiles vorgesehen
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