St dt Drucksachen-Nr. Termin
a
B/17/4029-01 | 13.11.2023 Rat der Stadt
Oberhausen
Beschlussvorlage offentlich
Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium
zur* kontrolle*
06.11.2023 Haupt- und Finazausschuss Vv
13.11.2023 Rat der Stadt B
Beratungsgegenstand
Stellenplan 2024
Beschlussvorschlag
Der Rat der Stadt beschlie3t den Stellenplan 2024.
Bereichsleiter Beigeordneter Oberbiirgermeister
Bereich 4-1 Dezernat 4
Kawicki Jehn Schranz
Datum 24.10.2023 Datum 24.10.2023 Datum 27.10.2023
* Vorlage zur: * Ergebnis : Beschlusskontrolle:  Beteiligung:
Anhorung (A) Zustimmung (2)
Kenntnisnahme (K) Ablehnung (A) Ja oder nein Personalrat X1
Vorberatung (V) Anderung (A)
Beschlussfassung (B) Anhoérung vollzogen (AV) Gleichstellungsstelle [X]
Kenntnisnahme (K)
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Stadt Drucksachen-Nr.
Oberhausen B/17/4029-01

Termin

13.11.2023

Rat der Stadt

Konsequenzen

a) Finanzielle
keine [X]
ja []
b) Sonstige
Auswirkungen auf das Klima

ja [] (siehe Anlage Klimacheck)

nein [X] Begriindung: Keine Relevanz fir den Klimaschutz

Begriindung

Erlduterungen zu Verschiebungen im Stellenplan:

Ausgehend von einem Vergleich der Jahre 2023
Stellenplanausweitung von 21 Stellen. Diese Zahl erklart sich folgendermalen:

und 2024 ergibt

sich saldiert eine

Einsparungen Planstellen (Anlage 1 u. 7 des Stellenplans) 10,5
Einsparungen Zeitstellen (Anlage 2 des Stellenplans) 9.0
Einsparungen brutto 19,5
Einrichtungen Planstellen (Anlage 4 des Stellenplans) 28,0
Einrichtungen Zeitstellen (Anlage 5 des Stellenplans) 12,5
Einrichtungen brutto 40,5
Ergibt saldiert eine Stellenausweitung von (vgl. Stellenplan, S. 39) 21,0

Im Einzelnen ergeben sich u. a. folgende Veranderungen:

Neu eingerichtete Planstellen:

I;‘lf:j Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlauterungen
Umsetzung des

1 |3-3-20-458-020 | Schulsekretariat 0,5 | Schulsekretariatsmodells v.
24.03.2023
Umsetzung des

2 |3-3-20-459-020 | Schulsekretariat 0,5 | Schulsekretariatsmodells v.
24.03.2023
Umsetzung des

3 | 3-3-20-460-020 | Schulsekretariat 0,5 | Schulsekretariatsmodells v.
24.03.2023
Umsetzung des

4 | 3-3-20-461-020 | Schulsekretariat 0,5 | Schulsekretariatsmodells v.
24.03.2023
Umsetzung des

5 |[3-3-20-462-040 | Schulsekretariat 0,5 | Schulsekretariatsmodells v.

24.03.2023
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Stadt Drucksachen-Nr. Termin

B/17/4029-01 13.11.2023 Rat der Stadt
Oberhausen
Umsetzung des
6 | 3-3-20-465-020 | Schulsekretariat 0,5 | Schulsekretariatsmodells v.

24.03.2023

7 |4-5-10-100-090 | Bearbeitg. Fachstatistiken, Bild.monitor | 0,5 |Aufstockung zur Vollzeit; ohne
Ratsbeschluss

8 |7-0-30-000-040 |S Férdermanagement Kulturbereich 1,0 [B/17/2373-01 v. 26.09.2022
9 |9-2-00-200-010 | Freistellung Schwerbehindertenvertretung | 1,0 | ohne Ratsbeschluss
10 [6-1-00-200-030 |Einsatzplanung und Qualitatsmanagement | 1,0 | B/17/2645-01 v. 06.02.2023

11 |6-1-00-200-040 | IT-Sachbearbeitung 1,0 | B/17/2645-01 v. 06.02.2023
12 | 6-1-00-200-060 | Klassenlehrer*in 1,0 |B/17/2645-01 v. 06.02.2023
13 |6-1-00-200-070 | Fachlehrer*in 1,0 |B/17/2645-01 v. 06.02.2023
14 |6-1-00-200-080 | Praxisanleiter*innnen im Tagesdienst 1,0 | B/17/2645-01 v. 06.02.2023
15 | 6-1-00-200-050 |IT-Sachbearbeitung 1,0 | B/17/2645-01 v. 06.02.2023
16 |6-1-00-200-090 | Praxisanleiter*innnen im Tagesdienst 1,0 |B/17/2645-01 v. 06.02.2023
17 |6-1-40-200-090 | Desinfektor*in 1,0 | B/17/2645-01 v. 06.02.2023
18 |3-2-50-100-055 | Arbeitsgruppenleitung 1,0 | B/16/2247-01 v. 13.02.2017
19 |3-2-20-160-070 | SB Betreuungsstelle 1,0 | B/17/3326-01 v. 15.05.2023
20 |3-2-20-160-080 | SB Betreuungsstelle 1,0 | B/17/3326-01 v. 15.05.2023
21 |4-1-10-130-040 | Prozessmodelierung 1,0 | B/17/3402-01 v. 15.05.2023
22 |0-2-20-100-100 |IT-Prifung 1,0 |B/17/3402-01 v. 15.05.2023
23 |3-1-30-500-085 | Verwaltung Kindertagespflege 1,0 | B/17/3459-01 v. 16.09.2023
24 |3-1-30-500-150 | Fachberatung Kindertagespflege 1,0 | B/17/3459-01 v. 16.09.2023
25 |3-1-30-500-160 | Fachberatung Kindertagespflege 1,0 | B/17/3459-01 v. 16.09.2023
26 |3-1-30-600-040 | Vermittiung Kindertagesbetr. KTE u. KTP | 0,5 | B/17/3459-01 v. 16.09.2023
27 |5-6-00-100-030 | Klimaanpassungskonzept 1,0 | B/17/3324-01 v. 15.05.2023
28 | 2-2-30-130-060 | Klimaanpassungskonzept 1,0 | B/17/3324-01 v. 15.05.2023
29 |3-0-10-000-010 |S Stabsstellenleitung, Sonderprojekte 1,0 | B/17/3456-01 v. 16.09.2023
30 |3-0-10-000-020 |S Assistenz Stabsstelle 1,0 | B/17/3456-01 v. 16.09.2023
31 |9-2-00-100-150 | Freistellung Personalrat 1,0

Korrektur des
Stellenverwendungsnachweises; die
Stelle existiert im SAP seit

32 |5-2-30-100-130 |Fiihrung der amtlichen Basiskarte 1,0 [01.01.2003; es handelt sich nicht um
eine Neueinrichtung, jedoch wird der
Stellenplan durch die

Korrektur um 1,0 erweitert.

Stellenanzahl 28,0

38

39 Neu eingerichtete Zeitstellen:

40

Ihfg Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlduterungen

1 |4-5-20-300-010 | Projekt Smart City Stadtentwicklung 1,0 |B/17/2518-01 26.09.2023
2 | 4-5-20-300-020 | Projekt Smart City Stadtentwicklung 1,0 |B/17/2518-01 26.09.2023
3 |4-4-20-100-160 | Client-Betreuung 1,0 | B/17/2695-01 14.11.2022
4 |4-4-20-150-140 | Lagerverwaltung 1,0 | B/17/2695-01 14.11.2022
5 |4-4-20-200-110 | Mobile Devices 1,0 | B/17/2695-01 14.11.2022
6 |4-4-20-200-150 | Fachverfahren-, Softwarebetreuung 1,0 | B/17/2695-01 14.11.2022
7 | 4-4-20-300-190 | Netze 1,0 | B/17/2695-01 14.11.2022
8 |4-4-30-100-110 | Einkauf und Rechnung 1,0 | B/17/2695-01 14.11.2022
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Stadt
B/17/4029-01 | 13.11.2023 Rat der Stadt
Oberhausen
9 |1-0-10-000-030 | S Projekt Inklusives Leben in Oberhausen | 1,0 | B/17/3462-01 15.05.2023
10 |3-1-20-000-100 | Verfahrenslotsin/-lotse § 10b SGB VI 1,0 |B/17/3513-01 19.06.2023
11 | 3-1-20-000-110 | Verfahrenslotsin/-lotse § 10b SGB VII 1,0 |B/17/3513-01 19.06.2023
Ruckwirkende
N . Verlangerung der
12 | 2-4-30-110-140 | Allg. Auslanderangelegenheiten 0,5 Zeitstelle ab
01.01.2022
Rickwirkende
D Verlangerung der
13 | 2-4-30-120-110 | Einblrgerungen 0,5 Zeitstelle ab
01.01.2022
Rickwirkende
. Verlangerung der
14 | 2-4-30-120-120 | EinbUrgerungen 0,5 Zeitstelle ab
01.01.2022
Stellenzahl 12,5
41
42  Die Beteiligungsverfahren nach dem LGG / LPVG wurden eingeleitet.
43
44  Stellenwertanderungen
45

46  Die Stellenwertanderungen, die von der Bewertungskommission am 31.08.2023 beschlossen wurden,
47  sind der Anlage 8 des Stellenplans 2024 zu entnehmen.

48
49 Anlage
50

51 Stellenplan 2024 inkl. KLR 2024
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