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Stadt Drucksachen-Nr. Termin
Oberhausen B/17/4009-01 | 24.10.2023 Betriebsausschuss SBO

Bezug

Konsequenzen

a) Finanzielle

keine [
ja [X], siehe Begrindung
b) Sonstige

Auswirkungen auf das Klima
ja [1 (siehe Anlage Klimacheck)

nein [X] Begrindung:
Der Gleichstellungsplan hat keine Klimaauswirkungen.

Begriindung

Gemal § 5 Abs. 1 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern flir das Land Nordrhein-
Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG) erstellt jede Dienststelle mit mindestens 20
Beschaftigten im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Personalangelegenheiten jeweils fir den Zeitraum
von drei bis funf Jahren einen Gleichstellungsplan und schreibt diesen nach Ablauf fort.

Der nunmehr zur Beschlussfassung vorgelegte Gleichstellungsplan fiir die SBO soll fir die Jahre 2024
bis 2028 gelten; gemall § 5 Abs. 7 LGG ist nach spatestens zwei Jahren ist die Zielerreichung des
Gleichstellungsplans zu Uberprifen.

Der Personalrat wurde im Rahmen seiner Mitwirkungsrechte beteiligt.

Anlage
Gleichstellungsplan der SBO 2024-2028
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l. Gleichstellungsplan

Der Gleichstellungsplan fiir die SBO Servicebetriebe Oberhausen ist fir einen Zeitraum von
3 — 5 Jahren zu erstellen (§ 5 LGG NRW). Der vorliegende Plan gilt flr die Jahre 2024 —
2028.

Der Gleichstellungsplan untermauert das Grundrecht auf Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern.

Aktive Frauenfoérderung ist nicht zuletzt wesentlicher Bestandteil eines modernen Personal-
managements sowie integraler Bestandteil der Personalentwicklung.

Aufgrund nicht vorhandener Daten zur Personalbedarfsplanung und zur Personalentwicklung
stltzt sich der vorliegende Gleichstellungsplan lediglich auf vorhandene Strukturdaten.

Der Gleichstellungsplan ist eine wichtige Grundlage um die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern im Verantwortungsbereich der SBO Servicebetriebe Oberhausen zu realisie-
ren. Damit kommt der Eigenbetrieb seiner besonderen Verpflichtung rund um die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern nach, die sich aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes sowie
aus dem Landesgleichstellungsgesetzes NRW ergibt. Darliber hinaus sind Rechtsgrundla-
gen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sowie das Blrgerliche Gesetzbuch
(BGB).

Der Gleichstellungsplan verfolgt das Ziel, durch positive MalRnahmen unter Wahrung des
Prinzips der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung, gleiche Chancen fir Frauen und
Manner herzustellen.

Die Schwerpunkte hierbei liegen auf

o der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern,
e der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
e der Existenzsicherung durch Arbeit.

Hier mussen insbesondere die rechtlichen sowie die tariflichen Regelungen fir eine flexible
und beschaftigungsorientierte Arbeitsgestaltung Anwendung finden, die Frauen und Mannern
eine bedarfsgerechte ,Work-Life-Balance®“ ermdglichen. Frauen und Manner missen die
Mdglichkeit haben, familidre Aufgaben, wie z.B. die Betreuung von Kindern/oder pflegebe-
durftigen Angehdrigen zu verbinden, ohne mittel- und langfristig berufliche Nachteile in Kauf
nehmen zu muassen.

Weibliche und mannliche Beschaftigte missen gleichermalien die Chance auf eine eigen-
standige Existenzsicherung, beruflichen Erfolg sowie gleiche Teilhabe am Familienleben
haben.

Anhand der Daten im Gleichstellungsplan wird deutlich, dass in der Regel Frauen immer
noch den Hauptanteil der Familienarbeit leisten und einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen.

Im gleichen Zuge verzichten sie haufig auf Aufstiegsmadglichkeiten und damit verbundene
Fuhrungspositionen, weil der Verzicht der personlichen Lebensplanung entspricht.

Gleichstellungsarbeit ist ein kontinuierlicher Prozess, der standig von Frauen und Mannern
als Gemeinschaftsaufgabe vorangetrieben werden muss.

Daher muss und wird die Gleichstellungsarbeit ein selbstverstandlicher und wesentlicher Be-
standteil der Personalpolitik der SBO sein.
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1. Bestandaufnahme

1. Frauenanteil an den Gesamtbeschiftigten
Der Frauenanteil bei der SBO (Servicebetrieb Oberhausen) betragt zum Stichtag
01.03.2023 37%:

Mitarbeiter

M Frauen

B Manner

2. Anteil von Frauen und Mannern in den Abteilungen

Mitarbeiter bei der SBO

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

¥ mannlich ¥ weiblich
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maéannlich Weiblich Gesamt
Abso- Abso- Abso-
lute % lute % lute %
Zahlen Zahlen Zahlen
ATZ Freiphase 11 50,00 11 50,00 22 100
Betriebsleitung 5 55,56 4 44,44 9 100
Bautechnische Verwal-
tung 7 58,33 5 41,67 12 100
Energiemanagement 12 92,31 1 7,69 13 100
Objektbetreuung im
Stadtbezirk Alt/OB 10 58,82 7 41,18 17 100
Objektbetreuung im
Stadtbezirk Sterkrade 103 79,84 26 20,16 129 100
Objektbetreuung im
Stadtbezirk
Osterfeld 2 5,26 36 94,74 38 100
Unterhaltung von
Flachen und Einrich-
tungen, Grin, Baum,
Forst, Sport, ZBH und
Landmaschinen 110 79,71 28 20,29 138 100
Friedhofe 26 68,42 12 31,58 38 100
Tiergehege 12 48,00 13 52,00 25 100
Personalrat 2 66,67 1 33,33 3 100
Stabstellen 3 42,86 4 57,14 7 100
Finanzen inkl. Abrech-
nung 2 14,29 12 85,71 14 100
Personal- und Organi-
sation 4 30,77 9 69,23 13 100
Immobilienmanagement | 13 38,24 21 61,76 34 100
Einkauf/Logistik und
Versand 20 60,61 13 39,39 33 100
Baderwesen/Marina 6 42,86 8 57,14 14 100
348 211 559

Die Auswertung zeigt, dass es in den Abteilungen Finanzen inkl. Abrechnungswe-
sen, Personal- und Organisation, Immobilienmanagement sowie dem Baderwe-
sen mehr weibliche als mannliche Beschaftigte gibt. Das ist eine erfreuliche Ent-
wicklung, die sich in den vergangenen Jahren vollzogen hat.

Gleichzeitig wird deutlich, dass die Abteilungen, in denen Berufsbilder eine Rolle
spielen, die traditionell mannlich bzw. weiblich besetzt sind, auch bei der SBO
(Servicebetrieb Oberhausen) Gberwiegend geschlechtsspezifisch besetzt sind.
Beispielhaft seien hier die Abteilungen Objektbetreuung im Stadtbezirk Sterkrade
und Unterhaltung von Flachen und Einrichtungen, Griin, Baum, Forst, Sport, ZBH
und Landmaschinen genannt. Damit spiegelt sich bei der SBO die gesamt-
gesellschaftliche Lage wider, die durch eine geschlechtsbezogene Segregation
der gewahlten Ausbildungsberufe und Studiengange gekennzeichnet ist.

Ziel:
Die Anzahl der weiblichen bzw. der mannlichen Beschiftigten ist in den Be-
reichen, in denen sie unterreprasentiert sind, zu erhéhen.
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3. Besetzung von Fiihrungspositionen

Fliihrungskrafte

W weiblich

B mannlich

Ziel:
Ziel der kommenden Jahre ist es, unter Beriicksichtigung der internen Qua-

lifikationen und Anforderungen, einen Anstieg der Zahl der weiblichen Fiih-

rungskrafte bei der SBO (Servicebetriebe Oberhausen) bis zur 50 % Marke
zu erreichen.
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4. Beschiftigte in der Verwaltung nach Geschlecht und Besoldungs-
IVergiitungsgruppe

* Unterreprasentanz von Frauen nach Besoldungs- und Entgeltgruppen

Entgelt- Anzahl der Mitarbeiter
gruppe der SBO

EG weiblich mannlich
1 0 0

2 0 4

3 46 76

4 18 17

5 29 72

6 27 67

7 27 27

8 11 11

9 17 16

10 12 11

11 6 8

12 6 7

13 3 5

14 1 6

15 0 3

Mitarbeiter bei der SBO im
Angestelltenverhaltnis

¥ weibliche MA

¥ mannliche MA
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Besoldungs- | Anzahl der Mitarbeiter
gruppe im Beamtenverhaltnis
bei der SBO
A weiblich mannlich
A8 1 0
A9 0 1
A11 2 2
A12 0 3
A13 G.D. 1 1
A14 0 3
B3 0 1

Anzahl der Mitarbeiter im
Beamtenverhdltnis bei der SBO

¥ weiblich ¥ mannlich

Die vorstehenden Abbildungen zeigen, dass die Unterreprasentanz von Frauen
bei der SBO in der Entgeltgruppe EG5 beginnt. Die Unterreprasentanz im Bereich
der Beamt*innen beginnt ab Besoldungsgruppe A12. Zu berucksichtigen ist
zudem, dass es in der Gruppe der Beamt*innen wesentlich weniger Frauen als
Manner gibt.

Ziel:

Die Unterreprasentanz von Frauen bei den Beschaftigten ist in den
nadchsten Jahren im Bereich des Moglichen schrittweise abzubauen. Die
SBO hat leider keinen Einfluss bei den Beamt*innen.

Die SBO begriiBt ausdriicklich das Interesse und die Bewerbung von
Frauen in Bereichen der Unterreprasentanz.
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5. Anteil der Teilzeitbeschiftigten

Vergleich Vollzeit — Teilzeit = insgesamt

Mitarbeiter bei der
SBO

Teilzeit Beschaftigte | 17,53 %

Vollzeit Beschaftigte | 82,47%

Mitarbeiter bei der SBO

M Teilzeit Beschaftigte

M Vollzeit Beschaftigte

Beschaftigte weib- | Beschaftigte mann-
liche Mitarbeiter bei | liche Mitarbeiter bei

der SBO der SBO
Teilzeit Beschaftigte | 13,77 % 3,76 %
Vollzeit Beschaftigte | 23,97% 58,50%

Teilzeit/Vollzeit Beschaftigte der SBO

Teilzeit Beschaftigte Vollzeit Beschaftigte

¥ Beschaftigte weibliche Mitarbeiter bei der SBO

¥ Beschaftigte mannliche Mitarbeiter bei der SBO
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17,53 % der Beschaftigten bei der SBO haben sich fir eine Teilzeitbeschaftigung
entschieden. Die Griinde dafir sind individuell verschieden. In der Regel wird die
Arbeitszeit reduziert, um Familie und Beruf besser zu vereinbaren. In der Mehr-
zahl der Falle wird eine geringere Arbeitszeit gewlinscht, um Kinder zu betreuen
oder Angehdrige zu pflegen.

Von allen Beschéftigten Frauen bei der SBO arbeiten 36,49 % in Teilzeit, bei den
Mannern sind es nur 6,03 %. Daran wird deutlich, dass die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf- sei es, um die Kinder oder pflegebedurftige Angehorige zu
betreuen — immer noch in erster Linie eine Aufgabe ist, die von Frauen
Ubernommen wird.

Auch die Folgen von Teilzeitarbeit gehen damit in der Hauptsache zu Lasten von
Frauen. Sie haben keine durchgangige Erwerbsbiographie, erwerben weniger
Renten-/Pensionsanspriiche und kénnen Karriereplane oft erst spater als Manner
verwirklichen.

Ziel:

Um eine partnerschaftliche Aufteilung von Familienarbeit zu unterstiitzen,
sind unteranderem neue, individuelle Ansatze zu suchen, um Teilzeitarbeit
fir mannliche Beschaftigte attraktiver zu machen.

10
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6. Arbeitsstruktur und Fluktuation

Die demographische Entwicklung in der Gesellschaft hat auch die SBO erreicht.
Das nachfolgende Schaubild zeigt, dass die Altersgruppe 56 — 65 Jahre Uber-
durchschnittlich vertreten ist. In den nachsten Jahren werden viele Mitarbei-
ter“innen das Renten- bzw. Pensionsalter erreichen und altersbedingt die SBO

verlassen.
Altersstruktur der Mitarbeiter bei der
SBO
mannlich weiblich

16 — 25 35 15

26 — 35 43 37

36 -45 40 23

46 — 55 98 47

56 - 67 148 95

Diagrammtitel

36-45

¥ weiblich ¥ mannlich

Die Mitarbeiter*innen, die altersbedingt ausscheiden, nehmen wertvolle Erfahrun-
gen und langjahrig erworbenes Wissen mit. Um dieses Wissen an nachfolgende
Beschaftigte weiterzugeben und es zu erhalten, sollte eine friihzeitige Einarbei-
tung der Nachfolger*innen erfolgen.

Ziel:

¢ Nach jetzigem Kenntnisstand muss die Anzahl der Ausbildungsplatze in
den nachsten Jahren ansteigen.

e Neue Wege miissen gefunden werden, um junge Menschen fiir die
Ausbildung bei der SBO zu gewinnen.

e Das ,,Wir-Geflihl“ bei der SBO ist zukuinftig weiter zu starken. Eine
positive Identifikation mit dem Arbeitgeber konnte die Zahl der
ungeplanten Fluktuation reduzieren.

11
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7. Prognose freiwerdender Stellen durch planbare Fluktuation

Beginn der Re- | Beginn ATZ
gelaltersrente Freiphase

2023 16 6

2024 11 1

2025 22 2

2026 16 0

2027 33 0

2028 27 0

Im Rahmen der Geltungsdauer des vorliegenden Gleichstellungsplanes von 2023
— 2028 werden aufgrund von Renteneintritt bzw. Beginn der Freiphase der

Altersteilzeit voraussichtlich 125 Stellen frei.

Vor diesem Hintergrund stellt der Aspekt der Frauenférderung im Rahmen der

neu zu besetzenden Stellen ein wichtiges Ziel dar.

12
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lll. Handlungsfeld: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Untersuchungen zeigen, dass junge Menschen eine partnerschaftliche Aufgabenteilung bei
der Haus- und Familienarbeit anstreben. Am ehesten funktioniert sie bei berufstatigen
Paaren ohne Kinder.

Wenn aber Kinder, vor allem junge Kinder, zur Familie gehdren, ist eine Erwerbstatigkeit von
Frauen fir diese mit deutlich héherer Zeitbelastung verbunden. Sie wird auch durch ein er-
hohtes Engagement des Partners im Haushalt und Familie nicht ausgeglichen. Frauen wen-
den also erheblich mehr Zeit fiir die Reproduktionsarbeit auf als Manner. Zudem sind es in
der Regel Frauen, die ihre Arbeitszeit reduzieren, damit Familie und Beruf bewaltigt werden
kénnen. Das zeigt auch der Anteil der teilzeitbeschaftigten Frauen bei der SBO.

Daraus muss gefolgert werden, dass trotz anderer Vorstellungen in vielen Familien auch
heute noch das traditionelle Rollenbild gelebt wird. Geandert hat sich in den letzten Jahren,
dass Frauen wegen der Kinder nicht mehr viele Jahre aus dem Beruf ausscheiden. Die Be-
rufspausen haben sich deutlich verkirzt. Angesichts der zunehmenden Frauenerwerbstatig-
keit hat sich das Kinderbetreuungsangebot fur Kinder aller Altersstufen verbessert. Dennoch
gibt es Betreuungsbedarfe, vor allem fiir unter 3-jahrige Kinder, fir die offene Ganztags-
schule, wahrend der Ferienzeiten oder wenn Kinder krank werden. Hier sollte sich die SBO
kreativ und aufgeschlossen zeigen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist —insbesondere flir Alleinerziehende- nach wie vor
eine grolRe Herausforderung. Sie ist nur zu bewaltigen, wenn Rahmenbedingungen stimmen
und es Unterstlitzungsangebote gibt. Dazu gehoéren vor allem gute Kinderbetreuungsmaog-
lichkeiten, flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle.

Die Verwirklichung von privaten Lebenssituationen und Interessen kann heute Auswirkungen
auf die Gestaltung der Arbeitszeit haben.

Die SBO unterstitzt ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B.
durch grof3ziigige Gleitzeitregelungen, individuelle Arbeitszeitmodelle und
Beratungsangebote.

1. Arbeitszeit, Teilzeit

Schon seit vielen Jahren bietet die SBO ihren Beschéftigten eine grof3zugige Gleit-
zeitregelung an. Dariber hinaus gibt es eine Vielzahl von Teilzeitmodellen, die zuge-
schnitten sind auf die jeweiligen individuellen Bedurfnisse der Mitarbeiter*innen.
Teilzeitbeschaftigung wird nach gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen ge-
wahrt. Sie ist optional zu befristen und ggf. zu verlangern.

Ausbildungsplatze werden im Rahmen der tarifvertraglichen bzw. gesetzlichen Mog-
lichkeiten auch in Form von Teilzeitausbildungen angeboten.

2. Elternzeit
Werden Stellen aufgrund von Elternzeit frei, soll durch die Sicherstellung einer Vertre-

tung oder die zligige Wiederbesetzung eine positive Haltung gegentiber den Beschaf-
tigten in Elternzeit bei Kollegen*innen und Vorgesetzten erreicht werden.

13
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Elternzeit darf nicht zu einer unvertretbaren Mehrbelastung der Ubrigen Mitarbei-
ter*innen fihren. Gehen Mitarbeiter*innen in Elternzeit, ist der Kontakt zu ihnen
seitens der SBO aufrechtzuerhalten. Damit soll die Bindung an den Arbeitgeber ge-
starkt werden.

3. Verfahren bei der Stellenbesetzung/Stellenausschreibung

Alle freiwerdenden Stellen sind grundsétzlich auszuschreiben. Ausnahmen sind nur in
Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten zulassig, z. B. wenn Ubergeordnete
Betriebsinteressen beruhrt sind.

Stellen, die mit Nachwuchskraften, die die Ausbildung gerade beendet haben, besetzt
werden sollen, sind ebenfalls von der Ausschreibungspflicht ausgenommen. Ziel der
Ausschreibung ist es, allen Mitarbeiter*innen, die Uber die geforderten Qualifikationen
verfugen, die Mdglichkeiten zu geben, sich auf freie Stellen zu bewerben.

4. Stellenbesetzungen

Auswahlkriterien und Einstellungstests sind auf geschlechtsspezifische Neutralitat zu
Uberprifen. Die Gleichstellungsbeauftragte, der Personalrat und die Schwerbehinder-
tenvertretung werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen an Auswahlverfah-
ren bei Einstellungen und Umsetzungen sowie bei Hohergruppierungen beteiligt.
Termine innerhalb des Verfahrens werden mit den Gremien frihzeitig abgestimmt.
Sie nehmen daran teil und wirken bei der Auswahl der Bewerber*innen mit. Bei Ver-
hinderung sind sie im Rahmen des Verfahrens vor der endgliltigen Entscheidung zu
beteiligen und durch geeignete Informationen und Unterlagen in der Lage zu ver-
setzen, eine fundierte Entscheidung zu treffen.

Teilzeitbeschaftigung oder eine Beurlaubung aufgrund von Kinderbetreuung bzw. der
hauslichen Pflege von Angehdorigen darf nicht zum Nachteil der Bewerber*innen ge-
wertet werden.

5. Ausbildung

Die intern aufgestellten Regelungen fur die Stellenbesetzungsverfahren sind ent-
sprechend auch fir die Besetzung von Ausbildungsstellen anzuwenden. Die Qualitat
der Ausbildung bei der SBO soll langfristig weiter gesteigert werden.

6. Personalfiirsorge
Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) hat gemaf § 1 zum Ziel,
Benachteiligungen aus Griinden der Hautfarbe oder wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen ldentitat zu verhindern oder zu beseitigen.*
Die SBO tritt entschieden fir Chancengleichheit und gegen Diskriminierung ein!

7. Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung ist gemafk § 3 Abs. 4 AGG ,unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu

14
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diesen, sexuell bestimmte korperliche Berlihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhaltes
sowie unerwilnschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Dar-
stellungen gehdren, (welches) bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffen-
den Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwilrdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

Wer sexueller Belastigung am Arbeitsplatz ausgesetzt ist, erlebt dies als extreme
psychische Belastung, der gravierende Folgen flur Betroffene haben kann. Bei der
SBO wird den Mitarbeiter*innen vermittelt, dass sie sich als moégliches Opfer
sexueller Belastigung jederzeit an ihre(n) Vorgesetzte(n), den Personalrat, die Gleich-
stellungsbeauftragte sowie andere Vertrauenspersonen wenden kénnen.

Vor allem Fuhrungskrafte haben die Pflicht, Belastigungen entgegenzuwirken. Wird
sexuelle Belastigung bekannt, ist den Fallen nachzugehen und der Betriebsleitung zu
melden. Hierzu sollten die Flihrungskrafte besonders geschult werden.

8. Geltungsbereich
Der Gleichstellungsplan gilt fir alle Beschaftigten der SBO.

Die Umsetzung des Gleichstellungsplanes erfolgt im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften, (insbesondere des AGG).
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