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Arbeitskreis zum Zwischenbericht zum 
Gleichstellungsplan

2022 - 2026
• Austausch mit Führungsfrauen am 19.04.2023
• Treffen des Arbeitskreises am  4.5.2023
    (Austausch zu Maßnahmenblocken I und II)
• das nächste Treffen des Arbeitskreises findet am  

22.05.2023 statt (Austausch zu Maßnahmenblock III 
und IV)
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Girls Day 
am 27.04.2023

• Insgesamt wurden 35 Plätze in 9 verschiedenen 
Arbeitsbereichen für die Mädchen der 8. Klasse 
angeboten

• 18 Mädchen der Anne-Frank-Realschule, Fasia-
Jansen-Gesamtschule, Theodor-Heuss- 
Realschule und des Bertha-von-Suttner-
Gymnasiums nahmen teil

• Angebote bei Partnern der Girls Academy:
   SBO, EVO, Emschergenossenschaft und WBO
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Eröffnung der Girls Academy Oberhausen 
mit Brückenbauworkshop am 28.04.2023

im Lab4U
12 Schülerinnen der Jahrgangsstufe 9 des Elsa-
Brändström-Gymnasiums nahmen an dem 
Workshopangebot teil
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Symposium Familienfreundlichkeit am 
Theater Oberhausen
04.05. und 05.05.2023

• Vorstellung der Ergebnisse des Modellprojektes 
der Universität Hildesheim zur 
„Familienvereinbarkeit  an Theatern“  

• Workshopangebote mit anschließender 
Diskussionsrunde zum Thema Elternschaft im 
Theater unter Beteiligung der 
Gleichstellungsbeauftragten  
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Runder Tisch Alleinerziehende
am 04.05.2023

• Erster Runder Tisch nach Erweiterung der 
Besetzung

• Weiterarbeit an den Ergebnissen der 
Sozialkonferenz in Unterarbeitsgruppen zu den 
Themen Arbeit und Ausbildung, Betreuung und 
Gesundheit

• Eine erste Zwischenbilanz ist für die nächste 
Sitzung des Runden Tisches Alleinerziehende am 
04.11.2023 geplant  
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Fachverwaltung „Was ist Liebe? 
Was ist Gewalt?“  08.05.2023 

• Vorstellung der Vergleichsstudie von Frau Dr. Ezgi 
Gül Ceyhan (Uni Mugla/TR) von Interviews 
gewaltbetroffener Frauen in Denizli/TR und 
damaligen Frauenhausbewohnerinnen  
Oberhausens

• ausgerichtet vom KI in Kooperation mit dem 
Frauenhaus
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Terminplanung Expert*innendialoge

15.08.2023 Mitte Styrum
06.09.2023 Alstaden/Lirich
28.09.2023 Osterfeld
26.10.2023 Ost
07.11.2023 Sterkrade Mitte
23.11.2023 Sterkrade Nord
Die Expert*innendialoge finden jeweils in der Zeit 
von 13:00 Uhr  - 16:30 Uhr statt. 
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Fachtag Frauengesundheit Oberhausen 
am 24.05.2023 

im Veranstaltungssaal des Bistro Cafe´ 
Jahreszeiten

• Input von Frau Prof. Dr. Hornberg zur 
Notwendigkeit der geschlechterdifferenzierten 
Betrachtung von Gesundheit  
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• Weiter wird es Impulse zu den Themenblöcken 
Mehrfachbelastung von Frauen durch 
Vereinbarkeit, Rund um die Geburt, Hormone im 
Wandel und Frauengesundheit bei Migrantinnen 
geben. 

• Startschuss zu einer an den Bedürfnissen der 
Geschlechter orientierten Betrachtung von 
gesundheitlichen Themen in Oberhausen
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Heute geh´ ich mit 
am 30.05.2023

• zum vierten Mal sind die Beschäftigten der 
Stadtverwaltung eingeladen, ihren Kindern 
und Enkelkindern Einblicke in ihren 
Arbeitsplatz zu geben 

• viele Bereiche beteiligen sich an dem bunten 
Rahmenprogramm 

• ca.140 Kinder und Jugendliche haben sich 
zum Aktionstag angemeldet  
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Anti Catcall Tag
2. Freitag im Juni (09.06.2023)

„Catcalling“ ist kein Kompliment!
• Kooperation mit dem Kulturbüro und dem 

Netzwerk Mädchenförderung 
• Mädchen und Frauen wurden aufgefordert 

ihre Catcall-Erlebnisse per E-Mail unter 
keinkompliment@oberhausen.de und oder 
Instagram @catcallsofob mitzuteilen, um 
diese öffentlich zu machen. 
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• Es werden Litfaßsäulen mit Plakaten zum 
Aktionstag beklebt und Aufkleber produziert.

• Jugendgruppen können sich mit dem Thema 
Catcalling künstlerisch auseinander setzen. 
Die Ergebnisse werden vor dem Aktionstag im 
Pavillon vor der Herz-Jesu Kirche ausgestellt. 

• Ab 15 Uhr wird es eine Street Art 
Performance mit den Künsterinnen Andrea 
Barba (Videoperformance) und Carina 
Hommel (Schriftkunst/ Malerei) geben. 
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Maßnahmen zur Steigerung der Frauenquote 

bei der Berufsfeuerwehr Oberhausen 
Dominik Steger
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Feuerwehr Oberhausen
Einsatzbereiche
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Feuerwehr Oberhausen
Aktueller Personalstand

98%

2%

Einsatzkräfte der Feuerwehr

Männer

Frauen
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Feuerwehr Oberhausen
1. Maßnahme zur Steigerung der Frauenquote

• Frauen sind im aktiven Dienst von Berufsfeuerwehren 
unterrepräsentiert (~1%). 

• Als wesentlicher Grund dafür konnte das Nichtbestehen des 
physischen Eignungstests ausgemacht werden.

• Eine Forschergruppe der Deutschen Sporthochschule Köln hat ein 
modifiziertes Testverfahren vorgestellt, das die Kriterien einer 
berufsspezifischen, physischen und geschlechtsneutralen 
Eignungsprüfung erfüllt.
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Feuerwehr Oberhausen
2. Maßnahme zur Steigerung der Frauenquote
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Feuerwehr Oberhausen
3. Maßnahme zur Steigerung der Frauenquote
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Feuerwehr Oberhausen
4. Maßnahme zur Steigerung der Frauenquote

….jungen Frauen einen Eindruck von der Arbeit bei der Feuerwehr, den 
Bewerbungsvoraussetzungen und vom Auswahlverfahren zu geben, laden die 
Berufsfeuerwehr Oberhausen und der städtische Bereich Personal und 
Organisation in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle alle interessierten 
Frauen zu einem Informationsabend ein….
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Feuerwehr Oberhausen

9

Argumente für die Feuerwehr Oberhausen
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Feuerwehr Oberhausen
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Entwicklung der Bewerberinnenzahl

Jahr 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Bewerbungen
[%]

3,8 % 4,8 % 4,8 % 7,3 % 4,5 % 7,2 % 10 %

Einstellungen 1 0 0 0 0 0 1 (2)
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VIELEN DANK
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