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 Stadt
 Oberhausen

Drucksachen-Nr.

M/17/3381-01

Termin

08.05.2023
Haupt und 

Finanzausschuss

 Bericht / Mitteilung öffentlich

Vorlage Ergebnis Beschluss-
 Termin  Gremium

zur* kontrolle*
08.05.2023 Haupt- und Finanzausschuss K

Berichtsgegenstand

Personal- und Organisationsbericht 1. Quartal 2023

1 Sachdarstellung
2
3 Im Rahmen der kontinuierlichen Berichterstattung werden die Daten für das 1. Quartal 2023 im 
4 anliegenden Personal- und Organisationsbericht beschrieben.
5
6 Anlässlich der Einführung der elektronischen Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (EAU) zum 
7 01.01.2023 wurde die Berichterstattung zum Krankenstand an die Krankenquotenermittlung der 
8 Krankenkassen angepasst, um eine Vergleichbarkeit der ausgewerteten Krankenquoten herzustellen.
9

10 Darüber hinaus enthält dieser Bericht als Anlage 1 die jährliche Fortschreibung der Daten zur 
11 Refinanzierung der Personalkosten mit dem Ergebnis für 2022 sowie die Planung im lfd. Haushalt 
12 2023. Aus der Anlage 2 des Berichtes ist die Jahresberichterstattung zu den Themen Dienstreisen, 
13 Überstunden und Schwerbehinderung für das abgelaufene Jahr 2022 zu entnehmen.
14
15 Anlage
16
17 Personal- und Organisationsbericht 1. Quartal 2023
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