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Beratungsgegenstand

Antrag gemäß § 2 der Geschäftsordnung für den Rat der Stadt Oberhausen: Berichterstattung über 
die derzeitige und geplante Unterbringung von Frauen im Dienst der Feuerwehr.

Beschlussvorschlag

Die Verwaltung wird gebeten, über die derzeitige und geplante Unterbringung von Frauen im Dienst 
der Feuerwehr, sowie im Rettungsdienst auf allen Wachen zu berichten und dabei folgende Fragen 
zu beantworten:
1. Können die sich aktuell im aktiven Dienst befindlichen Frauen auf allen Wachen eingesetzt 
werden?
2. Welche Strategien und Handlungsschritte werden verfolgt, um den Einsatz von Frauen auf 
allen Wachen zu ermöglichen, auch in möglichen Übergangszeiten, z.B. während eines Neu- oder 
Ausbaus?
3. Können in künftigen Bewerbungsrunden weiterhin Frauen eingestellt werden und stehen 
diesen dann ausreichende Ruhe- bzw. Schlafräume zur Verfügung?
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1 Begründung
2
3 Die Bemühungen der Feuerwehr Oberhausen, gezielt Frauen für die Ausbildung zu begeistern und 
4 anzuwerben, haben wir sehr positiv zur Kenntnis genommen. Gleichzeitig ist klar, dass die Feuerwehr, 
5 u.a. an der Feuerwache I, an Kapazitätsgrenzen stößt. Bei einer Zunahme weiblicher Beschäftigter 
6 sind entsprechend auch weitere Vorgaben hinsichtlich der Unterbringung und Schlafmöglichkeiten 
7 sowie Dusch- und Toilettenzugang während der Dienstzeit zu erfüllen. Um sicherzustellen, dass die 
8 Bemühungen der Feuerwehr, Frauen für den Dienst zu gewinnen, nicht an der räumlichen Infrastruktur 
9 scheitern, bitten wir um die Darlegung der Strategie, diesen Hindernissen und Herausforderungen zu 

10 begegnen und potenzielle Neueinstellungen zu ermöglichen.


