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11.01.2023 Gleichstellungsausschuss K
25.01.2023 Wirtschafts- und Digitalisierungsausschuss K

Berichtsgegenstand

Aktueller Sachstandsbericht zur Fortflihrung des Kompetenzzentrums Frau und Beruf in der MEO
Region

Sachdarstellung

Das Ministerium fir Kinder, Jugend und Familien, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes
NRW fihrt die Forderung der Kompetenzzentren Frau und Beruf fir den Zeitraum 01.11.2022 —
30.11.2023 fort.

Ziel der Kompetenzzentren ist die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern. Die
Erwerbstatigkeit von Frauen soll qualitativ und quantitativ verbessert, die Potenziale von Frauen
sollen starker genutzt werden. Die Zentren bringen dazu regionale Akteurinnen und Akteure
miteinander in Kontakt und unterstitzen sie mit Informationen und konkreten Hilfestellungen.

Die Kompetenzzentren Frau und Beruf unterstitzen kleine und mittlere Unternehmen (KMU) der
Region dabei, eine frauen- und familienférdernde Personalpolitik zu etablieren, um so flir mehr
Fachkrafte interessant zu sein und sich von der Konkurrenz abzuheben.

Competentia MEO, das Kompetenzzentrum fiir die Region Milheim an der Ruhr, Essen und
Oberhausen, hat den entsprechenden Antrag zur Fortfihrung gestellt und eine Bewilligung des
Landes erhalten.

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf MEO kann so seinen wichtigen Beitrag zur
Gleichstellungsarbeit fortfihren, den es mit der ersten Férderphase seit 2013 begonnen hat.

Dabei fokussiert sich Competentia MEO primar auf die Dimension ,Geschlecht”, berlicksichtigt aber
innerhalb der Projekte auch intersektionale sowie Mehrfachdiskriminierung. Das Kompetenzzentrum
Frau und Beruf setzt dabei gezielt auf die Sensibilisierung von kleinen und mittelstdndischen
Unternehmen (KMU), die Potentiale von Frauen zu erkennen und zu nutzen.
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Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf MEO orientiert sich dabei an drei Teilprojekten: Die
Vernetzung von KMU und weiblichen Nachwuchstalenten, das Ansto3en einer familien- und
lebensphasenorientierten Unternehmenskultur und die Talentférderung weiblicher Fach- &
FUhrungskrafte.

Neben der Landesférderung in Hohe von 347.010,70 € ist noch ein Eigenanteil in Hohe von
insgesamt 38.556,70 € fur die gesamte Projektzeit zu leisten. Dieser Eigenanteil wird durch die drei
MEO Kommunen geleistet. Fur die Stadt Oberhausen bedeutet das einen monatlichen Eigenanteil in
Hoéhe von rd. 988,63 € und 12.852,23 € fir den gesamten Fdérderzeitraum vom 01.11.2022-
30.11.2023. Die Gelder sind im Haushalt der Gleichstellungsstelle eingestellt.

Anlagen

Kurzkonzept Competentia MEO.pdf
Power-Point-Prasentation Competentia.pdf
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