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V
B

Beratungsgegenstand

Stellenplan 2023

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt beschließt den Stellenplan 2023.
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1 Konsequenzen
2
3 a) Finanzielle
4
5     keine [X]
6
7     ja [ ]
8
9 b) Sonstige

10
11 Begründung
12
13 Erläuterungen zu Verschiebungen im Stellenplan
14
15 Ausgehend von einem Vergleich der Jahre 2022 und 2023 ergibt sich saldiert eine Stellenplanauswei-
16 tung von 54 Stellen. Diese Zahl erklärt sich folgendermaßen:
17
18 Einsparungen Planstellen (Anlage 1 des Stellenplans)  2,5
19 Einsparungen Zeitstellen (Anlage 2 des Stellenplans) 14,5
20 Einsparungen brutto 17,0
21
22 Einrichtungen Planstellen (Anlage 4 des Stellenplans) 36,5
23 Einrichtungen Zeitstellen (Anlage 5 des Stellenplans) 34,5
24 Einrichtungen brutto 71,0
25
26 Ergibt saldiert eine Stellenausweitung von (vgl. Stellenplan, S. 35) 54,0
27
28 Im Einzelnen ergeben sich u. a. folgende Veränderungen:
29
30 Neu eingerichtete Planstellen:
31

Lfd. 
Nr. Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Ratsbeschluss

1 0-3-30-300-060 Sozialarbeiter/in 0,5 B/17/0791-01 vom 28.06.21
2 0-8-10-000-020 Verwaltung 0,5 B/17/1002-01 vom 20.09.21
3 0-8-40-000-090 Stud.Hilfskraft f. archivi. Hilfstätigk. 0,5 B/17/0942-01 vom 20.09.21
4 0-8-40-000-100 Stud.Hilfskraft f. archivi. Hilfstätigk. 0,5 B/17/0942-01 vom 20.09.21
5 0-8-40-000-110 Stud.Hilfskraft f. archivi. Hilfstätigk. 0,5 B/17/0942-01 vom 20.09.21
6 1-1-70-300-010 TAX CMS 1,0 B/17/0951-01 vom 20.09.21 
7 1-1-70-300-020 TAX CMS 1,0 B/17/0951-01 vom 20.09.21 
8 2-2-30-110-080 Verwaltung 1,0 B/17/1719-01 vom 21.03.22
9 2-4-10-220-300 Servicekraft 1,0 B/17/1719-01 vom 21.03.22
10 2-4-10-220-310 Servicekraft 1,0 B/17/1719-01 vom 21.03.22
11 3-1-20-000-030 Projektleitung Haus der Familie 1,0 B/17/1445-01 vom 13.12.21
12 3-1-20-100-080 Psych. Fachkraft 1,0 B/17/1154-01 vom 15.11.21
13 3-3-00-100-030 Schulpsychologische Beratungsstelle 1,0 B/17/0707-01 vom 28.06.21
14 3-3-20-300-080 S Inklusionsfachkraft 1,0 B/17/1702-02 vom 21.03.22
15 3-4-00-000-030 S Gesundheitsberichterstatt. u. -kommun. 0,5 B/17/1430-01 vom 13.12.21
16 3-4-10-100-110 Verwaltung 1,0 B/17/1146-01 vom 15.11.21
17 3-4-20-100-075 Unterstützung Gesundheitsaufseher/in 1,0 B/17/1146-01 vom 15.11.21
18 3-4-20-100-085 Unterstützung Gesundheitsaufseher/in 0,5 B/17/1146-01 vom 15.11.21
19 3-4-20-100-120 Arzt/Ärztin 1,0 B/17/1430-01 vom 13.12.21
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20 3-4-20-200-040 Gutachter/in 0,5 B/17/1146-01 vom 15.11.21
21 3-4-30-100-030 Jugendarzt/-ärztin 0,5 B/17/1430-01 vom 13.12.21
22 3-4-30-100-120 Medizinische Fachangestellte 0,5 B/17/1146-01 vom 15.11.21
23 3-4-40-000-010 FBL 3-4-40 1,0 B/17/1430-01 vom 13.12.21
24 3-4-50-200-010 SGL 0,5 B/17/1430-01 vom 13.12.21
25 4-4-20-100-150 Client-Betreuung 1,0 B/16/4266-01 vom 17.12.18
26 4-4-20-200-140 Fachverfahren-, Softwarebetreuung 1,0 B/16/4266-01 vom 17.12.18
27 4-4-20-300-160 Telekommunikation 1,0 B/16/4266-01 vom 17.12.18
28 4-4-20-300-170 Netze 1,0 B/16/4266-01 vom 17.12.18
29 4-4-20-300-180 IT-Sicherheit 1,0 B/16/4266-01 vom 17.12.18
30 4-4-30-100-100 IT-Controlling 1,0 B/16/4266-01 vom 17.12.18
31 4-6-30-210-110 Geschwindigkeitsüberwachung 1,0 B/17/1046-01 vom 20.09.21
32 4-6-30-210-120 Geschwindigkeitsüberwachung 1,0 B/17/1046-01 vom 20.09.21
33 4-6-30-210-130 Geschwindigkeitsüberwachung 1,0 B/17/1046-01 vom 20.09.21
34 4-6-30-230-120 Geschwindigkeitsüberwachung 1,0 B/17/1046-01 vom 20.09.21
35 5-1-40-210-025 Planungsberatung 1,0 B/17/1062-01 vom 20.09.21
36 5-6-10-100-035 Planung, Entwurf 1,0 B/17/1085-01 vom 20.09.21
37 5-6-40-100-025 Bauprogramme, Straßen- u. Wegekon-

zept 1,0 B/17/1085-01 vom 20.09.21

38 6-1-80-300-140 Gruppenführer, Sanitäter 1,0 B/17/0993-01 vom 20.09.21
39 6-1-80-310-130 Gruppenführer, Sanitäter 1,0 B/17/0993-01 vom 20.09.21
40 6-1-80-310-140 Gruppenführer, Sanitäter 1,0 B/17/0993-01 vom 20.09.21
41 6-1-80-320-130 Gruppenführer, Sanitäter 1,0 B/17/0993-01 vom 20.09.21
42 6-1-80-320-140 Gruppenführer, Sanitäter 1,0 B/17/0993-01 vom 20.09.21

 Stellenanzahl 36,5   
32
33 Neu eingerichtete Zeitstellen:
34

Lfd. 
Nr. Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Ratsbeschluss

1 0-0-00-000-220 Projektmitarbeit Zukunftscampus 0,5 Ratsbeschluss v. 16.05.22 B/17/2038-01
2 0-6-00-200-170 Musikschullehrer*in/Koordination 0,5 Ratsbeschluss v. 20.06.22 B/17/2218-01
3 2-6-00-000-120 Case-Manager 1,0 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1456-01
4 2-6-00-000-130 Case-Manager 1,0 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1456-01
5 3-1-30-100-080 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
6 3-1-30-100-080 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
7 3-1-30-100-090 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
8 3-1-30-100-090 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
9 3-1-30-100-100 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
10 3-1-30-100-100 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
11 3-1-30-100-110 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
12 3-1-30-100-110 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
13 3-1-30-100-120 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
14 3-1-30-100-120 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
15 3-1-30-100-130 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
16 3-1-30-100-130 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
17 3-1-30-100-140 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
18 3-1-30-100-140 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
19 3-1-30-100-150 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
20 3-1-30-100-150 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
21 3-1-30-100-160 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
22 3-1-30-100-160 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
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23 3-1-30-100-170 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
24 3-1-30-100-170 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
25 3-1-30-100-180 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
26 3-1-30-100-180 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
27 3-1-30-100-190 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
28 3-1-30-100-190 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
29 3-1-30-100-200 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
30 3-1-30-100-200 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
31 3-1-30-100-210 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
32 3-1-30-100-210 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
33 3-1-30-100-220 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
34 3-1-30-100-220 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
35 3-1-30-100-230 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
36 3-1-30-100-230 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
37 3-1-30-100-240 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
38 3-1-30-100-240 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
39 3-1-30-100-250 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
40 3-1-30-100-250 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
41 3-1-30-100-260 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
42 3-1-30-100-260 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
43 3-1-30-100-270 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
44 3-1-30-100-270 Alltagshelfer 0,5 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
45 3-3-00-300-050 Verwaltungsangelegenheiten 

TalentKolleg 1,0 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1457-01

46 3-3-00-300-060 Projektleitung TalentKolleg 0,5 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1457-01
47 3-4-10-100-020 Rechtsangelegenheiten 1,0 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01
48 3-4-10-100-025 S IT-Management, Nutzerver-

waltung 1,0 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01

49 3-4-10-100-120 S Medizinalaufsicht, Prüfungs- 
und Urkund. 0,5 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01

50 3-4-20-200-090 Med. Fachangestellte/r 1,0 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01
51 3-4-40-100-050 Sozialarbeiter/in Sozialpsychia-

trie 1,0 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01

52 3-4-50-200-060 M Verwaltung, Schreibdienst 0,5 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01
53 4-4-10-200-010 Projektmanagement 1,0 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1402-01
54 4-4-10-200-020 Projektmanagement 1,0 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1402-01
55 4-4-10-200-030 Kommunikation 1,0 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1402-01
56 4-4-10-200-040 Programm-Management-Office 1,0 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1402-01
57 5-6-20-200-030 Gestattungsverträge Glasfa-

serausbau 1,0 Ratsbeschluss v. 11.05.20 B/16/5628-01

Stellenanzahl 34,5
35
36 Die Beteiligungsverfahren nach dem LGG / LPVG wurden eingeleitet.
37
38 Stellenwertänderungen
39
40 Die Stellenwertänderungen, die von der Bewertungskommission am 28.06.2022 beschlossen wurden, 
41 sind der Anlage 7 des Stellenplans 2023 zu entnehmen.
42
43 Anlage
44
45 Stellenplan 2023
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Stellenplan

Teil A: Beamte/innen

Zahl der

Zahl der Zahl der tatsächlich

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten

gruppe 2023 2022 Stellen am

30.06.2022

I. Gemeindeverwaltung

Wahlbeamte B 9 1,0 1,0 1,0
B 8

B 6 1,0 1,0 1,0

B 5

B 4 4,0 4,0 4,0

Summe 6,0 6,0 6,0

Laufbahngruppe 2 B 2 1,0 1,0 1,0

2. Eingangsamt A 16 14,0 14,0 11,0

A 15 17,5 16,0 13,5

A 14 40,5 37,0 35,0

A 13 25,5 22,5 21,5

Summe 98,5 90,5 82,0

Laufbahngruppe 2 A 13 s 45,0 46,0 42,5

1. Eingangsamt A 12 198,5 171,0 161

A 11 163,5 151,0 143,5

A 10 157,5 149,0 142,5

A 9 6,5 5,5 5,5

Summe 571,0 522,5 495,0

Laufbahngruppe 1 A 9 s AZ 31,0 32,0 26,5

2. Eingangsamt A 9 s 262,0 230,5 216,0

A 8 169,0 146,5 137,5

A 7 8,0 7,5 4,5

A 6 3,5 3,5 1,5

Summe 473,5 420,0 386

Insgesamt 1149,0 1039,0 969,0

Es entfallen auf:

Allgemeine Verwaltung 813,5 708,5 662,5

Feuerwehr 335,5 330,5 306,5

Anmerkung: - Der Stellenplan Teil A: Beamte/innen (I. Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch

            die im weiteren gesondert nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan

  und  bei den Zeitverträgen (Abschnitte 2 und 3)

Seite 3 von 59
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Stellenplan

Teil A: Beamte/innen

Zahl der

Zahl der Zahl der tatsächlich

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten

gruppe 2023 2022 Stellen am

30.06.2022

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

   ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH

Höherer Dienst A 15 1 1 1

A 14

Summe 1 1 1

III. Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH) 

Wahlbeamte

Summe 0 0 0

A 16

Höherer Dienst A 15

A 14

A 13

Summe 0 0 0

Gehobener Dienst A 13 s

A 12

A 11

A 10

A 9

Summe 0 0 0

Mittlerer Dienst A 9 s AZ

A 9 s

A 8

A 7

A 6

Summe 0 0 0

Insgesamt 0 0 0

Seite 4 von 59
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Stellenplan

Teil A: Beamte/innen

Zahl der Zahl der

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen

gruppe 2023 2022

IV. Oberhausener Gebäudemanagement GmbH (OGM GmbH )

Höherer Dienst A 16

A 15

A 14

A 13

Summe 0 0

Gehobener Dienst A 13 s

A 12

A 11

A 10

A 9

Summe 0 0

Mittlerer Dienst A 9 s AZ

A 9 s

A 8

A 7

A 6

A 5

Summe 0 0

Insgesamt 0 0

Seite 5 von 59

9 von 220 in Zusammenstellung



Stellenplan

Teil A: Beamte/innen

Zahl der Zahl der

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen

gruppe 2023 2022

V. Servicebetriebe Oerhausen (SBO)

Höherer Dienst B 3 1 1

A 16 1

A 15

A 14 2 3

A 13

Summe 4 4

Gehobener Dienst A 13 s 4 4

A 12 3 3

A 11 4 4

A 10

A 9

Summe 11 11

Mittlerer Dienst A 9 s AZ

A 9 s 1 1

A 8 0,5 0,5

A 7

A 6

A 5

Summe 1,5 1,5

Insgesamt 16,5 16,5

Seite 6 von 59
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Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschäftigte

15 Ü
15 10,5 10,0 9,5

14 + Z 15 1,0 1,0 1,0
14 34,5 32,0 30,0
13 24,5 25,5 23,5
12 39,5 46,0 37,5
11 44,0 44,5 33,0
10 31,5 37,5 30,0
9C 46,5 46,5 43,5
9B 29,0 32,5 36,5
9A 98,5 105,5 94,0

8 + Z 9C 1,0 1,0 1,0
8 + Z 9A 6,0 6,0 6,0

8 92,5 104,0 99,5
7 + Z 8 21,5 21,5 21,5

7 60,5 62,0 54,0
6 37,5 35,0 34,5

5 + Z 8 18,5 19,5 16,5
5 38,0 41,0 30,5
4 9,5 9,5 9,5
3 2,0

2 Ü
2
1

Zwischensumme 646,5 680,5 611,5

Musikschullehrer 15,0 15,0 9,0

Insgesamt 661,5 695,5 620,5

Zahl der Stellen
2022

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.06.2022

ErläuterungenEntgeltgruppe*
Zahl der Stellen

2023

Seite 7 von 59
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Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

S18 1,0 1,0 1,0

S17 + Z 18 4,0 4,0 3,0

S17 19,0 18,5 16,5

S16 + Z 18 7,0 7,0

S16 + Z 17 4,0 4,0

S16 5,0 5,0 5,0

S15 + Z 17 12,0 12,0 10,5

S15 + Z 16 1,0 1,0 1,0

S15 121,0 121,0 102,5

S14 3,0 3,0 3,0

S13 + Z 17 1,0 1,0 1,0

S13 + Z 16 1,0 1,0 1,0

S13 + Z 15

S13 2,0 2,0 2,0

S12 21,5 20,0 19,0

S11b 3,5 6,0 5,5

S11a

S10 + Z 15

S10

S9 + Z 16 0,5 0,5 0,5

S9 + Z 15 1,0 1,0 1,0

S9

S8b 2,0 2,0 2,0

S8a + Z 8b 60,5 126,0 110,5

S8a 126,0 60,0 58,5

S7

S6

S5

S4 53,5 53,5 46,0

S3

S2

Insgesamt 449,5 449,5 389,5

Zahl der Stellen

2022

Zahl der tatsächlich

besetzten Stellen am

30.06.2022

ErläuterungenVergütungsgruppe
Zahl der Stellen

2023

Seite 8 von 59
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Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschäftigte Versorgungsbetriebe (TV-V)

V 15

V 14 1,0 1,0 1,0

V 13

V 12

V 11

V 10 3,0 3,0

V 9 2,5 2,5

V 8 14,0 12,0

V 7 12,0 11,0

V 6 1,0 1,0

V 5 2,0 2,0

V 4

V 3

V 2

V 1

Insgesamt 1,0 35,5 32,5

Zahl der Stellen

2022

Zahl der tatsächlich

besetzten Stellen am

30.06.2022

ErläuterungenVergütungsgruppe
Zahl der Stellen

2023

Seite 9 von 59
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Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschäftigte im Rettungsdienst

N 8,0 8,0 6,0

Insgesamt 8,0 8,0 6,0

ErläuterungenEntgeltgruppe
Zahl der Stellen

2023

Zahl der Stellen

2022

Zahl der tatsächlich

besetzten Stellen am

30.06.2022

Seite 10 von 59
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Stellenübersicht Beamte/innen
Teil A: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Summe

PB Bezeichnung B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 A13s A12 A11 A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6

01 Innere Verwaltung
1,00 0,00 1,00 0,00 4,00 1,00 6,85 3,95 14,50 6,50 11,50 70,77 39,00 22,00 2,50 2,00 46,50 36,50 3,50 1,00

274,07

02 Sicherheit und Ordnung
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,15 3,05 6,00 4,00 13,00 18,00 32,50 38,00 0,00 28,50 182,50 95,00 0,00 2,00

423,70

03 Schulträgeraufgaben
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 2,00 3,50 5,00 0,25 1,25 0,00 1,00 3,75 0,00 0,00

19,75

04 Kultur und Wissenschaft
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 4,00 0,00 2,00 0,50 0,50 1,00 0,00 1,00 0,00

11,00

05 Soziale Leistungen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 1,00 3,00 20,73 28,00 61,00 1,00 0,00 19,00 6,50 1,00 0,00

144,23

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 4,00 0,00 1,00 13,50 29,00 24,75 1,25 0,00 3,00 13,25 1,50 0,50

92,75

07 Gesundheitsdienste
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,50 7,00 1,00 0,00 2,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 4,50 0,00 0,00

24,00

08 Sportförderung
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

8,00

09 Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,88 2,20 4,00 2,00 1,00 24,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00

38,58

10 Bauen und Wohnen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,13 1,80 1,00 0,00 4,00 11,00 10,50 0,00 0,00 0,00 5,50 5,50 0,00 0,00

40,43

11 Ver- und Entsorgung
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

6,16

12 Verkehrsflächen u. -anlagen,ÖPNV
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 3,00 8,00 6,48 2,00 0,00 0,00 2,50 1,00 0,00 0,00

24,98

13 Natur- und Landschaftspflege
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,75 0,85 6,00 1,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00

10,78

14 Umweltschutz
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,25 3,15 7,00 0,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00

14,59

15 Wirtschaft und Tourismus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00

Stellen insgesamt 1,00 0,00 1,00 0,00 4,00 1,00 14,00 17,50 40,50 25,50 45,00 192,50 162,50 155,50 6,50 31,00 262,00 167,50 7,50 3,50 1138,00

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
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Stellenübersicht Tariflich Beschäftigte
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

E15UE E15 E14+Z E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8+Z E9C E8+Z E9A E8 E7+Z E8 E7 E6 E5+Z E8 E5 E4 E3 E2UE E2 E1
insg.

PB Bezeichnung

01 Innere Verwaltung 0,00 2,00 0,00 5,00 7,00 11,00 8,50 8,50 4,00 7,00 14,00 1,00 6,00 20,50 2,50 15,00 5,50 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124,50

02 Sicherheit und Ordnung 0,00 0,97 0,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,97 10,50 6,00 29,50 0,00 0,00 40,00 0,00 4,50 2,00 3,00 8,50 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 117,94

03 Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 19,00 19,50 15,50 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,00

04 Kultur und Wissenschaft 0,00 3,00 1,00 7,00 6,00 6,50 9,50 3,50 2,50 18,00 14,00 0,00 0,00 10,00 0,00 8,50 2,50 2,00 2,00 5,50 0,00 0,00 0,00 0,00 101,50

05 Soziale Leistungen 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 2,00 3,50 3,50 11,50 0,00 6,00 0,00 0,00 6,50 0,00 1,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00 0,00 0,00 5,00 1,00 0,00 1,00 1,00 13,50 0,00 0,50 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00 1,00 9,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50

07 Gesundheitsdienste 0,00 1,50 0,00 1,50 0,00 0,00 3,00 1,00 1,50 1,00 8,00 0,00 0,00 5,50 0,00 3,50 8,50 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00

08 Sportförderung 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00

09 Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. 0,00 0,00 0,00 3,17 2,00 11,00 10,00 1,00 0,00 1,00 14,50 0,00 0,00 1,00 0,00 4,00 1,00 2,08 5,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,75

10 Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,00 1,33 1,50 1,00 1,00 2,00 2,00 6,00 1,50 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50 0,00 1,93 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,26

11 Ver- und Entsorgung 0,00 0,16 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,32

12 Verkehrsflächen u. -anlagen,ÖPNV 0,00 0,95 0,00 2,49 1,95 5,00 4,00 4,00 1,00 5,00 6,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,95 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,34

13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 0,58 0,00 1,45 0,05 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,66

14 Umweltschutz 0,00 0,34 0,00 1,81 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,24

15 Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

Stellen insgesamt 0,00 10,50 1,00 34,50 24,50 39,50 44,00 31,50 46,50 44,00 98,50 1,00 6,00 92,50 21,50 60,50 37,50 18,50 38,00 9,50 2,00 0,00 0,00 0,00 661,50

TVÖD Entgeltgruppen
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Stellenübersicht Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

S18 S17+Z18 S17 S16+Z18 S16+Z17 S16 S15+Z17 S15+Z16 S15 S14 S13+Z17 S13+Z16 S13+Z15 S13 S12 S11b S11a S10+Z15 S10 S9+Z16 S9+Z15 S9 S8b S8a+Z8b S8a S7 S6 S5 S4 S3 S2

PB Bezeichnung Summe

01 Innere Verwaltung 0,00 0,00 2,23 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,23

03 Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50

04 Kultur und Wissenschaft 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

05 Soziale Leistungen 0,00 0,00 2,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,77

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 4,00 11,50 7,00 4,00 4,00 12,00 1,00 91,50 1,00 1,00 1,00 0,00 2,00 15,50 1,00 0,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 2,00 60,50 126,00 0,00 0,00 0,00 53,50 0,00 0,00 401,00

07 Gesundheitsdienste 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,50

Stellen insgesamt 1,00 4,00 19,00 7,00 4,00 5,00 12,00 1,00 121,00 3,00 1,00 1,00 0,00 2,00 21,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 2,00 60,50 126,00 0,00 0,00 0,00 53,50 0,00 0,00 449,50

Zusammenfassung
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Stellenübersicht Tariflich Beschäftigte Versorgungsbetriebe

Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

V 15 V 14 V 13 V 12 V 11 V 10 V 9 V 8 V 7 V 6 V 5 V 4 V 3 V 2
insg.

PB Bezeichnung

01 Innere Verwaltung 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

Stellen insgesamt 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

TV-V Entgeltgruppen
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Stellenübersicht Tariflich Beschäftigte im Rettungsdienst

Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

N Summe

PB Bezeichnung

02 Sicherheit und Ordnung 8,0 8,0

Stellen insgesamt 8,0 8,0

Zusammenfassung
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Stellenübersicht

Teil C: Mitarbeiter/innen in der Probe- und Ausbildungszeit

II. Beamtenanwärter/innen, Auszubildende und Jahrespraktikanten/innen

Dienstbezeichnung Art der vorgesehen für beschäftigt am Erläuterungen

Vergütung 2022 / 2023* 30.06.2022

1. Beamtenanwärter/innen

Brandoberinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 2 1

Brandmeisteranwärter/in Anwärter/innenbezüge 25 27

Vermessungsinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 1 0

Stadtbauoberinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 0 0

Stadtinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 58 50

Stadtinspektoranwärter/in - Verwaltungsinformatik Anwärter/innenbezüge 5 1

Stadtsekretäranwärter/in Anwärter/innenbezüge 24 12

Zwischensumme 115 91

2. Auszubildende für den Beruf

Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergütung 37 28

Kfz.-Mechaniker/in / Kfz.-Mechatroniker/in Ausbildungsvergütung 0

Vermessungstechniker/in Ausbildungsvergütung 2 2

Kaufmann/-frau für Büromanagement Ausbildungsvergütung 18 12

Fachinformatiker/in für Systemintegration Ausbildungsvergütung 2 1

Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher/in Ausbildungsvergütung 24 12

Praxisintegrierte Ausbildung Kinderpfleger*in Ausbildungsvergütung 5 0

Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste -Bibliothek-

Ausbildungsvergütung 2 2

Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste -Archiv-

Ausbildungsvergütung 1 0

Stuidiengang "Umwelttechnik und 

Ressourcenmanagement"

0 0

Fachkraft für Veranstaltungstechnik (Theater) Ausbildungsvergütung 1 0

Maskenbildner/in (Theater) Ausbildungsvergütung 0 0

Hygienekontrolleur/in APO-Hyg. Kontr.+TVAöD 0 1

Lebensmittelkontrolleur/in TVöD 1 1

Qualifizierung Quereinstieg TVöD 15 15

Zwischensumme 108 74

Erzieherinnen im Anerkennungsjahr Praktikanten/innenvergütung 12 2

Sozialpädagogen im Anerkennungsjahr Praktikanten/innenvergütung 0 0

Volontariate 1 1

Zwischensumme 13 3

Insgesamt 236 168

* (Stichtag: 01.09.2022)

  Unter Berücksichtigung der Nachwuchskräfte, die voraussichtlich bis zum 31.08.2022 ihre Ausbildung beenden und der Nachwuchskräfte, 

  die am 01.09.2022 eingestellt werden.

3. Jahrespraktikanten/innen (im Anerkennungsjahr)
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Stellenübersicht

der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH)

Nachrichtlich

Beamte

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen

gruppe 2023 2022

A 16

A 15

A 14 

A 13 

A 13s

A 12

A 11

A 10

A 9

A 9 s AZ

A 9s

A 8

A 7

A 6

Insgesamt 0,0 0,0

Anmerkung:

Mit Gründung der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH) zum 01.01.1996 (Ratsbeschluss vom 20.09.1995) werden alle 

tariflich Beschäftigten der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung "Wirtschaftsbetriebe Oberhausen" in diese GmbH übergeleitet

und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.

Die bei den "Wirtschaftsbetrieben Oberhausen" tätigen Beamten der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der

WBO GmbH zur Verfügung gestellt und - wie bisher - im Stellenplan der Stadt Oberhausen geführt.
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Stellenübersicht
des Wirtschaftsbetriebes "Theater Oberhausen"
Wirtschaftsjahr 2022/2023

Tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2023 2022

15 1,0 1,0

13 1,0 1,0

12 3,0 0,0

9c 2,0 3,0

9b

9a 1,0 1,0

8 2,0 2,0

7 3,5

6 3,5

5

Insgesamt 13,5 11,5

Tariflich Beschäftigte (ehem. Arbeiter/innen)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2023 2022

8 5,0

7 18,5 26,0

6 24,5 26,5

5 6,5

4 2,0 3,0

3

2

1

Insgesamt 56,5 55,5

Beschäftigte Normalvertrag Bühne

Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2023 2022

NV/BTT 55,5 56,5

Insgesamt 55,5 56,5

Mitarbeiter gesamt 125,5 123,5

Erläuterung (25.07.2022):

1 FTE Agent:in für Diversität ist formal ab 2023 dem Bereich Angestellte statt NV Bühne zugeordnet.

Im Bereich Angestellte ist 1 FTE befristet für Sanierung / SJK-Projekt geplant.

Übernahme 1 FTE Azubi im Bereich der tariflich Beschäftigten ab 22/23.

Die Soll-FTE NV Bühne sind unverändert fortgeschrieben.
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Stellenübersicht

der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH

Nachrichtlich

Beamte

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen

gruppe 2023 2022

A 15 1,0 1,0

Insgesamt 1,0 1,0

Anmerkung:

Mit Gründung der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH zum 01.01.2002 (Ratsbeschluss vom 05.11.2001) wurden alle tariflich Beschäftigten (ehem. Angestellte 

und Arbeiter) der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung in diese gGmbH übergeleitet und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.
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Stellenübersicht

der OGM GmbH

Beamte - Nachrichtlich 

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen

gruppe 2023 2022

A16

A15

A14

A13

A13s

A12

A11

A10

A9

A9s AZ

A9s

A8

A7

A6

Insgesamt 0,0 0,0

Anmerkung:

Mit dem Stellenplan 2001 wurden tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte und Arbeiter) des "Gebäudemanagements" in diese GmbH übergeleitet 

und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen. 

Die bei der OGM GmbH tätigen Beamte/innen der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der OGM GmbH zur Verfügung gestellt

und -wie bisher- im Stellenplan der Stadt Oberhausen geführt.
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Stellenübersicht

der SBO

Beamte 

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen

gruppe 2023 2022

B3 1,0 1,0

A16 1,0

A15

A14 2,0 3,0

A13

A13s 4,0 4,0

A12 3,0 3,0

A11 4,0 4,0

A10

A9

A9s AZ

A9s 1,0 1,0

A8 0,5 0,5

A7

A6

Insgesamt 16,5 16,5
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Zusammenfassende Übersicht Abschnitt 1

I. Beamte/innen *
1 III. Tariflich Beschäftigte im 

Rettungsdienst

Allgemeine Verwaltung 813,5 708,5 662,5 Feuerwehr 8 8 6
Feuerwehr 335,5 330,5 306,5

Insgesamt 8 8 6

Zwischensumme 1149,0 1039,0 969,0

IV. Tariflich Beschäftigte SuE

Sondervermögen mit Sonderrechnung 1,0 1,0 1,0
ASO gGmbH Allgemeine Verwaltung 449,5 449,5 389,5

Insgesamt 449,5 449,5 389,5

Wirtschaftsbetriebe Oberhausen 0,0 0,0 0,0
V. Tariflich Beschäftigte

Versorgungsbetriebe

GmbH
(ehem. eigenbetriebsähnl. Einr. Allgemeine Verwaltung 1,0 35,5 32,5
Wirtschaftsbetriebe Oberhausen)

OGM GmbH 0,0 0,0 0,0 Insgesamt 1 35,5 32,5

SBO 16,5 16,5 14,5

Insgesamt 1166,5 1056,5 984,5 Summe aus I., II.,III., IV und V. 2.286,5 2.245,0 2.024,0

II. Tariflich Beschäftigte VI. Auszubildende

Allgemeine Verwaltung 661,5 695,5 611,5 Beamtenverhältnis 115 110 91
Tariflich Beschäftigtes Verhältnis
(ehem. Angestelltenverhältnis) 108 82 74

- davon Feuerwehr 13,0 13,0 12 Arbeiterverhältnis

- davon Musikschullehrer 15,0 15,0 9
Praktikanten/innen im
Anerkennungsjahr 13 7 3

Insgesamt 661,5 695,5 611,5

*1 Die Übersicht über die Beamtenplanstellen (Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch die nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan (Abschnitt 2) und bei den Zeitstellen (Abschnitt 3).

Zahl der Stellen
2022

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen
am 30.06.2022

Bereich
Zahl der Stellen

2023
Zahl der Stellen

2022

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen
am 30.06.2022

Bereich
Zahl der Stellen

2023
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2. Abschnitt: Sonderstellenplan

S T E L L E N P L A N    2023
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Sonderstellenplan

- Nachweis über in Stellen geführte Mitarbeiter/innen, die nicht

mehr in ihrem ursprünglichen Arbeitsbereich arbeitsfähig sind -

Teil A: Beamte/innen
nachrichtlich

Zahl der Vermerke,

Zahl der Zahl der tatsächlich Erläuterungen

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten

gruppe 2023 2022 Stellen am

30.06.2022

Wahlbeamte B 8

B 6

B 5

B 4

Summe

Höherer Dienst B 2

A 16

A 15

A 14

A 13

Summe

Gehobener Dienst A 13 s

A 12

A 11

A 10

A 9

Summe

Mittlerer Dienst A 9 s AZ

A 9 s

A 8

A 7

A 6

Summe

Insgesamt 0 0 0

Anmerkung: Die im Sonderstellenplan Teil A: Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich

nachrichtlich aufgeführt, und als Bestandteil des Stellenplans Teil A: Beamte/innen berücksichtigt.
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Sonderstellenplan

- Nachweis über in Stellen geführte Mitarbeiter/innen, die nicht

mehr in ihrem ursprünglichen Arbeitsbereich arbeitsfähig sind -

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Entgeltgruppe* Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2023 2022 besetzten Stellen am

30.06.2022

15 Ü
15

14 + Z15
14
13

12
11

10

9C
9B
9A 1,0 1,0 1,0

8 + Z9C
8 + Z9A

8 1,0 1,0 1,0

7 + Z8
7
6

5 + Z8
5 0,5

4
3

2 Ü
2

Insgesamt 2,0 2,5 2,0
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Vergütungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen

2023 2022 besetzten Stellen am

30.06.2022

S18

S17 + Z18

S17

S16 + Z18

S16 + Z17

S16

S15 + S17

S15 + S16

S15

S14

S13 + Z17

S13 + Z16

S13 + Z15

S13

S12 

S11b 1,0 1,0 1,0

S11 a

S10 + Z15

S10

S9 + Z16

S9 + Z15

S9

S8b

S8a+Z8b

S8a

S7

S6

S5

S4

S3

S2

Insgesamt 1,0 1,0 1,0

Teil B: Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Sonderstellenplan

- Nachweis über in Stellen geführte Mitarbeiter/innen, die nicht

mehr in ihrem ursprünglichen Arbeitsbereich arbeitsfähig sind -
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Stellenübersicht Sonderstellenplan Beamte/innen

Teil A: Aufteilung der Sonderstellen auf den Produktbereich

Summe

Nr. Produktbereich B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 A13s A12 A11 A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Stellen insgesamt
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
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Stellenübersicht Sonderstellenplan Tariflich Beschäftigte

Teil B: Aufteilung der Sonderstellen auf den Produktbereich

Nr. Produktbereich 15 Ü 15 14+Z15 14 13 12 11 10 9C 9B 9A 8+Z9C 8+Z9A 8 7+Z8 7 6 5+Z8 5 4 3 2 Ü 2 1 Summe

01 Innere Verwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50

02 Sicherheit und Ordnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

Stellen insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

Seite 28 von 59

32 von 220 in Zusammenstellung



Stellenübersicht Sonderstellenplan Bereich Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Teil B: Aufteilung der Sonderstellen auf den Produktbereich

Nr. Produktbereich S18 S17+Z18 S17 S16+Z18 S16+Z17 S16 S15+Z17 S15+Z16 S15 S14 S13+Z17 S13+Z16 S13+Z15 S13 S12 S11b S11a S10+Z15 S10 S9+Z16 S9+Z15 S9 S8b S8a+Z8b S8a S7 S6 S5 S4 S3 S2 Summe

04 Kultur und Wissenschaft 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

Stellen insgesamt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
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Zusammenfassende Übersicht - Sonderstellenplan -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich

2023 2022 besetzten Stellen

30.06.2022

Beamte/innen 0,0 0,0 0,0

Tarifl. Beschäftigte 2,0 2,5 2,0

Tarifl. Beschäftigte SuE 1,0 1,0 1,0

Insgesamt 3,0 3,5 3,0
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3. Abschnitt: Zeitstellen

S T E L L E N P L A N   2023

Seite 31 von 59

35 von 220 in Zusammenstellung



Zeitstellen

- Nachweis über Zeitstellen, die für zeitlich begrenzte, zusätzliche Aufgaben eingerichtet wurden -

Teil A: Beamte/innen

nachrichtlich

Zahl der Vermerke,

Zahl der Zahl der tatsächlich Erläuterungen

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten

gruppe 2023 2022 Stellen am

30.06.2022

Wahlbeamte B 8

B 6

B 5

B 4

Summe

Höherer Dienst B 2

A 16

A 15

A 14

A 13

Summe

Gehobener Dienst A 13 s

A 12 6,0 3,5 3,5

A 11 1,0

A 10 2,0 1,5

A 9

Summe 9,0 3,5 5,0

Mittlerer Dienst A 9 s AZ

A 9 s

A 8 1,5 1,5 1,5

A 7 0,5

A 6

Summe 2,0 1,5 1,5

Insgesamt 11,0 5,0 6,5

Anmerkung: Die als Zeitstellen Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich nachrichlich aufgeführt und als Bestandteil 

des Stellenplans Teil A:Beamte/innen berücksichtigt.
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Zeitstellen

- Nachweis über Zeitstellen, die für zeitlich begrenzte, zusätzliche Aufgaben  eingerichtet wurden -

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Entgeltgruppe* Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2023 2022 besetzten Stellen am

30.06.2022

15 Ü
15

14 + Z 15
14
13 3,0 3,5 3

12 6,0 5,5 4,5
11 3,5 3,5 2,5

10 4,5 4,5 1,5

9C 2,5 1,5 1
9B
9A 4,0 4,0 3

8 + Z 9C
8 + Z 9A

8 3,5 3,5 4,5

7 + Z 8
7
6 1,0

5 + Z 8
5

4
3

2 Ü
2 10,0 6,5

1

Insgesamt 38,0 26,0 26,5
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Zeitstellen

- Nachweis über Zeitstellen, die für zeitlich begrenzte, zusätzliche Aufgaben eingerichtet wurden -

Teil B: Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Vergütungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen

2023 2022 besetzten Stellen am

30.06.2022

S18

S17 + Z18

S17 

S16 + Z18

S16 + Z17

S16

S15 + Z17

S15 + Z16

S15 5,5 3,5 3,5

S14

S13 + Z17

S13 + Z16

S13 + Z15

S13

S12 3,0 3,0 3,0

S11b

S11a

S10 + Z15

S10

S9 + Z16

S9 + Z15

S9

S8b 3,0 3,0 3,0

S8a + Z8b 9,5 11,0 8,5

S8a 3,0 3,0 3,0

S7

S6

S5

S4 1,5 1,0 1,0

S3

S2

Insgesamt 25,5 24,5 22,0
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Stellenübersicht Zeitstellen Beamte/innen

Teil A: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Summe

PB Bezeichnung B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 A13s A12 A11 A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6

01 Innere Verwaltung
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00

04 Kultur und Wissenschaft
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50

05 Soziale Lesitungen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00

1,50

07 Gesundheitsdienste
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00

4,00

Stellen insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,50 0,00 11,00

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
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Stellenübersicht Zeitstellen Tariflich Beschäftigte
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Nr. Produktbereich 15 Ü 15
14 +
Z 15

14 13 12 11 10 9C 9B 9A
8 +

Z 9C
8 +

Z 9A
8

7 +
Z 8

7 6
5 +
Z 8

5 4 3 2 Ü 2 1 Summe

01
Innere Verwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

02
Sicherheit und Ordnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50

03
Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,50

04 Kultur und Wissenschaft 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00

05 Soziale Leistungen
0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,50 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 10,00

07 Gesundheitsdienste 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00

12 Verkehrsflächen u. -anlagen, ÖPNV
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00

Stellen Insgesamt
0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 6,00 3,50 4,50 2,50 0,00 4,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 38,00
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Stellenübersicht Zeitstellen der Tariflich Beschäftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes

Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Nr. Produktbereich S18
S17

+ Z18
S17

S16

+ Z18

S16

+ Z17
S16

S15

+ Z17

S15

+ Z16
S15 S14

S13

+ Z17

S13

+ Z16

S13

+ Z15
S13 S12 S11b S11a

S10

+ Z15
S10

S9

+ Z16

S9

+ Z15
S9 S8b

S8a

+ Z8b
S8a S7 S6 S5 S4 S3 S2 Summe

01 Innere Verwaltung
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

05 Soziale Leistungen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 9,50 3,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 18,00

07 Gesundheitsdienste
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

Stellen Insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 9,50 3,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 25,50
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Zusammenfassende Übersicht - Zeitstellen -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich

2023 2022 besetzten Stellen

am 30.6.2022

Beamte/innen 11,0 5,0 6,5

Tariflich Beschäftigte 38,0 26,0 26,5

Tariflich Beschäftigte SuE 25,5 24,5 22,0

Insgesamt 74,5 55,5 55,0
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Gesamtübersicht

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2023 2022

I. Beamte/innen

Stellenplan (1. Abschnitt) 1149 1039

davon

- Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 0 0

- Zeitstellen (3. Abschnitt) 11 5

Sondervermögen mit Sonderrechnung 1 1

Wirtschaftsbetrieb "Alteneinrichtungen

der Stadt Oberhausen"

Wirtschaftsbetrieb Oberhausen GmbH 0 0

(ehem. eigenbetriebsähnl. Einrichtung

"Wirtschaftsbetriebe Oberhausen")

OGM GmbH 0 0

SBO 16,5 16,5

Insgesamt 1166,5 1056,5

II. Tariflich Beschäftigte

Stellenplan (1. Abschnitt) 661,5 695,5

Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 2 2,5

Zeitstellen (3. Abschnitt) 38 26

Sonderstellenplan  

Teilhabechancengesetz (4. Abschnitt) 28 28

Insgesamt 729,5 752

III. Tariflich Beschäftigte im

Rettungsdienst

Stellenplan (1. Abschnitt) 8 8

Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 0 0

Zeitstellen (3. Abschnitt) 0 0

Insgesamt 8 8

IV. Tariflich Beschäftigte SuE

Stellenplan (1. Abschnitt) 449,5 449,5

Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 1 1

Zeitstellen (3. Abschnitt) 25,5 24,5

Sonderstellenplan  

Teilhabechancengesetz (4. Abschnitt) 2 2

Insgesamt 478 477

V. Tariflich Beschäftigte 

Versorgungsbetriebe

Stellenplan (1. Abschnitt) 1 35,5

Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 0 0

Zeitstellen (3. Abschnitt) 0 0

Insgesamt 1 35,5

Summe aus I., II., III., IV und V. 2383,0 2329

Seite 39 von 59

43 von 220 in Zusammenstellung



4. Abschnitt:

S T E L L E N P L A N   2023

Sonderstellenplan 

Teilhabechancengesetz
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Stellenplan

Abschnitt 4: Teilhabechancengesetz - Tariflich Beschäftigte

15 Ü
15

14 + Z 15
14
13
12
11
10
9C
9B
9A

8 + Z 9C
8 + Z 9A

8
7 + Z 8

7
6

5 + Z 8
5 1,0 2,0
4
3 8,0 7,0 5,0

2 Ü
2 19,0 19,0 15,0
1

Insgesamt 28,0 28,0 20,0

Zahl der Stellen
2022

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.06.2022

ErläuterungenEntgeltgruppe*
Zahl der Stellen

2023
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Stellenplan

Abschnitt 4: Teilhabechancengesetz - Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

S18

S17 + Z 18

S17

S16 + Z 18

S16 + Z 17

S16

S15 + Z 17

S15 + Z 16

S15

S14

S13 + Z 17

S13 + Z 16

S13 + Z 15

S13

S12 

S11b

S11a

S10 + Z 15

S10

S9 + Z 16

S9 + Z 15

S9

S8b

S8a + Z 8b

S8a

S7

S6

S5

S4 2,0 2,0 1,0

S3

S2

Insgesamt 2,0 2,0 1,0

Zahl der Stellen

2022

Zahl der tatsächlich

besetzten Stellen am

30.06.2022

ErläuterungenVergütungsgruppe
Zahl der Stellen

2023
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Stellenübersicht Sonderstellenplan Tariflich Beschäftigte

Teil B: Aufteilung der Sonderstellen auf den Produktbereich

Nr. Produktbereich 15 Ü 15 14+Z15 14 13 12 11 10 9C 9B 9A 8+Z9C 8+Z9A 8 7+Z8 7 6 5+Z8 5 4 3 2 Ü 2 1 Summe

01 Innere Verwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 8,00 0,00 19,00 0,00 28,00

Stellen insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 8,00 0,00 19,00 0,00 28,00
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Stellenübersicht Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

S18 S17+Z18 S17 S16+Z18 S16+Z17 S16 S15+Z17 S15+Z16 S15 S14 S13+Z17 S13+Z16 S13+Z15 S13 S12 S11b S11a S10+Z15 S10 S9+Z16 S9+Z15 S9 S8b S8a+Z8b S8a S7 S6 S5 S4 S3 S2

PB Bezeichnung Summe

01 Innere Verwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00

Stellen insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00

Zusammenfassung
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Zusammenfassende Übersicht -  Teilhabechancengesetz -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich

2023 2022 besetzten Stellen

am 30.6.2022

Tariflich Beschäftigte 28,0 28,0 20,0

Tariflich Beschäftigte SuE 2,0 2,0 1,0

Insgesamt 30,0 30,0 21,0
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Anlagen

(Erläuterungen)
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Anlage 1:

Mit dem Stellenplan 2023 gestrichene Stellen

Besoldung Vergütung

5-4-30-400-020 Ermittler 0,5 EG 8

3-1-30-380-220 Kinderpfleger/in (Verfügungspauschale) 0,5 S 4

0-3-30-100-SSP 0-3-30-100-SSP 0,5 EG 5

5-6-00-100-030 Vertragswesen, allg. Verw.-u. Haushaltsang. 0,5 EG 9B

5-6-40-000-030 Schreibdienst 0,5 EG 5

Stellenanzahl 2,5

Stellennummer Aufgabengebiet / Funktion TZ
Stellenwert
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Mit dem Stellenplan 2023
 gestrichene Zeitstellen: 

Anlage 2:

Besoldung Vergütung

3-1-30-340-150 Erzieher/in 0,5 S8A+Z

0-8-10-000-040 Wissensch.Aufarbeitg. Nachlass Holtappel 1,0 E13

3-1-50-050-010 JustiQ 0,5 A12 S18

2-4-30-110-140 Allg. Ausländerangelegenheiten 0,5 E9C

2-4-30-120-110 Einbürgerungen 0,5 E9C

2-4-30-120-120 Einbürgerungen 0,5 E9C

4-5-10-100-100 Zensus 2022 1,0 E8

3-1-30-100-080 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-090 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-100 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-110 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-120 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-130 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-140 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-150 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-160 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-170 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-180 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-190 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-200 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-210 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-220 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-230 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-240 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-250 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-260 Alltagshelfer 0,5 E2

3-1-30-100-270 Alltagshelfer 0,5 E2

Stellenanzahl 14,5

Stellennummer Aufgabengebiet / Funktion TZ
Stellenwert
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Mit dem Stellenplan 2023 wurden folgende Stellen aus dem 3. Abschnitt (Zeitstellen) in den 1. Abschnitt (Planstellen) verlagert: Anlage 3

Stellenwert

Besoldung Vergütung

3-1-30-320-060 Erzieher/in 0,5 S8A + Z

0-3-30-300-055 Lehrkraft ESF-Kurs 1 EG 12

Stellenanzahl 1,5

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ
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Mit dem Stellenplan 2023 neu eingerichtete Stellen: Anlage 4

Stellenwert

Besoldung Vergütung
0-3-30-300-060 Sozialarbeiter/in 0,5 S12 B/17/0791-01 vom 28.06.21
0-8-10-000-020 Verwaltung 0,5 A9 M.D. B/17/1002-01 vom 20.09.21
0-8-40-000-090 Stud.Hilfskraft f. archivi. Hilfstätigk. 0,5 E4 B/17/0942-01 vom 20.09.21
0-8-40-000-100 Stud.Hilfskraft f. archivi. Hilfstätigk. 0,5 E4 B/17/0942-01 vom 20.09.21
0-8-40-000-110 Stud.Hilfskraft f. archivi. Hilfstätigk. 0,5 E4 B/17/0942-01 vom 20.09.21
1-1-70-300-010 TAX CMS 1,0 A12 B/17/0951-01 vom 20.09.21 
1-1-70-300-020 TAX CMS 1,0 A12 B/17/0951-01 vom 20.09.21 
2-2-30-110-080 Verwaltung 1,0 A8 B/17/1719-01 vom 21.03.22
2-4-10-220-300 Servicekraft 1,0 E3 B/17/1719-01 vom 21.03.22
2-4-10-220-310 Servicekraft 1,0 E3 B/17/1719-01 vom 21.03.22
3-1-20-000-030 Projektleitung Haus der Familie 1,0 E11 B/17/1445-01 vom 13.12.21
3-1-20-100-080 Psych. Fachkraft 1,0 E14 B/17/1154-01 vom 15.11.21
3-3-00-100-030 Schulpsychologische Beratungsstelle 1,0 A13 H.D. B/17/0707-01 vom 28.06.21
3-3-20-300-080 S Inklusionsfachkraft 1,0 S12 B/17/1702-02 vom 21.03.22
3-4-00-000-030 S Gesundheitsberichterstatt. u. -kommun. 0,5 E11 B/17/1430-01 vom 13.12.21
3-4-10-100-110 Verwaltung 1,0 E6 B/17/1146-01 vom 15.11.21
3-4-20-100-075 Unterstützung Gesundheitsaufseher/in 1,0 E6 B/17/1146-01 vom 15.11.21
3-4-20-100-085 Unterstützung Gesundheitsaufseher/in 0,5 E6 B/17/1146-01 vom 15.11.21
3-4-20-100-120 Arzt/Ärztin 1,0 A14 B/17/1430-01 vom 13.12.21
3-4-20-200-040 Gutachter/in 0,5 A14 B/17/1146-01 vom 15.11.21
3-4-30-100-030 Jugendarzt/-ärztin 0,5 E15 B/17/1430-01 vom 13.12.21
3-4-30-100-120 Medizinische Fachangestellte 0,5 E6 B/17/1146-01 vom 15.11.21
3-4-40-000-010 FBL 3-4-40 1,0 A15 B/17/1430-01 vom 13.12.21
3-4-50-200-010 SGL 0,5 A15 B/17/1430-01 vom 13.12.21
4-4-20-100-150 Client-Betreuung 1,0 A8 B/16/4266-01 vom 17.12.18
4-4-20-200-140 Fachverfahren-, Softwarebetreuung 1,0 A9 M.D. B/16/4266-01 vom 17.12.18
4-4-20-300-160 Telekommunikation 1,0 A9 M.D. B/16/4266-01 vom 17.12.18
4-4-20-300-170 Netze 1,0 A8 B/16/4266-01 vom 17.12.18
4-4-20-300-180 IT-Sicherheit 1,0 A8 B/16/4266-01 vom 17.12.18
4-4-30-100-100 IT-Controlling 1,0 A9 M.D. B/16/4266-01 vom 17.12.18
4-6-30-210-110 Geschwindigkeitsüberwachung 1,0 A10 B/17/1046-01 vom 20.09.21
4-6-30-210-120 Geschwindigkeitsüberwachung 1,0 A10 B/17/1046-01 vom 20.09.21

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erläuterungen
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Mit dem Stellenplan 2023 neu eingerichtete Stellen: Anlage 4

Stellenwert

Besoldung Vergütung
Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erläuterungen

4-6-30-210-130 Geschwindigkeitsüberwachung 1,0 A10 B/17/1046-01 vom 20.09.21
4-6-30-230-120 Geschwindigkeitsüberwachung 1,0 A9 M.D. B/17/1046-01 vom 20.09.21
5-1-40-210-025 Planungsberatung 1,0 A12 B/17/1062-01 vom 20.09.21
5-6-10-100-035 Planung, Entwurf 1,0 A12 B/17/1085-01 vom 20.09.21
5-6-40-100-025 Bauprogramme, Straßen- u. Wegekonzept 1,0 A12 B/17/1085-01 vom 20.09.21
6-1-80-300-140 Gruppenführer, Sanitäter 1,0 A9 M.D. B/17/0993-01 vom 20.09.21
6-1-80-310-130 Gruppenführer, Sanitäter 1,0 A9 M.D. B/17/0993-01 vom 20.09.21
6-1-80-310-140 Gruppenführer, Sanitäter 1,0 A9 M.D. B/17/0993-01 vom 20.09.21
6-1-80-320-130 Gruppenführer, Sanitäter 1,0 A9 M.D. B/17/0993-01 vom 20.09.21
6-1-80-320-140 Gruppenführer, Sanitäter 1,0 A9 M.D. B/17/0993-01 vom 20.09.21

Stellenanzahl 36,5
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Mit dem Stellenplan 2023 neu eingerichtete Zeitstellen: Anlage 5

Stellenwert

Besoldung Vergütung

0-0-00-000-220 Projektmitarbeit Zukunftscampus 0,5 E12 Ratsbeschluss v. 16.05.22 B/17/2038-01

0-6-00-200-170 Musikschullehrer*in/Koordination 0,5 E9C Ratsbeschluss v. 20.06.22 B/17/2218-01
2-6-00-000-120 Case-Manager 1,0 S15 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1456-01
2-6-00-000-130 Case-Manager 1,0 S15 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1456-01
3-1-30-100-080 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-080 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-090 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-090 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-100 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-100 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-110 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-110 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-120 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-120 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-130 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-130 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-140 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-140 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-150 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-150 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-160 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-160 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-170 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-170 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-180 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-180 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-190 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-190 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-200 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-200 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-210 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
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Mit dem Stellenplan 2023 neu eingerichtete Zeitstellen: Anlage 5

3-1-30-100-210 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-220 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-220 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-230 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-230 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-240 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-240 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-250 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-250 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-260 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-260 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-270 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-1-30-100-270 Alltagshelfer 0,5 E2 Ratsbeschluss v. 07.02.22 B/17/1628-01
3-3-00-300-050 Verwaltungsangelegenheiten TalentKolleg 1,0 E8 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1457-01
3-3-00-300-060 Projektleitung TalentKolleg 0,5 E13 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1457-01
3-4-10-100-020 Rechtsangelegenheiten 1,0 A12 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01
3-4-10-100-025 S IT-Management, Nutzerverwaltung 1,0 A12 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01
3-4-10-100-120 S Medizinalaufsicht, Prüfungs- und Urkun 0,5 A10 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01
3-4-20-200-090 Med. Fachangestellte/r 1,0 E6 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01
3-4-40-100-050 Sozialarbeiter/in Sozialpsychiatrie 1,0 A10 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01
3-4-50-200-060 M Verwaltung, Schreibdienst 0,5 A7 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1430-01
4-4-10-200-010 Projektmanagement 1,0 A12 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1402-01
4-4-10-200-020 Projektmanagement 1,0 A12 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1402-01
4-4-10-200-030 Kommunikation 1,0 A12 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1402-01
4-4-10-200-040 Programm-Management-Office 1,0 A11 Ratsbeschluss v. 13.12.21 B/17/1402-01

5-6-20-200-030 Gestattungsverträge Glasfaserausbau 1,0 E9C Ratsbeschluss v. 11.05.20 B/16/5628-01
Stellenzahl 34,5
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Mit dem Stellenplan 2023 wurden folgende Stellen in die SBO Servicebetriebe Oberhausen übergeleitet Anlage 6

Stellenwert

Besoldung Vergütung
Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erläuterungen
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bisher neu

1 0-1-20-100-010

alt: S Mischarbeitsplatz

neu: Mandatsträgerbezüge, GF 

HFA

EG 8 TVöD

A 10 LBesG tg. 

EG 9c TVöD

-vorbehaltlich weiterer

Erkenntnisse-

2 3-2-20-150-030
S AnFöVO, 

Wohnraumberatung
EG 8 TVöD

A9s LBesG 

tg EG 9a TVöD

3 3-4-10-100-030
S Haushalts- und 

Rechnungswesen
EG 6 TVöD

A 8 LBesG tg. 

EG 8 TVöD

4 3-1-20-000-010 FBL Beratung EG 14 TVöD
A 14 LBesG

tg EG 14 TVöD 

5 3-1-20-000-020
S Allgemeine 

Verwaltungsaufgaben
EG 8 TVöD

A 9s (m.D.) LBesG  tg 

EG 9a TVöD

6 3-1-50-400-010
Beratungsstelle Jugend und 

Beruf
S 11 b TVöD SuE

A 10 LBesG     

tg S 12 TVöD SuE

7 3-1-50-400-020
Beratungsstelle Jugend und 

Beruf
S 11 b TVöD SuE

A 10 LBesG     

tg S 12 TVöD SuE

8 3-1-50-400-030
Beratungsstelle Jugend und 

Beruf
S 11 b TVöD SuE

A 10 LBesG     

tg S 12 TVöD SuE

9
4-0-10-000-010

(PU 4-1-10-110-040)
Stabsstellenleitung EG 13 TVöD

A 14 LBesG tg. EG 14 

TVöD

10 5-6-10-200-030
Verkehrszählungen, 

Nahmobilität
EG 10 TVöD EG 11 TVöD

11 2-2-00-100-010

alt: SD Schreibdienst

neu: Umweltausschuss, 

Förderprogramme

EG 5 TVöD
A 8 LBesG tg. 

EG 8 TVöD

12 4-4-00-000-020 Assistenz
TVV 6

tg EG 6 + Z TVöD

A 8 LBesG tg. 

EG 8 TVöD tg. TVV 6

13 4-4-20-100-040 Servicehotline TVV 7
A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9b TVöD tg. TVV 8

14 4-4-20-100-060 Client-Betreuung TVV 7
A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9b TVöD tg. TVV 8

Bewertungen der paritätisch besetzten Bewertungskommission (Tagung: 28.06.2022)

Stellenwertanhebungen Planstellen "Tariflich Beschäftigte"

Nr. Stellen-Nr. 
Funktion/

Aufgabenbeschreibung

Stellenwert
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15 4-4-20-100-090 Client-Betreuung TVV 7
A 12 LBesG tg. 

EG 12 TVöD tg. TVV 10

16 4-4-20-200-070
Fachverfahren-, 

Softwarebetreuung
TVV 8

A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. TVV 9

17 4-4-20-200-090 Softwarebetreuung EG 9A TVöD
A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9b TVöD tg. TVV 8

18 4-4-20-200-100
Fachverfahren-, 

Softwarebetreuung
TVV 8

A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. TVV 9

19 4-4-20-200-120 Softwarebetreuung EG 9A TVöD
A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9b TVöD tg. TVV 8

20 4-4-20-200-130 Mobile Devices EG 9A TVöD
A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9b TVöD tg. TVV 8

21 4-4-20-300-020 Rechenzentrumsdienste TVV 8
A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. TVV 9

22 4-4-20-300-050 Rechenzentrumsdienste TVV 8
A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. TVV 9

23 4-4-20-300-060 IT-Sicherheit TVV 8
A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. TVV 9

24 4-4-20-300-070 IT-Sicherheit TVV 8
A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. TVV 9

25 4-4-20-300-080 Telekommunikation TVV 8
A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. TVV 9

26 4-4-20-300-090 Netze TVV 8
A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. TVV 9

27 4-4-20-300-130 IT-Sicherheit EG 9A TVöD
A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. TVV 9

28 4-4-30-100-010 IT-Beschaffung TVV 7
A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. TVV 9

29 4-4-30-100-030 IT-Einkauf TVV 5
A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9a TVöD tg. TVV 7

30 4-4-30-100-040 Einkauf und Rechnung EG 8 TVöD
A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9a TVöD tg. TVV 7

31 4-4-30-100-050 Lizenz- u. Asset Management TVV 7
A 11 LBesG tg. 

EG 11 TVöD tg. TVV 9

32 4-4-30-100-070 Allgemeine Verwaltung TVV 5
A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9a TVöD tg. TVV 7

33 5-6-10-100-020 S Planung, Entwurf EG 11 TVöD A 12 LBesG tg EG 12

34 5-6-40-100-050
Brückenunter-haltung,

 Bauleitung
EG 10 TVöD EG 12 TVöD
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bisher neu

1 1-1-10-200-020 S Haushalt
A 10 LBesG

tg. EG 9c TVöD

A 10 LBesG tg. 

EG 9c TVöD

-wie bisher-

A 11 LBesG tg.

EG 10 TVöD 

(ab 04.03.2022)

2 4-6-30-220-100 S Ruhender Verkehr
A9s LBesG

tg EG 9a TVöD

A 9 g.D. LBesG 

tg EG 9b TVöD

3 4-6-30-300-030 Heimaufsicht A 11 LBesG
A 12 LBesG 

tg EG 11 TVöD

4 3-1-40-000-010 FBL Fachbereichsleitung
A 14 LBesG

tg EG 13 TVöD

A 14 LBesG

tg EG 14 TVöD 

5 3-1-50-000-010 FBL 3-1-50/Jugendförderung A 13 LBesG
A 14 LBesG

tg EG 13 TVöD 

6 2-4-20-200-060
S Gewerberechtliche 

Angelegenheiten

A 10 LBesG

tg EG 9c TVöD

A11 LBesG tg. EG 10 

TVöD

7 2-4-70-000-010
FBL Standes- und 

Versicherungsamt
A12 LBesG 

A13 g.D. LBesG tg. 

EG 12 TVöD

8 4-1-10-110-050 S Organisation A 12 LBesG
A 12 LBesG tg

EG 11 TVöD

9 4-1-40-100-020 SB Ausbildung A 12 LBesG
A13 g.D. LBesG tg. 

EG 12 TVöD

10 6-1-10-000-010 FBL Fachbereichsleitung 6-1-10 A 13 g.D. LBesG

A13 h.D. LBesG tg. 

EG 13 TVöD

11 6-1-20-100-010
S Konzepte, Qualitätssicherung 

Einsatzldienst
A 11 LBesG A 12 LBesG

12 6-1-80-100-050 Personal - Einsatz - Planung A 11 LBesG A12 LBesG

13 5-4-30-100-010 Lastenzuschuss A11 LBesG A 12 LBesG

14 5-0-00-000-020
Referent Dez. 5/Stadtplanung, 

Bauen, Mobilität und Umwelt

A 12 LBesG tg 

EG 12 TVöD

A 13  h.D. LBesG 

tg. 

EG 13 TVöD

15
SBO Abteilung 

Immobilienmanagement
A 15 LBesG A 16  LBesG

16 4-4-20-200-140
Fachverfahren-, 

Softwarebetreuung

A 8 LBesG tg. 

EG 8 TVöD / EG 7 TVV

A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9b TVöD tg. TVV 8

17 4-4-20-300-160 Telekommunikation
A 8 LBesG tg. 

EG 8 TVöD / EG 7 TVV

A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9b TVöD tg. TVV 8

18 4-4-30-100-100 IT-Controlling
A 8 LBesG tg. 

EG 8 TVöD / EG 7 TVV

A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9a TVöD tg. TVV 7

19 5-6-20-100-035
Baustellenmanagement, Erlaubn. 

n. StVO

A 10 LBesG tg. EG 9c 

TVöD

A 11 LBesG tg. EG 10 

TVöD

Bewertungen der paritätisch besetzten Bewertungskommission (Tagung: 28.06.2022)

Stellenwertanhebungen Beamten-Planstellen

Nr. Stellen-Nr. 
Funktion/

Aufgabenbeschreibung

Stellenwert
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bisher neu

1 4-1-10-150-060

M Allg. 

Verwaltungsagelegenheiten,S

D

EG 9a TVöD
EG 8 TVöD /A8 

LBesG

2 5-1-30-300-030 Citymanagement EG 10 TVöD

EG 11 TVöD

-vorb. weiterer 

Erkenntnisse-

3 5-2-00-000-040
Innendienst; Erhebung 

Geodaten
EG 5 TVöD EG 6 TVöD

4 5-6-40-300-055 S Bauabrechnungen EG 9b TVöD
A 9 m.D. LBesG 

tg. EG 9a TVöD

5 4-4-20-200-030
Fachverfahren-, 

Softwarebetreuung
TVV 9

A 9 m.D. LBesG 

tg. 

EG 9b TVöD tg. 

TVV 8

6 4-4-20-200-040
Fachverfahren-, 

Softwarebetreuung
EG 13 TVöD

A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. 

TVV 9

7 4-4-20-200-050
Fachverfahren-, 

Softwarebetreuung
E 11 TVöD

A 9 m.D. LBesG 

tg. 

EG 9b TVöD tg. 

TVV 8

8 4-4-20-300-140 RZ-Dienste EG 9A TVöD

A 8 LBesG tg. 

EG 8 TVöD tg. 

TVV 7

9 4-4-20-300-150 RZ-Dienste EG 9A TVöD

A 8 LBesG tg. 

EG 8 TVöD tg. 

TVV 7

Bewertungen der paritätisch besetzten Bewertungskommission (Tagung: 28.06.2022)

Stellenabwertungen Tarifbeschäftigten-Planstellen

Nr. Stellen-Nr. 
Funktion/

Aufgabenbeschreibung

Stellenwert
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bisher neu

1 4-1-20-100-130 S Personalangelegenheiten
A11 LBesG tg. EG 10 

TVöD

A10 LBesG tg. 

EG 9c TVöD

2 4-1-10-150-050
S Allg. 

Verwaltungsagelegenheiten

A11 LBesG tg. EG 10 

TVöD

A10 LBesG tg. 

EG 9c TVöD

3 4-4-20-200-045
Fachverfahren-, 

Softwarebetreuung
A 12 LBesG 

A 11 LBesG tg. 

EG 10 TVöD tg. TVV 

9

4 4-4-20-300-110
Telekommunikation und 

Netze

A 11 LBesG

EG 10 TVöD

A 9 m.D. LBesG tg. 

EG 9b TVöD tg. TVV 

8

5 5-6-20-100-010
Verkehrsregelung und -

lenkung
A 12 LBesG

A 11 LBesG tg. EG 

10 TVöD

Bewertungen der paritätisch besetzten Bewertungskommission (Tagung: 28.06.2022)

Stellenabwertungen Beamten-Planstellen

Nr. Stellen-Nr. 
Funktion/

Aufgabenbeschreibung

Stellenwert
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 172,000 / 0,000 173,500 / 0,000 154,500 / 0,000 154,500 / 0,000 154,500 / 0,000 154,500 / 0,000

Beamte/innen 204,070 210,070 279,070 279,070 279,070 279,070

Angestellte SuE 5,730 5,730 5,730 5,730 5,730 5,730

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 47,500 49,000 89,500 89,500 89,500 89,500
gehobener Dienst 118,270 124,270 150,770 150,770 150,770 150,770
höherer Dienst 31,300 29,800 31,800 31,800 31,800 31,800
Wahlbeamte 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 108,000 / 0,000 116,500 / 0,000 101,000 / 0,000 101,000 / 0,000 101,000 / 0,000 101,000 / 0,000
EG 9B-12 48,000 / 0,000 43,000 / 0,000 39,500 / 0,000 39,500 / 0,000 39,500 / 0,000 39,500 / 0,000
EG 13-15 16,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
S9-S18 3,730 3,730 3,730 3,730 3,730 3,730

Gesamtsumme 381,800 389,300 439,300 439,300 439,300 439,300

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Hr. Schranz, Hr. Tsalastras,Hr. Motschull,Hr. Jehn, Hr. Güldenzopf
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 122,340 / 0,000 120,360 / 0,000 119,940 / 0,000 119,940 / 0,000 119,940 / 0,000 119,940 / 0,000

Beamte/innen 412,700 417,200 423,700 423,700 423,700 423,700

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 298,000 302,000 308,000 308,000 308,000 308,000
gehobener Dienst 101,500 102,000 101,500 101,500 101,500 101,500
höherer Dienst 13,200 13,200 14,200 14,200 14,200 14,200
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 92,450 / 0,000 89,450 / 0,000 90,000 / 0,000 90,000 / 0,000 90,000 / 0,000 90,000 / 0,000
EG 9B-12 25,940 / 0,000 26,440 / 0,000 24,470 / 0,000 24,470 / 0,000 24,470 / 0,000 24,470 / 0,000
EG 13-15 3,950 4,470 5,470 5,470 5,470 5,470

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 535,040 537,560 543,640 543,640 543,640 543,640

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull, Herr Jehn, Herr Güldenzopf
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 66,500 / 0,000 65,500 / 0,000 67,500 / 0,000 67,500 / 0,000 67,500 / 0,000 67,500 / 0,000

Beamte/innen 16,125 17,750 19,750 19,750 19,750 19,750

Angestellte SuE 1,000 1,000 2,500 2,500 2,500 2,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 4,375 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750
gehobener Dienst 10,750 11,000 12,000 12,000 12,000 12,000
höherer Dienst 1,000 2,000 3,000 3,000 3,000 3,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 58,500 / 0,000 58,500 / 0,000 58,500 / 0,000 58,500 / 0,000 58,500 / 0,000 58,500 / 0,000
EG 9B-12 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000
EG 13-15 2,000 1,000 1,500 1,500 1,500 1,500

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 1,000 1,000 2,500 2,500 2,500 2,500

Gesamtsumme 83,625 84,250 89,750 89,750 89,750 89,750

Kosten- und Produktbereich 03 - Schulträgeraufgaben zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 106,500 / 0,000 106,000 / 0,000 105,500 / 0,000 105,500 / 0,000 105,500 / 0,000 105,500 / 0,000

Beamte/innen 8,500 11,000 11,500 11,500 11,500 11,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,500 0,500 0,500 0,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,500 2,000 2,500 2,500 2,500 2,500
gehobener Dienst 6,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000
höherer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 45,500 / 0,000 46,000 / 0,000 45,500 / 0,000 45,500 / 0,000 45,500 / 0,000 45,500 / 0,000
EG 9B-12 42,000 / 0,000 43,000 / 0,000 43,000 / 0,000 43,000 / 0,000 43,000 / 0,000 43,000 / 0,000
EG 13-15 19,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,500 0,500 0,500 0,500

Gesamtsumme 115,000 117,000 117,500 117,500 117,500 117,500

Kosten- und Produktbereich 04 - Kultur und Wissenschaft zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 55,500 / 0,000 49,500 / 0,000 47,500 / 0,000 47,500 / 0,000 47,500 / 0,000 47,500 / 0,000

Beamte/innen 135,230 143,730 145,730 145,730 145,730 145,730

Angestellte SuE 30,270 33,270 35,270 35,270 35,270 35,270

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 24,000 27,000 28,000 28,000 28,000 28,000
gehobener Dienst 107,230 112,730 113,730 113,730 113,730 113,730
höherer Dienst 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 21,500 / 0,000 21,000 / 0,000 20,000 / 0,000 20,000 / 0,000 20,000 / 0,000 20,000 / 0,000
EG 9B-12 29,000 / 0,000 23,500 / 0,000 22,500 / 0,000 22,500 / 0,000 22,500 / 0,000 22,500 / 0,000
EG 13-15 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 30,270 33,270 35,270 35,270 35,270 35,270

Gesamtsumme 221,000 226,500 228,500 228,500 228,500 228,500

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull, Herr Schmidt
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 40,500 / 0,000 36,500 / 0,000 46,500 / 0,000 46,500 / 0,000 46,500 / 0,000 46,500 / 0,000

Beamte/innen 84,875 88,750 92,750 92,750 92,750 92,750

Angestellte SuE 404,000 418,500 418,000 418,000 418,000 418,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 13,625 17,250 18,250 18,250 18,250 18,250
gehobener Dienst 67,250 67,500 69,500 69,500 69,500 69,500
höherer Dienst 4,000 4,000 5,000 5,000 5,000 5,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 20,000 / 0,000 16,000 / 0,000 25,000 / 0,000 25,000 / 0,000 25,000 / 0,000 25,000 / 0,000
EG 9B-12 14,500 / 0,000 14,500 / 0,000 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000
EG 13-15 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 247,000 259,500 259,000 259,000 259,000 259,000
S9-S18 157,000 159,000 159,000 159,000 159,000 159,000

Gesamtsumme 529,375 543,750 557,250 557,250 557,250 557,250

Kosten- und Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 37,000 / 0,000 38,000 / 0,000 42,000 / 0,000 42,000 / 0,000 42,000 / 0,000 42,000 / 0,000

Beamte/innen 21,000 20,000 28,000 28,000 28,000 28,000

Angestellte SuE 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 3,500 3,500 5,000 5,000 5,000 5,000
gehobener Dienst 8,000 7,000 10,500 10,500 10,500 10,500
höherer Dienst 9,500 9,500 12,500 12,500 12,500 12,500
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 27,500 / 0,000 28,500 / 0,000 31,500 / 0,000 31,500 / 0,000 31,500 / 0,000 31,500 / 0,000
EG 9B-12 8,000 / 0,000 7,000 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000
EG 13-15 1,500 2,500 3,000 3,000 3,000 3,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500

Gesamtsumme 69,500 69,500 81,500 81,500 81,500 81,500

Kosten- und Produktbereich 07 - Gesundheitsdienste zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Seite 7 von 157

70 von 220 in Zusammenstellung



Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000

Beamte/innen 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
höherer Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000

Kosten- und Produktbereich 08 - Sportförderung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 76,495 / 0,000 75,995 / 0,000 59,745 / 0,000 59,745 / 0,000 59,745 / 0,000 59,745 / 0,000

Beamte/innen 23,575 24,575 38,575 38,575 38,575 38,575

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500
gehobener Dienst 14,000 15,000 29,000 29,000 29,000 29,000
höherer Dienst 9,075 9,075 9,075 9,075 9,075 9,075
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 32,075 / 0,000 32,575 / 0,000 31,575 / 0,000 31,575 / 0,000 31,575 / 0,000 31,575 / 0,000
EG 9B-12 38,000 / 0,000 37,000 / 0,000 23,000 / 0,000 23,000 / 0,000 23,000 / 0,000 23,000 / 0,000
EG 13-15 6,420 6,420 5,170 5,170 5,170 5,170

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 100,070 100,570 98,320 98,320 98,320 98,320

Kosten- und Produktbereich 09 - Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz, Herr Motschull
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 25,505 / 0,000 24,505 / 0,000 25,255 / 0,000 25,255 / 0,000 25,255 / 0,000 25,255 / 0,000

Beamte/innen 38,425 40,425 40,425 40,425 40,425 40,425

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 9,000 10,000 11,000 11,000 11,000 11,000
gehobener Dienst 25,500 26,500 25,500 25,500 25,500 25,500
höherer Dienst 3,925 3,925 3,925 3,925 3,925 3,925
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 12,925 / 0,000 12,925 / 0,000 10,425 / 0,000 10,425 / 0,000 10,425 / 0,000 10,425 / 0,000
EG 9B-12 10,000 / 0,000 9,000 / 0,000 12,000 / 0,000 12,000 / 0,000 12,000 / 0,000 12,000 / 0,000
EG 13-15 2,580 2,580 2,830 2,830 2,830 2,830

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 63,930 64,930 65,680 65,680 65,680 65,680

Kosten- und Produktbereich 10 - Bauen und Wohnen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull, Herr Dr. Palotz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,270 / 0,000 5,070 / 0,000 5,320 / 0,000 5,320 / 0,000 5,320 / 0,000 5,320 / 0,000

Beamte/innen 4,960 5,160 6,160 6,160 6,160 6,160

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 4,960 5,160 5,160 5,160 5,160 5,160
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000
EG 9B-12 1,800 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000
EG 13-15 0,660 0,660 0,910 0,910 0,910 0,910

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 10,230 10,230 11,480 11,480 11,480 11,480

Kosten- und Produktbereich 11 - Ver- und Entsorgung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 41,840 / 0,000 39,340 / 0,000 39,340 / 0,000 39,340 / 0,000 39,340 / 0,000 39,340 / 0,000

Beamte/innen 20,475 22,475 24,975 24,975 24,975 24,975

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 2,000 3,000 3,500 3,500 3,500 3,500
gehobener Dienst 16,475 17,475 19,475 19,475 19,475 19,475
höherer Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 12,450 / 0,000 11,450 / 0,000 10,950 / 0,000 10,950 / 0,000 10,950 / 0,000 10,950 / 0,000
EG 9B-12 24,000 / 0,000 22,500 / 0,000 23,000 / 0,000 23,000 / 0,000 23,000 / 0,000 23,000 / 0,000
EG 13-15 5,390 5,390 5,390 5,390 5,390 5,390

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 62,315 61,815 64,315 64,315 64,315 64,315

Kosten- und Produktbereich 12 - Verkehrsflächen u. -anlagen,ÖPNV zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz, Herr Tsalastras
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,360 / 0,000 5,190 / 0,000 4,660 / 0,000 4,660 / 0,000 4,660 / 0,000 4,660 / 0,000

Beamte/innen 11,075 10,575 10,775 10,775 10,775 10,775

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,500 0,000 0,200 0,200 0,200 0,200
gehobener Dienst 8,825 8,825 8,825 8,825 8,825 8,825
höherer Dienst 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,700 / 0,000 2,250 / 0,000 1,750 / 0,000 1,750 / 0,000 1,750 / 0,000 1,750 / 0,000
EG 9B-12 1,860 / 0,000 0,860 / 0,000 0,830 / 0,000 0,830 / 0,000 0,830 / 0,000 0,830 / 0,000
EG 13-15 1,800 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 17,435 15,765 15,435 15,435 15,435 15,435

Kosten- und Produktbereich 13 - Natur- und Landschaftspflege zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn, Herr Dr. Palotz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 7,190 / 0,000 5,540 / 0,000 5,240 / 0,000 5,240 / 0,000 5,240 / 0,000 5,240 / 0,000

Beamte/innen 11,990 14,290 14,590 14,590 14,590 14,590

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,300 0,300 0,300 0,300
gehobener Dienst 8,740 11,040 11,040 11,040 11,040 11,040
höherer Dienst 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250 3,250
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,590 / 0,000 1,540 / 0,000 1,490 / 0,000 1,490 / 0,000 1,490 / 0,000 1,490 / 0,000
EG 9B-12 3,900 / 0,000 2,100 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000
EG 13-15 1,700 1,900 2,150 2,150 2,150 2,150

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 19,180 19,830 19,830 19,830 19,830 19,830

Kosten- und Produktbereich 14 - Umweltschutz zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,000 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000

Beamte/innen 5,500 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
höherer Dienst 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,000 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 8,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500

Kosten- und Produktbereich 15 - Wirtschaft und Tourismus zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 8,400 / 0,000 8,500 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000

Beamte/innen 2,500 4,600 5,100 5,100 5,100 5,100

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 1,000 2,500 3,500 3,500 3,500 3,500
höherer Dienst 1,500 2,100 1,600 1,600 1,600 1,600
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 6,000 / 0,000 7,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000
EG 9B-12 2,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 13-15 0,400 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 10,900 13,100 10,600 10,600 10,600 10,600

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz

Produktgruppe 0101 - Politische Gremien Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Detmers
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 21,400 / 0,000 30,800 / 0,000 19,300 / 0,000 19,300 / 0,000 19,300 / 0,000 19,300 / 0,000

Beamte/innen 34,050 37,950 96,900 96,900 96,900 96,900

Angestellte SuE 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 38,000 38,000 38,000 38,000
gehobener Dienst 20,000 21,500 41,000 41,000 41,000 41,000
höherer Dienst 7,050 9,450 10,900 10,900 10,900 10,900
Wahlbeamte 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 9,500 / 0,000 20,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000
EG 9B-12 8,000 / 0,000 9,000 / 0,000 6,500 / 0,000 6,500 / 0,000 6,500 / 0,000 6,500 / 0,000
EG 13-15 3,900 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Gesamtsumme 56,450 69,750 117,200 117,200 117,200 117,200

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz, Herr Jehn

Produktgruppe 0102 - Steuerungsunterstützung u. Verwaltungsführung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr van Benthem, Herr Erkens
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000

Beamte/innen 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

Angestellte SuE 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 9B-12 3,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000
EG 13-15 3,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Gesamtsumme 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Güldenzopf

Produktgruppe 0103 - Büro für Chancengleichheit Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Costecki
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,500 / 0,000 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000

Beamte/innen 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770

Angestellte SuE 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,770 0,770 0,770 0,770 0,770 0,770
höherer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 9B-12 3,000 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230

Gesamtsumme 8,500 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz

Produktgruppe 0104 - Beschäftigtenvertretung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr auf der Heiden, Frau Ißelmann
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000

Beamte/innen 8,500 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 6,500 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000
höherer Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 9B-12 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 13,500 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz

Produktgruppe 0105 - Rechnungsprüfung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Thönissen
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,200 / 0,000 5,200 / 0,000 5,200 / 0,000 5,200 / 0,000 5,200 / 0,000 5,200 / 0,000

Beamte/innen 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 9B-12 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 13-15 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Güldenzopf

Produktgruppe 0107 - Presse-/ und Onlinearbeit Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Koterzyna
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 57,500 / 0,000 56,000 / 0,000 54,500 / 0,000 54,500 / 0,000 54,500 / 0,000 54,500 / 0,000

Beamte/innen 34,450 41,950 42,500 42,500 42,500 42,500

Angestellte SuE 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 10,000 10,500 11,000 11,000 11,000 11,000
gehobener Dienst 19,500 27,500 27,500 27,500 27,500 27,500
höherer Dienst 4,950 3,950 4,000 4,000 4,000 4,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 44,500 / 0,000 43,500 / 0,000 42,500 / 0,000 42,500 / 0,000 42,500 / 0,000 42,500 / 0,000
EG 9B-12 12,000 / 0,000 11,500 / 0,000 11,000 / 0,000 11,000 / 0,000 11,000 / 0,000 11,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 93,950 99,950 99,000 99,000 99,000 99,000

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0108 - Personalmanagement Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Kawicki

Seite 22 von 157

85 von 220 in Zusammenstellung



Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 18,500 / 0,000 18,500 / 0,000 16,500 / 0,000 16,500 / 0,000 16,500 / 0,000 16,500 / 0,000

Beamte/innen 80,500 80,500 84,500 84,500 84,500 84,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 28,500 28,500 29,500 29,500 29,500 29,500
gehobener Dienst 47,000 48,000 50,000 50,000 50,000 50,000
höherer Dienst 5,000 4,000 5,000 5,000 5,000 5,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 13,000 / 0,000 13,000 / 0,000 12,000 / 0,000 12,000 / 0,000 12,000 / 0,000 12,000 / 0,000
EG 9B-12 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000
EG 13-15 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 99,000 99,000 101,000 101,000 101,000 101,000

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0109 - Finanzmanagement und Rechnungswesen Produktgruppenverantwortliche/r:
N.N.
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 36,000 / 0,000 33,000 / 0,000 32,000 / 0,000 32,000 / 0,000 32,000 / 0,000 32,000 / 0,000

Beamte/innen 26,800 29,800 34,800 34,800 34,800 34,800

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 9,000 10,000 11,000 11,000 11,000 11,000
gehobener Dienst 11,000 12,500 16,500 16,500 16,500 16,500
höherer Dienst 6,800 7,300 7,300 7,300 7,300 7,300
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 27,500 / 0,000 26,000 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000
EG 9B-12 8,500 / 0,000 7,000 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 62,800 62,800 66,800 66,800 66,800 66,800

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0111 - Recht Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Düllmann
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000

Beamte/innen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500

Gesamtsumme 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0115 - Internationale Beziehungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Kallinikidou, Herr Grunenberg
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 36,370 / 0,000 39,270 / 0,000 38,870 / 0,000 38,870 / 0,000 38,870 / 0,000 38,870 / 0,000

Beamte/innen 7,700 9,500 9,100 9,100 9,100 9,100

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
gehobener Dienst 3,700 5,500 5,100 5,100 5,100 5,100
höherer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 34,740 / 0,000 34,740 / 0,000 36,740 / 0,000 36,740 / 0,000 36,740 / 0,000 36,740 / 0,000
EG 9B-12 1,400 / 0,000 4,200 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000
EG 13-15 0,230 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 44,070 48,770 47,970 47,970 47,970 47,970

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0201 - Allgemeine Sicherheit und Ordnung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 9,830 / 0,000 7,030 / 0,000 9,440 / 0,000 9,440 / 0,000 9,440 / 0,000 9,440 / 0,000

Beamte/innen 10,300 9,600 11,000 11,000 11,000 11,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 2,500 2,500 3,500 3,500 3,500 3,500
gehobener Dienst 5,800 5,100 5,500 5,500 5,500 5,500
höherer Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,630 / 0,000 1,630 / 0,000 1,640 / 0,000 1,640 / 0,000 1,640 / 0,000 1,640 / 0,000
EG 9B-12 6,060 / 0,000 3,260 / 0,000 5,660 / 0,000 5,660 / 0,000 5,660 / 0,000 5,660 / 0,000
EG 13-15 2,140 2,140 2,140 2,140 2,140 2,140

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 20,130 16,630 20,440 20,440 20,440 20,440

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0202 - Gewerbe-und Veterinärwesen, Lebensmittelschutz Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000

Beamte/innen 0,300 0,200 0,200 0,200 0,200 0,200

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,300 0,200 0,200 0,200 0,200 0,200
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000
EG 9B-12 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000
EG 13-15 0,020 0,020 0,020 0,020 0,020 0,020

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 0,400 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0204 - Kirmes Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000

Beamte/innen 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 0,200 0,200 0,200 0,200 0,200 0,200
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000
EG 9B-12 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000
EG 13-15 0,020 0,020 0,020 0,020 0,020 0,020

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0205 - Märkte Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 15,800 / 0,000 15,760 / 0,000 14,760 / 0,000 14,760 / 0,000 14,760 / 0,000 14,760 / 0,000

Beamte/innen 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500
gehobener Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 15,620 / 0,000 15,620 / 0,000 14,620 / 0,000 14,620 / 0,000 14,620 / 0,000 14,620 / 0,000
EG 9B-12 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000
EG 13-15 0,120 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 24,300 24,260 23,260 23,260 23,260 23,260

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0207 - KFZ- und Straßenverkehrsangelegenheiten Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 27,080 / 0,000 26,040 / 0,000 26,540 / 0,000 26,540 / 0,000 26,540 / 0,000 26,540 / 0,000

Beamte/innen 24,100 24,600 25,100 25,100 25,100 25,100

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 11,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
gehobener Dienst 12,600 12,100 12,600 12,600 12,600 12,600
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 23,110 / 0,000 22,110 / 0,000 23,110 / 0,000 23,110 / 0,000 23,110 / 0,000 23,110 / 0,000
EG 9B-12 3,860 / 0,000 3,860 / 0,000 3,360 / 0,000 3,360 / 0,000 3,360 / 0,000 3,360 / 0,000
EG 13-15 0,110 0,070 0,070 0,070 0,070 0,070

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 51,180 50,640 51,640 51,640 51,640 51,640

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0210 - Personenstandswesen und Einwohnerangelegenheiten Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 10,860 / 0,000 9,360 / 0,000 7,860 / 0,000 7,860 / 0,000 7,860 / 0,000 7,860 / 0,000

Beamte/innen 20,500 23,500 23,500 23,500 23,500 23,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 4,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000
gehobener Dienst 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 4,150 / 0,000 1,150 / 0,000 1,150 / 0,000 1,150 / 0,000 1,150 / 0,000 1,150 / 0,000
EG 9B-12 6,560 / 0,000 8,060 / 0,000 6,560 / 0,000 6,560 / 0,000 6,560 / 0,000 6,560 / 0,000
EG 13-15 0,150 0,150 0,150 0,150 0,150 0,150

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 31,360 32,860 31,360 31,360 31,360 31,360

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0212 - Ausländer-/Staatsangehörigkeitsangelegenh. u. Aufenthaltsregel. Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,000 / 0,000 6,500 / 0,000 7,000 / 0,000 7,000 / 0,000 7,000 / 0,000 7,000 / 0,000

Beamte/innen 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
höherer Dienst 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,000 / 0,000 2,000 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 9B-12 4,000 / 0,000 3,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 9,000 9,500 10,000 10,000 10,000 10,000

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Güldenzopf

Produktgruppe 0213 - Statistik Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Dr. Florack, Herr Meister
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000

Beamte/innen 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
höherer Dienst 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0214 - Wahlen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Schulz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 7,150 / 0,000 5,750 / 0,000 5,950 / 0,000 5,950 / 0,000 5,950 / 0,000 5,950 / 0,000

Beamte/innen 195,710 195,460 198,710 198,710 198,710 198,710

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 149,960 149,960 153,210 153,210 153,210 153,210
gehobener Dienst 41,650 41,650 41,150 41,150 41,150 41,150
höherer Dienst 4,100 3,850 4,350 4,350 4,350 4,350
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 5,150 / 0,000 3,750 / 0,000 3,450 / 0,000 3,450 / 0,000 3,450 / 0,000 3,450 / 0,000
EG 9B-12 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 202,860 201,210 204,660 204,660 204,660 204,660

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0215 - Gefahrenabwehr / Gefahrenvorbeugung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Jendrian
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,850 / 0,000 7,250 / 0,000 7,050 / 0,000 7,050 / 0,000 7,050 / 0,000 7,050 / 0,000

Beamte/innen 134,790 135,040 136,790 136,790 136,790 136,790

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 117,540 117,540 119,290 119,290 119,290 119,290
gehobener Dienst 15,350 15,350 14,850 14,850 14,850 14,850
höherer Dienst 1,900 2,150 2,650 2,650 2,650 2,650
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 4,850 / 0,000 6,250 / 0,000 6,550 / 0,000 6,550 / 0,000 6,550 / 0,000 6,550 / 0,000
EG 9B-12 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 140,640 142,290 143,840 143,840 143,840 143,840

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0216 - Rettungsdienst Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Jendrian
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,200 / 0,000 2,200 / 0,000 1,270 / 0,000 1,270 / 0,000 1,270 / 0,000 1,270 / 0,000

Beamte/innen 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,160 / 0,000 1,160 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000
EG 9B-12 0,880 / 0,000 0,880 / 0,000 0,910 / 0,000 0,910 / 0,000 0,910 / 0,000 0,910 / 0,000
EG 13-15 0,160 0,160 0,160 0,160 0,160 0,160

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 4,600 4,600 3,670 3,670 3,670 3,670

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0218 - Bürgerservice/Bez.-Verw.-Stellen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 66,500 / 0,000 65,500 / 0,000 67,500 / 0,000 67,500 / 0,000 67,500 / 0,000 67,500 / 0,000

Beamte/innen 16,125 17,750 19,750 19,750 19,750 19,750

Angestellte SuE 1,000 1,000 2,500 2,500 2,500 2,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 4,375 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750
gehobener Dienst 10,750 11,000 12,000 12,000 12,000 12,000
höherer Dienst 1,000 2,000 3,000 3,000 3,000 3,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 58,500 / 0,000 58,500 / 0,000 58,500 / 0,000 58,500 / 0,000 58,500 / 0,000 58,500 / 0,000
EG 9B-12 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000
EG 13-15 2,000 1,000 1,500 1,500 1,500 1,500

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 1,000 1,000 2,500 2,500 2,500 2,500

Gesamtsumme 83,625 84,250 89,750 89,750 89,750 89,750

Kosten- und Produktbereich 03 - Schulträgeraufgaben zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0301 - Bereitstellung schulischer Einrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 23,500 / 0,000 25,000 / 0,000 24,000 / 0,000 24,000 / 0,000 24,000 / 0,000 24,000 / 0,000

Beamte/innen 5,000 5,000 5,500 5,500 5,500 5,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,500 1,500 2,000 2,000 2,000 2,000
gehobener Dienst 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
höherer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 10,000 / 0,000 11,500 / 0,000 11,000 / 0,000 11,000 / 0,000 11,000 / 0,000 11,000 / 0,000
EG 9B-12 5,500 / 0,000 6,500 / 0,000 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000
EG 13-15 8,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 28,500 30,000 29,500 29,500 29,500 29,500

Kosten- und Produktbereich 04 - Kultur und Wissenschaft zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0403 - Kunst- und Kultureinrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Vogt
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 62,000 / 0,000 61,000 / 0,000 61,000 / 0,000 61,000 / 0,000 61,000 / 0,000 61,000 / 0,000

Beamte/innen 2,500 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,500 0,500 0,500 0,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500
gehobener Dienst 2,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 32,500 / 0,000 32,500 / 0,000 32,500 / 0,000 32,500 / 0,000 32,500 / 0,000 32,500 / 0,000
EG 9B-12 19,500 / 0,000 19,500 / 0,000 19,500 / 0,000 19,500 / 0,000 19,500 / 0,000 19,500 / 0,000
EG 13-15 10,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,500 0,500 0,500 0,500

Gesamtsumme 64,500 65,000 65,500 65,500 65,500 65,500

Kosten- und Produktbereich 04 - Kultur und Wissenschaft zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0404 - Volkshochschule, Bildungsangebote, Medien Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Reisz, Frau Bengel
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 21,000 / 0,000 20,000 / 0,000 20,500 / 0,000 20,500 / 0,000 20,500 / 0,000 20,500 / 0,000

Beamte/innen 1,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 1,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 3,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 9B-12 17,000 / 0,000 17,000 / 0,000 17,500 / 0,000 17,500 / 0,000 17,500 / 0,000 17,500 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 22,000 22,000 22,500 22,500 22,500 22,500

Kosten- und Produktbereich 04 - Kultur und Wissenschaft zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0407 - Musische Bildung und Kulturarbeit Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Buchloh
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 19,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000

Beamte/innen 60,000 61,500 61,500 61,500 61,500 61,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000
gehobener Dienst 44,000 45,500 45,500 45,500 45,500 45,500
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000
EG 9B-12 10,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 79,000 79,500 79,500 79,500 79,500 79,500

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0501 - Leistungsbeteiligung bei der Grundsicherung Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Pahnke-Vogel
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 17,750 / 0,000 10,250 / 0,000 10,220 / 0,000 10,220 / 0,000 10,220 / 0,000 10,220 / 0,000

Beamte/innen 49,600 56,940 56,800 56,800 56,800 56,800

Angestellte SuE 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800
gehobener Dienst 40,850 48,190 48,050 48,050 48,050 48,050
höherer Dienst 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 4,370 / 0,000 4,370 / 0,000 4,370 / 0,000 4,370 / 0,000 4,370 / 0,000 4,370 / 0,000
EG 9B-12 13,380 / 0,000 5,880 / 0,000 5,850 / 0,000 5,850 / 0,000 5,850 / 0,000 5,850 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

Gesamtsumme 70,350 70,190 70,020 70,020 70,020 70,020

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0502 - Existenzsichernde Leistungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 8,830 / 0,000 8,830 / 0,000 7,860 / 0,000 7,860 / 0,000 7,860 / 0,000 7,860 / 0,000

Beamte/innen 16,030 14,690 15,830 15,830 15,830 15,830

Angestellte SuE 9,270 9,270 9,270 9,270 9,270 9,270

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,000 1,000 2,000 2,000 2,000 2,000
gehobener Dienst 14,080 12,740 12,880 12,880 12,880 12,880
höherer Dienst 0,950 0,950 0,950 0,950 0,950 0,950
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 6,310 / 0,000 6,310 / 0,000 5,310 / 0,000 5,310 / 0,000 5,310 / 0,000 5,310 / 0,000
EG 9B-12 2,520 / 0,000 2,520 / 0,000 2,550 / 0,000 2,550 / 0,000 2,550 / 0,000 2,550 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 9,270 9,270 9,270 9,270 9,270 9,270

Gesamtsumme 34,130 32,790 32,960 32,960 32,960 32,960

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0504 - Ältere Menschen, pflegebedürftige u. behinderte Menschen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,500 / 0,000 9,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000

Beamte/innen 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE 18,000 21,000 23,000 23,000 23,000 23,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,500 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 9B-12 1,000 / 0,000 3,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 13-15 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 18,000 21,000 23,000 23,000 23,000 23,000

Gesamtsumme 24,500 30,000 32,000 32,000 32,000 32,000

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0505 - Kommunales Integrationszentrum (KI) Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Michel
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,420 / 0,000 3,420 / 0,000 3,420 / 0,000 3,420 / 0,000 3,420 / 0,000 3,420 / 0,000

Beamte/innen 9,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200
gehobener Dienst 8,300 6,300 6,300 6,300 6,300 6,300
höherer Dienst 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,320 / 0,000 0,320 / 0,000 0,320 / 0,000 0,320 / 0,000 0,320 / 0,000 0,320 / 0,000
EG 9B-12 2,100 / 0,000 3,100 / 0,000 3,100 / 0,000 3,100 / 0,000 3,100 / 0,000 3,100 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 13,020 14,020 14,020 14,020 14,020 14,020

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0507 - Grundsatzangelegenheiten, Planung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,875 / 0,000 3,875 / 0,000 13,875 / 0,000 13,875 / 0,000 13,875 / 0,000 13,875 / 0,000

Beamte/innen 19,925 23,000 22,450 22,450 22,450 22,450

Angestellte SuE 300,400 314,000 312,500 312,500 312,500 312,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 10,075 12,550 12,550 12,550 12,550 12,550
gehobener Dienst 9,050 9,650 9,200 9,200 9,200 9,200
höherer Dienst 0,800 0,800 0,700 0,700 0,700 0,700
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 4,875 / 0,000 1,875 / 0,000 11,875 / 0,000 11,875 / 0,000 11,875 / 0,000 11,875 / 0,000
EG 9B-12 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 247,000 259,500 259,000 259,000 259,000 259,000
S9-S18 53,400 54,500 53,500 53,500 53,500 53,500

Gesamtsumme 327,200 340,875 348,825 348,825 348,825 348,825

Kosten- und Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0601 - Förderung, Erziehung und Bildungsangebote für Kinder Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Ridders
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 33,625 / 0,000 32,625 / 0,000 32,625 / 0,000 32,625 / 0,000 32,625 / 0,000 32,625 / 0,000

Beamte/innen 64,950 65,750 70,300 70,300 70,300 70,300

Angestellte SuE 103,600 104,500 105,500 105,500 105,500 105,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 3,550 4,700 5,700 5,700 5,700 5,700
gehobener Dienst 58,200 57,850 60,300 60,300 60,300 60,300
höherer Dienst 3,200 3,200 4,300 4,300 4,300 4,300
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 15,125 / 0,000 14,125 / 0,000 13,125 / 0,000 13,125 / 0,000 13,125 / 0,000 13,125 / 0,000
EG 9B-12 13,500 / 0,000 13,500 / 0,000 14,500 / 0,000 14,500 / 0,000 14,500 / 0,000 14,500 / 0,000
EG 13-15 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 103,600 104,500 105,500 105,500 105,500 105,500

Gesamtsumme 202,175 202,875 208,425 208,425 208,425 208,425

Kosten- und Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0605 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Ridders

Seite 48 von 157

111 von 220 in Zusammenstellung



Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 37,000 / 0,000 38,000 / 0,000 42,000 / 0,000 42,000 / 0,000 42,000 / 0,000 42,000 / 0,000

Beamte/innen 21,000 20,000 28,000 28,000 28,000 28,000

Angestellte SuE 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 3,500 3,500 5,000 5,000 5,000 5,000
gehobener Dienst 8,000 7,000 10,500 10,500 10,500 10,500
höherer Dienst 9,500 9,500 12,500 12,500 12,500 12,500
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 27,500 / 0,000 28,500 / 0,000 31,500 / 0,000 31,500 / 0,000 31,500 / 0,000 31,500 / 0,000
EG 9B-12 8,000 / 0,000 7,000 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000
EG 13-15 1,500 2,500 3,000 3,000 3,000 3,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500

Gesamtsumme 69,500 69,500 81,500 81,500 81,500 81,500

Kosten- und Produktbereich 07 - Gesundheitsdienste zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0701 - Gesundheitsschutz,-förderung,-hilfen, Gutachten und Stellungnahmen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Dr. Wiggerich
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000

Beamte/innen 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
höherer Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000

Kosten- und Produktbereich 08 - Sportförderung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0801 - Allgemeine Sportförderung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Beulshausen
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 26,295 / 0,000 26,295 / 0,000 26,295 / 0,000 26,295 / 0,000 26,295 / 0,000 26,295 / 0,000

Beamte/innen 6,125 7,125 7,125 7,125 7,125 7,125

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500
gehobener Dienst 4,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
höherer Dienst 1,625 1,625 1,625 1,625 1,625 1,625
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 10,625 / 0,000 10,625 / 0,000 10,625 / 0,000 10,625 / 0,000 10,625 / 0,000 10,625 / 0,000
EG 9B-12 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000
EG 13-15 4,170 4,170 4,170 4,170 4,170 4,170

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 32,420 33,420 33,420 33,420 33,420 33,420

Kosten- und Produktbereich 09 - Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 0901 - Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Dr. Florack, Herr Effgen
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 10,200 / 0,000 10,200 / 0,000 8,950 / 0,000 8,950 / 0,000 8,950 / 0,000 8,950 / 0,000

Beamte/innen 8,450 8,450 8,450 8,450 8,450 8,450

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
höherer Dienst 3,450 3,450 3,450 3,450 3,450 3,450
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,950 / 0,000 0,950 / 0,000 0,950 / 0,000 0,950 / 0,000 0,950 / 0,000 0,950 / 0,000
EG 9B-12 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 7,000 / 0,000 7,000 / 0,000 7,000 / 0,000 7,000 / 0,000
EG 13-15 1,250 1,250 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 18,650 18,650 17,400 17,400 17,400 17,400

Kosten- und Produktbereich 09 - Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 0902 - Städtebauliche Sanierung und Entwicklung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Heck
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 40,000 / 0,000 39,500 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000

Beamte/innen 9,000 9,000 23,000 23,000 23,000 23,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 5,000 5,000 19,000 19,000 19,000 19,000
höherer Dienst 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 20,500 / 0,000 21,000 / 0,000 20,000 / 0,000 20,000 / 0,000 20,000 / 0,000 20,000 / 0,000
EG 9B-12 18,500 / 0,000 17,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 49,000 48,500 47,500 47,500 47,500 47,500

Kosten- und Produktbereich 09 - Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 0903 - Geodaten, Vermessung und Kataster Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Küppers
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000

Beamte/innen 21,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 18,500 18,500 18,500 18,500 18,500 18,500
höherer Dienst 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 8,500 / 0,000 8,500 / 0,000 6,500 / 0,000 6,500 / 0,000 6,500 / 0,000 6,500 / 0,000
EG 9B-12 7,000 / 0,000 7,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 37,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000

Kosten- und Produktbereich 10 - Bauen und Wohnen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1001 - Maßnahmen der Bauaufsicht Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Schims
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 4,455 / 0,000 3,455 / 0,000 3,455 / 0,000 3,455 / 0,000 3,455 / 0,000 3,455 / 0,000

Beamte/innen 0,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
höherer Dienst 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,625 / 0,000 0,625 / 0,000 0,625 / 0,000 0,625 / 0,000 0,625 / 0,000 0,625 / 0,000
EG 9B-12 2,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 13-15 1,830 1,830 1,830 1,830 1,830 1,830

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 4,580 4,580 4,580 4,580 4,580 4,580

Kosten- und Produktbereich 10 - Bauen und Wohnen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1003 - Denkmalschutz und Denkmalpflege Produktgruppenverantwortliche/r:
N.N.
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,970 / 0,000 2,970 / 0,000 3,970 / 0,000 3,970 / 0,000 3,970 / 0,000 3,970 / 0,000

Beamte/innen 4,220 4,220 4,220 4,220 4,220 4,220

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
höherer Dienst 0,220 0,220 0,220 0,220 0,220 0,220
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,220 / 0,000 1,220 / 0,000 1,220 / 0,000 1,220 / 0,000 1,220 / 0,000 1,220 / 0,000
EG 9B-12 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 13-15 0,750 0,750 0,750 0,750 0,750 0,750

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 7,190 7,190 8,190 8,190 8,190 8,190

Kosten- und Produktbereich 10 - Bauen und Wohnen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 1004 - Wohnungsbauförderung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Dittberner
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,580 / 0,000 2,580 / 0,000 2,330 / 0,000 2,330 / 0,000 2,330 / 0,000 2,330 / 0,000

Beamte/innen 12,580 12,580 12,580 12,580 12,580 12,580

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 9,000 9,000 10,000 10,000 10,000 10,000
gehobener Dienst 3,000 3,000 2,000 2,000 2,000 2,000
höherer Dienst 0,580 0,580 0,580 0,580 0,580 0,580
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,580 / 0,000 2,580 / 0,000 2,080 / 0,000 2,080 / 0,000 2,080 / 0,000 2,080 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,250 0,250 0,250 0,250

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 15,160 15,160 14,910 14,910 14,910 14,910

Kosten- und Produktbereich 10 - Bauen und Wohnen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 1005 - Wohnraumsicherung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Dobbelstein
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,270 / 0,000 5,070 / 0,000 5,320 / 0,000 5,320 / 0,000 5,320 / 0,000 5,320 / 0,000

Beamte/innen 4,960 5,160 6,160 6,160 6,160 6,160

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 4,960 5,160 5,160 5,160 5,160 5,160
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000
EG 9B-12 1,800 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000
EG 13-15 0,660 0,660 0,910 0,910 0,910 0,910

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 10,230 10,230 11,480 11,480 11,480 11,480

Kosten- und Produktbereich 11 - Ver- und Entsorgung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 1102 - Entsorgungswirtschaft Produktgruppenverantwortliche/r:
N.N. (Bereich1-1), Herr Werntgen-Orman
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 41,840 / 0,000 39,340 / 0,000 39,340 / 0,000 39,340 / 0,000 39,340 / 0,000 39,340 / 0,000

Beamte/innen 20,475 22,475 24,975 24,975 24,975 24,975

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 2,000 3,000 3,500 3,500 3,500 3,500
gehobener Dienst 16,475 17,475 19,475 19,475 19,475 19,475
höherer Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 12,450 / 0,000 11,450 / 0,000 10,950 / 0,000 10,950 / 0,000 10,950 / 0,000 10,950 / 0,000
EG 9B-12 24,000 / 0,000 22,500 / 0,000 23,000 / 0,000 23,000 / 0,000 23,000 / 0,000 23,000 / 0,000
EG 13-15 5,390 5,390 5,390 5,390 5,390 5,390

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 62,315 61,815 64,315 64,315 64,315 64,315

Kosten- und Produktbereich 12 - Verkehrsflächen u. -anlagen,ÖPNV zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1201 - Öffentliche Verkehrsflächen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Mauksch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,395 / 0,000 0,470 / 0,000 0,470 / 0,000 0,470 / 0,000 0,470 / 0,000 0,470 / 0,000

Beamte/innen 1,860 1,860 1,860 1,860 1,860 1,860

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 1,860 1,860 1,860 1,860 1,860 1,860
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,235 0,310 0,310 0,310 0,310 0,310

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 2,255 2,330 2,330 2,330 2,330 2,330

Kosten- und Produktbereich 13 - Natur- und Landschaftspflege zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1301 - Öffentliches Grün Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,715 / 0,000 1,815 / 0,000 1,690 / 0,000 1,690 / 0,000 1,690 / 0,000 1,690 / 0,000

Beamte/innen 4,120 4,120 4,195 4,195 4,195 4,195

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,075 0,075 0,075 0,075
gehobener Dienst 2,370 2,370 2,370 2,370 2,370 2,370
höherer Dienst 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,120 / 0,000 0,995 / 0,000 0,870 / 0,000 0,870 / 0,000 0,870 / 0,000 0,870 / 0,000
EG 9B-12 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000
EG 13-15 0,395 0,620 0,620 0,620 0,620 0,620

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 5,835 5,935 5,885 5,885 5,885 5,885

Kosten- und Produktbereich 13 - Natur- und Landschaftspflege zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1302 - Natur und Landschaft Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,090 / 0,000 2,765 / 0,000 2,440 / 0,000 2,440 / 0,000 2,440 / 0,000 2,440 / 0,000

Beamte/innen 4,595 4,595 4,720 4,720 4,720 4,720

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,125 0,125 0,125 0,125
gehobener Dienst 4,595 4,595 4,595 4,595 4,595 4,595
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,370 / 0,000 1,045 / 0,000 0,720 / 0,000 0,720 / 0,000 0,720 / 0,000 0,720 / 0,000
EG 9B-12 0,600 / 0,000 0,600 / 0,000 0,600 / 0,000 0,600 / 0,000 0,600 / 0,000 0,600 / 0,000
EG 13-15 1,120 1,120 1,120 1,120 1,120 1,120

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 7,685 7,360 7,160 7,160 7,160 7,160

Kosten- und Produktbereich 13 - Natur- und Landschaftspflege zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1304 - Wasser und Wasserbau Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman, Herr Kopka
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,160 / 0,000 0,140 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000

Beamte/innen 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 9B-12 1,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,030 / 0,000 0,030 / 0,000 0,030 / 0,000 0,030 / 0,000
EG 13-15 0,050 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 1,660 0,140 0,060 0,060 0,060 0,060

Kosten- und Produktbereich 13 - Natur- und Landschaftspflege zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 1306 - Friedhöfe Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,320 / 0,000 4,720 / 0,000 4,470 / 0,000 4,470 / 0,000 4,470 / 0,000 4,470 / 0,000

Beamte/innen 8,520 10,820 11,070 11,070 11,070 11,070

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,250 0,250 0,250 0,250
gehobener Dienst 8,270 10,570 10,570 10,570 10,570 10,570
höherer Dienst 0,250 0,250 0,250 0,250 0,250 0,250
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,320 / 0,000 1,320 / 0,000 1,320 / 0,000 1,320 / 0,000 1,320 / 0,000 1,320 / 0,000
EG 9B-12 3,800 / 0,000 2,000 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 13-15 1,200 1,400 1,650 1,650 1,650 1,650

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 14,840 15,540 15,540 15,540 15,540 15,540

Kosten- und Produktbereich 14 - Umweltschutz zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1401 - Umweltinformation und -koordination Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,870 / 0,000 0,820 / 0,000 0,770 / 0,000 0,770 / 0,000 0,770 / 0,000 0,770 / 0,000

Beamte/innen 3,470 3,470 3,520 3,520 3,520 3,520

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,050 0,050 0,050 0,050
gehobener Dienst 0,470 0,470 0,470 0,470 0,470 0,470
höherer Dienst 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,270 / 0,000 0,220 / 0,000 0,170 / 0,000 0,170 / 0,000 0,170 / 0,000 0,170 / 0,000
EG 9B-12 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000
EG 13-15 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 4,340 4,290 4,290 4,290 4,290 4,290

Kosten- und Produktbereich 14 - Umweltschutz zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1405 - Bodenschutz/Altlasten Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman, Herr Kopka
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,000 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000

Beamte/innen 5,500 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
höherer Dienst 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,000 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 8,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500

Kosten- und Produktbereich 15 - Wirtschaft und Tourismus zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz

Produktgruppe 1504 - Anteile an Unternehmen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Willecke
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 8,400 / 0,000 8,500 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000

Beamte/innen 2,500 4,600 5,100 5,100 5,100 5,100

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 1,000 2,500 3,500 3,500 3,500 3,500
höherer Dienst 1,500 2,100 1,600 1,600 1,600 1,600
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 6,000 / 0,000 7,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000
EG 9B-12 2,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 13-15 0,400 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 10,900 13,100 10,600 10,600 10,600 10,600

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz

Produktgruppe 0101 - Politische Gremien Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Detmers

Produkt 010101 - Politische Gremien Produktverantwortliche/r:
Herr Detmers
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 17,400 / 0,000 15,800 / 0,000 17,300 / 0,000 17,300 / 0,000 17,300 / 0,000 17,300 / 0,000

Beamte/innen 19,050 21,950 27,400 27,400 27,400 27,400

Angestellte SuE 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 9,000 9,500 13,500 13,500 13,500 13,500
höherer Dienst 3,050 5,450 6,900 6,900 6,900 6,900
Wahlbeamte 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 9,500 / 0,000 9,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000
EG 9B-12 5,000 / 0,000 6,000 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000
EG 13-15 2,900 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Gesamtsumme 37,450 38,750 45,700 45,700 45,700 45,700

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz, Herr Jehn

Produktgruppe 0102 - Steuerungsunterstützung u. Verwaltungsführung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr van Benthem, Herr Erkens

Produkt 010201 - Steuerungsunterstützung und Verwaltungsführung Produktverantwortliche/r:
Herr Erkens
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 4,000 / 0,000 15,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000

Beamte/innen 15,000 16,000 69,500 69,500 69,500 69,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 38,000 38,000 38,000 38,000
gehobener Dienst 11,000 12,000 27,500 27,500 27,500 27,500
höherer Dienst 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,000 / 0,000 11,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 9B-12 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 19,000 31,000 71,500 71,500 71,500 71,500

Kosten- und zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz, Herr Jehn

Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr van Benthem, Herr Erkens

Produktbereich 01 - Innere Verwaltung

Produktgruppe 0102 - Steuerungsunterstützung u. Verwaltungsführung 

Produkt 010203 - IT Produktverantwortliche/r:
Herr van Benthem

Seite 69 von 157

132 von 220 in Zusammenstellung



Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000

Beamte/innen 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

Angestellte SuE 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 9B-12 3,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000
EG 13-15 3,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Gesamtsumme 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Güldenzopf

Produktgruppe 0103 - Büro für Chancengleichheit Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Costecki

Produkt 010301 - Büro für Chancengleichheit Produktverantwortliche/r:
Frau Costecki
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,500 / 0,000 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000 6,000 / 0,000

Beamte/innen 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770

Angestellte SuE 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,770 0,770 0,770 0,770 0,770 0,770
höherer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 9B-12 3,000 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230

Gesamtsumme 8,500 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz

Produktgruppe 0104 - Beschäftigtenvertretung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr auf der Heiden, Frau Ißelmann

Produkt 010401 - Beschäftigtenvertretung Produktverantwortliche/r:
Herr auf der Heiden, Frau Ißelmann
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000

Beamte/innen 8,500 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 6,500 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000
höherer Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 9B-12 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 13,500 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz

Produktgruppe 0105 - Rechnungsprüfung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Thönissen

Produkt 010501 - Rechnungsprüfung Produktverantwortliche/r:
Herr Thönissen
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,200 / 0,000 5,200 / 0,000 5,200 / 0,000 5,200 / 0,000 5,200 / 0,000 5,200 / 0,000

Beamte/innen 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 9B-12 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 13-15 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Güldenzopf

Produktgruppe 0107 - Presse-/ und Onlinearbeit Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Koterzyna

Produkt 010701 - Presse- und Onlinearbeit Produktverantwortliche/r:
Frau Koterzyna
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 55,250 / 0,000 53,750 / 0,000 52,200 / 0,000 52,200 / 0,000 52,200 / 0,000 52,200 / 0,000

Beamte/innen 23,150 28,650 29,250 29,250 29,250 29,250

Angestellte SuE 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 4,000 4,500 5,000 5,000 5,000 5,000
gehobener Dienst 15,450 21,450 21,450 21,450 21,450 21,450
höherer Dienst 3,700 2,700 2,800 2,800 2,800 2,800
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 42,250 / 0,000 41,250 / 0,000 40,200 / 0,000 40,200 / 0,000 40,200 / 0,000 40,200 / 0,000
EG 9B-12 12,000 / 0,000 11,500 / 0,000 11,000 / 0,000 11,000 / 0,000 11,000 / 0,000 11,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 80,400 84,400 83,450 83,450 83,450 83,450

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0108 - Personalmanagement Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Kawicki

Produkt 010801 - Personalwirtschaft,-abrechnung, Organisation Produktverantwortliche/r:
Herr Kawicki
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,250 / 0,000 2,250 / 0,000 2,300 / 0,000 2,300 / 0,000 2,300 / 0,000 2,300 / 0,000

Beamte/innen 11,300 13,300 13,250 13,250 13,250 13,250

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000
gehobener Dienst 4,050 6,050 6,050 6,050 6,050 6,050
höherer Dienst 1,250 1,250 1,200 1,200 1,200 1,200
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,250 / 0,000 2,250 / 0,000 2,300 / 0,000 2,300 / 0,000 2,300 / 0,000 2,300 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 13,550 15,550 15,550 15,550 15,550 15,550

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0108 - Personalmanagement Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Kawicki

Produkt 010802 - Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung Produktverantwortliche/r:
Herr Pfitzner
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 4,800 / 0,000 4,800 / 0,000 3,300 / 0,000 3,300 / 0,000 3,300 / 0,000 3,300 / 0,000

Beamte/innen 17,350 17,350 18,350 18,350 18,350 18,350

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 16,000 16,000 17,000 17,000 17,000 17,000
höherer Dienst 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,800 / 0,000 2,800 / 0,000 2,300 / 0,000 2,300 / 0,000 2,300 / 0,000 2,300 / 0,000
EG 9B-12 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 22,150 22,150 21,650 21,650 21,650 21,650

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0109 - Finanzmanagement und Rechnungswesen Produktgruppenverantwortliche/r:
N.N.

Produkt 010901 - Finanzen, Controlling, Gebühren Produktverantwortliche/r:
Herr Wissing
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000

Beamte/innen 20,250 20,250 21,250 21,250 21,250 21,250

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 9,500 9,500 9,500 9,500 9,500 9,500
gehobener Dienst 9,500 10,500 11,500 11,500 11,500 11,500
höherer Dienst 1,250 0,250 0,250 0,250 0,250 0,250
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 23,500 23,500 24,500 24,500 24,500 24,500

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0109 - Finanzmanagement und Rechnungswesen Produktgruppenverantwortliche/r:
N.N.

Produkt 010902 - Steuern und grundstücksbezogene Benutzungsgebühren Produktverantwortliche/r:
Herr Maschewski, Herr Telge
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 9,350 / 0,000 9,350 / 0,000 8,850 / 0,000 8,850 / 0,000 8,850 / 0,000 8,850 / 0,000

Beamte/innen 39,750 39,750 40,750 40,750 40,750 40,750

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 19,000 19,000 20,000 20,000 20,000 20,000
gehobener Dienst 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500
höherer Dienst 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 6,850 / 0,000 6,850 / 0,000 6,350 / 0,000 6,350 / 0,000 6,350 / 0,000 6,350 / 0,000
EG 9B-12 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 49,100 49,100 49,600 49,600 49,600 49,600

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0109 - Finanzmanagement und Rechnungswesen Produktgruppenverantwortliche/r:
N.N.

Produkt 010903 - Finanzbuchhaltung Produktverantwortliche/r:
Herr Heithausen
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,100 / 0,000 1,100 / 0,000 1,100 / 0,000 1,100 / 0,000 1,100 / 0,000 1,100 / 0,000

Beamte/innen 3,150 3,150 4,150 4,150 4,150 4,150

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
höherer Dienst 1,150 1,150 2,150 2,150 2,150 2,150
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 4,250 4,250 5,250 5,250 5,250 5,250

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0109 - Finanzmanagement und Rechnungswesen Produktgruppenverantwortliche/r:
N.N.

Produkt 010904 - IT-Rechnungswesen Produktverantwortliche/r:
Herr Trost
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 33,000 / 0,000 30,000 / 0,000 30,000 / 0,000 30,000 / 0,000 30,000 / 0,000 30,000 / 0,000

Beamte/innen 24,800 27,800 31,800 31,800 31,800 31,800

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 9,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
gehobener Dienst 10,000 11,500 15,500 15,500 15,500 15,500
höherer Dienst 5,800 6,300 6,300 6,300 6,300 6,300
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 26,500 / 0,000 25,000 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000
EG 9B-12 6,500 / 0,000 5,000 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000 5,500 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 57,800 57,800 61,800 61,800 61,800 61,800

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0111 - Recht Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Düllmann

Produkt 011101 - Rechtsangelegenheiten Produktverantwortliche/r:
Herr Düllmann
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000

Beamte/innen 2,000 2,000 3,000 3,000 3,000 3,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
höherer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 9B-12 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0111 - Recht Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Düllmann

Produkt 011102 - Zentrale Vergabestelle Produktverantwortliche/r:
Herr Dr. Pollender
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000

Beamte/innen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500

Gesamtsumme 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

Kosten- und Produktbereich 01 - Innere Verwaltung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0115 - Internationale Beziehungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Kallinikidou, Herr Grunenberg

Produkt 011501 - Internationale Beziehungen Produktverantwortliche/r:
Frau Kallinikidou, Herr Grunenberg
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,670 / 0,000 20,320 / 0,000 9,620 / 0,000 9,620 / 0,000 9,620 / 0,000 9,620 / 0,000

Beamte/innen 3,400 6,300 5,100 5,100 5,100 5,100

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 2,700 4,900 4,200 4,200 4,200 4,200
höherer Dienst 0,700 0,900 0,900 0,900 0,900 0,900
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 5,140 / 0,000 15,890 / 0,000 7,590 / 0,000 7,590 / 0,000 7,590 / 0,000 7,590 / 0,000
EG 9B-12 1,400 / 0,000 4,200 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000
EG 13-15 0,130 0,230 0,230 0,230 0,230 0,230

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 10,070 26,620 14,720 14,720 14,720 14,720

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0201 - Allgemeine Sicherheit und Ordnung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 020101 - Allgemeine Ordnungsangelegenheiten Produktverantwortliche/r:
Herr Riechel

Seite 83 von 157

146 von 220 in Zusammenstellung



Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 29,700 / 0,000 18,950 / 0,000 29,250 / 0,000 29,250 / 0,000 29,250 / 0,000 29,250 / 0,000

Beamte/innen 4,300 3,200 4,000 4,000 4,000 4,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 3,000 2,500 3,000 3,000 3,000 3,000
gehobener Dienst 1,000 0,600 0,900 0,900 0,900 0,900
höherer Dienst 0,300 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 29,600 / 0,000 18,850 / 0,000 29,150 / 0,000 29,150 / 0,000 29,150 / 0,000 29,150 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 34,000 22,150 33,250 33,250 33,250 33,250

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0201 - Allgemeine Sicherheit und Ordnung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 020104 - KOD, Verkehrsüberwachung Produktverantwortliche/r:
Frau Becker
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,210 / 0,000 1,210 / 0,000 1,210 / 0,000 1,210 / 0,000 1,210 / 0,000 1,210 / 0,000

Beamte/innen 6,800 6,300 7,700 7,700 7,700 7,700

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 2,500 2,500 3,500 3,500 3,500 3,500
gehobener Dienst 4,300 3,800 4,200 4,200 4,200 4,200
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,090 / 0,000 1,090 / 0,000 1,090 / 0,000 1,090 / 0,000 1,090 / 0,000 1,090 / 0,000
EG 9B-12 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000
EG 13-15 0,060 0,060 0,060 0,060 0,060 0,060

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 8,010 7,510 8,910 8,910 8,910 8,910

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0202 - Gewerbe-und Veterinärwesen, Lebensmittelschutz Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 020201 - Allgemeine Gewerbeangelegenheiten, Verkehrserziehung Produktverantwortliche/r:
Herr Griep
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 7,040 / 0,000 4,240 / 0,000 6,640 / 0,000 6,640 / 0,000 6,640 / 0,000 6,640 / 0,000

Beamte/innen 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100
höherer Dienst 0,900 0,900 0,900 0,900 0,900 0,900
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000
EG 9B-12 6,000 / 0,000 3,200 / 0,000 5,600 / 0,000 5,600 / 0,000 5,600 / 0,000 5,600 / 0,000
EG 13-15 0,540 0,540 0,540 0,540 0,540 0,540

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 9,040 6,240 8,640 8,640 8,640 8,640

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0202 - Gewerbe-und Veterinärwesen, Lebensmittelschutz Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 020205 - Lebensmittel-u. Bedarfsgegenständeüberwachung Produktverantwortliche/r:
Frau Wohlan
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,580 / 0,000 1,580 / 0,000 1,590 / 0,000 1,590 / 0,000 1,590 / 0,000 1,590 / 0,000

Beamte/innen 1,500 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,400 0,200 0,200 0,200 0,200 0,200
höherer Dienst 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,040 / 0,000 0,040 / 0,000 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 3,080 2,880 2,890 2,890 2,890 2,890

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0202 - Gewerbe-und Veterinärwesen, Lebensmittelschutz Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 020206 - Tiergesundheit/Tierschutz Produktverantwortliche/r:
Frau Dr. Ritsert
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000

Beamte/innen 0,300 0,200 0,200 0,200 0,200 0,200

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,300 0,200 0,200 0,200 0,200 0,200
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000
EG 9B-12 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000
EG 13-15 0,020 0,020 0,020 0,020 0,020 0,020

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 0,400 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0204 - Kirmes Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 020401 - Kirmes Produktverantwortliche/r:
Frau Malich
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000

Beamte/innen 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 0,200 0,200 0,200 0,200 0,200 0,200
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000 0,020 / 0,000
EG 9B-12 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000
EG 13-15 0,020 0,020 0,020 0,020 0,020 0,020

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0205 - Märkte Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 020501 - Märkte Produktverantwortliche/r:
Herr Griep
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 4,620 / 0,000 4,600 / 0,000 3,600 / 0,000 3,600 / 0,000 3,600 / 0,000 3,600 / 0,000

Beamte/innen 4,500 4,100 4,100 4,100 4,100 4,100

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500
gehobener Dienst 1,000 0,600 0,600 0,600 0,600 0,600
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 4,560 / 0,000 4,560 / 0,000 3,560 / 0,000 3,560 / 0,000 3,560 / 0,000 3,560 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,060 0,040 0,040 0,040 0,040 0,040

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 9,120 8,700 7,700 7,700 7,700 7,700

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0207 - KFZ- und Straßenverkehrsangelegenheiten Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 020704 - Fahr- und Beförderungserlaubnisse Produktverantwortliche/r:
Herr Bleckmann
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 11,180 / 0,000 11,160 / 0,000 11,160 / 0,000 11,160 / 0,000 11,160 / 0,000 11,160 / 0,000

Beamte/innen 4,000 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
gehobener Dienst 0,000 0,400 0,400 0,400 0,400 0,400
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 11,060 / 0,000 11,060 / 0,000 11,060 / 0,000 11,060 / 0,000 11,060 / 0,000 11,060 / 0,000
EG 9B-12 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000
EG 13-15 0,060 0,040 0,040 0,040 0,040 0,040

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 15,180 15,560 15,560 15,560 15,560 15,560

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0207 - KFZ- und Straßenverkehrsangelegenheiten Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 020705 - KFZ-Zulassung und Halterhaftung Produktverantwortliche/r:
Herr Bleckmann
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 27,080 / 0,000 26,040 / 0,000 26,540 / 0,000 26,540 / 0,000 26,540 / 0,000 26,540 / 0,000

Beamte/innen 24,100 24,600 25,100 25,100 25,100 25,100

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 11,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
gehobener Dienst 12,600 12,100 12,600 12,600 12,600 12,600
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 23,110 / 0,000 22,110 / 0,000 23,110 / 0,000 23,110 / 0,000 23,110 / 0,000 23,110 / 0,000
EG 9B-12 3,860 / 0,000 3,860 / 0,000 3,360 / 0,000 3,360 / 0,000 3,360 / 0,000 3,360 / 0,000
EG 13-15 0,110 0,070 0,070 0,070 0,070 0,070

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 51,180 50,640 51,640 51,640 51,640 51,640

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0210 - Personenstandswesen und Einwohnerangelegenheiten Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 021001 - Personenstandswesen, Melde- und Ausweisangelegenheiten Produktverantwortliche/r:
Frau Wilken, Herren Dostatni, Greinke, Hinkemeyer
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 10,860 / 0,000 9,360 / 0,000 7,860 / 0,000 7,860 / 0,000 7,860 / 0,000 7,860 / 0,000

Beamte/innen 20,500 23,500 23,500 23,500 23,500 23,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 4,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000
gehobener Dienst 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 4,150 / 0,000 1,150 / 0,000 1,150 / 0,000 1,150 / 0,000 1,150 / 0,000 1,150 / 0,000
EG 9B-12 6,560 / 0,000 8,060 / 0,000 6,560 / 0,000 6,560 / 0,000 6,560 / 0,000 6,560 / 0,000
EG 13-15 0,150 0,150 0,150 0,150 0,150 0,150

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 31,360 32,860 31,360 31,360 31,360 31,360

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0212 - Ausländer-/Staatsangehörigkeitsangelegenh. u. Aufenthaltsregel. Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 021201 - Ausländer-/Staatsangehörigkeitsangelegenheiten u. Aufenthaltsregelungen Produktverantwortliche/r:
Herr Heisterkamp, Herr Kellert
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,000 / 0,000 6,500 / 0,000 7,000 / 0,000 7,000 / 0,000 7,000 / 0,000 7,000 / 0,000

Beamte/innen 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
höherer Dienst 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,000 / 0,000 2,000 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 9B-12 4,000 / 0,000 3,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 9,000 9,500 10,000 10,000 10,000 10,000

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Güldenzopf

Produktgruppe 0213 - Statistik Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Dr. Florack, Herr Meister

Produkt 021301 - Statistik Produktverantwortliche/r:
Herr Meister
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000

Beamte/innen 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
höherer Dienst 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200 5,200

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0214 - Wahlen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Schulz

Produkt 021401 - Wahlen Produktverantwortliche/r:
Frau Schulz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,000 / 0,000 5,700 / 0,000 4,950 / 0,000 4,950 / 0,000 4,950 / 0,000 4,950 / 0,000

Beamte/innen 179,310 178,985 181,985 181,985 181,985 181,985

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 137,260 137,260 140,260 140,260 140,260 140,260
gehobener Dienst 38,600 38,600 38,100 38,100 38,100 38,100
höherer Dienst 3,450 3,125 3,625 3,625 3,625 3,625
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 3,000 / 0,000 3,700 / 0,000 3,450 / 0,000 3,450 / 0,000 3,450 / 0,000 3,450 / 0,000
EG 9B-12 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 184,310 184,685 186,935 186,935 186,935 186,935

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0215 - Gefahrenabwehr / Gefahrenvorbeugung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Jendrian

Produkt 021501 - Gefahrenabwehr Produktverantwortliche/r:
Frau Kenzer
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,150 / 0,000 0,050 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000

Beamte/innen 16,400 16,475 16,725 16,725 16,725 16,725

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 12,700 12,700 12,950 12,950 12,950 12,950
gehobener Dienst 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050 3,050
höherer Dienst 0,650 0,725 0,725 0,725 0,725 0,725
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,150 / 0,000 0,050 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 18,550 16,525 17,725 17,725 17,725 17,725

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0215 - Gefahrenabwehr / Gefahrenvorbeugung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Jendrian

Produkt 021502 - Abwehr von Großschadensereignissen und Bevölkerungsschutz Produktverantwortliche/r:
Frau Kenzer
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,850 / 0,000 7,250 / 0,000 7,050 / 0,000 7,050 / 0,000 7,050 / 0,000 7,050 / 0,000

Beamte/innen 134,790 135,040 136,790 136,790 136,790 136,790

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 117,540 117,540 119,290 119,290 119,290 119,290
gehobener Dienst 15,350 15,350 14,850 14,850 14,850 14,850
höherer Dienst 1,900 2,150 2,650 2,650 2,650 2,650
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 4,850 / 0,000 6,250 / 0,000 6,550 / 0,000 6,550 / 0,000 6,550 / 0,000 6,550 / 0,000
EG 9B-12 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 140,640 142,290 143,840 143,840 143,840 143,840

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0216 - Rettungsdienst Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Jendrian

Produkt 021601 - Rettungsdienst Produktverantwortliche/r:
Frau Kenzer
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,200 / 0,000 2,200 / 0,000 1,270 / 0,000 1,270 / 0,000 1,270 / 0,000 1,270 / 0,000

Beamte/innen 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,160 / 0,000 1,160 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000
EG 9B-12 0,880 / 0,000 0,880 / 0,000 0,910 / 0,000 0,910 / 0,000 0,910 / 0,000 0,910 / 0,000
EG 13-15 0,160 0,160 0,160 0,160 0,160 0,160

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 4,600 4,600 3,670 3,670 3,670 3,670

Kosten- und Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 0218 - Bürgerservice/Bez.-Verw.-Stellen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 021801 - Bürgerservice / Bezirksverwaltungsstelle Produktverantwortliche/r:
Herr Hinkemeyer, Herr Greinke, Herr Dostatni
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 17,710 / 0,000 17,570 / 0,000 16,995 / 0,000 16,995 / 0,000 16,995 / 0,000 16,995 / 0,000

Beamte/innen 6,920 6,815 6,970 6,970 6,970 6,970

Angestellte SuE 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 3,535 3,050 3,040 3,040 3,040 3,040
gehobener Dienst 3,285 3,665 3,830 3,830 3,830 3,830
höherer Dienst 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 16,610 / 0,000 16,470 / 0,000 15,895 / 0,000 15,895 / 0,000 15,895 / 0,000 15,895 / 0,000
EG 9B-12 1,100 / 0,000 1,100 / 0,000 1,100 / 0,000 1,100 / 0,000 1,100 / 0,000 1,100 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Gesamtsumme 24,630 24,385 24,965 24,965 24,965 24,965

Kosten- und Produktbereich 03 - Schulträgeraufgaben zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0301 - Bereitstellung schulischer Einrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker

Produkt 030101 - Grundschulen Produktverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker, Herr Uebing
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 4,190 / 0,000 4,050 / 0,000 3,980 / 0,000 3,980 / 0,000 3,980 / 0,000 3,980 / 0,000

Beamte/innen 0,995 1,205 1,315 1,315 1,315 1,315

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,135 0,275 0,245 0,245 0,245 0,245
gehobener Dienst 0,760 0,830 0,970 0,970 0,970 0,970
höherer Dienst 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 4,090 / 0,000 3,950 / 0,000 3,880 / 0,000 3,880 / 0,000 3,880 / 0,000 3,880 / 0,000
EG 9B-12 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 5,185 5,255 5,295 5,295 5,295 5,295

Kosten- und Produktbereich 03 - Schulträgeraufgaben zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0301 - Bereitstellung schulischer Einrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker

Produkt 030103 - Realschulen Produktverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker, Herr Uebing
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 8,690 / 0,000 8,550 / 0,000 8,480 / 0,000 8,480 / 0,000 8,480 / 0,000 8,480 / 0,000

Beamte/innen 1,025 1,235 1,345 1,345 1,345 1,345

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,135 0,275 0,265 0,265 0,265 0,265
gehobener Dienst 0,790 0,860 0,980 0,980 0,980 0,980
höherer Dienst 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 8,590 / 0,000 8,450 / 0,000 8,380 / 0,000 8,380 / 0,000 8,380 / 0,000 8,380 / 0,000
EG 9B-12 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 9,715 9,785 9,825 9,825 9,825 9,825

Kosten- und Produktbereich 03 - Schulträgeraufgaben zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0301 - Bereitstellung schulischer Einrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker

Produkt 030104 - Gymnasien Produktverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker, Herr Uebing
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,190 / 0,000 3,050 / 0,000 2,980 / 0,000 2,980 / 0,000 2,980 / 0,000 2,980 / 0,000

Beamte/innen 2,025 2,235 2,345 2,345 2,345 2,345

Angestellte SuE 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,135 0,275 0,265 0,265 0,265 0,265
gehobener Dienst 1,790 1,860 1,980 1,980 1,980 1,980
höherer Dienst 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 3,090 / 0,000 2,950 / 0,000 2,880 / 0,000 2,880 / 0,000 2,880 / 0,000 2,880 / 0,000
EG 9B-12 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Gesamtsumme 6,215 6,285 6,325 6,325 6,325 6,325

Kosten- und Produktbereich 03 - Schulträgeraufgaben zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0301 - Bereitstellung schulischer Einrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker

Produkt 030105 - Förderschulen Produktverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker, Herr Uebing
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 12,190 / 0,000 12,050 / 0,000 11,980 / 0,000 11,980 / 0,000 11,980 / 0,000 11,980 / 0,000

Beamte/innen 1,305 1,515 1,825 1,825 1,825 1,825

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,135 0,275 0,395 0,395 0,395 0,395
gehobener Dienst 1,070 1,140 1,330 1,330 1,330 1,330
höherer Dienst 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 12,090 / 0,000 11,950 / 0,000 11,880 / 0,000 11,880 / 0,000 11,880 / 0,000 11,880 / 0,000
EG 9B-12 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 13,495 13,565 13,805 13,805 13,805 13,805

Kosten- und Produktbereich 03 - Schulträgeraufgaben zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0301 - Bereitstellung schulischer Einrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker

Produkt 030106 - Gesamtschulen Produktverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker, Herr Uebing
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 12,200 / 0,000 12,050 / 0,000 11,980 / 0,000 11,980 / 0,000 11,980 / 0,000 11,980 / 0,000

Beamte/innen 1,170 1,385 1,555 1,555 1,555 1,555

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,115 0,265 0,245 0,245 0,245 0,245
gehobener Dienst 0,955 1,020 1,210 1,210 1,210 1,210
höherer Dienst 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 12,100 / 0,000 11,950 / 0,000 11,880 / 0,000 11,880 / 0,000 11,880 / 0,000 11,880 / 0,000
EG 9B-12 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 13,370 13,435 13,535 13,535 13,535 13,535

Kosten- und Produktbereich 03 - Schulträgeraufgaben zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0301 - Bereitstellung schulischer Einrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker

Produkt 030107 - Berufskollegs Produktverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker, Herr Uebing
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000

Beamte/innen 0,330 0,270 0,320 0,320 0,320 0,320

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,330 0,270 0,320 0,320 0,320 0,320
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 9B-12 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 0,430 0,370 0,420 0,420 0,420 0,420

Kosten- und Produktbereich 03 - Schulträgeraufgaben zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0301 - Bereitstellung schulischer Einrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker

Produkt 030108 - Auswärtige Schulen Produktverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker, Herr Uebing
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 8,230 / 0,000 8,080 / 0,000 11,005 / 0,000 11,005 / 0,000 11,005 / 0,000 11,005 / 0,000

Beamte/innen 2,355 3,090 4,075 4,075 4,075 4,075

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,500 0,500 0,500 0,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,185 0,335 0,295 0,295 0,295 0,295
gehobener Dienst 1,770 1,355 1,380 1,380 1,380 1,380
höherer Dienst 0,400 1,400 2,400 2,400 2,400 2,400
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,930 / 0,000 2,780 / 0,000 3,705 / 0,000 3,705 / 0,000 3,705 / 0,000 3,705 / 0,000
EG 9B-12 4,300 / 0,000 4,300 / 0,000 5,800 / 0,000 5,800 / 0,000 5,800 / 0,000 5,800 / 0,000
EG 13-15 2,000 1,000 1,500 1,500 1,500 1,500

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,500 0,500 0,500 0,500

Gesamtsumme 10,585 11,170 15,580 15,580 15,580 15,580

Kosten- und Produktbereich 03 - Schulträgeraufgaben zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0301 - Bereitstellung schulischer Einrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker

Produkt 030109 - Allgemeine Schulangelegenheiten Produktverantwortliche/r:
Frau Dr. Jordan-Ecker, Herr Uebing
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 19,450 / 0,000 18,450 / 0,000 17,450 / 0,000 17,450 / 0,000 17,450 / 0,000 17,450 / 0,000

Beamte/innen 2,490 2,490 2,990 2,990 2,990 2,990

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,000 1,000 1,500 1,500 1,500 1,500
gehobener Dienst 1,490 1,490 1,490 1,490 1,490 1,490
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000
EG 9B-12 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000
EG 13-15 6,950 5,950 5,950 5,950 5,950 5,950

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 21,940 20,940 20,440 20,440 20,440 20,440

Kosten- und Produktbereich 04 - Kultur und Wissenschaft zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0403 - Kunst- und Kultureinrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Vogt

Produkt 040301 - Ludwig Galerie, Kunstverleih, Gedenkstätten, Malschule Produktverantwortliche/r:
Frau Dr. Vogt
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 4,050 / 0,000 6,550 / 0,000 6,550 / 0,000 6,550 / 0,000 6,550 / 0,000 6,550 / 0,000

Beamte/innen 2,510 2,510 2,510 2,510 2,510 2,510

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500
gehobener Dienst 1,010 1,010 1,010 1,010 1,010 1,010
höherer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,000 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000 3,500 / 0,000
EG 9B-12 1,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 13-15 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 6,560 9,060 9,060 9,060 9,060 9,060

Kosten- und Produktbereich 04 - Kultur und Wissenschaft zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0403 - Kunst- und Kultureinrichtungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Vogt

Produkt 040304 - Stadtarchiv Produktverantwortliche/r:
Herr Dr. Dellwig
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 22,775 / 0,000 21,775 / 0,000 24,185 / 0,000 24,185 / 0,000 24,185 / 0,000 24,185 / 0,000

Beamte/innen 1,100 2,600 2,500 2,500 2,500 2,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,500 0,500 0,500 0,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500
gehobener Dienst 1,100 2,100 2,000 2,000 2,000 2,000
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 5,600 / 0,000 5,600 / 0,000 7,495 / 0,000 7,495 / 0,000 7,495 / 0,000 7,495 / 0,000
EG 9B-12 8,675 / 0,000 8,675 / 0,000 9,240 / 0,000 9,240 / 0,000 9,240 / 0,000 9,240 / 0,000
EG 13-15 8,500 7,500 7,450 7,450 7,450 7,450

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,500 0,500 0,500 0,500

Gesamtsumme 23,875 24,375 27,185 27,185 27,185 27,185

Kosten- und Produktbereich 04 - Kultur und Wissenschaft zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0404 - Volkshochschule, Bildungsangebote, Medien Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Reisz, Frau Bengel

Produkt 040401 - Volkshochschule, Bildungsangebote Produktverantwortliche/r:
Frau Dr. Reisz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 39,225 / 0,000 39,225 / 0,000 36,815 / 0,000 36,815 / 0,000 36,815 / 0,000 36,815 / 0,000

Beamte/innen 1,400 1,400 1,500 1,500 1,500 1,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 1,400 1,400 1,500 1,500 1,500 1,500
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 26,900 / 0,000 26,900 / 0,000 25,005 / 0,000 25,005 / 0,000 25,005 / 0,000 25,005 / 0,000
EG 9B-12 10,825 / 0,000 10,825 / 0,000 10,260 / 0,000 10,260 / 0,000 10,260 / 0,000 10,260 / 0,000
EG 13-15 1,500 1,500 1,550 1,550 1,550 1,550

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 40,625 40,625 38,315 38,315 38,315 38,315

Kosten- und Produktbereich 04 - Kultur und Wissenschaft zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0404 - Volkshochschule, Bildungsangebote, Medien Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Dr. Reisz, Frau Bengel

Produkt 040402 - Medien Produktverantwortliche/r:
Frau Bengel
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 18,550 / 0,000 18,550 / 0,000 19,050 / 0,000 19,050 / 0,000 19,050 / 0,000 19,050 / 0,000

Beamte/innen 0,950 0,950 0,950 0,950 0,950 0,950

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,950 0,950 0,950 0,950 0,950 0,950
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 9B-12 16,000 / 0,000 16,000 / 0,000 16,500 / 0,000 16,500 / 0,000 16,500 / 0,000 16,500 / 0,000
EG 13-15 0,550 0,550 0,550 0,550 0,550 0,550

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 19,500 19,500 20,000 20,000 20,000 20,000

Kosten- und Produktbereich 04 - Kultur und Wissenschaft zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0407 - Musische Bildung und Kulturarbeit Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Buchloh

Produkt 040701 - Musikschule und Sinfoniekonzerte Produktverantwortliche/r:
Herr Buchloh
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,450 / 0,000 1,450 / 0,000 1,450 / 0,000 1,450 / 0,000 1,450 / 0,000 1,450 / 0,000

Beamte/innen 0,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 9B-12 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 13-15 0,450 0,450 0,450 0,450 0,450 0,450

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

Kosten- und Produktbereich 04 - Kultur und Wissenschaft zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 0407 - Musische Bildung und Kulturarbeit Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Buchloh

Produkt 040703 - Kulturbüro Produktverantwortliche/r:
Herr Buchloh
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 19,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000

Beamte/innen 60,000 61,500 61,500 61,500 61,500 61,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000
gehobener Dienst 44,000 45,500 45,500 45,500 45,500 45,500
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000
EG 9B-12 10,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 79,000 79,500 79,500 79,500 79,500 79,500

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0501 - Leistungsbeteiligung bei der Grundsicherung Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Pahnke-Vogel

Produkt 050101 - Leistungsbeteiligung bei der Grundsicherung für Arbeitssuchende Produktverantwortliche/r:
Frau Pahnke-Vogel
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,505 / 0,000 2,155 / 0,000 2,830 / 0,000 2,830 / 0,000 2,830 / 0,000 2,830 / 0,000

Beamte/innen 17,220 17,540 18,845 18,845 18,845 18,845

Angestellte SuE 0,200 0,100 0,450 0,450 0,450 0,450

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450 2,450
gehobener Dienst 13,550 13,870 15,175 15,175 15,175 15,175
höherer Dienst 1,220 1,220 1,220 1,220 1,220 1,220
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,680 / 0,000 1,680 / 0,000 1,680 / 0,000 1,680 / 0,000 1,680 / 0,000 1,680 / 0,000
EG 9B-12 1,825 / 0,000 0,475 / 0,000 1,150 / 0,000 1,150 / 0,000 1,150 / 0,000 1,150 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,200 0,100 0,450 0,450 0,450 0,450

Gesamtsumme 20,925 19,795 22,125 22,125 22,125 22,125

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0502 - Existenzsichernde Leistungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes

Produkt 050201 - Hilfe zum Lebensunterhalt Produktverantwortliche/r:
Frau Peters, Herr Jäschke, Herr Kutsch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,685 / 0,000 2,135 / 0,000 2,935 / 0,000 2,935 / 0,000 2,935 / 0,000 2,935 / 0,000

Beamte/innen 14,550 18,570 20,175 20,175 20,175 20,175

Angestellte SuE 1,400 0,700 1,050 1,050 1,050 1,050

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 14,250 18,270 19,875 19,875 19,875 19,875
höherer Dienst 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000
EG 9B-12 6,525 / 0,000 1,975 / 0,000 2,775 / 0,000 2,775 / 0,000 2,775 / 0,000 2,775 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 1,400 0,700 1,050 1,050 1,050 1,050

Gesamtsumme 22,635 21,405 24,160 24,160 24,160 24,160

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0502 - Existenzsichernde Leistungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes

Produkt 050202 - Hilfe zur Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung Produktverantwortliche/r:
Frau Peters, Herr Jäschke, Herr Kutsch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,840 / 0,000 0,540 / 0,000 0,165 / 0,000 0,165 / 0,000 0,165 / 0,000 0,165 / 0,000

Beamte/innen 2,870 4,170 1,170 1,170 1,170 1,170

Angestellte SuE 0,400 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 2,850 4,150 1,150 1,150 1,150 1,150
höherer Dienst 0,020 0,020 0,020 0,020 0,020 0,020
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,040 / 0,000 0,040 / 0,000 0,040 / 0,000 0,040 / 0,000 0,040 / 0,000 0,040 / 0,000
EG 9B-12 1,800 / 0,000 0,500 / 0,000 0,125 / 0,000 0,125 / 0,000 0,125 / 0,000 0,125 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,400 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 5,110 4,910 1,335 1,335 1,335 1,335

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0502 - Existenzsichernde Leistungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes

Produkt 050203 - Hilfe zur Gesundheit Produktverantwortliche/r:
Frau Kruck, Herr Kutsch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,600 / 0,000 2,600 / 0,000 1,670 / 0,000 1,670 / 0,000 1,670 / 0,000 1,670 / 0,000

Beamte/innen 3,400 4,800 4,850 4,850 4,850 4,850

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
gehobener Dienst 1,350 2,750 2,800 2,800 2,800 2,800
höherer Dienst 0,050 0,050 0,050 0,050 0,050 0,050
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,070 / 0,000 0,070 / 0,000 0,270 / 0,000 0,270 / 0,000 0,270 / 0,000 0,270 / 0,000
EG 9B-12 2,530 / 0,000 2,530 / 0,000 1,400 / 0,000 1,400 / 0,000 1,400 / 0,000 1,400 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 6,000 7,400 6,520 6,520 6,520 6,520

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0502 - Existenzsichernde Leistungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes

Produkt 050205 - Sonstige Hilfen Produktverantwortliche/r:
Frau Peters, Herr Jäschke, Herr Tersteegen, Herr Kutsch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,020 / 0,000 1,020 / 0,000 0,820 / 0,000 0,820 / 0,000 0,820 / 0,000 0,820 / 0,000

Beamte/innen 1,060 1,060 0,960 0,960 0,960 0,960

Angestellte SuE 1,000 2,000 1,500 1,500 1,500 1,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 1,050 1,050 0,950 0,950 0,950 0,950
höherer Dienst 0,010 0,010 0,010 0,010 0,010 0,010
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,020 / 0,000 1,020 / 0,000 0,820 / 0,000 0,820 / 0,000 0,820 / 0,000 0,820 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 1,000 2,000 1,500 1,500 1,500 1,500

Gesamtsumme 3,080 4,080 3,280 3,280 3,280 3,280

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0502 - Existenzsichernde Leistungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes

Produkt 050206 - Hilfen für Obdachlose oder Wohnungslose Produktverantwortliche/r:
Frau Peters, Herr Kutsch

Seite 119 von 157

182 von 220 in Zusammenstellung



Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,100 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000

Beamte/innen 10,500 10,800 10,800 10,800 10,800 10,800

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350 2,350
gehobener Dienst 7,800 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100
höherer Dienst 0,350 0,350 0,350 0,350 0,350 0,350
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,400 / 0,000 1,400 / 0,000 1,400 / 0,000 1,400 / 0,000 1,400 / 0,000 1,400 / 0,000
EG 9B-12 0,700 / 0,000 0,400 / 0,000 0,400 / 0,000 0,400 / 0,000 0,400 / 0,000 0,400 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 12,600 12,600 12,600 12,600 12,600 12,600

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0502 - Existenzsichernde Leistungen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes

Produkt 050207 - Hilfen für Asylbewerber/innen Produktverantwortliche/r:
Herr Tersteegen, Herr Kutsch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,700 / 0,000 6,300 / 0,000 5,930 / 0,000 5,930 / 0,000 5,930 / 0,000 5,930 / 0,000

Beamte/innen 7,400 5,860 6,400 6,400 6,400 6,400

Angestellte SuE 0,770 0,770 0,770 0,770 0,770 0,770

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,400 0,400 0,400 0,400
gehobener Dienst 6,850 5,310 5,450 5,450 5,450 5,450
höherer Dienst 0,550 0,550 0,550 0,550 0,550 0,550
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 3,980 / 0,000 4,580 / 0,000 4,180 / 0,000 4,180 / 0,000 4,180 / 0,000 4,180 / 0,000
EG 9B-12 1,720 / 0,000 1,720 / 0,000 1,750 / 0,000 1,750 / 0,000 1,750 / 0,000 1,750 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,770 0,770 0,770 0,770 0,770 0,770

Gesamtsumme 13,870 12,930 13,100 13,100 13,100 13,100

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0504 - Ältere Menschen, pflegebedürftige u. behinderte Menschen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes

Produkt 050401 - Hilfen für pflegebebedürftige Menschen Produktverantwortliche/r:
Herr Jäschke, Herr Kutsch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,560 / 0,000 1,360 / 0,000 1,360 / 0,000 1,360 / 0,000 1,360 / 0,000 1,360 / 0,000

Beamte/innen 6,490 7,190 7,190 7,190 7,190 7,190

Angestellte SuE 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 5,230 5,930 5,930 5,930 5,930 5,930
höherer Dienst 0,260 0,260 0,260 0,260 0,260 0,260
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,760 / 0,000 0,560 / 0,000 0,560 / 0,000 0,560 / 0,000 0,560 / 0,000 0,560 / 0,000
EG 9B-12 0,800 / 0,000 0,800 / 0,000 0,800 / 0,000 0,800 / 0,000 0,800 / 0,000 0,800 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500

Gesamtsumme 11,550 12,050 12,050 12,050 12,050 12,050

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0504 - Ältere Menschen, pflegebedürftige u. behinderte Menschen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes

Produkt 050402 - Eingliederungshilfe, Hilfen im Arbeitsleben Produktverantwortliche/r:
Herr Jäschke, Herr Kutsch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,570 / 0,000 1,170 / 0,000 0,570 / 0,000 0,570 / 0,000 0,570 / 0,000 0,570 / 0,000

Beamte/innen 2,140 1,640 2,240 2,240 2,240 2,240

Angestellte SuE 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,600 0,600 0,600 0,600
gehobener Dienst 2,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
höherer Dienst 0,140 0,140 0,140 0,140 0,140 0,140
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,570 / 0,000 1,170 / 0,000 0,570 / 0,000 0,570 / 0,000 0,570 / 0,000 0,570 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

Gesamtsumme 8,710 7,810 7,810 7,810 7,810 7,810

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0504 - Ältere Menschen, pflegebedürftige u. behinderte Menschen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes

Produkt 050403 - Altenhilfe/ Blindenhilfe Produktverantwortliche/r:
Herr Jäschke, Herr Kutsch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,500 / 0,000 9,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000 8,000 / 0,000

Beamte/innen 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE 18,000 21,000 23,000 23,000 23,000 23,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,500 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 9B-12 1,000 / 0,000 3,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 13-15 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 18,000 21,000 23,000 23,000 23,000 23,000

Gesamtsumme 24,500 30,000 32,000 32,000 32,000 32,000

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0505 - Kommunales Integrationszentrum (KI) Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Michel

Produkt 050501 - Kommunales Integrationszentrum (KI) Produktverantwortliche/r:
Herr Michel
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,420 / 0,000 3,420 / 0,000 3,420 / 0,000 3,420 / 0,000 3,420 / 0,000 3,420 / 0,000

Beamte/innen 9,600 10,600 10,600 10,600 10,600 10,600

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,200 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200
gehobener Dienst 8,300 6,300 6,300 6,300 6,300 6,300
höherer Dienst 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,320 / 0,000 0,320 / 0,000 0,320 / 0,000 0,320 / 0,000 0,320 / 0,000 0,320 / 0,000
EG 9B-12 2,100 / 0,000 3,100 / 0,000 3,100 / 0,000 3,100 / 0,000 3,100 / 0,000 3,100 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 13,020 14,020 14,020 14,020 14,020 14,020

Kosten- und Produktbereich 05 - Soziale Leistungen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0507 - Grundsatzangelegenheiten, Planung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Bohnes

Produkt 050701 - Grundsatzangelegenheiten, Planung Produktverantwortliche/r:
Frau Kruck, Herr Kutsch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,350 / 0,000 3,350 / 0,000 13,350 / 0,000 13,350 / 0,000 13,350 / 0,000 13,350 / 0,000

Beamte/innen 18,975 22,150 21,850 21,850 21,850 21,850

Angestellte SuE 297,600 311,200 309,700 309,700 309,700 309,700

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 9,925 12,450 12,450 12,450 12,450 12,450
gehobener Dienst 8,650 9,300 9,000 9,000 9,000 9,000
höherer Dienst 0,400 0,400 0,400 0,400 0,400 0,400
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 4,350 / 0,000 1,350 / 0,000 11,350 / 0,000 11,350 / 0,000 11,350 / 0,000 11,350 / 0,000
EG 9B-12 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 245,000 257,500 257,000 257,000 257,000 257,000
S9-S18 52,600 53,700 52,700 52,700 52,700 52,700

Gesamtsumme 322,925 336,700 344,900 344,900 344,900 344,900

Kosten- und Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0601 - Förderung, Erziehung und Bildungsangebote für Kinder Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Ridders

Produkt 060101 - Kinderbetreuung Produktverantwortliche/r:
Frau Scholz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,525 / 0,000 0,525 / 0,000 0,525 / 0,000 0,525 / 0,000 0,525 / 0,000 0,525 / 0,000

Beamte/innen 0,950 0,850 0,600 0,600 0,600 0,600

Angestellte SuE 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,150 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
gehobener Dienst 0,400 0,350 0,200 0,200 0,200 0,200
höherer Dienst 0,400 0,400 0,300 0,300 0,300 0,300
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,525 / 0,000 0,525 / 0,000 0,525 / 0,000 0,525 / 0,000 0,525 / 0,000 0,525 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
S9-S18 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800

Gesamtsumme 4,275 4,175 3,925 3,925 3,925 3,925

Kosten- und Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0601 - Förderung, Erziehung und Bildungsangebote für Kinder Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Ridders

Produkt 060102 - Spielräume für Kinder Produktverantwortliche/r:
Herr Ladeur
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,125 / 0,000 5,125 / 0,000 5,125 / 0,000 5,125 / 0,000 5,125 / 0,000 5,125 / 0,000

Beamte/innen 3,925 4,575 6,675 6,675 6,675 6,675

Angestellte SuE 5,000 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,650 0,600 1,600 1,600 1,600 1,600
gehobener Dienst 3,075 3,775 3,775 3,775 3,775 3,775
höherer Dienst 0,200 0,200 1,300 1,300 1,300 1,300
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,125 / 0,000 1,125 / 0,000 0,125 / 0,000 0,125 / 0,000 0,125 / 0,000 0,125 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 13-15 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 5,000 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500

Gesamtsumme 14,050 15,200 17,300 17,300 17,300 17,300

Kosten- und Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0605 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Ridders

Produkt 060501 - Beratungsleistungen Produktverantwortliche/r:
Herr Post
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,250 / 0,000 6,250 / 0,000 6,250 / 0,000 6,250 / 0,000 6,250 / 0,000 6,250 / 0,000

Beamte/innen 22,425 22,325 22,275 22,275 22,275 22,275

Angestellte SuE 8,500 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,150 0,600 0,600 0,600 0,600 0,600
gehobener Dienst 22,075 21,525 21,375 21,375 21,375 21,375
höherer Dienst 0,200 0,200 0,300 0,300 0,300 0,300
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,250 / 0,000 1,250 / 0,000 1,250 / 0,000 1,250 / 0,000 1,250 / 0,000 1,250 / 0,000
EG 9B-12 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 8,500 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000

Gesamtsumme 37,175 37,575 37,525 37,525 37,525 37,525

Kosten- und Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0605 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Ridders

Produkt 060502 - Amtsvormundschaft, -pflegschaft, -beistandschaft Produktverantwortliche/r:
Herr Nebel
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 4,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000 3,250 / 0,000

Beamte/innen 6,325 7,125 8,825 8,825 8,825 8,825

Angestellte SuE 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,800 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700
gehobener Dienst 3,325 3,225 4,925 4,925 4,925 4,925
höherer Dienst 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 3,250 / 0,000 2,250 / 0,000 2,250 / 0,000 2,250 / 0,000 2,250 / 0,000 2,250 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500

Gesamtsumme 26,075 25,875 27,575 27,575 27,575 27,575

Kosten- und Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0605 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Ridders

Produkt 060503 - Jugendarbeit Produktverantwortliche/r:
Herr Ladeur
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000 18,000 / 0,000

Beamte/innen 32,275 31,725 32,525 32,525 32,525 32,525

Angestellte SuE 74,600 74,500 75,500 75,500 75,500 75,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,950 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800
gehobener Dienst 29,725 29,325 30,225 30,225 30,225 30,225
höherer Dienst 1,600 1,600 1,500 1,500 1,500 1,500
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 9,500 / 0,000 9,500 / 0,000 9,500 / 0,000 9,500 / 0,000 9,500 / 0,000 9,500 / 0,000
EG 9B-12 8,500 / 0,000 8,500 / 0,000 8,500 / 0,000 8,500 / 0,000 8,500 / 0,000 8,500 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 74,600 74,500 75,500 75,500 75,500 75,500

Gesamtsumme 124,875 124,225 126,025 126,025 126,025 126,025

Kosten- und Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0605 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Ridders

Produkt 060506 - Erzieherische Hilfen Produktverantwortliche/r:
Herr Pütz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 37,000 / 0,000 38,000 / 0,000 42,000 / 0,000 42,000 / 0,000 42,000 / 0,000 42,000 / 0,000

Beamte/innen 21,000 20,000 28,000 28,000 28,000 28,000

Angestellte SuE 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 3,500 3,500 5,000 5,000 5,000 5,000
gehobener Dienst 8,000 7,000 10,500 10,500 10,500 10,500
höherer Dienst 9,500 9,500 12,500 12,500 12,500 12,500
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 27,500 / 0,000 28,500 / 0,000 31,500 / 0,000 31,500 / 0,000 31,500 / 0,000 31,500 / 0,000
EG 9B-12 8,000 / 0,000 7,000 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000 7,500 / 0,000
EG 13-15 1,500 2,500 3,000 3,000 3,000 3,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500

Gesamtsumme 69,500 69,500 81,500 81,500 81,500 81,500

Kosten- und Produktbereich 07 - Gesundheitsdienste zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 0701 - Gesundheitsschutz,-förderung,-hilfen, Gutachten und Stellungnahmen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Dr. Wiggerich

Produkt 070101 - Gesundheitsschutz,-förderung,-hilfen, Gutachten und Stellungnahmen Produktverantwortliche/r:
Frau Lupzik
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,750 / 0,000 2,750 / 0,000 2,750 / 0,000 2,750 / 0,000 2,750 / 0,000 2,750 / 0,000

Beamte/innen 2,320 2,320 2,320 2,320 2,320 2,320

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,250 0,250 0,250 0,250 0,250 0,250
gehobener Dienst 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300
höherer Dienst 0,770 0,770 0,770 0,770 0,770 0,770
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,750 / 0,000 1,750 / 0,000 1,750 / 0,000 1,750 / 0,000 1,750 / 0,000 1,750 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 5,070 5,070 5,070 5,070 5,070 5,070

Kosten- und Produktbereich 08 - Sportförderung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0801 - Allgemeine Sportförderung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Beulshausen

Produkt 080101 - Förderung des Schul- und Vereinssports Produktverantwortliche/r:
Herr Nahrstedt
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,360 / 0,000 0,360 / 0,000 0,360 / 0,000 0,360 / 0,000 0,360 / 0,000 0,360 / 0,000

Beamte/innen 1,340 1,340 1,340 1,340 1,340 1,340

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,350 0,350 0,350 0,350 0,350 0,350
gehobener Dienst 0,760 0,760 0,760 0,760 0,760 0,760
höherer Dienst 0,230 0,230 0,230 0,230 0,230 0,230
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,360 / 0,000 0,360 / 0,000 0,360 / 0,000 0,360 / 0,000 0,360 / 0,000 0,360 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700

Kosten- und Produktbereich 08 - Sportförderung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0801 - Allgemeine Sportförderung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Beulshausen

Produkt 080102 - Sporthallen und Turnhallen an/ auf Sportplätzen Produktverantwortliche/r:
Herr Hinz, Herr Schweigert, Herr Keuschen
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,430 / 0,000 0,430 / 0,000 0,430 / 0,000 0,430 / 0,000 0,430 / 0,000 0,430 / 0,000

Beamte/innen 1,670 1,670 1,670 1,670 1,670 1,670

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,350 0,350 0,350 0,350 0,350 0,350
gehobener Dienst 0,740 0,740 0,740 0,740 0,740 0,740
höherer Dienst 0,580 0,580 0,580 0,580 0,580 0,580
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,430 / 0,000 0,430 / 0,000 0,430 / 0,000 0,430 / 0,000 0,430 / 0,000 0,430 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100

Kosten- und Produktbereich 08 - Sportförderung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0801 - Allgemeine Sportförderung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Beulshausen

Produkt 080103 - Sportplätze und Freizeitsportanlagen Produktverantwortliche/r:
Herr Keuschen, Herr Schweigert, Herr Hinz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,310 / 0,000 0,310 / 0,000 0,310 / 0,000 0,310 / 0,000 0,310 / 0,000 0,310 / 0,000

Beamte/innen 0,630 0,630 0,630 0,630 0,630 0,630

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,400 0,400 0,400 0,400 0,400 0,400
höherer Dienst 0,230 0,230 0,230 0,230 0,230 0,230
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,310 / 0,000 0,310 / 0,000 0,310 / 0,000 0,310 / 0,000 0,310 / 0,000 0,310 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 0,940 0,940 0,940 0,940 0,940 0,940

Kosten- und Produktbereich 08 - Sportförderung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0801 - Allgemeine Sportförderung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Beulshausen

Produkt 080104 - Sportplatzgebäude Produktverantwortliche/r:
Herr Keuschen, Herr Schweigert, Herr Hinz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000

Beamte/innen 0,150 0,150 0,150 0,150 0,150 0,150

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,050 0,050 0,050 0,050 0,050 0,050
höherer Dienst 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 0,250 0,250 0,250 0,250 0,250 0,250

Kosten- und Produktbereich 08 - Sportförderung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0801 - Allgemeine Sportförderung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Beulshausen

Produkt 080105 - Hallen- und Freibäder Produktverantwortliche/r:
Herr Schweigert, Herr Hinz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000

Beamte/innen 1,890 1,890 1,890 1,890 1,890 1,890

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,050 0,050 0,050 0,050 0,050 0,050
gehobener Dienst 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750
höherer Dienst 0,090 0,090 0,090 0,090 0,090 0,090
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 1,940 1,940 1,940 1,940 1,940 1,940

Kosten- und Produktbereich 08 - Sportförderung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schmidt

Produktgruppe 0801 - Allgemeine Sportförderung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Beulshausen

Produkt 080106 - Veranstaltungsmanagement Produktverantwortliche/r:
Herr Griesbeck
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 26,295 / 0,000 26,295 / 0,000 26,295 / 0,000 26,295 / 0,000 26,295 / 0,000 26,295 / 0,000

Beamte/innen 6,125 7,125 7,125 7,125 7,125 7,125

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500
gehobener Dienst 4,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
höherer Dienst 1,625 1,625 1,625 1,625 1,625 1,625
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 10,625 / 0,000 10,625 / 0,000 10,625 / 0,000 10,625 / 0,000 10,625 / 0,000 10,625 / 0,000
EG 9B-12 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000 11,500 / 0,000
EG 13-15 4,170 4,170 4,170 4,170 4,170 4,170

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 32,420 33,420 33,420 33,420 33,420 33,420

Kosten- und Produktbereich 09 - Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 0901 - Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Dr. Florack, Herr Effgen

Produkt 090101 - Räumliche Planung, Stadtplanung Produktverantwortliche/r:
Herr Effgen
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 7,050 / 0,000 7,050 / 0,000 5,800 / 0,000 5,800 / 0,000 5,800 / 0,000 5,800 / 0,000

Beamte/innen 7,300 7,300 7,300 7,300 7,300 7,300

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
höherer Dienst 2,300 2,300 2,300 2,300 2,300 2,300
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,800 / 0,000 0,800 / 0,000 0,800 / 0,000 0,800 / 0,000 0,800 / 0,000 0,800 / 0,000
EG 9B-12 5,000 / 0,000 5,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000 4,000 / 0,000
EG 13-15 1,250 1,250 1,000 1,000 1,000 1,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 14,350 14,350 13,100 13,100 13,100 13,100

Kosten- und Produktbereich 09 - Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 0902 - Städtebauliche Sanierung und Entwicklung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Heck

Produkt 090201 - Städtebaul.Sanierung u. Entwicklung/Sonderprogramme Produktverantwortliche/r:
Herr Romanos
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,150 / 0,000 3,150 / 0,000 3,150 / 0,000 3,150 / 0,000 3,150 / 0,000 3,150 / 0,000

Beamte/innen 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
höherer Dienst 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150 1,150
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,150 / 0,000 0,150 / 0,000 0,150 / 0,000 0,150 / 0,000 0,150 / 0,000 0,150 / 0,000
EG 9B-12 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000 3,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300

Kosten- und Produktbereich 09 - Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 0902 - Städtebauliche Sanierung und Entwicklung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Heck

Produkt 090203 - Technische Bearbeitung und Prüfung Produktverantwortliche/r:
Herr Heck
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 40,000 / 0,000 39,500 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000 24,500 / 0,000

Beamte/innen 9,000 9,000 23,000 23,000 23,000 23,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 5,000 5,000 19,000 19,000 19,000 19,000
höherer Dienst 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 20,500 / 0,000 21,000 / 0,000 20,000 / 0,000 20,000 / 0,000 20,000 / 0,000 20,000 / 0,000
EG 9B-12 18,500 / 0,000 17,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000 4,500 / 0,000
EG 13-15 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 49,000 48,500 47,500 47,500 47,500 47,500

Kosten- und Produktbereich 09 - Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 0903 - Geodaten, Vermessung und Kataster Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Küppers

Produkt 090301 - Geodaten, Vermessung und Kataster Produktverantwortliche/r:
Herr Küppers
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000 15,500 / 0,000

Beamte/innen 21,500 22,500 22,500 22,500 22,500 22,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 18,500 18,500 18,500 18,500 18,500 18,500
höherer Dienst 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 8,500 / 0,000 8,500 / 0,000 6,500 / 0,000 6,500 / 0,000 6,500 / 0,000 6,500 / 0,000
EG 9B-12 7,000 / 0,000 7,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000 9,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 37,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000

Kosten- und Produktbereich 10 - Bauen und Wohnen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1001 - Maßnahmen der Bauaufsicht Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Schims

Produkt 100101 - Bauaufsichtliche Verfahren Produktverantwortliche/r:
Herr Schims
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 4,455 / 0,000 3,455 / 0,000 3,455 / 0,000 3,455 / 0,000 3,455 / 0,000 3,455 / 0,000

Beamte/innen 0,125 1,125 1,125 1,125 1,125 1,125

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
höherer Dienst 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,625 / 0,000 0,625 / 0,000 0,625 / 0,000 0,625 / 0,000 0,625 / 0,000 0,625 / 0,000
EG 9B-12 2,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000
EG 13-15 1,830 1,830 1,830 1,830 1,830 1,830

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 4,580 4,580 4,580 4,580 4,580 4,580

Kosten- und Produktbereich 10 - Bauen und Wohnen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1003 - Denkmalschutz und Denkmalpflege Produktgruppenverantwortliche/r:
N.N.

Produkt 100301 - Denkmalschutz und Denkmalpflege Produktverantwortliche/r:
Herr Perian
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,970 / 0,000 2,970 / 0,000 3,970 / 0,000 3,970 / 0,000 3,970 / 0,000 3,970 / 0,000

Beamte/innen 4,220 4,220 4,220 4,220 4,220 4,220

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
höherer Dienst 0,220 0,220 0,220 0,220 0,220 0,220
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,220 / 0,000 1,220 / 0,000 1,220 / 0,000 1,220 / 0,000 1,220 / 0,000 1,220 / 0,000
EG 9B-12 1,000 / 0,000 1,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000
EG 13-15 0,750 0,750 0,750 0,750 0,750 0,750

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 7,190 7,190 8,190 8,190 8,190 8,190

Kosten- und Produktbereich 10 - Bauen und Wohnen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 1004 - Wohnungsbauförderung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Dittberner

Produkt 100401 - Wohnungsbauförderung Produktverantwortliche/r:
Herr Dittberner
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,580 / 0,000 2,580 / 0,000 2,330 / 0,000 2,330 / 0,000 2,330 / 0,000 2,330 / 0,000

Beamte/innen 12,580 12,580 12,580 12,580 12,580 12,580

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 9,000 9,000 10,000 10,000 10,000 10,000
gehobener Dienst 3,000 3,000 2,000 2,000 2,000 2,000
höherer Dienst 0,580 0,580 0,580 0,580 0,580 0,580
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,580 / 0,000 2,580 / 0,000 2,080 / 0,000 2,080 / 0,000 2,080 / 0,000 2,080 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,000 0,000 0,250 0,250 0,250 0,250

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 15,160 15,160 14,910 14,910 14,910 14,910

Kosten- und Produktbereich 10 - Bauen und Wohnen zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Motschull

Produktgruppe 1005 - Wohnraumsicherung Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Dobbelstein

Produkt 100501 - Wohnraumsicherung Produktverantwortliche/r:
Herr Dobbelstein
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 5,270 / 0,000 5,070 / 0,000 5,320 / 0,000 5,320 / 0,000 5,320 / 0,000 5,320 / 0,000

Beamte/innen 4,960 5,160 6,160 6,160 6,160 6,160

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000
gehobener Dienst 4,960 5,160 5,160 5,160 5,160 5,160
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000 2,810 / 0,000
EG 9B-12 1,800 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000 1,600 / 0,000
EG 13-15 0,660 0,660 0,910 0,910 0,910 0,910

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 10,230 10,230 11,480 11,480 11,480 11,480

Kosten- und Produktbereich 11 - Ver- und Entsorgung zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Tsalastras

Produktgruppe 1102 - Entsorgungswirtschaft Produktgruppenverantwortliche/r:
N.N. (Bereich1-1), Herr Werntgen-Orman

Produkt 110201 - Abfallwirtschaft Produktverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman, Frau Mareck
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 35,555 / 0,000 33,315 / 0,000 33,340 / 0,000 33,340 / 0,000 33,340 / 0,000 33,340 / 0,000

Beamte/innen 17,475 20,175 22,550 22,550 22,550 22,550

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 1,100 2,100 2,575 2,575 2,575 2,575
gehobener Dienst 14,375 16,075 17,975 17,975 17,975 17,975
höherer Dienst 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 10,000 / 0,000 9,000 / 0,000 8,700 / 0,000 8,700 / 0,000 8,700 / 0,000 8,700 / 0,000
EG 9B-12 21,165 / 0,000 19,925 / 0,000 20,250 / 0,000 20,250 / 0,000 20,250 / 0,000 20,250 / 0,000
EG 13-15 4,390 4,390 4,390 4,390 4,390 4,390

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 53,030 53,490 55,890 55,890 55,890 55,890

Kosten- und Produktbereich 12 - Verkehrsflächen u. -anlagen,ÖPNV zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1201 - Öffentliche Verkehrsflächen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Mauksch

Produkt 120101 - Planung,Betreuung u.Unterhaltung v.öffentl.Verkehrsanl. und -flächen Produktverantwortliche/r:
Frau Mauksch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,455 / 0,000 3,375 / 0,000 3,300 / 0,000 3,300 / 0,000 3,300 / 0,000 3,300 / 0,000

Beamte/innen 2,600 1,800 1,925 1,925 1,925 1,925

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,800 0,800 0,825 0,825 0,825 0,825
gehobener Dienst 1,800 1,000 1,100 1,100 1,100 1,100
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 2,000 / 0,000 2,000 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000 1,800 / 0,000
EG 9B-12 1,205 / 0,000 1,125 / 0,000 1,250 / 0,000 1,250 / 0,000 1,250 / 0,000 1,250 / 0,000
EG 13-15 0,250 0,250 0,250 0,250 0,250 0,250

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 6,055 5,175 5,225 5,225 5,225 5,225

Kosten- und Produktbereich 12 - Verkehrsflächen u. -anlagen,ÖPNV zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1201 - Öffentliche Verkehrsflächen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Mauksch

Produkt 120105 - Parkplätze, Parkleitsystem und Erlaubnisse Produktverantwortliche/r:
Frau Mauksch, Herr Kemper
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 2,830 / 0,000 2,650 / 0,000 2,700 / 0,000 2,700 / 0,000 2,700 / 0,000 2,700 / 0,000

Beamte/innen 0,400 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
gehobener Dienst 0,300 0,400 0,400 0,400 0,400 0,400
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,450 / 0,000 0,450 / 0,000 0,450 / 0,000 0,450 / 0,000 0,450 / 0,000 0,450 / 0,000
EG 9B-12 1,630 / 0,000 1,450 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 13-15 0,750 0,750 0,750 0,750 0,750 0,750

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 3,230 3,150 3,200 3,200 3,200 3,200

Kosten- und Produktbereich 12 - Verkehrsflächen u. -anlagen,ÖPNV zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1201 - Öffentliche Verkehrsflächen Produktgruppenverantwortliche/r:
Frau Mauksch

Produkt 120106 - ÖPNV (Neubau und Unterhaltung) Produktverantwortliche/r:
Frau Mauksch
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,395 / 0,000 0,470 / 0,000 0,470 / 0,000 0,470 / 0,000 0,470 / 0,000 0,470 / 0,000

Beamte/innen 1,860 1,860 1,860 1,860 1,860 1,860

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 1,860 1,860 1,860 1,860 1,860 1,860
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000 0,160 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 0,235 0,310 0,310 0,310 0,310 0,310

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 2,255 2,330 2,330 2,330 2,330 2,330

Kosten- und Produktbereich 13 - Natur- und Landschaftspflege zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1301 - Öffentliches Grün Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman

Produkt 130101 - Grünpl., Grün-u.Kleingartenanlagen Produktverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman, Herr Wittpahl
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,715 / 0,000 1,815 / 0,000 1,690 / 0,000 1,690 / 0,000 1,690 / 0,000 1,690 / 0,000

Beamte/innen 4,120 4,120 4,195 4,195 4,195 4,195

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,075 0,075 0,075 0,075
gehobener Dienst 2,370 2,370 2,370 2,370 2,370 2,370
höherer Dienst 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,120 / 0,000 0,995 / 0,000 0,870 / 0,000 0,870 / 0,000 0,870 / 0,000 0,870 / 0,000
EG 9B-12 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000 0,200 / 0,000
EG 13-15 0,395 0,620 0,620 0,620 0,620 0,620

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 5,835 5,935 5,885 5,885 5,885 5,885

Kosten- und Produktbereich 13 - Natur- und Landschaftspflege zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1302 - Natur und Landschaft Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman

Produkt 130201 - Landschaftsentwicklung,Arten- u.Baumschutz Produktverantwortliche/r:
Herr Wittpahl
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,090 / 0,000 2,765 / 0,000 2,440 / 0,000 2,440 / 0,000 2,440 / 0,000 2,440 / 0,000

Beamte/innen 4,595 4,595 4,720 4,720 4,720 4,720

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,125 0,125 0,125 0,125
gehobener Dienst 4,595 4,595 4,595 4,595 4,595 4,595
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,370 / 0,000 1,045 / 0,000 0,720 / 0,000 0,720 / 0,000 0,720 / 0,000 0,720 / 0,000
EG 9B-12 0,600 / 0,000 0,600 / 0,000 0,600 / 0,000 0,600 / 0,000 0,600 / 0,000 0,600 / 0,000
EG 13-15 1,120 1,120 1,120 1,120 1,120 1,120

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 7,685 7,360 7,160 7,160 7,160 7,160

Kosten- und Produktbereich 13 - Natur- und Landschaftspflege zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1304 - Wasser und Wasserbau Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman, Herr Kopka

Produkt 130401 - Gewässerschutz und -bewirtschaftung Produktverantwortliche/r:
Herr Kopka
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 1,160 / 0,000 0,140 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,060 / 0,000

Beamte/innen 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
höherer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,050 / 0,000 0,050 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 9B-12 1,060 / 0,000 0,060 / 0,000 0,030 / 0,000 0,030 / 0,000 0,030 / 0,000 0,030 / 0,000
EG 13-15 0,050 0,030 0,030 0,030 0,030 0,030

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 1,660 0,140 0,060 0,060 0,060 0,060

Kosten- und Produktbereich 13 - Natur- und Landschaftspflege zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Jehn

Produktgruppe 1306 - Friedhöfe Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Ohletz

Produkt 130601 - Friedhöfe Produktverantwortliche/r:
Herr Ohletz
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 6,320 / 0,000 4,720 / 0,000 4,470 / 0,000 4,470 / 0,000 4,470 / 0,000 4,470 / 0,000

Beamte/innen 8,520 10,820 11,070 11,070 11,070 11,070

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,250 0,250 0,250 0,250
gehobener Dienst 8,270 10,570 10,570 10,570 10,570 10,570
höherer Dienst 0,250 0,250 0,250 0,250 0,250 0,250
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,320 / 0,000 1,320 / 0,000 1,320 / 0,000 1,320 / 0,000 1,320 / 0,000 1,320 / 0,000
EG 9B-12 3,800 / 0,000 2,000 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000 1,500 / 0,000
EG 13-15 1,200 1,400 1,650 1,650 1,650 1,650

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 14,840 15,540 15,540 15,540 15,540 15,540

Kosten- und Produktbereich 14 - Umweltschutz zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1401 - Umweltinformation und -koordination Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman

Produkt 140101 - Umweltmanagement und Immissionsschutz Produktverantwortliche/r:
Herr Wittpahl, Herr Ballmann
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 0,870 / 0,000 0,820 / 0,000 0,770 / 0,000 0,770 / 0,000 0,770 / 0,000 0,770 / 0,000

Beamte/innen 3,470 3,470 3,520 3,520 3,520 3,520

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,050 0,050 0,050 0,050
gehobener Dienst 0,470 0,470 0,470 0,470 0,470 0,470
höherer Dienst 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 0,270 / 0,000 0,220 / 0,000 0,170 / 0,000 0,170 / 0,000 0,170 / 0,000 0,170 / 0,000
EG 9B-12 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000 0,100 / 0,000
EG 13-15 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 4,340 4,290 4,290 4,290 4,290 4,290

Kosten- und Produktbereich 14 - Umweltschutz zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Dr. Palotz

Produktgruppe 1405 - Bodenschutz/Altlasten Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Werntgen-Orman, Herr Kopka

Produkt 140501 - Bodenschutz/Altlasten Produktverantwortliche/r:
Herr Kopka
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Stellenübersicht (inkl. Zeitstellen)

Vorvorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Planung Planung Planung

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) 3,000 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000 2,500 / 0,000

Beamte/innen 5,500 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

Angestellte SuE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Beamte/innen Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
mittlerer Dienst 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
gehobener Dienst 1,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
höherer Dienst 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Wahlbeamte 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Tariflich Beschäftigte (ehem. Ang./Arb.) Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EG 1-9A 1,000 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000 0,500 / 0,000
EG 9B-12 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000 0,000 / 0,000
EG 13-15 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Angestellte SuE Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
S3-S8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
S9-S18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtsumme 8,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500

Kosten- und Produktbereich 15 - Wirtschaft und Tourismus zuständige(r) Dezernent(en):
Leistungsrechnung 2023 Herr Schranz

Produktgruppe 1504 - Anteile an Unternehmen Produktgruppenverantwortliche/r:
Herr Willecke

Produkt 150401 - Beteiligungen Produktverantwortliche/r:
Herr Willecke
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