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Anwesende 
 
Frau Louisa Baumann  
Frau Silke Jacobs  
Frau Karin Dubbert  

Frau Ekaterini Paspaliari  
Herr Helmut Bennewa für Frau Georgis Schmidt 

Herr Robert Babic für Frau Marita Wolter  
Frau Renate Glombitza  

Frau Ursula Michels  für Frau Sabine Grajewski  
Herr Saadettin Tüzün  
Herr Jörg Bischoff  

Frau Dagmar Heitmann  
Frau Denise Horn  

  
Herr Hubert Cordes  
Herr Gianni Virgallita  

Frau Stefanie Opitz  
Herr Tim Heinzen  

Frau Silke Gerull  
  
Frau Julia Trautmann  

Frau Ursula Pechner-Gorissen  
  
Abwesende 
 
Frau Hildegard Kirsten 
Frau Teresa Pollara-Gennaro 
Frau Claudia Salwik 
 
Verwaltung 
 
Frau Britta Costecki       (Gleichstellungsbeauftragte) 
Frau Julia Pietrasch       (stellv. Gleichstellungsbeauftragte) 
Herr Apostolos Tsalastras       (1. Beigeordneter und Kämmerer) 
Herr Frank Motschull        (Beigeordneter) 
Frau Nicole Tewes        (Gleichstellungsstelle) 
Frau Maren Heutger       (Gleichstellungsstelle) 
Frau Natalie Pyplacz        (Auszubildende Bereich 0-4) 
Herr Jörn Goyer       (Bereich 3-3/Bildungsbüro 
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Gäste 
 
Frau Berna Demirca       (Jugendparlament) 
Frau Naima Yang      (Jugendparlament) 
Frau Dagmar Eckart (Leiterin Gleichstellungsstelle  

Gelsenkirchen) 
Frau Heike Kitschun       (Schulsozialarbeit Käthe-Kollwitz- 

 Berufskolleg) 
Frau Helga Westerhuis     (Hochschule Ruhr-West) 
Herr Paul Jednorog       (Diakonisches Werk) 
Frau Meike Janßen       (Vertretung Fraktionsgeschäfts- 

 führung CDU) 
Herr Florian Sauer       (Vertretung Fraktionsgeschäfts- 

führung DIE GRÜNEN) 
Frau Sabrina Rees       (Frauen helfen Frauen e.V. 

hier Frauenberatungsstelle) 
Frau Gesa Kortekamp     (WAZ Oberhausen) 
 
 
Außerdem 
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Tagesordnung: 
 
I. ÖFFENTLICHER TEIL 
 
1 Begrüßung und Eröffnung 

 
 

2 Formelle Feststellungen 
 

 

3 Berichterstattung der Gleichstellungsstelle der Stadt Gelsenkirchen zur Umsetzung der 
Istanbul Konvention in Gelsenkirchen, Frau Eckart, Leiterin der Gleichstellungsstelle 
Gelsenkirchen. 
 

 

4 Projektantrag zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 
 

 

4.1 Projektantrag zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 
Kreativ-Workshop für Frauen mit Migrationsgeschichte - Thema "Mein Raum"  
Frauen, die durch Gewalt betroffen waren oder sind, erhalten die Möglichkeit, ihre Er-
lebnisse durch einen sprecharmen Weg künstlerisch auszudrücken. 
Vorlage: B/17/2124-01 
 

 

4.2 Projektantrag zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 
Aufbauqualifizierung: Starke Frauen stärken Frauen - Empowerment! 
Vorlage: B/17/2207-01 
 

 

5 Abschlussbericht zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 
 

 

5.1 Abschlussbericht zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 
Projekttitel: Kodiere, gestalte und sticke mit der Programmierumgebung "Turtle-Stich" 
einen DIY-Gürtel! Mit der                     Stickmaschine Programmieren lernen. 
Projektträger: Förderverein der Hochschule Ruhr West e.V.  
Bezug: B/17/0417-01 
 

 

5.2 Abschlussbericht zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 
Projekttitel: Liebe ohne Zwang- Loverboys 
Projektträger: Frauen helfen Frauen e.V.  
                       Frauenberatungsstelle 
Bezug: B/16/5220-01 
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6 Jahresbericht 2021 der Schuldnerberatung des Diakoniewerks Oberhausen 
Tätigkeitsbericht 2021 der Schuldnerberatung des Caritasverbands Oberhausen e.V. 
Vorlage: M/17/1837-01 
 

 

7 Bereitstellung von Menstruationsartikeln an weiterführenden Schulen in Oberhausen 
Vorlage: M/17/1951-01 
 

 

8 Oberhausener Bildungsreport 2022 
Vorlage: M/17/1956-01 
 

 

9 Antrag der Fraktion DIE GRÜNEN gemäß § 2 der Geschäftsordnung für den Rat der 
Stadt Oberhausen: Sachstandsbericht "Diversity Management" im Dezernat 1,  
Kulturdezernat speziell in den städtischen Kulturinstitutionen  
(Bezug: Drucksachen M/16/4499-01, M/16/4843-01, M/16/5294-01, M/16/5554-01, 
M/16/5490-01, M/16/5054-01, M/17/0166-01) 
Vorlage: A/17/1750-01 
 

 

10 Antrag der GRÜNEN Fraktion gemäß § 2 der Geschäftsordnung für den Rat der Stadt 
Oberhausen: 
Sachstandsbericht zur Integration ukrainischer Geflüchteter in den Arbeitsmarkt hin-
sichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
Vorlage: A/17/2141-01 
 

 

11 Antrag der CDU-Fraktion im Rat der Stadt gemäß § 2 der Geschäftsordnung des Rates 
der Stadt Oberhausen – Sachstand zur Neubesetzung der Leiterin der Oberhausener 
Prostituierten-Beratungsstelle SOLWODI im Austausch mit SOLWODI Deutschland 
Vorlage: A/17/2217-01 
 

 

12 Bericht der Gleichstellungsstelle 
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I. ÖFFENTLICHER TEIL 
 
 1. Begrüßung und Eröffnung 

 
Die Vorsitzende, Frau Louisa Baumann, begrüßt die anwesenden Ausschussmitglie-
der, die Vertretungen der Verwaltung sowie die anwesenden Gäste. 

 
 2. Formelle Feststellungen 

 
Die Vorsitzende stellt fest, dass 19 Ausschussmitglieder bzw. deren Stellvertretun-
gen anwesend sind und der Ausschuss somit beschlussfähig ist. 
Die Einladung zur heutigen Sitzung wurden am 25.05.2022 form- und fristgerecht 
versandt. 
Am 02.06.2022 sowie am 07.06.2022 wurden Nachtragstagesordnungen versandt. 
Einwände gegen die Nachtragstagesordnungen sowie gegen die Niederschrift vom 
28.04.2022 wurden nicht vorgebracht. 
 

 
 3. Berichterstattung der Gleichstellungsstelle der Stadt Gelsenkirchen zur Um-

setzung der Istanbul Konvention in Gelsenkirchen, Frau Eckart, Leiterin der 
Gleichstellungsstelle Gelsenkirchen. 
 
Frau Eckart, Leiterin der Gleichstellungsstelle Gelsenkirchen berichtet mittels einer 
Power-Point-Präsentation über die Umsetzung der Istanbul Konvention in Gelsenkir-
chen. 
Die Präsentation ist im Ratsinformationssystem hinterlegt. 
Frau Stadtver. Paspaliari bedankt sich herzlich für den Vortrag und ist froh, dass in 
Oberhausen schon vieles umgesetzt wird und sieht noch viel Klärungsbedarf bis zur 
Einrichtung einer Koordinierungsstelle. Zudem möchte Sie wissen, ob die Einrich-
tung einer Koordinierungsstelle in Gelsenkirchen auch tatsächlich spürbar bei den 
Frauen ankommt. 
Frau Eckart berichtet, dass besonders durch die Corona Pandemie viel neue Forma-
te ausprobiert wurden, durch die viele neue Kontakte entstanden sind und auch viele 
Spenden gesammelt wurden. Dadurch konnten viele Frauen, die im Frauenhaus 
keinen freien Platz mehr finden konnten anderweitig untergebracht werden. 

 
 4. Projektantrag zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 

 
Die Vorsitzende führt aus, dass im Budget zur Förderung gleichstellungsrelevanter 
Maßnahmen noch Mittel in Höhe von 11477,00 EUR zur Verfügung stehen. 
 

 
 
 
 
 
 



 
Stadt 

08.06.2022 
15:00 Uhr 

Gleichstellungsausschuss 

Oberhausen Wahlzeit 2020/2025 Niederschrift 

Sitzung des Gleichstellungsausschusses 

Luise-Albertz-Halle Tagungs- und Veranstaltungszentrum Oberhausen GmbH, 
Düppelstraße 1, 46045 Oberhausen, Saal London 
 

SI/17/0689 Ausdruck vom: 27.06.2022 
Seite: 6/10 

 

 4.1. Projektantrag zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 
Kreativ-Workshop für Frauen mit Migrationsgeschichte - Thema "Mein Raum"  
Frauen, die durch Gewalt betroffen waren oder sind, erhalten die Möglichkeit, 
ihre Erlebnisse durch einen sprecharmen Weg künstlerisch auszudrücken. 
Vorlage: B/17/2124-01 
 
Frau Stadtv. Dr. Jacobs lobt den Antrag und findet ihn unterstützenswert. Sie sieht 
darin einen guten Ansatzpunkt, um sich selbst auszudrücken, besonders wenn die 
sprachlichen Mittel fehlen. 
Frau Stadtv. Opitz hinterfragt, in welcher Sprache die Flyer erstellt werden sollen. 
Frau Rees kann dazu noch keine abschließende Auskunft geben. Klar ist aber, dass 
der Flyer verbal durch gezielte Ansprache unterstützt werden muss. 
 
Dem Projektantrag wird einstimmig zugestimmt.  
 

 
 4.2. Projektantrag zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 

Aufbauqualifizierung: Starke Frauen stärken Frauen - Empowerment! 
Vorlage: B/17/2207-01 
 
Frau Trautmann hinterfragt, ob sich dieses Angebot an bereits eingestellte Mitarbei-
tende richtet und somit nachhaltig auch ist. 
Frau Costecki erläutert, dass es sich bei der Förderung um keine Qualifizierung im 
Sinne einer Ausbildung handelt, sondern eher als niederschwellige Grundqualifizie-
rung zu verstehen ist. Die teilnehmenden Frauen befassen sich während der Qualifi-
zierung meist erstmalig mit dem Thema Erwerbstätigkeit. 
Frau Trautmann bedankt sich für die Ausführungen. 
 
Dem Projektantrag wurde einstimmig zugestimmt.  
 

 
 5. Abschlussbericht zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 

 
 
 
 5.1. Abschlussbericht zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 

Projekttitel: Kodiere, gestalte und sticke mit der Programmierumgebung "Turt-
le-Stich" einen DIY-Gürtel! Mit der                     Stickmaschine Programmieren 
lernen. 
Projektträger: Förderverein der Hochschule Ruhr West e.V.  
Bezug: B/17/0417-01 
 
Frau Westerhuis berichtet mittels eine Power-Point–Präsentation. Diese ist im 
Ratsinformationssystem hinterlegt. 
Herr Stadtv. Bischoff bedankt sich für den Vortrag und berichtet von dem Besuch der 
SPD-Fraktion im Lab4U. Er lobt, dass die jungen Menschen den gesamten Weg von 
Entwurf und Entwicklung bis hin zu fertigen Endprodukt mitbegleiten können 
Er freut sich auf weitere Anträge, die er auch weiter unterstützen möchte. 
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Auch Frau Stadtv. Opitz lobt das Projekt. Besonders freut sie sich, dass in dem Pro-
jekt auch geschlechterübergreifend gearbeitet wurde und bedankt sich für die Vor-
stellung. 
Auch Frau Stadtv. Paspaliari lobt die erfolgreiche Durchführung dieses Projektes und 
macht dies an dem Spaß der Kinder und der guten Annahme des Angebotes fest. 

 
 5.2. Abschlussbericht zur Förderung gleichstellungsrelevanter Maßnahmen 

Projekttitel: Liebe ohne Zwang- Loverboys 
Projektträger: Frauen helfen Frauen e.V.  
                       Frauenberatungsstelle 
Bezug: B/16/5220-01 
 
Frau Kitschun trägt den Abschlussbericht vor. Dieser ist im Ratsinformationssystem 
hinterlegt. 
Frau Kitschun berichtet von einer Umfrage, die im Rahmen des Projektes durchge-
führt würde. Demnach hatten von 190 befragten Teilnehmenden 72 Personen be-
reits Kontakt zu dem Thema und 33 Personen kennen Frauen, die selbst betroffen 
waren. 
Frau Pechner-Gorissen lobt die Durchführung dieses Projektes und möchte wissen, 
ob bereits eine Fortführung/ bzw. Ausweitung des Projektes geplant ist. 
Frau Kitschun berichtet, dass bisher 13 Klassen erreicht werden konnten und sich 
das Team Schulsozialarbeit bewusst dazu entschieden hat, sich zukünftig selbst zu 
qualifizieren, damit weitere Klassen von dem Projekt profitieren können. 
 

 
   
6.       Jahresbericht 2021 der Schuldnerberatung des Diakoniewerks Oberhausen 

Tätigkeitsbericht 2021 der Schuldnerberatung des Caritasverbands Oberhau-
sen e.V. 
Vorlage: M/17/1837-01 
 
Herr Virgalitta möchte wissen, wie die Präventionsarbeit für junge Menschen erfolgt 
und hinterfragt, wie diese junge Menschen zwischen Schule und Ausbildung erreicht 
werden. 
Herr Jednorog führt aus, dass schon vor Corona Pandemie viel Präventionsarbeit 
geleistet wurde, dies jedoch während der Pandemie nur schwer möglich war. Viele 
geplante Informationsveranstaltungen mussten abgesagt werden. Die Informations-
veranstaltungen z.B. bei ZAQ, der Kurbel, in Berufsschulen oder auch gymnasialen 
Oberstufen laufen bereits wieder an. 
 
Im Übrigen wird der Bericht zur Kenntnis genommen 
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7.  Bereitstellung von Menstruationsartikeln an weiterführenden Schulen in Ober-
hausen 
Vorlage: M/17/1951-01 
 
Frau Costecki erläutert, dass ergänzend zur Umsetzung des Antrages zur Aufhän-
gung der Automaten noch ein Plakat zum Aushang in den weiterführenden Schulen 
initiiert wurde. Das Plakat ist über einen QR Code mit der Internetseite der AG Mäd-
chen verlinkt. Dort gibt es weitere Informationen zur richtigen Nutzung der Menstrua-
tionsartikel. 
Frau Stadtv. Horn lobt die besonders schnelle Umsetzung des Ratsbeschlusses aus 
Dezember 2021. Auch Frau Trautmann freut sich über die schnelle Umsetzung. 
Im Übrigen wird der Bericht zur Kenntnis genommen. 
 

8.        Oberhausener Bildungsreport 2022 
Vorlage: M/17/1956-01 
 
Es gibt keine Anmerkungen zum Bericht. Der Bericht wird zur Kenntnis genommen. 
 

9.  Antrag der Fraktion DIE GRÜNEN gemäß § 2 der Geschäftsordnung für den Rat 
der Stadt Oberhausen: Sachstandsbericht "Diversity Management" im Dezer-
nat 1,  
Kulturdezernat speziell in den städtischen Kulturinstitutionen  
(Bezug: Drucksachen M/16/4499-01, M/16/4843-01, M/16/5294-01, M/16/5554-01, 
M/16/5490-01, M/16/5054-01, M/17/0166-01) 
Vorlage: A/17/1750-01 
 
Herr 1 Beig. und Stk.Tsalastras berichtet über das diversitäre Handlungskonzept der 
Kultureinrichtungen der Stadt Oberhausen. In 2010 wurde begonnen, für die Kultur-
einrichtungen 
in Oberhausen einen interkulturellen Rahmen festzulegen. Dies sei 
damals noch nicht überall gelungen. 
Daher wurde mit Unterstützung der Zukunftsakademie NRW mit allen Kultureinrich-
tungen 
in Oberhausen ein Handlungskonzept erarbeitet, welches nun nach einem 
langen Prozess vorliegt. 
Das Magazin „Kultur für alle - Kultur mit allen“ zeigt auf, wie das Thema Diversität in 
allen Kultureinrichtungen in Oberhausen umgesetzt wird. 
Auch wenn die Kultureinrichtungen vor unterschiedlichen Herausforderungen ste-
hen, 
war die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Thema Diversität für alle Kulturein-
richtungen 
gleich. Bei Neueinstellungen werde vermehrt auf Diversität geachtet, 
die Programmgestaltung überarbeitet und das Marketing weiterentwickelt, so 
Herr 1. Beig. und Stk. Tsalastras. 
Pandemiebedingt wurde dieser Prozess nochmals gehemmt, da viele 
Veranstaltungen nicht stattfinden könnten. 
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Für Herrn 1. Beig. und Stk. Tsalastras ist das Handlungskonzept ein ständiger Pro-
zess. Ziel ist es, mit allen Kultureinrichtungen in Oberhausen in einer jährlichen Kon-
ferenz Handlungsbedarfe zu überprüfen und das 
Handlungskonzept Diversität weiterzuentwickeln. 
Zudem sei eine gemeinsame Konferenz mit dem Bereich 0-4 / Chancengleichheit in 
Planung und für November terminiert. 
Frau Stadtv. Opitz bedankt sich für den Bericht und freut sich sehr, dass auch ande-
re Bereiche der Stadtverwaltung mit einbezogen werden und von der Bereicherung 
eines Diversitätskonzeptes partizipieren können. 
 

10.  Antrag der GRÜNEN Fraktion gemäß § 2 der Geschäftsordnung für den Rat der 
Stadt Oberhausen: 
Sachstandsbericht zur Integration ukrainischer Geflüchteter in den Arbeits-
markt hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
Vorlage: A/17/2141-01 
 
Frau Stadtv. Opitz führt in den Antrag ein. 
Herr Beig. Motschull, als Leiter des Krisenstabs Ukraine, führt aus, dass seit Aus-
bruch des Krieges in der Ukraine in Oberhausen 2696 geflüchtete Menschen in 
Oberhausen aufgenommen wurden. 
Einige davon haben Oberhausen wieder verlassen, so dass sich derzeit 2331 Men-
schen in Oberhausen aufhalten. 
Von den in Oberhausen verbliebenden Geflüchteten sind 1324 Frauen ab 18 Jahren, 
391 Männer ab 18 Jahren und 922 Kinder bis 17 Jahre. 
Seit 01.06.2022 liegt die Zuständigkeit für die leistungsbezogene Betreuung der ge-
flüchteten Menschen aus der Ukraine im Jobcenter, wodurch sich auch Ansprüche 
auf Integration in den Arbeitsmarkt ergeben. Daher werden seit dem 07.06.2022 die 
Ukrainerinnen und Ukrainer zu persönlichen Beratungsgesprächen in den Integration 
Point eingeladen. Im Rahmen des Erstgespräches werden Informationen zum Aus-
bildungs- oder Ausübungsberuf, Bedarf an Spracherwerb, Zielrichtung im Hinblick 
auf die berufliche Tätigkeit in Deutschland, Berufsanerkennung, weitere Qualifizie-
rungsbedarfe und Sicherstellung der Kinderbetreuung aufgenommen. 
Herr Beig. Motschull berichtet weiter von einer Projektförderung der Ruhrwerkstatt 
zur Unterstützung der Arbeitsmarktintegration von zugewanderten Menschen, insbe-
sondere aus Südosteuropa, Mittel- und Osteuropa, bei der auch Geflüchtete aus der 
Ukraine berücksichtigt werden dürfen. 
Die Zahlen zeigen: diese Flucht ist weiblich und minderjährig, so Herr Beig. 
Motschull und betont daher die Wichtigkeit der Kundenbetreuung. Hier sieht er 
Oberhausen gut aufgestellt, denn bislang haben 127 Kinder einen Platz im Brücken-
kindergarten und zehn ukrainische Kinder nutzen Angebote von Eltern-Kind-
Gruppen. 
560 Kinder wurden bisher eingeschult. 
 
Die Vorsitzende bedankt sich für den Sachstandsbericht. 
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11.  Antrag der CDU-Fraktion im Rat der Stadt gemäß § 2 der Geschäftsordnung des    

Rates der Stadt Oberhausen – Sachstand zur Neubesetzung der Leiterin der 
Oberhausener Prostituierten-Beratungsstelle SOLWODI im Austausch mit 
SOLWODI Deutschland 
Vorlage: A/17/2217-01 

 
    Frau Stadtv. Paspaliari führt in den Antrag ein. 

   Frau Costecki erläutert, dass durch die Stadt Oberhausen zwei halbe Stellen finanziert 
   werden und seitens der Gleichstellungsstelle ein regelmäßiger Austausch mit 
   Solwodi Deutschland besteht. Eine Vollzeitstelle soll mit hälftiger Aufteilung für 
   Oberhausen und Duisburg besetzt werden, um einen engen Austausch und eine 
   Bindung an Solwodi Duisburg herzustellen. Die andere halbe Stelle soll ausschließlich 
   für Oberhausen tätig werden. 
   Die Ausschreibung ist bereits erfolgt und eine Stellenbesetzung für die halbe Stelle 
   ausschließlich für Oberhausen ist bereits ab 01.07.2022 erfolgt. Für die Vollzeitstelle 
   haben auch schon vielversprechende Gespräche stattgefunden, so dass auch hier 
   die Aussicht auf eine kurzfristige Besetzung besteht. 
   Für die Übergangszeit ist sichergestellt, dass Anrufe, Mailanfragen und Beratungen 
   von Solwodi Duisburg übernommen wird. Bei der Einarbeitung werden Solwodi 
   Duisburg und Solwodi Aachen unterstützten. 
   Die Vorsitzende bedankt sich für die Ausführungen. 

 
 
12.     Bericht der Gleichstellungsstelle 
 

   Frau Costecki berichtet mittels Power-Point-Präsentation über die zurückliegenden 
und geplanten Tätigkeiten der Gleichstellungsstelle. Die Präsentation ist im 
Ratsinformationssystem hinterlegt. 
Es gibt keine Rückfragen oder Anmerkungen zum Bericht. 

 
 

 
 
 
Ende der Sitzung: 16:38 Uhr  
 
 

    
 
Louisa Baumann     Nicole Tewes 
Vorsitzende      Schriftführerin 



8. März 2022

Heraus zum Internationalen Frauentag

Frauenstreik – Jetzt erst recht!

Vorbereitungen unter erschwerten Bedingungen 
Anders als geplant konnten infolge der Corona-Pandemie alle Absprachen und 
Diskussionen fast ausschließlich online geführt werden:
• Absprache von gemeinsamen Inhalten der Flyer und Aufkleber für die Mobilisierung
• Design der verbindenden Elemente (z.B. Frauen-Streik-Westen)
• Festlegung des Kulturprogramms
• Verständigung auf eine gemeinsame Presseerklärung



…aber dennoch:

Radio Oberhausen 
und die lokale 
Presse informierten 
im Vorfeld über die 
Frauenaktion zum 
Internationalen 
Frauentag in der 
Innenstadt von 
Oberhausen.



Breit gefächerte Beteiligung
Frauen von Amnesty International, 
Die Falken-Jugend Oberhausen, 
Frauenhaus Oberhausen
Frauen helfen Frauen Oberhausen, 
Frauen-Plenum Oberhausen, 
IG Bau Mülheim/Essen/Oberhausen, 
Gewerkschaftlich organisierte Frauen der Verdi, 
Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen,                                                                      
Frauen in der ISO, 
Internationale Frauengruppe des evangelischen Kirchenkreises Oberhausen, Kommunales 
Integrationszentrum der Stadt Oberhausen (KI), 
Frauen in der Linken, 
Oberhausener Bündnis für eine menschenwürdige Gesundheitsversorgung, 
Omas gegen rechts, 
Pro Familia, 
Solid (Linksjugend Oberhausen), 
Tamilischer Frauenverein, 
The Silent University, 
Verdi-Frauenrat Bezirk Ruhr-West
u.v.a.



Impressionen vor Ort
Nach dem Aufbau der Themenpavillons wurde(n):

Informationsmaterial verteilt und Redebeiträge zur aktuellen Situation von Mädchen und Frauen gehalten;

nebenbei Geld für das Frauenhaus gesammelt, zahllose Gespräche mit Passant*innen geführt, zu Mitmach-
Aktionen und demokratischem Engagement für die Gleichstellung von Frauen sowie die Akzeptanz von 
Menschen mit LGBTQ-Identität aufgerufen.

Das Interesse war überwältigend groß; 
aktiv beteiligten sich knapp 400 Menschen.

 



Frauen in der Arbeitswelt Ein wichtiges Thema sind nach wie vor die 
Arbeitsbedingungen von Frauen:

-  ungleiche Bezahlung, 

- fehlende Anerkennung für Tätigkeiten in sog. 
„Frauenberufen“,

- Altersarmut, 

- unterdurchschnittliche Repräsentation von 
Frauen in Führungspositionen, 

- die Mehrfachbelastung Alleinerziehender, 

- …und so vieles mehr!



Aktuelle Kämpfe von Frauen für bessere 
Arbeitsbedingungen

Die Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst 
streiken für die Aufwertung der Berufe, in denen 
überwiegend Frauen arbeiten. Eine Vernetzung ist für 
die gemeinsamen Anliegen wichtig und war längst 
überfällig! 

                                                

                               

Gestern noch „beklatscht“ für ihren unermüdlichen Einsatz 
in der Corona-Pandemie, heute vergessen:

Die Arbeitsbedingungen des Personals in den Kliniken sind 
unerträglich! 

Pflegenotstand?!?
  
Hoher Krankenstand und die „freiwillige“ Kündigung vieler 
Beschäftigter sprechen für sich!



Die Situation von Migrant*innen

Frauen unterschiedlicher 
Nationalitäten berichteten 
über die Situation von Frauen 
in ihren Herkunftsländern,
Genitalbeschneidung, 
Femizid, 
ihre Erfahrungen auf der 
Flucht, 
als Angehörige ethnischer 
Minderheiten 
mit Ausgrenzung, Diffamie-
rung und Benachteiligung z.B. 
auch am Arbeitsplatz. 



Frauen gegen Krieg: 
Ein Schwerpunktthema (nicht nur aus aktuellem Anlaß)

Wie ist die Situation von Frauen, die unter 
Kriegsbedingungen für ihre Familie sorgen müssen, 
Opfer von Übergriffen und Vergewaltigung werden 
oder hier bei uns in Oberhausen leben in Sorge um 
Familienangehörige in ihren Herkunftsländern?



Das Recht auf Selbstbestimmung über den eigenen 
Körper

Unsere Freude über die Abschaffung 
des § 219a StGB dauerte nicht lange. 

Fast zeitgleich entschied das Oberste 
US-Gericht, der Supreme Court, gegen 
das landesweit geltende Recht auf 
Schwangerschaftsabbrüche in den 
USA.

Hier kämpfen Frauen auch weiterhin 
gegen den § 218 StGB und seine 
Auswirkungen auf das Leben von 
Frauen und das Leben „ungewollter“ 
Kinder.



Gewalt gegen Frauen – 
den Schutz vor Bedrohung und häuslicher Gewalt sicherstellen!

Ob psychische Gewalt oder wiederholte Körperverletzung -
ein lt. offizieller Gewaltstatistik massiver Anstieg von Übergriffen und 
die soziale Isolation von Frauen unter Pandemie-Bedingungen  hatten 
auch im Rahmen der Zeltstadt eine zentrale Bedeutung nicht nur an 
den Pavillons von „Frauen helfen Frauen“ und des Frauenhauses.

Im Rahmen einer gesonderten 
Veranstaltungsreihe der 
Gleichstellungsstelle zum 
8. März in Kooperation mit 
diversen Trägervereinen wurde 
das Thema unabhängig von 
dieser Veranstaltung bereits 
ausführlich erörtert.



Gleichstellung – ein gesamtgesellschaftliches Thema
Frauenrechte sind Menschenrechte!

Ob Gleichstellung von Frauen oder 
Akzeptanz von Menschen mit nicht-
binärer Identität:
Es geht nicht nur um die 
Verhinderung von Benachteiligung, 
Diskriminierung und Übergriffen.
Respekt und Akzeptanz sollten 
selbstverständlich sein!
Buntes, vielfältiges Leben ist eine 
Bereicherung unserer Gesellschaft 
…und hoffentlich bald Normalität!
Es gibt noch viel zu tun – fangen wir 

an!
 



Auswertung

Kultur in der Zeltstadt: 
Lieder von Frauen für Frauen am
Weltfrauentag 2022

 
Stichworte aus dem Resumee:

- Umfassender Blick auf die Situation von 
Frauen (da fehlte fast nichts!)

- Gute Stimmung

- Alle Themen gleichberechtigt dargestellt: 
keine Ausgrenzung oder Übergewichtung

- Große Resonanz auf der Straße (und auch in 
den Medien)

- Trotz Corona-Problemen in der Vorbereitung 
eine wirklich gelungene Zusammenarbeit

- Das ist ausbaufähig (wer / was fehlt uns 
noch?)

- Was können wir weiter tun?



Herzlichen Dank!
…und…

Auf zum Frauenstreiktag 2023!

Gemeinsam für Frauenrechte!



Übernahme der Kosten von 
Verhütungsmitteln für bedürftige Frauen in 

Oberhausen

Dr. Christine Gathmann
Ärztin

pro familia Beratungsstellen 
Oberhausen/Recklinghausen

Bericht für den Gleichstellungsausschuss
Oberhausen am 07.09.2022



Gesetzliche Grundlage 

Kairo-Konferenz für Bevölkerung und Entwicklung
(1994)

Sexuelle und reproduktive Rechte = 
Menschenrecht

Recht auf selbstbestimmte Familienplanung



Verhütungsfonds 
Oberhausen 
p 2017 Verhütungsmittelfonds möglich durch 

eine großzügige Spende des ZONTA-Clubs 
- damit konnten  74 Frauen unterstützt 
werden (ab April 2017)

p 2018 Verhütungsmittelfonds wird 
fortgeführt durch Zuwendungen der Stadt 
Oberhausen (€15.000) plus einer weiteren 
Spende des ZONTA Clubs (€4000) 

p 2019 Verhütungsmittelfonds der Stadt 
Oberhausen(€20.000) in Form eines 
Leistungsvertrages



Verhütungsfonds 
Oberhausen 
 

p 2020 Weiterführung des 
Leistungsvertrages (€20.000)+€8.000 
Sonderhaushalt

p 2021 Aufstockung der Summe auf 
€30.000, Wegfall des Sonderhaushaltes 

p 2022 €30.000 + €8.000 Sonderhaushalt



 

  
 Übersicht

2017:  €8.700 (Zonta)                       74 P  
2018: €15.000+4.000(Zonta)           148 P
2019: €20.000+7.000(SH Land)        197 P
              €19.609   + 6.936,41                             (145+52)
              Zonta Sp.€5.000=6,5 VW Std.

2020: €20.000+8.000(SH Land)        216 P
              €15.621,49 +5.116,32                           (174+42)
              Zonta Sp.€5.600=6,5 VW Std.

2021: €30.000 (30.692,86)                241 P
              Zonta Sp.€5.000=6 VW Std.

2022: €30.000+8.000(SH Land)         194 P
Stand 31.08.22: €21.450,69+7.924,53                   (141+53) 
             Zonta Sp. €4.700=4 VW Std.

 



 2021
  241 Fälle
 € 30.692,86

p  52 x  Hormonspirale
p  66 x  Pille (einschl. Verhütungsring)
p  12 x  Implantat
p  23 x  Sterilisation (davon 2xVasektomie)
p  84 x  Kupferspirale
p    4 x  3-Monatsspritze



ENTWICKLUNG UND 
AUSBLICK

2017/18-vorwiegend im Rahmen der
         Schwangerschaftskonfliktberatung
2019  - 50% Schwangerschaftskonflikt/50%Überweisung
2020  -leichter Rückgang , Corona? Ausfall eines 
             Gynäkologen?
2021   -vermehrte Nachfrage, Wegfall des Landesfonds? 
Noch Verwaltungsstunden durch Rest Zonta Spende
2022   -zunehmende Nachfrage, Auskommen bis zum 
Jahresende fraglich trotz zusätzlichem Haushalt für Gefl.

Bitte:
Entwicklung einer Möglichkeit die 
Verwaltungsstunden in den Fonds 
aufzunehmen.





VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!

 



Britta Costecki
Gleichstellungsbeauftragte
Stadt Oberhausen



Wettbewerb „Vorbildlich familienfreundliches 
Unternehmen 2022“ am 22.08.2022

• Gewinnerunternehmen bis 50 Beschäftigte:                     
Medikon gGmbH

• Gewinnerunternehmen über 50 Beschäftigte:                     
Sparkasse Oberhausen       



Mädchenfestival
09.09.2022

• Das Mädchennetzwerk Oberhausen bietet verschiedene 
Workshops aus den  Bereichen Kunst, Sport, Handwerk, DIY 
und Lifestyle in verschiedenen Einrichtungen verteilt im 
Stadtgebiet an.   



Frauenpolitisch Unterwegs in Kevelaer
15.09.2022

• In Kooperation mit der Katholischen Erwachsenen- und 
Familienbildung Mülheim an der Ruhr und Oberhausen 
und der Gleichstellungsstelle Mülheim wird ein 
Tagesausflug in die Marienwallfahrtstadt Kevelaer mit 
ersten Einblicken in Geschichte und Wirtschaft angeboten.



Frauenversammlung 2022
„Vor, zurück, zur Seite ran. Herzlich willkommen! 

Neuanfang!“ 

• wann: Mittwoch, 21.09.2022, 
• von 8:30 Uhr bis 12:00 Uhr (Einlass 8:00 Uhr) 
• wo: Zentrum Altenberg – Schlosserei und Schmiede, 
            Hansastraße 20, 46049 Oberhausen 



Fortsetzung der Förderung Competentia MEO

• Fortführung der Förderung für den Zeitraum 01.11.2022 – 
30.11.2023 ( 13 Monate)

• Antragsfrist 15.09.2022
• Finanzierungsschlüssel beinhaltet wie bisher einen
     10 prozentigen Eigenanteil. 



Bis gleich bei Visuelle 2022
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