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Titel der Malnahme

“|Resilienz- und Selbstbehauptungstraining im Lions Kids Club”

Trager der MaBnahme

Die Kurbel

Leitung der MaBRnahme

Offener Ganztag der Wunderschule . | -_ Benedikt Jochheim

Zeitraum der MaRnahme

25.08.2021 - 30.04.2022




-Ausgangssituation
Aus welcher Planung/Analyse leitete sich der Bedarf ab?

Schiichterne Madchen stdrken

Ziele der MaRnahme

Weiche Ziele wurden zu Beginn der-MaBRnahme festgelegt? Was sollte
konkret fiir welche Zielgruppe erreicht werden?

siehe Ergénzung 1

Verlauf der MaBBnahme
Wie ist die MaBRnahme verlaufen? Wie sahen konkret einzelne
Umsetzungsschritte aus? Gab es Schwierigkeiten oder unvorhergesehene

Ereignisse? Was sind wichtige Erfahrungswerte im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung?

siehe Erganzung 2




Zielerreichung , _
Wurden die Ziele der MafRinahme erreicht? Welche Griinde gab es fiir

Abweichungen? Wurde der Zeitplan eingehalten? Wurde der zunachst
veranschiagte Kostenplan eingehalten? Welche Griinde gibt es fiir

Abweichungen?

Nutzenbetrachtung

Welche Schliisse kénnen aus dem Verlauf der MaBnahme gezogen werden?
Durch welche weiteren MaBRnahmen lédsst sich der Nutzen stabilisieren
oder erh6hen? Gibt es Empfehlungen fiir FolgemaBRnahmen?

siehe Ergénzung 3




erwendungsnachweis

Tabellarische Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben

Ifd. Nr. Art der Ausgaben Euro
1 Bluetooth Lautsprecher mit Zubehér _ . -79,99
C 2 Materialpauschale zB Fachblicher, Bastelmaterial, Urlgj| - 222,94
3 Honorar 26 Std X 70€ 1.820,00
4 Honorar 4 Std X 70€ Puffer, Eltern- Lehrerinfos 280,00
5 Verwaltung (Abr. Material + Honorar) 80,00
Gesamtausgaben: 2.482,93
Ifd. Nr. Art der Einnahmen Euro
Zuschuss It. Bewilligung 2.480,00
Gesamteinnahmen:
Gesamtfinanzierung Euro
Einnahmen: 2.480,00
Ausgaben: 2.482,93
Differenz: _ 2,93
Ggfs. Rijckerstattung' des Projektkostenzuschusses: 0,00
Ort, Datum, Unterschrift i
i § . | T I
dle i y/ v e |

Oberhausen, 22.06.2022

Katholisches Jugendwerk Oberhausen gGmbH
Hasenstrafe 15 - Tol (0208) 9 94 24-10
a0

4541Q ﬁhﬂ‘r!qu 1S

Yt (OO G g A
UAAN N B Ao B )




Ergiinzungen zur Reflexion Resilienz- und Selbstbehauptungstraining

Ergidnzung 1:

Ziele der MaRRnahme
- Die Kinder werden durch das Training, Widerstandsfihiger und selbstsicherer in ihrer

" Kommunikation und ihrem Auftreten, so dass Eltern und Lehrer sicher sein konnen, dass ihre Kinder
auch mit schwierigen Situationen gut umgehen kdnnen, das wird sich positiv auf den Alltag aber vor
allem auch auf den weiteren Lebensweg, der Kinder auswirken.

- Die Mddchen werden lernen respe'ktvoller miteinander umzugehen, was dazu fiihrt, dass
Streitereien minimiert werden, und somit die allgemeine Stimmung, bei allen Beteiligten, hoch ist

und bleibt.

- Die Kinder werden ihre eigenen Grenzen klarer wahrnehmen lernen und somit selber erkennen
kénnen, was gut und gesund fiir sie ist, um selbstbewusst Abstand von schidlichen Dingen zu

‘nehmen,.

- Die Méadchen lernen direkt, anwendbare Strategien, Verhaltensweisen, Reaktionsméglichkeiten, um
entsprechend zu agieren/reagieren.

Ergdnzung 2:

Verlauf der Malinahme _
Das Projekt beinhaltete 8 Mddchen gemischt aus 2. & 3. Kldsslerinnen.
Groflen Wert haben wir auf Rituale gelegt, um unsere Vertrautheit zu férdern. Zu Beginn haben wir

uns fast immer sportllch aufgewarmt

Der Kurs wurde interaktiv gestaltet, damit die Energie hoch bleibt. Bewegungseinheiten mittendrin
oder auch zwischenduch, haben den Kindern geholfen zur Ruhe zu kommen.

Immer wieder waren Geflihle unser Thema. Sie haben uns durch das ganze Projekt begleitet. Wir
_haben uns verschiedene Gefiihle angeschaut, differenziert in gut anfiihlende Gefiihle und sich nicht
gut anfiihlende Gefiihle. Die einzelnen Gefiihle haben wir tief gespiirt und sie festgehalten, um sie
dann wieder los zu lassen. Wichtig war ebenfalls, dass wir klargestellt haben, was man tun und nicht

tun darf, wenn wir bestimmte gefiihle fiihlen.

Um die eigene Achtsamkeit zu fordern, habe ich Themenbezogene Biicher vorgelesen und
Klangschalen auf.den Bduchen der Kinder aufgelegt und diese klingen lassen.

Zusdtzlich eigene Kindermeditationen angeleitet. Bsp Kérperspiirmediation und Superheldinnen
Meditation. Zwei ganz verschiedene Sessions, die einen hohen Anklang gefunden haben. '

Das Projekt hatte viele positive Segmente, daher erhoffe ich mir, dass die Kinder gestérkt und
motiviert aus diesem Projekt Erfahrungen gesammelt haben, die sie in ihrem Alltag stérken.

Gemeinsames Malen und Basteln hat zu tiefgreifenden Erzdhlungen in unserem geschiitzten Raum
gefiihrt (Tod der Schwester, Krankheit der Eltern, Streit zuhause oder Meinungsverschiedenheiten in

der Schule und Freitzeit).

Es wurde immer Raum fiir Wiinsche gegeben und Kompromisse fanden sich immer schneller.
Nach einer langsamen Einflihrungsphase, haben die Kinder gut zueinander g’efunden und sehr gut

miteinander harmoniert. :
Die Mddchen gingen aufeinander ein und haben sich im Team sehr gut ergiéinzt, unterstiitzt und sind’

immer mehr zusammengewachsen.



Ein wichtiges Erlebnlss war das Entdecken der eigenen lauten Stimme. Das durfte man namhch bei
- uns sein- laut

Highlights des Projektes waren mit Sicherheit unsere Abschlussparty, wo jedes Madchen eine
Freundin mitbringen durfte und wir gespielt, geturnt, Musik gehért, gelacht und Erdbeeren vernascht
haben. Alle Kinder aus dem Kurs haben eine persénlich gestaltete Urkunde erhalten und gar Trinen

sind geflossen.

Ein weiteres Highlight, bot das Tlermodell welches ich aus meiner Ausblldung mit verwenden durfte.

Das Ziel war: -
Wir méchten Lowen sein, denn der Lowe bleibt ruhig und entspannt, denn in der Ruhe liegt die Kraft.

Die Miicken sind die Stressoren, die Mobber vom Schulhof diejenigen, die nach Aufmerksamkeit und

Beachtung suchen. 3
Und dann gibt es noch das Schaf: welches auf jede Beleidigung, auf jede Kritik emgeht und dem

Stressor eine weitere Vorlage bietet, um anzugreifen.

Schauspielerei hat die Kinder immer wieder aufs Neue fasziniert und Inhalte spielerisch verstehen
lassen. . .

Ergdnzung 3:

Zielerreichung / Nutzenbetrachtung
Am Ende konnten alle Kinder ganz klar differenzieren, ob sie nun e|n Schaf oder ein Lowe sein

wollten. Oder manchmal auch eine Miicke. Beschrelbung des Tiermodells, siehe oben.

Alle Madchen wissen um ihre Geﬁ]hle.
Und dass man diese haben darf. Und wie man mit diesen umgeht, vor allem mit schwierigen

Geflhlen.

In einem Projektteilschritt, sind alle Mddchen Standhaft geblieben, und haben nicht aufgegeben,
wenn ihnen ein Gegenstand weggenommen wurde.

Beispielhaft mochte ich einen Auszug aus einer Projektstunde formulieren:
Alle Mddchen haben verstanden, dass eine Beleidigung einfach nur eine Meinung ist. Und jeder
Mensch eine Meinung besitzt und du dieser Meinung entweder gestattest, in dein Herz zu gelangen,

oder ganz klar sagst oder denkst: , ‘
Danke, das ist deine Meinung, die kannst du gern bei dir behalten. Ich finde mich super, meine

Familie und meine Freunde finden mich auch toll.

Einer unserer Leitsdtze im Kurs war:
Ich bin nicht perfekt, und das ist auch gut so. Denn ich gebe mein Bestes und mag mich.

Magliche FolgemaRnahmen zum stabilisieren des Nutzens:
- Den Kindern immer wieder klar machen, dass eine Beleidigung nur eine Meinung ist. Und eine
Meinung ist nicht automatisch richtig, und wenn sie nicht richtig ist, ist sie nicht wichtig!

Die gesteckten Ziele wurden erreicht.
Die Nachhaltigkeit, kann man nur im Alltag beobachten.

Fir den nachhaltlgen Erfolg, sind die Bezugspersonen, wie Eltern, Lehrer und Ganztagshelfer wichtig,
die den KIndern einen sicheren Hafen bieten.
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Titel der MaBnahme _ ' .

Internationaler Frauentag 2022
Jetzt erst recht: Gemeinsam fiir die Gleichstellung der Geschlechter!

Trager der MaBRnahme ,
Frauen-Plenum Oberhausen, c/o Polit-Bureau, Lothringer Str. 64, 46045 Oberhausen

Leitung der MaRnahme

llonka Bendig, Werkstralte 16, 46117 Oberhausen, H.: 01752871903,
E-Mail: info@frauen-plenum-ob.de

-Zeitraum der MaRnahme

November 2021 bis 30.04.2022



Ausgangssituation
Aus welcher Planung/Analyse leitete sich der Bedarf ab?

Das Frauen-Plenum hatte in den vergangenen Jahren gemeinsam mit verschiedenen
Kooperationspartner:innen &ffentliche Veranstaltungen und Aktionen zum Internationalen
Frauentag durchgefthrt.

~ In den letzten Jahren mussten leider auch wir feststellen, dass die Anglelchung der Rechte
und die Lebensbedingungen der Geschlechter um Jahrzehnte zuriickgeworfen wurden:
Nicht nur die Corona-Pandemie, sondern auch das Wiedererstarken rechtskonservativer
Krafte mit z.T. antiquierten Frauenbildern und Rollenzuschreibungen, Verstéle gegen das
internationale Schutzabkommen bzw. Austritte aus der sog. "Istanbul-Konvention", Ungarns
Gesetze gegen Homosexualitat, letztendlich auch der Krieg in der Ukraine.

Berichte Uber Dlskrlmlmerung hdusliche Gewalt, Missbrauch und massive Ubergrlffe gegen
FLINTA* nahmen deutlich zu. ,

Menschen, die nicht einem stereotypen Geschlechterbild entsprechen, gerieten zunehmend
unter Druck. Das Recht von FLINTA* auf Selbstbestimmung tber den eigenen Kérper und
auf kérperliche Unversehrtheit wurde beschnitten. Auch hier in Deutschiand.

Gleichzeitig hatte die konkrete Mehrfachbelastung von Frauen durch unbezahite Haus- und
Pflegearbeit zugenommen: iberwiegend Frauen arbeiten.in z. T. ungesicherten
Beschéftigungsverhaltnissen, im sog. "Niedriglohnsektor" und sind daher von Altersarmut
betroffen. In sozialen und pflegerischen Berufen, wo tberwiegend Frauen arbeiten, wurden
durch die Pandemie und gewinnorientierten Personalabbau unzumutbare Zustande
geschaffen, die die Arbeit unertréglich machen und gesundheitliche Belastungen zur Folge
haben. Das trifft auch auf den Dienstleistungssektor zu. Die Tatigkeiten werden nicht nur
schlechter entlohnt, sondern es fehlt an gesellschaftlicher Akzeptanz und Wertschétzung
einer Arbeit mit und fiir Menschen. Anlasslich des Internationalen Frauentages woliten wir
Initiativen die Chance geben, gemeinsam hierauf aufmerksam zu machen.

Ziele der Maflnahme _
Welche Ziele wurden zu Beginn der MaBnahme festgelegt? Was solite
konkret fiir welche Zielgruppe erreicht werden?

1. Aufkldrung / Offentlichkeitsarbeit '

Die oben beschriebene, sogar gewachsene Ungleichheit der Geschlechter soll auch in
Oberhausen &ffentlich wahrgenommen und diskutiert werden.

Insbesondere Madchen und Frauen wollten wir durch Informations- und
Beteiligungsangebote stérken und ihnen bei der Durchsetzung ihrer Anliegen helfen.
2. Gesellschaftliche Verdnderung

Wir wollen mit dem Projekt einen Beitrag leisten fur die Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen (insbesondere) von Frauen und Méadchen.

Wir.wollen Menschen dazu ermutigen, gegen geschlechtsspezifische Benachteiligung,
Diskriminierung und Ausgrenzung Position zu beziehen und sich zu dlstan2|eren von
Bestrebungen, die das Gegenteil propagieren.

3. Vernetzung

Wir mdchten einen Rahmen schaffen, den andere Akteur:innen, die sich in diesem Sinne
engagieren, nutzen und sich darliber vernetzen kénnen.



Verlauf der MafRnahme ‘

Wie ist die MaBnahme verlaufen? Wie sahen konkret einzelne
Umsetzungsschritte aus? Gab es Schwierigkeiten oder unvorhergesehene
Ereignisse? Was sind wichtige Erfahrungswerte im Zusammenhang mit der

Durchfiihrung?

Die Kontaktaufnahme zu Projekten, Gewerkschaften, initiativen und Gruppen, dig sich im
Bereich Gleichstellung engagieren, erfolgte durch persénliche Kontakte und elektronische
Medien. Infolge der Covid-Schutzbestimmungen konnten wir im Vorfeld des 8. Marz leider
nicht.-wie urspriinglich geplant- zu gemeinsamen themenspezifischen '
Diskussionsveranstaltungen einladen; die zeitintensive Organisation diverser
- Videokonferenzen (incl. technischer Probleme) konnte eine gemeinsame Diskussion in .
éffentlichen Prasenzveranstaltungen leider nicht ersetzen und beschrénkte sich auf einzeine
Vertreterinnen der mito.rganiserenden Initiativen.. Immerhin ist es -trotz Mehraufwand-
gelungen, die unterschiedlichen Inhalte aller Beteiligten in einem Aufruf zum Internationalen
Frauentag zu bindeln und die Interaktion der Gruppen mit den Themenpavillons in der
Zeltstadt in Form eines konkreten Programmablaufs mit iibergeordneten Kulturbeitrdgen
festzulegen. ) :

Auch wenn in diesem Jahr leider kein durch die Gleichstellungsstelle versandtes
Veranstaltungsprogramm zum 8. Marz zustande gekommen ist, konnte durch intensive
Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Vorfeld gut fr die Zeltstadt mabilisiert werden.
" Die Kooperation mit dem Kl und den Gewerkschaften war produktiv und hat die Aktion zum -

8. Mérz bereichert.

. Zielerreichung

Wurden die Ziele der MaRnahme erreicht? Welche Griinde gab es fiir
Abweichungen? Wurde der Zeitplan eingehalten? Wurde der zunichst
veranschlagte Kostenplan eingehalten? Welche Griinde gibt es fiir
Abweichungen?

Nutzenbetrachtung _
Welche Schliisse kénnen aus dem Verlauf der MaBRnahme gezogen werden?

'Durch welche weiteren MaRnahmen lasst sich der Nutzen stabilisieren
oder erhéhen? Gibt es Empfehlungen fiir Folgemafinahmen?

Die Ziele der Malinahme wurden erreicht, der Zeitplan im Wesentlichen eingehalten.

Wir haben weniger finanzielle Mittel benotigt als geplant. Dies liegt vor allem daran, dass die
Poetry Slammerin, die wir fir den kulturellen Beitrag eingeladen hatten, absagen musste.
Fur den Internationalen Frauentag soliten auch in Zukunft éffentliche Veranstaltungen im-
Sinne dieser Mallnahme organisiert werden. _

Die Zusammenarbeit mit Beschéftigten aus den Gewerkschaften (insbesondere verdi) im
Vorfeld hat deutlich gemacht, wie wichtig es ist, sich fur die gemeinsamen Forderungen im
Bereich der Gleichstellung zu engagieren und wie grof die Resonanz hierauf sein kann.

Bei der Vorbereitung des Internationalen Frauentags 2023 sollte an diese Erfahrungen

angeknUpft werden.



Verwendungsnachweis

Tabellarische Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben

Ifd. Nr. Art der Ausgaben- - Euro
1 25 Westen mit Aufdruck und 2 Banner fir Pavillon 266,50
2 “Kleinmaterial (Whiteboardmarker) 7,99
3 Werbung: 600 Flyer 100,00
| 4 Kleinmaterial (Transparent u.a.) 79,08
5 Werbung:-300 Aufkleber . 147,00
- Gesamtausgaben: 600,57
Ifd. Nr. Art der Einnahmen Euro
1 Beantragte Zuwendung 775,00
Gesamteinnahmen:
_ Gesamtfinanzierung Euro
~Einnahmen: | 775,00 .
Ausgaben: 600,57
Differenz: 174,43
174,43

Ggfs. Riickerstattung des Projektkostenzuschusses:
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Aufruf ium
feministischen
Streik

Frauenplenum baut
eine Zeltstadt auf

Um auf das Schicksal fliichtender
Frauen, nicht nur aktuell in der Uk-
raine, sondern weltweit, aufmerk-
sam zu machen, baut das Oberhau-
sener Frauenplenum am 8. Mirz,
dem Weltfrauentag, eine Zeltstadt
in der Innenstadt auf. Sozial enga-
gierte Gruppen, Gewerkschaften
und Organisationen informieren
von 15 bis 17 Uhr an der Markt-/
Ecke Elsdsser Strale {iiber ihre
Arbeit. Und noch mehr: Um gegen
die Benachteiligung von Frauen zu
demonstrieren, ruft das Biindnis fiir
den 8. Mérz zum ,feministischen
Streik“ auf. ,,Die Bilder von Frauen
mit Kindern, die vor dem Krieg in
der Ukraine gefliichtet sind, bewe-
gen uns sehr”, heiflt es in der An-
kiindigung. Weltweit seien es tiber-
wiegend Frauen, die auf der Flucht
unter schwierigsten Bedingungen
nicht nur um das eigene Leben
fiirchten, sondern zusétzlich auch
fiir ihre Kinder sorgen miissen,

Gegen Ausgrenzung

Auch gegen die Benachteiligung,
Ausgrenzung und Diffamierung
von Menschen unterschiedlicher
sexueller Orientierung und Identi-
tdt will das Frauenplenum ein bun-
tes Zeichen setzen. Die Arbeitsbe-
dingungen in pflegerischen oder so-
zialen Berufen, in denen iiberwie-
gend Frauen arbeiten, seien trotz
des Aufschreis anlésslich der Coro-
na-Pandemie nach wie vor ,un-
ertréglich,” so das Plenum.
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Uber 300 Streikende am Frauentag

Beschiftigte der Kitas, der sozialen Dienste und der Behindertenhilfe fordern eine
bessere Bezahlung Auch der Krieg in der Ukraine und Fluchthnge sind ein Thema

Von Barbara Haynacki

Der Internationale Frauentag lock-
te am 8. Mirz an die MarktstraBe in
Oberhausen. Die Frauenorganisa-
tionen der Stadt steliten en Stinden
ihre Arbeit vor. Die Gewerkschaft
Verdi hatte in Oberhausen und Mill-
heim zeitgleich zu einem Streiktag
fir dic Beschiftigien der Kitas, der
sozialen Dienste und der Behinder-
tenhilfe aufgerufen. Uber 300 Be-
schiftigle aus beiden Stddten ver-
sammelten sich in der City und for-
derten lautstark eine bessere Bezah-
lung. Aber auch der Krieg in der
Ukraine und die vielen fliichtenden
Frauen und Kinder waren ein gro-
Res Thema.

+ES waren und sind
Frauven, die spontan
wadhrend des Lock-
downs und bei Qua-
rantaneausfallen in
Kita und Schule die
Betreuung der Kin-
der sichergestellt
haben."

Petra Stanius vom Frauen-Plenum
f Oberhausen

Doch was steckt hinter dem Frau-
entagund wielange wird er noch ge-
feiert? Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Aktionen in Ober-
hausen sagen: ,Solange, bis jegliche
Farm von Diskriminierung endlich

aufhort.” Denn obwohl die Gleich- .

berechtigung von Mann und Frau
seit 1949 im Grundgesciz verankert
ist, legte dic Corona-Pandemie
schonungslos offen: Es gibt bis heu-
te eine gewaltige Schicllage.

»Es waren und sind Frauen, die
spontan wahrend des Lockdowns
und bei Quarantineausfillen in
Kita und Schule die Betreuung der
Kinder sichergestelit haben®, sagt
Petra Stanius vom Frauen-Plenum
Oberhausen. Frauen tibernahmen
die Rolle der Lehrerin im Home-
schooling oder pflegten 1hre Ange-

ag Inderl

Krieg Ist nle die L8sung, sondern das Problem. Auch darauf wurde am Inter
an der MarktstraBe / Ecke Elsasser Strafle aufmerksam gemacht.

Wer diesen Tag orgamsiert Von IG Bau bis Pro Famllia

i M Am Internationalen Frauentag

i beteiligt sind: das Frauen-Plenum
Oberhausen, der Vereln ,,Frauen
elfen Frauen* Oberhausen, der
erdi Frauenrat Bezirk Ruhr-West,
fe Industriegewerkschaft BAU
tilhelm-Essen-Oberhausen, Am-

1gen habe es geg

Doch die Arbeitsbedingungen in
pflegerischen und sozialen Berufen
seien trotz des Aufschreis anliisslich
der Corona-Pandemie nach wie vor
unertréglich: ,Schlechte Bezah-
lung und Ausstattung, Schicht-
dienst, Uberstunden infolge Unter-
besetzung, fehlende Wertschiit-
zung®, betont auch VerdiVertrau-
ensfrau Monika Reuschenbach (Be-
zirk RuhrWest). Damit miisse jetzt
Schluss sein. Die Gewerkschaft Ver-
dinutzte diesen Tag, um den Arbeit-
gebern in den Kommunen Ober-
hausen und Miitheim deutlich vor
Augen zu filhren, dass sie zu einer
Verbesserung der Personalsituation
und der finanziellen Anerkennung
der Beschiftigten in den Kitas und

hérigen und 1 h
ihren Job. Und noch immer sind es
griftenteils Frauen, ,die beruflich
mit Menschen arbeiten und darum
einem erhishten Infektionsrisiko
ausgesetzt sind*,

In der ersten Phase der Pandemie
sind sie beklatscht worden: All die
Frauen, die an den 'Kassen der
Supermirkte sitzen und die in den
Krankenh#usern und Alteneinrich-
tungen die Pflege sicherstellen. Als
systemrelevant sind sic gefeiert wor-
den, erinnert Stanius, Ein paar Bo-

derg Sozialen Arbeit bereit
sein missen. ,Nur applaudicren
reicht uns nicht!*

Kolleginnen bendtigen

dringend Entlastung

Denn die Kolleginnen in den Ju-
genddmtern und Kitas (auch dort
wird die Arbeit hauptsichlich von
Frauen bewiiltigt) bendtigten drin-
gend Entlastung. , Die Belastung ist

nach der Fliichtlingskrise 2015 der- -

artig gestiegen, dass viele auch in
den Jugendimtern von Oberhausen

Auch Uber 300 strelkende Beschiftigte aus Oberhausen und Millhelm ver-
sammelten sichander Marklst.raBe In Oberhausen um sichlm Rahmen des

nesty international Oberhausen,

% AuBerdem dabel: das Oberhau-
sener Bilndnls fir eine menschen-
wilrdige Gesundheltsversorgung,
die Intemationate frauengruppe
des evangellschen Kirchenkreises

und Miitheim vor einem Burmnout
stehen®, sagt Verdi-Vertrauensfrau
Susannc Knorle. Ahnlich ange-
spannt ist die Lage in den Kinder-
gérten. ,Wir haben durch Corona
hohe Ausfiille zu stemmen, obwoh!
fast alle bei uns geimpft sind®, er-
zihlt eine Kita-Leiterin aus Ober-
hausen. Zu den Forderungen nach
hoheren Gehiltern gehirt deshalb
auch die nach zusétzlichen Tagen,
»an denen die Kolleginnen einfach
mal in Ruhe ihrer Dokumentations-
pflicht nachkommen konnen®.
Doch bislang sei all dies von den
Arbeitgebern abgelehnt  worden.
Dabei verdienten Frauen 2021 in
Nordrhein‘Westfalen nach Anga-
ben des Statistischen Landesamtes
im Schnitt noch immer 17 Prozent
weniger als Miinner.
Pandemicbedingt  digital aus
dem In Hostel Veritas fand suBer-
dem der traditionelle Frauenemp-
fang zum Internationalen Frauen-
tag statt. Auch Britta Costecki,
Gleichstellungsbeauftragte  der
Stadt Oberhausen, erinnerte an das
Leid der vor dem Ukraine-Krieg
fliichtenden Frauen und Kinder
undan: ,Katia, dieich 2018 in Sapo-
rishja kennenlernen durfte und die
unsere Oberhausener Delegation
vier Tage durch ihre Stadt geftihrt

Oberhausen, The Silent University
und Pro Familla Oberhausen,

W Die Veranstaltung wurde unter-
stiitzt und geférdert vam Glelch-
stellungsausschuss der Stadt
Oberhausen. i

hat - voller Stolz auf ihr Land.” Die
Herzlichkeit, die ihrin der Ukraine
entgegen geschwappt sei, dic bleibe,
Jund die zerreifit jetzt auch mein
Herz". Katia sci mittlerweile in
Oberhausen engekommen. ,Mil
threr Mutter, mit ihrer Schwester,
ihrem Neffen und ihrem Sohn hat
sie die Flucht weg vom Krieg, weg
von ihrer Heimat angetreten.* Cos-
tecki weil: ,Dieses Leid kdnnen wir
nicht aufheben, aber wir kénnen es
lindern. Geben wir ihr, ihrer Familie
und all den weiteren Menschen, die
Zuflucht bei uns suchen, ein siche-
tes, ein friedliches und ein herzli-
ches Willkommen in unserer
Stadt.”

Gewalt gegen Frauen und Kinder
aber ist nicht nur Alltag im Krieg.
Sie ist Alltag vor unserer Haustilr
und nahm withrend der Pandemic
noch zu. Fiir ¢ine Stirkung der
Midchen machen sich deshalb Ka-
tharina (24) und Jenny (33) beim
Kreisverband der Falken in Ober-
hausen stark. Katharina erzihit;
JAlleine in meinem Freundes- und
Bekanntenkreis sind vier Prauen
Opfer sexueller Gewalt geworden -
hier muss viel mebr in Sachen Pri-
vention getan werden, viel mehr in
Médchen- aber auch in Jungen-
arbeit investiert werden."

Es gibt
Hoffnungsschimmer

Unternehmen setzen auf flexible Arbeitsmodelle

Aber es gibt auch Hoffnungsschim-
mer: Inmer mehr Unternehmen ha-
ben aus der Pandemie gelernt und
setzen auf flexible Arbeitsmodelle.
Das Arbeiten aus dem Homeoffice
setzt sich zunehmend durch und er-
maglicht Familien damit auch eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

Und die Bundesregierung ist auf
dem Weg, den noch aus der Zeit des
Nationalsozialisinus » stammenden
§ 219a des Strafgesetzbuches abzu-
schaffen,

bot fitr Schwangerschaftsabbriiche'
tiberschrieben ist, aber bislang be-
reits die kleinste Information ilber
angebotene Formen von Schwan-
gerschaftsabbriichen der Arztinuen
und Arzte strafbar machte®, erliiu-
tert Costecki, dic auch diese Aus-
sicht zuversichtlich stimmt: ,Die
Katholische Kirche Oberhausen
hat den Oberhausener Bundestags-
abgeordneten Dirk Vipel in einem
Bricf aufgefordert, dieser Abschaf-
fung nicht zuzustimmen - aber sie
konnte jhn nicht von seiner Uber-
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Oberhausen Wahlzeit 2020/2025 Niederschrift

Sitzung des Gleichstellungsausschusses

Luise-Albertz-Halle Tagungs- und Veranstaltungszentrum Oberhausen GmbH,
DuppelstraBe 1, 46045 Oberhausen, Saal London

Anwesende

Frau Louisa Baumann
Frau Silke Jacobs

Frau Karin Dubbert
Frau Ekaterini Paspaliari

Herr Helmut Bennewa fr Frau Georgis Schmidt
Herr Robert Babic fir Frau Marita Wolter
Frau Renate Glombitza

Frau Ursula Michels fir Frau Sabine Grajewski

Herr Saadettin TGz0n
Herr Jorg Bischoff

Frau Dagmar Heitmann
Frau Denise Horn

Herr Hubert Cordes
Herr Gianni Virgallita
Frau Stefanie Opitz
Herr Tim Heinzen
Frau Silke Gerull

Frau Julia Trautmann
Frau Ursula Pechner-Gorissen

Abwesende
Frau Hildegard Kirsten

Frau Teresa Pollara-Gennaro
Frau Claudia Salwik

Verwaltung

Frau Britta Costecki
Frau Julia Pietrasch

(Gleichstellungsbeauftragte)
(stellv. Gleichstellungsbeauftragte)
Herr Apostolos Tsalastras (1. Beigeordneter und Kdmmerer)
Herr Frank Motschull (Beigeordneter)
Frau Nicole Tewes (Gleichstellungsstelle)
Frau Maren Heutger (Gleichstellungsstelle)
Frau Natalie Pyplacz (Auszubildende Bereich 0-4)
Herr Jérn Goyer (Bereich 3-3/Bildungsbiro

S1/17/0689 Ausdruck vom: 27.06.2022
Seite: 1/10




08.06.2022
Stadt 15:00 Uhr

Gleichstellungsausschuss

Oberhausen Wahlzeit 2020/2025

Niederschrift

Sitzung des Gleichstellungsausschusses

Luise-Albertz-Halle Tagungs- und Veranstaltungszentrum Oberhausen GmbH,

DuppelstraBe 1, 46045 Oberhausen, Saal London

Géste

Frau Berna Demirca
Frau Naima Yang

Frau Dagmar Eckart
Frau Heike Kitschun
Frau Helga Westerhuis
Herr Paul Jednorog
Frau Meike Janf3en
Herr Florian Sauer

Frau Sabrina Rees

Frau Gesa Kortekamp

AuBerdem

SI1/17/0689

(Jugendparlament)
(Jugendparlament)

(Leiterin Gleichstellungsstelle
Gelsenkirchen)
(Schulsozialarbeit Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg)

(Hochschule Ruhr-West)
(Diakonisches Werk)
(Vertretung Fraktionsgeschéafts-
fihrung CDU)

(Vertretung Fraktionsgeschéfts-
fihrung DIE GRUNEN)
(Frauen helfen Frauen e.V.

hier Frauenberatungsstelle)
(WAZ Oberhausen)
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Tagesordnung:
OFFENTLICHER TEIL

—_—

BegriBung und Eréffnung

2 Formelle Feststellungen

3 Berichterstattung der Gleichstellungsstelle der Stadt Gelsenkirchen zur Umsetzung der
Istanbul Konvention in Gelsenkirchen, Frau Eckart, Leiterin der Gleichstellungsstelle
Gelsenkirchen.

4 Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevanter Ma3nahmen

4.1 Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Kreativ-Workshop fir Frauen mit Migrationsgeschichte - Thema "Mein Raum"
Frauen, die durch Gewalt betroffen waren oder sind, erhalten die Méglichkeit, ihre Er-
lebnisse durch einen sprecharmen Weg kunstlerisch auszudrtcken.

Vorlage: B/17/2124-01

4.2 Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Aufbauqualifizierung: Starke Frauen starken Frauen - Empowerment!
Vorlage: B/17/2207-01

5 Abschlussbericht zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen

5.1 Abschlussbericht zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Projekttitel: Kodiere, gestalte und sticke mit der Programmierumgebung "Turtle-Stich"
einen DIY-Gdartel! Mit der Stickmaschine Programmieren lernen.

Projekttrager: Férderverein der Hochschule Ruhr West e.V.
Bezug: B/17/0417-01

5.2 Abschlussbericht zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Projekttitel: Liebe ohne Zwang- Loverboys
Projekttrager: Frauen helfen Frauen e.V.
Frauenberatungsstelle
Bezug: B/16/5220-01

S1/17/0689 Ausdruck vom: 27.06.2022
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6 Jahresbericht 2021 der Schuldnerberatung des Diakoniewerks Oberhausen
Tatigkeitsbericht 2021 der Schuldnerberatung des Caritasverbands Oberhausen e.V.
Vorlage: M/17/1837-01

7 Bereitstellung von Menstruationsartikeln an weiterfihrenden Schulen in Oberhausen
Vorlage: M/17/1951-01

8 Oberhausener Bildungsreport 2022
Vorlage: M/17/1956-01

9 Antrag der Fraktion DIE GRUNEN gemanB § 2 der Geschéftsordnung fiir den Rat der
Stadt Oberhausen: Sachstandsbericht "Diversity Management" im Dezernat 1,
Kulturdezernat speziell in den stédtischen Kulturinstitutionen
(Bezug: Drucksachen M/16/4499-01, M/16/4843-01, M/16/5294-01, M/16/5554-01,
M/16/5490-01, M/16/5054-01, M/17/0166-01)

Vorlage: A/17/1750-01

10 Antrag der GRUNEN Fraktion gemaB § 2 der Geschaftsordnung fiir den Rat der Stadt
Oberhausen:
Sachstandsbericht zur Integration ukrainischer Gefllichteter in den Arbeitsmarkt hin-
sichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Vorlage: A/17/2141-01

11 Antrag der CDU-Fraktion im Rat der Stadt gemaB § 2 der Geschéaftsordnung des Rates
der Stadt Oberhausen — Sachstand zur Neubesetzung der Leiterin der Oberhausener
Prostituierten-Beratungsstelle SOLWODI im Austausch mit SOLWODI Deutschland
Vorlage: A/17/2217-01

12 Bericht der Gleichstellungsstelle
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L. OFFENTLICHER TEIL

SI1/17/0689

BegriiBung und Eréffnung

Die Vorsitzende, Frau Louisa Baumann, begrif3t die anwesenden Ausschussmitglie-
der, die Vertretungen der Verwaltung sowie die anwesenden Gaste.

Formelle Feststellungen

Die Vorsitzende stellt fest, dass 19 Ausschussmitglieder bzw. deren Stellvertretun-
gen anwesend sind und der Ausschuss somit beschlussfahig ist.

Die Einladung zur heutigen Sitzung wurden am 25.05.2022 form- und fristgerecht
versandt.

Am 02.06.2022 sowie am 07.06.2022 wurden Nachtragstagesordnungen versandt.
Einwénde gegen die Nachtragstagesordnungen sowie gegen die Niederschrift vom
28.04.2022 wurden nicht vorgebracht.

Berichterstattung der Gleichstellungsstelle der Stadt Gelsenkirchen zur Um-
setzung der Istanbul Konvention in Gelsenkirchen, Frau Eckart, Leiterin der
Gleichstellungsstelle Gelsenkirchen.

Frau Eckart, Leiterin der Gleichstellungsstelle Gelsenkirchen berichtet mittels einer
Power-Point-Prasentation Uber die Umsetzung der Istanbul Konvention in Gelsenkir-
chen.

Die Présentation ist im Ratsinformationssystem hinterlegt.

Frau Stadtver. Paspaliari bedankt sich herzlich fir den Vortrag und ist froh, dass in
Oberhausen schon vieles umgesetzt wird und sieht noch viel Kldrungsbedarf bis zur
Einrichtung einer Koordinierungsstelle. Zudem mdochte Sie wissen, ob die Einrich-
tung einer Koordinierungsstelle in Gelsenkirchen auch tatséchlich splrbar bei den
Frauen ankommt.

Frau Eckart berichtet, dass besonders durch die Corona Pandemie viel neue Forma-
te ausprobiert wurden, durch die viele neue Kontakte entstanden sind und auch viele
Spenden gesammelt wurden. Dadurch konnten viele Frauen, die im Frauenhaus
keinen freien Platz mehr finden konnten anderweitig untergebracht werden.

Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen

Die Vorsitzende fuhrt aus, dass im Budget zur Férderung gleichstellungsrelevanter
MaBnahmen noch Mittel in H6he von 11477,00 EUR zur Verflgung stehen.

Ausdruck vom: 27.06.2022
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4.1.

4.2.

5.1.

SI1/17/0689

Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Kreativ-Workshop fiir Frauen mit Migrationsgeschichte - Thema "Mein Raum"
Frauen, die durch Gewalt betroffen waren oder sind, erhalten die Moglichkeit,
ihre Erlebnisse durch einen sprecharmen Weg kiinstlerisch auszudriicken.
Vorlage: B/17/2124-01

Frau Stadtv. Dr. Jacobs lobt den Antrag und findet ihn unterstitzenswert. Sie sieht
darin einen guten Ansatzpunkt, um sich selbst auszudriicken, besonders wenn die
sprachlichen Mittel fehlen.

Frau Stadtv. Opitz hinterfragt, in welcher Sprache die Flyer erstellt werden sollen.
Frau Rees kann dazu noch keine abschlieBende Auskunft geben. Klar ist aber, dass
der Flyer verbal durch gezielte Ansprache unterstltzt werden muss.

Dem Projektantrag wird einstimmig zugestimmt.

Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Aufbauqualifizierung: Starke Frauen starken Frauen - Empowerment!
Vorlage: B/17/2207-01

Frau Trautmann hinterfragt, ob sich dieses Angebot an bereits eingestellte Mitarbei-
tende richtet und somit nachhaltig auch ist.

Frau Costecki erlautert, dass es sich bei der Férderung um keine Qualifizierung im
Sinne einer Ausbildung handelt, sondern eher als niederschwellige Grundqualifizie-
rung zu verstehen ist. Die teilnehmenden Frauen befassen sich wahrend der Qualifi-
zierung meist erstmalig mit dem Thema Erwerbstéatigkeit.

Frau Trautmann bedankt sich fir die Ausfihrungen.

Dem Projektantrag wurde einstimmig zugestimmt.

Abschlussbericht zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen

Abschlussbericht zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Projekttitel: Kodiere, gestalte und sticke mit der Programmierumgebung "Turt-
le-Stich" einen DIY-Giirtel! Mit der Stickmaschine Programmieren
lernen.

Projekttrager: Forderverein der Hochschule Ruhr West e.V.

Bezug: B/17/0417-01

Frau Westerhuis berichtet mittels eine Power-Point—Prasentation. Diese ist im
Ratsinformationssystem hinterlegt.

Herr Stadtv. Bischoff bedankt sich fiir den Vortrag und berichtet von dem Besuch der
SPD-Fraktion im Lab4U. Er lobt, dass die jungen Menschen den gesamten Weg von
Entwurf und Entwicklung bis hin zu fertigen Endprodukt mitbegleiten kénnen

Er freut sich auf weitere Antrage, die er auch weiter unterstiitzen méchte.

Ausdruck vom: 27.06.2022
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5.2.
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Auch Frau Stadtv. Opitz lobt das Projekt. Besonders freut sie sich, dass in dem Pro-
jekt auch geschlechteriibergreifend gearbeitet wurde und bedankt sich fir die Vor-
stellung.

Auch Frau Stadtv. Paspaliari lobt die erfolgreiche Durchfiihrung dieses Projektes und
macht dies an dem Spal3 der Kinder und der guten Annahme des Angebotes fest.

Abschlussbericht zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Projekttitel: Liebe ohne Zwang- Loverboys
Projekttrager: Frauen helfen Frauen e.V.
Frauenberatungsstelle
Bezug: B/16/5220-01

Frau Kitschun tragt den Abschlussbericht vor. Dieser ist im Ratsinformationssystem
hinterlegt.

Frau Kitschun berichtet von einer Umfrage, die im Rahmen des Projektes durchge-
fihrt wirde. Demnach hatten von 190 befragten Teilnehmenden 72 Personen be-
reits Kontakt zu dem Thema und 33 Personen kennen Frauen, die selbst betroffen
waren.

Frau Pechner-Gorissen lobt die Durchfiihrung dieses Projektes und méchte wissen,
ob bereits eine Fortfiihrung/ bzw. Ausweitung des Projektes geplant ist.

Frau Kitschun berichtet, dass bisher 13 Klassen erreicht werden konnten und sich
das Team Schulsozialarbeit bewusst dazu entschieden hat, sich zukinftig selbst zu
qualifizieren, damit weitere Klassen von dem Projekt profitieren kénnen.

Jahresbericht 2021 der Schuldnerberatung des Diakoniewerks Oberhausen
Tatigkeitsbericht 2021 der Schuldnerberatung des Caritasverbands Oberhau-
sene.V.

Vorlage: M/17/1837-01

Herr Virgalitta mdchte wissen, wie die Praventionsarbeit fir junge Menschen erfolgt
und hinterfragt, wie diese junge Menschen zwischen Schule und Ausbildung erreicht
werden.

Herr Jednorog flihrt aus, dass schon vor Corona Pandemie viel Préaventionsarbeit
geleistet wurde, dies jedoch wahrend der Pandemie nur schwer méglich war. Viele
geplante Informationsveranstaltungen mussten abgesagt werden. Die Informations-
veranstaltungen z.B. bei ZAQ, der Kurbel, in Berufsschulen oder auch gymnasialen
Oberstufen laufen bereits wieder an.

Im Ubrigen wird der Bericht zur Kenntnis genommen

Ausdruck vom: 27.06.2022
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Bereitstellung von Menstruationsartikeln an weiterfihrenden Schulen in Ober-
hausen
Vorlage: M/17/1951-01

Frau Costecki erlautert, dass ergéanzend zur Umsetzung des Antrages zur Aufhan-
gung der Automaten noch ein Plakat zum Aushang in den weiterflihrenden Schulen
initiiert wurde. Das Plakat ist Gber einen QR Code mit der Internetseite der AG Mad-
chen verlinkt. Dort gibt es weitere Informationen zur richtigen Nutzung der Menstrua-
tionsartikel.

Frau Stadtv. Horn lobt die besonders schnelle Umsetzung des Ratsbeschlusses aus
Dezember 2021. Auch Frau Trautmann freut sich Uber die schnelle Umsetzung.

Im Ubrigen wird der Bericht zur Kenntnis genommen.

Oberhausener Bildungsreport 2022
Vorlage: M/17/1956-01

Es gibt keine Anmerkungen zum Bericht. Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

Antrag der Fraktion DIE GRUNEN gemiB § 2 der Geschéftsordnung fiir den Rat
der Stadt Oberhausen: Sachstandsbericht "Diversity Management" im Dezer-
nat 1,

Kulturdezernat speziell in den stadtischen Kulturinstitutionen

(Bezug: Drucksachen M/16/4499-01, M/16/4843-01, M/16/5294-01, M/16/5554-01,
M/16/5490-01, M/16/5054-01, M/17/0166-01)

Vorlage: A/17/1750-01

Herr 1 Beig. und Stk.Tsalastras berichtet Gber das diversitare Handlungskonzept der
Kultureinrichtungen der Stadt Oberhausen. In 2010 wurde begonnen, fir die Kultur-
einrichtungen

in Oberhausen einen interkulturellen Rahmen festzulegen. Dies sei

damals noch nicht Gberall gelungen.

Daher wurde mit Unterstitzung der Zukunftsakademie NRW mit allen Kultureinrich-
tungen

in Oberhausen ein Handlungskonzept erarbeitet, welches nun nach einem

langen Prozess vorliegt.

Das Magazin ,Kultur fur alle - Kultur mit allen® zeigt auf, wie das Thema Diversitét in
allen Kultureinrichtungen in Oberhausen umgesetzt wird.

Auch wenn die Kultureinrichtungen vor unterschiedlichen Herausforderungen ste-
hen,

war die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Thema Diversitat fur alle Kulturein-
richtungen

gleich. Bei Neueinstellungen werde vermehrt auf Diversitat geachtet,

die Programmgestaltung Uberarbeitet und das Marketing weiterentwickelt, so

Herr 1. Beig. und Stk. Tsalastras.

Pandemiebedingt wurde dieser Prozess nochmals gehemmt, da viele
Veranstaltungen nicht stattfinden kénnten.

Ausdruck vom: 27.06.2022
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Fir Herrn 1. Beig. und Stk. Tsalastras ist das Handlungskonzept ein stéandiger Pro-
zess. Ziel ist es, mit allen Kultureinrichtungen in Oberhausen in einer jahrlichen Kon-
ferenz Handlungsbedarfe zu tUberprifen und das

Handlungskonzept Diversitat weiterzuentwickeln.

Zudem sei eine gemeinsame Konferenz mit dem Bereich 0-4 / Chancengleichheit in
Planung und fir November terminiert.

Frau Stadtv. Opitz bedankt sich fiir den Bericht und freut sich sehr, dass auch ande-
re Bereiche der Stadtverwaltung mit einbezogen werden und von der Bereicherung
eines Diversitatskonzeptes partizipieren kénnen.

Antrag der GRUNEN Fraktion gemiaB § 2 der Geschéftsordnung fiir den Rat der
Stadt Oberhausen:

Sachstandsbericht zur Integration ukrainischer Gefliichteter in den Arbeits-
markt hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Vorlage: A/17/2141-01

Frau Stadtv. Opitz fuhrt in den Antrag ein.

Herr Beig. Motschull, als Leiter des Krisenstabs Ukraine, flhrt aus, dass seit Aus-
bruch des Krieges in der Ukraine in Oberhausen 2696 gefliichtete Menschen in
Oberhausen aufgenommen wurden.

Einige davon haben Oberhausen wieder verlassen, so dass sich derzeit 2331 Men-
schen in Oberhausen aufhalten.

Von den in Oberhausen verbliebenden Gefllichteten sind 1324 Frauen ab 18 Jahren,
391 Ménner ab 18 Jahren und 922 Kinder bis 17 Jahre.

Seit 01.06.2022 liegt die Zustandigkeit fir die leistungsbezogene Betreuung der ge-
flichteten Menschen aus der Ukraine im Jobcenter, wodurch sich auch Anspriiche
auf Integration in den Arbeitsmarkt ergeben. Daher werden seit dem 07.06.2022 die
Ukrainerinnen und Ukrainer zu persoénlichen Beratungsgesprachen in den Integration
Point eingeladen. Im Rahmen des Erstgespraches werden Informationen zum Aus-
bildungs- oder Austbungsberuf, Bedarf an Spracherwerb, Zielrichtung im Hinblick
auf die berufliche Téatigkeit in Deutschland, Berufsanerkennung, weitere Qualifizie-
rungsbedarfe und Sicherstellung der Kinderbetreuung aufgenommen.

Herr Beig. Motschull berichtet weiter von einer Projektférderung der Ruhrwerkstatt
zur Unterstitzung der Arbeitsmarktintegration von zugewanderten Menschen, insbe-
sondere aus SlUdosteuropa, Mittel- und Osteuropa, bei der auch Geflichtete aus der
Ukraine berUcksichtigt werden durfen.

Die Zahlen zeigen: diese Flucht ist weiblich und minderjahrig, so Herr Beig.
Motschull und betont daher die Wichtigkeit der Kundenbetreuung. Hier sieht er
Oberhausen gut aufgestellt, denn bislang haben 127 Kinder einen Platz im Briicken-
kindergarten und zehn ukrainische Kinder nutzen Angebote von Eltern-Kind-
Gruppen.

560 Kinder wurden bisher eingeschult.

Die Vorsitzende bedankt sich flir den Sachstandsbericht.

Ausdruck vom: 27.06.2022
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11.

12.

Antrag der CDU-Fraktion im Rat der Stadt gemaB § 2 der Geschéaftsordnung des
Rates der Stadt Oberhausen — Sachstand zur Neubesetzung der Leiterin der
Oberhausener Prostituierten-Beratungsstelle SOLWODI im Austausch mit
SOLWODI Deutschland

Vorlage: A/17/2217-01

Frau Stadtv. Paspaliari fihrt in den Antrag ein.

Frau Costecki erlautert, dass durch die Stadt Oberhausen zwei halbe Stellen finanziert
werden und seitens der Gleichstellungsstelle ein regelmafiger Austausch mit

Solwodi Deutschland besteht. Eine Vollzeitstelle soll mit hélftiger Aufteilung fur
Oberhausen und Duisburg besetzt werden, um einen engen Austausch und eine
Bindung an Solwodi Duisburg herzustellen. Die andere halbe Stelle soll ausschlieBlich
fir Oberhausen tétig werden.

Die Ausschreibung ist bereits erfolgt und eine Stellenbesetzung fir die halbe Stelle
ausschlieBlich fir Oberhausen ist bereits ab 01.07.2022 erfolgt. Fir die Vollzeitstelle
haben auch schon vielversprechende Gesprache stattgefunden, so dass auch hier
die Aussicht auf eine kurzfristige Besetzung besteht.

Far die Ubergangszeit ist sichergestellt, dass Anrufe, Mailanfragen und Beratungen
von Solwodi Duisburg tbernommen wird. Bei der Einarbeitung werden Solwodi
Duisburg und Solwodi Aachen unterstitzten.

Die Vorsitzende bedankt sich fur die Ausfihrungen.

Bericht der Gleichstellungsstelle

Frau Costecki berichtet mittels Power-Point-Prasentation Uber die zuriickliegenden
und geplanten Tatigkeiten der Gleichstellungsstelle. Die Prasentation ist im
Ratsinformationssystem hinterlegt.

Es gibt keine Riickfragen oder Anmerkungen zum Bericht.

Ende der Sitzung: 16:38 Uhr

Louso Baumonn
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Frauenstreik — Jetzt erst recht!

Vorbereitungen unter erschwerten Bedingungen

Anders als geplant konnten infolge der Corona-Pandemie alle Absprachen und
Diskussionen fast ausschlie3lich online gefiihrt werden:

* Absprache von gemeinsamen Inhalten der Flyer und Aufkleber fur die Mobilisierung
* Design der verbindenden Elemente (z.B. Frauen-Streik-Westen)
* Festlegung des Kulturprogrammes

e Verstandigung auf eine gemeinsame Presseerklarung
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Internationaler Frauentag 2022

Frauen-Plenum Oberhausen,
|G Bau Milheim/Essen/Oberhausen,
Gewerkschaftlich organisierte Frauen der Verdi,
Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen,
Frauen in der ISO,

Internationale Frauengruppe des evangelischen Kirchenkreises Oberhausen, Kommunales
Integrationszentrum der Stadt Oberhausen (Kl),

Frauen in der Linken,

Oberhausener Blindnis fir eine menschenwdirdige Gesundheitsversorgung,

Omas gegen rechts,

Pro Familia,

Solid (Linksjugend Oberhausen),
Tamilischer Frauenverein,

The Silent University, V'V & o YN ¢
Verdi-Frauenrat Bezirk Ruhr-West "% ° & " GLEICH ANCEN

d.v.d. | } —3 - A _ . I- = .-' 2 RAU EN!
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Informationsmaterial verteilt und Redebeitrage zur aktuellen Situation von Madchen und Frauen gehalten;

nebenbei Geld fir das Frauenhaus gesammelt, zahllose Gesprache mit Passant*innen gefiihrt, zu Mitmach-
Aktionen und demokratischem Engagement fiir die Gleichstellung von Frauen sowie die Akzeptanz von

Menschen mit LGBTQ-ldentitat aufgerufen. . //

Das Interesse war Gberwaltigend grof3; r
aktiv beteiligten sich knapp 400 Menschen.

Gewalt gegen
Frauen stoppen @
Hier und iiberall!
Schweigen brecheh:

rfauenpienum dherhausen




Altersarmut,

unterdurchschnittliche Reprasentation von
Frauen in Fihrungspositionen,

die Mehrfachbelastung Alleinerziehender,

...und so vieles mehr!
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Gestern noch , beklatscht” fir ihren unermidlichen Einsatz
in der Corona-Pandemie, heute vergessen:

Die Arbeitsbedingungen des Personals in den Kliniken sind

unertraglich!
Die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst &

streiken fiir die Aufwertung der Berufe, in denen Pflegenotstand?!?
Uberwiegend Frauen arbeiten. Eine Vernetzung ist fir
die gemeinsamen Anliegen wichtig und war langst Hoher Krankenstand und die , freiwillige” Kiindigung vieler

tberfallig! Beschaftigter sprechen fir sich!
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Wie ist die Situation von Frauen, die unter M
Kriegsbedingungen fir ihre Familie sorgen mussen, RECHTS
Opfer von Ubergriffen und Vergewaltigung werden | IS -
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Familienangehorige in ihren Herkunftslandern?
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Hier kampfen Frauen auch weiterhin
4 gegen den § 218 StGB und seine
Auswirkungen auf das Leben von
Frauen und das Leben ,ungewollter”
Kinder.



die soziale Isolation von Frauen unter Pandemie-Bedingungen hatten
auch im Rahmen der Zeltstadt eine zentrale Bedeutung nicht nur an
den Pavillons von , Frauen helfen Frauen® und des Frauenhauses.

Im Rahmen einer gesonderten P
Veranstaltungsreihe der e st
Gleichstellungsstelle zum

8. Marz in Kooperation mit
diversen Tragervereinen wurde
das Thema unabhangig von
dieser Veranstaltung bereits
ausfuhrlich erortert. frauenhaus




- Ob Gleichstellung von Frauen oder
Akzeptanz von Menschen mit nicht-

7y binarer ldentitat:

Es geht nicht nur um die

Verhlnderung von Benachteiligung,

Diskriminierung und Ubergriffen.

' )1 Respekt und Akzeptanz sollten
| g, \ selbstverstandlich sein!

Buntes, vielfaltiges Leben ist eine
| Bereicherung unserer Gesellschaft
'{ 71/;:,/ ...und hoffentlich bald Normalitat!

Es gibt noch viel zu tun — fangen wir
e an!

/-n.—
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OBERHAUSEN

Uber 300 Streikende am Frauentag

Boeschiligie der Kitas, doer sosialen Dienste und der Behindertenhilfe fordern eime
bessere Bezahlung. Auch der Krieg in der Ukraine und Fluchtlinge sind ¢in Thema
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- GrolRe Resonanz auf der StralRe (und auch in
den Medien)

- Trotz Corona-Problemen in der Vorbereitung
eine wirklich gelungene Zusammenarbeit

Hoffnungsschimmer

LUnternchmen sctzen auf flexible Arbeitsmndelle

- Das ist ausbaufahig (wer / was fehlt uns
noch?)

Lieder von Frauen fir Frauen am
Weltfrauentag 2022 - Was kdnnen wir weiter tun?
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..und...

Auf zum Frauenstreiktag 2023!

Gemeinsam fur Frauenrechte!



Ubernahme der Kosten von
Verhutungsmitteln fur bedurftige Frauen in
Oberhausen

Dr. Christine Gathmann
Arztin
pro familia Beratungsstellen
Oberhausen/Recklinghausen
Bericht fur den Gleichstellungsausschuss
Oberhausen am 07.09.2022

erx-familia
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Gesetzliche Grundlage

Kairo-Konferenz fur Bevolkerung und Entwicklung
(1994)

Sexuelle und reproduktive Rechte =
Menschenrecht

Recht auf selbstbestimmte Familienplanung

erx-familia
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Verhltungsfonds
Oberhausen

0 2017 Verhutungsmittelfonds maoglich durch
eine grofBzugige Spende des ZONTA-Clubs
- damit konnten 74 Frauen unterstutzt
werden (ab April 2017)

0 2018 Verhutungsmittelfonds wird
fortgefihrt durch Zuwendungen der Stadt
Oberhausen (€15.000) plus einer weiteren
Spende des ZONTA Clubs (€4000)

0 2019 Verhutungsmittelfonds der Stadt
Oberhausen(€20.000) in Form eines
Leistungsvertrages ezfamiia




Verhltungsfonds
Oberhausen

0 2020 WeiterfUhrung des
Leistungsvertrages (€20.000)+€8.000
Sonderhaushalt

0 2021 Aufstockung der Summe auf
€30.000, Wegfall des Sonderhaushaltes

02022 €30.000 + €8.000 Sonderhaushalt

-'_r.r'famllla
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Ubersicht

2017: €8.700 (Zonta) 74 P
2018: €15.000+4.000(Zonta) 148 P
2019: €20.000+7.000(SH Land) 197 P

€19.609 + 6.936,41 (145+52)

Zonta Sp.€5.000=6,5 VW Std.
2020: €20.000+8.000(SH Land) 216 P

€15.621,49 +5.116,32 (174+42)
Zonta Sp.€5.600=6,5 VW Std.

2021: €30.000 (30.692,86) 241 P
Zonta Sp.€5.000=6 VW Std.

2022: €30.000+8.000(SH Land) 194 P

Stand 31.08.22: €21.450,69+7.924,53 (141+53)

Zonta Sp. €4.700=4 VW Std. ezfamilia




2021

241 Falle
€ 30.692,86

52 x Hormonspirale
66 x Pille (einschl. Verhltungsring)

12 x Implantat
23 x Sterilisation (davon 2xVasektomie)
84 x Kupferspirale

4 x 3-Monatsspritze

O O 0O O 0O O
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ENTWICKLUNG UND
AUSBLICK

2017/18-vorwiegend im Rahmen der
Schwangerschaftskonfliktberatung
2019 - 50% Schwangerschaftskonflikt/50%Uberweisung
2020 -leichter Riuckgang , Corona? Ausfall eines
Gynakologen?
2021 -vermehrte Nachfrage, Wegfall des Landesfonds?
Noch Verwaltungsstunden durch Rest Zonta Spende

2022 -zunehmende Nachfrage, Auskommen bis zum
Jahresende fraglich trotz zusatzlichem Haushalt fur Gefl.

Bitte:

Entwicklung einer Méglichkeit die
Verwaltungsstunden in den Fonds
aufzunehmen. errzfamilia

nnnnnnnnnnnnnnn






VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!
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Britta Costecki
Gleichstellungsbeauftragte
Stadt Oberhausen
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7 Wettbewerb JVorbildlich famlllenfreundllches
Unternehmen 2022“ am 22.08.2022

. Gewmnerunternehmen bis 50 Beschaftlgte
Medikon gGmbH

* Gewinnerunternehmen uUber 50 Beschaftigte:
Sparkasse Oberhausen



e
D) | 2 9T
' ) Bereic h - ’ =
CHAMCEMNGLEICHHEIT GLEICHSTELLUMGSSTELLE (L4
O Stadt Oberhausen Stadt Oberhausen y-:
staat .
oberhausen
Madchenfestival
09.09.2022
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e Das Madchennetzwerk Oberhausen bietet verschiedene
Workshops aus den Bereichen Kunst, Sport, Handwerk, DIY
und Lifestyle in verschiedenen Einrichtungen verteilt im

Stadtgebiet an.
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o Frauenpolitisch Unterwegs in Kevelaer
15.09.2022

* |n Kooperation mit der Katholischen Erwachsenen- und
Familienbildung Mulheim an der Ruhr und Oberhausen
und der Gleichstellungsstelle Mulheim wird ein
Tagesausflug in die Marienwallfahrtstadt Kevelaer mit
ersten Einblicken in Geschichte und Wirtschaft angeboten.
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Frauenversammlung 2022
,Vor, zuruck, zur Seite ran. Herzlich willkommen!
Neuanfang!“

e wann: Mittwoch, 21.09.2022,
* von 8:30 Uhr bis 12:00 Uhr (Einlass 8:00 Uhr)

* wo: Zentrum Altenberg — Schlosserei und Schmiede,
Hansastrafe 20, 46049 Oberhausen
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Fortsetzung der Forderung Competentia MEO

* Fortfihrung der Forderung fir den Zeitraum 01.11.2022 —
30.11.2023 ( 13 Monate)

* Antragsfrist 15.09.2022

* Finanzierungsschlissel beinhaltet wie bisher einen
10 prozentigen Eigenanteil.
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Bis gleich bei Visuelle 2022

Mit ZONTA
publikumspreis!
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PSR
Infos: WWW. lichtburg-ob. de
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