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Berichtsgegenstand

Personal- und Organisationsbericht 2. Quartal 2022

1 Sachdarstellung
2
3 Im Rahmen der kontinuierlichen Berichterstattung werden die Daten für das 2. Quartal 2022 
4 beschrieben.
5 Darüber hinaus erfolgt der halbjährliche Bericht zu Stelleneinrichtungen aufgrund der vom Rat der 
6 Stadt am 14.12.2015 gefassten Vorratsbeschlüsse für den Fall weiterhin steigender Zahlen von 
7 unbegleiteten minderjährigen Flüchtlingen und weiter steigender Fallzahlen für Erzieherische Hilfen.
8
9 Vorratsbeschluss (B16/1301-01) zur Betreuung unbegleiteter Minderjähriger Jugendlicher:

10
11 - 1,0 Planstelle Dipl.-Soz.-Arb./FB 3-1-40 Erzieherischer Hilfen (18.03.2016)
12 - 1,0 Planstelle Dipl.-Soz.-Arb./FB 3-1-70 Unterhalt, rechtl. Vertretung (18.03.2016) 
13 - keine weiteren in 2017, 2018, 2019, 2020 und 2021
14 - keine weiteren im 1. Quartal 2022
15
16 Vorratsbeschluss (B/16/1302-01) Hilfen zur Erziehung
17
18 - 2,5 Planstellen Dipl.-Soz.-Arb./FB 3-1-40 Erzieherische Hilfen (15.06.2016)
19 - 1,5 Planstellen Dipl.-Soz.-Arb./FB 3-1-40 Erzieherische Hilfen (14.10.2016)
20 - 1,0 Planstelle Sachbearb./FB 3-1-40 Erzieherische Hilfen (14.10.2016)
21 - Keine weiteren in 2017, 2018, 2019, 2020 und 2021
22 - Keine weiteren im 1. Quartal 2022
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24 In den letzten 5 Jahren sind die Vorratsbeschlüsse B16/1301-01 und B/16/1302-01 nicht in Anspruch 
25 genommen worden. Zukünftig soll deshalb im Rahmen des Personal- und Organisationsberichtes nur 
26 noch entsprechend berichtet werden, wenn sich aufgrund der Vorratsbeschlüsse noch 
27 Stelleneinrichtungen ergeben.
28
29 Anlage
30
31 Personal- und Organisationsbericht 2. Quartal 2022
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