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Beschlussvorlage offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

07.09.2022 Gleichstellungsausschuss Vv
19.09.2022 Haupt- und Finanzausschuss V
26.09.2022 Rat der Stadt B
Beratungsgegenstand

Gleichstellungsplan 2022 bis 2026

Beschlussvorschlag

1. Der Rat der Stadt beschlieRt das Konzept zur Gleichstellung der beruflichen
Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der Stadtverwaltung Oberhausen und damit
das Malnahmenpaket des vorgelegten Gleichstellungsplanes 2022 bis 2026 als
Fortschreibung des Gleichstellungsplans 2017 bis 2021.

2. Der Rat nimmt den turnusmaRigen Bericht zum Gleichstellungskonzept zur Kenntnis.

Bereichsleiterin
Bereich 0-4
Frau Costecki

Datum 16.08.2022

Bereichsleiter
Bereich 4-1
Herr Kawicki

Datum 17.08.2022

Beigeordneter
Dezernat 4
Herr Jehn

Datum 18.08.2022

Oberbiirgermeister
Herr Schranz

Datum 24.08.2022

* Vorlage zur:
Anhorung (A)
Kenntnisnahme (K)
Vorberatung (V)
Beschlussfassung (B)

* Ergebnis :

Zustimmung (Z)
Ablehnung (A)

Anderung (A)

Anhorung vollzogen (AV)
Kenntnisnahme (K)

Beschlusskontrolle:

Ja oder nein

Beteiligung:
Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []
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Bezug

Letzte Beschlussfassung des Gleichstellungskonzeptes der Stadtverwaltung Oberhausen und
Verabschiedung des Gleichstellungsplanes 2017 bis 2021 im Rat der Stadt am 24.09.2018
(Drucksache Nr. B/16/3865-01) sowie des Zwischenberichtes aus der Ratssitzung 14.12.2020
(Drucksache B/17/0084-01).

Konsequenzen

a) Finanzielle
keine [ X]
ja []
b) Sofern eine Umsetzung einer Malnahme des Gleichstellungsplans im Beschlusszeitraum zu einem

erhdhten Personal- oder Finanzbedarf flhrt, erfolgt eine erneute Beteiligung zur Beschlussfassung der
zustandigen Gremien.

Begriindung

Auf der Grundlage des § 5 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes NW (LGG) ist jeweils nach
Ablauf von bis zu finf Jahren ein Bericht Uber die durchgefihrten MalRnahmen zur Gleichstellung der
beruflichen Chancengleichheit der Geschlechter in der Stadtverwaltung Oberhausen zu erarbeiten.
Damit einher geht die jeweilige Erstellung eines Zwischenberichtes zur Uberpriifung der Zielerreichung
nach halftiger Laufzeit des Gleichstellungsplanes als Reaktion auf die Erfahrungen und Entwicklungen
innerhalb des Berichtzeitraumes.

Die Erstfassung des damalig noch Frauenférderplan genannten Berichtes der Stadtverwaltung
Oberhausen wurde in zwei Schritten im Dezember 2000 sowie im Juli 2001 beschlossen.
Fortschreibungen erfolgten in den Jahren 2004, 2008, 2011, 2014. Der letzte Frauenférderplan bezieht
sich auf den Zeitraum 2014 bis 2016.

Nach Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes 2016 wurde der Frauenforderplan in
Gleichstellungsplan umbenannt und der erste Gleichstellungsplan flr den Zeitraum 2017 bis 2021
entsprechend erarbeitet und politisch beschlossen.

Die Fortschreibung des Gleichstellungsplans 2017 bis 2021 wurde nun aktuell Uber vorgelagerte
Schritte initiiert und mandet in der Vorlage des Gleichstellungsplanes 2022 bis 2026.

Vorbereitende Tatigkeiten waren unter anderem der regelmalRig tagende Arbeitskreis
Gleichstellungsplan unter der Beteiligung des Bereiches 4-1/Personal und Organisation, der
Schwerbehindertenvertretung, der Jugend- und Auszubildendenvertretung und Vertretungen der
Ansprechpartnerinnen  fur  Gleichstellungsfragen. Zudem  wurden das  Netzwerk der
Fachbereichsleiterinnen in zwei Sitzungsterminen mit in die Mallhahmenausgestaltung eingebunden
und auch die Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen haben in einem gesonderten Termin —
neben den Sitzungsterminen des Arbeitskreises Gleichstellungsplan — die Méoglichkeit erhalten
entsprechend mitzuwirken. Der partizipative Workshop zur Fortschreibung des Gleichstellungsplanes
hat zur Beteiligung interessierter Mitarbeiter*innen am 24.09.2021 stattgefunden.
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Mit Hilfe dieser umfangreichen Einbindungen und der strukturierten Begleitung des
Gleichstellungsplans wurde ein moglichst umfangreicher Gesamtuberblick auf die Situation und der
Bedarfe und Erfordernisse innerhalb der Stadtverwaltung Oberhausen geschaffen. Hieraus konnte ein
passgenauer und an den Bedurfnissen der Beschaftigten und eines modernen Arbeitgebers orientierter
Gleichstellungsplan 2022 bis 2026 aufgestellt werden.

Der Gleichstellungsplan enthalt ausfihrliche statistische Erhebungen sowie die auf dieser Grundlage
geplanten Malinahmen zur Férderung der Gleichstellung. Das MalRnahmenpaket beschreibt inhaltliche
Ansatze und Zielformulierungen zu den Themenfeldern frauenunterstitzende Personalentwicklung,
Frauen in FUhrung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, fairer Umgang und externe Frauenférderung.
Zudem reflektiert der Gleichstellungsplan die Entwicklungen im Vergleich zum Gleichstellungsplan
2017 bis 2021 sowohl in der Datendarlegung als auch in der MalRnahmenbetrachtung.

Der Personalrat ist im Rahmen seiner Mitwirkungsrechte beteiligt.

Anlage
Gleichstellungsplan 2022-2026.pdf
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