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Anwesende

Frau Louisa Baumann
Frau Silke Jacobs

Frau Karin Dubbert
Frau Ekaterini Paspaliari
Herr Helmut Bennewa
Herr Robert Babic

Frau Renate Glombitza
Frau Ursula Michels
Herr Saadettin Tlzin
Herr Jorg Bischoff

Frau Dagmar Heitmann
Frau Denise Horn

Herr Hubert Cordes
Herr Gianni Virgallita
Frau Stefanie Opitz
Herr Tim Heinzen
Frau Silke Gerull

Frau Julia Trautmann
Frau Ursula Pechner-Gorissen

Abwesende

Frau Hildegard Kirsten
Frau Teresa Pollara-Gennaro
Frau Claudia Salwik

Verwaltung

Frau Britta Costecki

Frau Julia Pietrasch

Herr Apostolos Tsalastras
Herr Frank Motschull
Frau Nicole Tewes

Frau Maren Heutger

Frau Natalie Pyplacz
Herr Jorn Goyer
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fur Frau Georgis Schmidt
fur Frau Marita Wolter

fur Frau Sabine Grajewski

(Gleichstellungsbeauftragte)
(stellv. Gleichstellungsbeauftragte)
(1. Beigeordneter und Kdmmerer)
(Beigeordneter)
(Gleichstellungsstelle)
(Gleichstellungsstelle)
(Auszubildende Bereich 0-4)
(Bereich 3-3/Bildungsbiro
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Giaste

Frau Berna Demirca
Frau Naima Yang

Frau Dagmar Eckart
Frau Heike Kitschun
Frau Helga Westerhuis
Herr Paul Jednorog
Frau Meike Janf3en
Herr Florian Sauer

Frau Sabrina Rees

Frau Gesa Kortekamp

AuBerdem
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(Jugendparlament)
(Jugendparlament)

(Leiterin Gleichstellungsstelle
Gelsenkirchen)
(Schulsozialarbeit Kathe-Kollwitz-
Berufskolleg)

(Hochschule Ruhr-West)
(Diakonisches Werk)
(Vertretung Fraktionsgeschafts-
fuhrung CDU)

(Vertretung Fraktionsgeschafts-
fihrung DIE GRUNEN)
(Frauen helfen Frauen e.V.

hier Frauenberatungsstelle)
(WAZ Oberhausen)
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Tagesordnung:
l. OFFENTLICHER TEIL

1 BegrufRung und Erdéffnung
2 Formelle Feststellungen
3 Berichterstattung der Gleichstellungsstelle der Stadt Gelsenkirchen zur Umsetzung der

Istanbul Konvention in Gelsenkirchen, Frau Eckart, Leiterin der Gleichstellungsstelle
Gelsenkirchen.

4 Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevanter Mahahmen

4.1 Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevanter Malinahmen
Kreativ-Workshop fir Frauen mit Migrationsgeschichte - Thema "Mein Raum"
Frauen, die durch Gewalt betroffen waren oder sind, erhalten die Méglichkeit, ihre Er-
lebnisse durch einen sprecharmen Weg kunstlerisch auszudrucken.

Vorlage: B/17/2124-01

4.2 Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevanter Malnahmen
Aufbauqualifizierung: Starke Frauen starken Frauen - Empowerment!
Vorlage: B/17/2207-01

5 Abschlussbericht zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaRnahmen

5.1 Abschlussbericht zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaRnahmen
Projekttitel: Kodiere, gestalte und sticke mit der Programmierumgebung "Turtle-Stich"
einen DIY-Gaurtel! Mit der Stickmaschine Programmieren lernen.

Projekttrager: Forderverein der Hochschule Ruhr West e.V.
Bezug: B/17/0417-01

5.2 Abschlussbericht zur Férderung gleichstellungsrelevanter Manahmen
Projekttitel: Liebe ohne Zwang- Loverboys
Projekttrager: Frauen helfen Frauen e.V.
Frauenberatungsstelle
Bezug: B/16/5220-01
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Jahresbericht 2021 der Schuldnerberatung des Diakoniewerks Oberhausen
Tatigkeitsbericht 2021 der Schuldnerberatung des Caritasverbands Oberhausen e.V.
Vorlage: M/17/1837-01

Bereitstellung von Menstruationsartikeln an weiterfihrenden Schulen in Oberhausen
Vorlage: M/17/1951-01

Oberhausener Bildungsreport 2022
Vorlage: M/17/1956-01

Antrag der Fraktion DIE GRUNEN gemaR § 2 der Geschéftsordnung fir den Rat der
Stadt Oberhausen: Sachstandsbericht "Diversity Management" im Dezernat 1,
Kulturdezernat speziell in den stadtischen Kulturinstitutionen

(Bezug: Drucksachen M/16/4499-01, M/16/4843-01, M/16/5294-01, M/16/5554-01,
M/16/5490-01, M/16/5054-01, M/17/0166-01)

Vorlage: A/17/1750-01

Antrag der GRUNEN Fraktion gemaR § 2 der Geschaftsordnung fiir den Rat der Stadt
Oberhausen:

Sachstandsbericht zur Integration ukrainischer Gefliichteter in den Arbeitsmarkt hin-
sichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Vorlage: A/17/2141-01

Antrag der CDU-Fraktion im Rat der Stadt gemaf § 2 der Geschéaftsordnung des Rates
der Stadt Oberhausen — Sachstand zur Neubesetzung der Leiterin der Oberhausener
Prostituierten-Beratungsstelle SOLWODI im Austausch mit SOLWODI Deutschland
Vorlage: A/17/2217-01

Bericht der Gleichstellungsstelle
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BegriiBung und Eréffnung

Die Vorsitzende, Frau Louisa Baumann, begrifit die anwesenden Ausschussmit-
glieder, die Vertretungen der Verwaltung sowie die anwesenden Gaste.

Formelle Feststellungen

Die Vorsitzende stellt fest, dass 19 Ausschussmitglieder bzw. deren Stellvertretun-
gen anwesend sind und der Ausschuss somit beschlussfahig ist.

Die Einladung zur heutigen Sitzung wurden am 25.05.2022 form- und fristgerecht
versandt.

Am 02.06.2022 sowie am 07.06.2022 wurden Nachtragstagesordnungen versandt.
Einwande gegen die Nachtragstagesordnungen sowie gegen die Niederschrift vom
28.04.2022 wurden nicht vorgebracht.

Berichterstattung der Gleichstellungsstelle der Stadt Gelsenkirchen zur Um-
setzung der Istanbul Konvention in Gelsenkirchen, Frau Eckart, Leiterin der
Gleichstellungsstelle Gelsenkirchen.

Frau Eckart, Leiterin der Gleichstellungsstelle Gelsenkirchen berichtet mittels einer
Power-Point-Prasentation tber die Umsetzung der Istanbul Konvention in Gelsenkir-
chen.

Die Prasentation ist im Ratsinformationssystem hinterlegt.

Frau Stadtver. Paspaliari bedankt sich herzlich fir den Vortrag und ist froh, dass in
Oberhausen schon vieles umgesetzt wird und sieht noch viel Klarungsbedarf bis zur
Einrichtung einer Koordinierungsstelle. Zudem mdchte Sie wissen, ob die Einrich-
tung einer Koordinierungsstelle in Gelsenkirchen auch tatsachlich spurbar bei den
Frauen ankommt.

Frau Eckart berichtet, dass besonders durch die Corona Pandemie viel neue Forma-
te ausprobiert wurden, durch die viele neue Kontakte entstanden sind und auch viele
Spenden gesammelt wurden. Dadurch konnten viele Frauen, die im Frauenhaus kei-
nen freien Platz mehr finden konnten anderweitig untergebracht werden.

Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen

Die Vorsitzende fihrt aus, dass im Budget zur Férderung gleichstellungsrelevanter
MaRnahmen noch Mittel in Hohe von 11477,00 EUR zur Verfugung stehen.

Ausdruck vom: 19.09.2022
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Projektantrag zur Forderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Kreativ-Workshop fiir Frauen mit Migrationsgeschichte - Thema "Mein Raum"
Frauen, die durch Gewalt betroffen waren oder sind, erhalten die Mdglichkeit,
ihre Erlebnisse durch einen sprecharmen Weg kiinstlerisch auszudriicken.
Vorlage: B/17/2124-01

Frau Stadtv. Dr. Jacobs lobt den Antrag und findet ihn unterstiitzenswert. Sie sieht
darin einen guten Ansatzpunkt, um sich selbst auszudriicken, besonders wenn die
sprachlichen Mittel fehlen.

Frau Stadtv. Opitz hinterfragt, in welcher Sprache die Flyer erstellt werden sollen.
Frau Rees kann dazu noch keine abschlieRende Auskunft geben. Klar ist aber, dass
der Flyer verbal durch gezielte Ansprache unterstitzt werden muss.

Dem Projektantrag wird einstimmig zugestimmit.

Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Aufbauqualifizierung: Starke Frauen stiarken Frauen - Empowerment!
Vorlage: B/17/2207-01

Frau Trautmann hinterfragt, ob sich dieses Angebot an bereits eingestellte Mitarbei-
tende richtet und somit nachhaltig auch ist.

Frau Costecki erldutert, dass es sich bei der Férderung um keine Qualifizierung im
Sinne einer Ausbildung handelt, sondern eher als niederschwellige Grundqualifizie-
rung zu verstehen ist. Die teilnehmenden Frauen befassen sich wahrend der Qualifi-
zierung meist erstmalig mit dem Thema Erwerbstatigkeit.

Frau Trautmann bedankt sich fur die Ausfihrungen.

Dem Projektantrag wurde einstimmig zugestimmt.

Abschlussbericht zur Forderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen

Abschlussbericht zur Forderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Projekttitel: Kodiere, gestalte und sticke mit der Programmierumgebung "Turt-
le-Stich™ einen DIY-Giirtel! Mit der Stickmaschine Programmieren
lernen.

Projekttrager: Férderverein der Hochschule Ruhr West e.V.

Bezug: B/17/0417-01

Frau Westerhuis berichtet mittels eine Power-Point—Prasentation. Diese ist im
Ratsinformationssystem hinterlegt.

Herr Stadtv. Bischoff bedankt sich fur den Vortrag und berichtet von dem Besuch der
SPD-Fraktion im Lab4U. Er lobt, dass die jungen Menschen den gesamten Weg von
Entwurf und Entwicklung bis hin zu fertigen Endprodukt mitbegleiten kdnnen

Er freut sich auf weitere Antrage, die er auch weiter unterstitzen mochte.
Ausdruck vom: 19.09.2022
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Auch Frau Stadtv. Opitz lobt das Projekt. Besonders freut sie sich, dass in dem Pro-
jekt auch geschlechterlibergreifend gearbeitet wurde und bedankt sich fir die Vor-
stellung.

Auch Frau Stadtv. Paspaliari lobt die erfolgreiche Durchfihrung dieses Projektes und
macht dies an dem Spal} der Kinder und der guten Annahme des Angebotes fest.

Abschlussbericht zur Forderung gleichstellungsrelevanter MaBnahmen
Projekttitel: Liebe ohne Zwang- Loverboys
Projekttrager: Frauen helfen Frauen e.V.
Frauenberatungsstelle
Bezug: B/16/5220-01

Frau Kitschun tragt den Abschlussbericht vor. Dieser ist im Ratsinformationssystem
hinterlegt.

Frau Kitschun berichtet von einer Umfrage, die im Rahmen des Projektes durchge-
fuhrt wirde. Demnach hatten von 190 befragten Teilnehmenden 72 Personen be-
reits Kontakt zu dem Thema und 33 Personen kennen Frauen, die selbst betroffen
waren.

Frau Pechner-Gorissen lobt die Durchflihrung dieses Projektes und mdchte wissen,
ob bereits eine Fortfihrung/ bzw. Ausweitung des Projektes geplant ist.

Frau Kitschun berichtet, dass bisher 13 Klassen erreicht werden konnten und sich
das Team Schulsozialarbeit bewusst dazu entschieden hat, sich zukiinftig selbst zu
qualifizieren, damit weitere Klassen von dem Projekt profitieren kdnnen.

Jahresbericht 2021 der Schuldnerberatung des Diakoniewerks Oberhausen
Tatigkeitsbericht 2021 der Schuldnerberatung des Caritasverbands Oberhau-
sen e.V.

Vorlage: M/17/1837-01

Herr Virgalitta méchte wissen, wie die Praventionsarbeit fiir junge Menschen erfolgt
und hinterfragt, wie diese junge Menschen zwischen Schule und Ausbildung erreicht
werden.

Herr Jednorog flhrt aus, dass schon vor Corona Pandemie viel Praventionsarbeit
geleistet wurde, dies jedoch wahrend der Pandemie nur schwer moéglich war. Viele
geplante Informationsveranstaltungen mussten abgesagt werden. Die Informations-
veranstaltungen z.B. bei ZAQ, der Kurbel, in Berufsschulen oder auch gymnasialen
Oberstufen laufen bereits wieder an.

Im Ubrigen wird der Bericht zur Kenntnis genommen

Ausdruck vom: 19.09.2022
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Bereitstellung von Menstruationsartikeln an weiterfithrenden Schulen in Ober-
hausen
Vorlage: M/17/1951-01

Frau Costecki erlautert, dass erganzend zur Umsetzung des Antrages zur Aufhan-
gung der Automaten noch ein Plakat zum Aushang in den weiterfihrenden Schulen
initilert wurde. Das Plakat ist Uber einen QR Code mit der Internetseite der AG Mad-
chen verlinkt. Dort gibt es weitere Informationen zur richtigen Nutzung der Menstrua-
tionsartikel.

Frau Stadtv. Horn lobt die besonders schnelle Umsetzung des Ratsbeschlusses aus
Dezember 2021. Auch Frau Trautmann freut sich Uber die schnelle Umsetzung.

Im Ubrigen wird der Bericht zur Kenntnis genommen.

Oberhausener Bildungsreport 2022
Vorlage: M/17/1956-01

Es gibt keine Anmerkungen zum Bericht. Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

Antrag der Fraktion DIE GRUNEN gemiR § 2 der Geschéftsordnung fiir den Rat
der Stadt Oberhausen: Sachstandsbericht "Diversity Management™ im Dezer-
nat 1,

Kulturdezernat speziell in den stadtischen Kulturinstitutionen

(Bezug: Drucksachen M/16/4499-01, M/16/4843-01, M/16/5294-01, M/16/5554-01,
M/16/5490-01, M/16/5054-01, M/17/0166-01)

Vorlage: A/17/1750-01

Herr 1 Beig. und Stk.Tsalastras berichtet Gber das diversitdre Handlungskonzept der
Kultureinrichtungen der Stadt Oberhausen. In 2010 wurde begonnen, fur die Kultur-
einrichtungen

in Oberhausen einen interkulturellen Rahmen festzulegen. Dies sei

damals noch nicht Uberall gelungen.

Daher wurde mit Unterstlitzung der Zukunftsakademie NRW mit allen Kultureinrich-
tungen

in Oberhausen ein Handlungskonzept erarbeitet, welches nun nach einem

langen Prozess vorliegt.

Das Magazin ,Kultur fir alle - Kultur mit allen zeigt auf, wie das Thema Diversitat in
allen Kultureinrichtungen in Oberhausen umgesetzt wird.

Auch wenn die Kultureinrichtungen vor unterschiedlichen Herausforderungen ste-
hen,

war die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Thema Diversitat fur alle Kulturein-
richtungen

gleich. Bei Neueinstellungen werde vermehrt auf Diversitat geachtet,

die Programmgestaltung Uberarbeitet und das Marketing weiterentwickelt, so

Herr 1. Beig. und Stk. Tsalastras.

Pandemiebedingt wurde dieser Prozess nochmals gehemmt, da viele
Veranstaltungen nicht stattfinden konnten.

Ausdruck vom: 19.09.2022
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Far Herrn 1. Beig. und Stk. Tsalastras ist das Handlungskonzept ein standiger Pro-
zess. Ziel ist es, mit allen Kultureinrichtungen in Oberhausen in einer jahrlichen Kon-
ferenz Handlungsbedarfe zu Gberprifen und das

Handlungskonzept Diversitat weiterzuentwickeln.

Zudem sei eine gemeinsame Konferenz mit dem Bereich 0-4 / Chancengleichheit in
Planung und flr November terminiert.

Frau Stadtv. Opitz bedankt sich fiir den Bericht und freut sich sehr, dass auch ande-
re Bereiche der Stadtverwaltung mit einbezogen werden und von der Bereicherung
eines Diversitatskonzeptes partizipieren kénnen.

Antrag der GRUNEN Fraktion gemaR § 2 der Geschéftsordnung fiir den Rat der
Stadt Oberhausen:

Sachstandsbericht zur Integration ukrainischer Gefliichteter in den Arbeits-
markt hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Vorlage: A/17/2141-01

Frau Stadtv. Opitz fuhrt in den Antrag ein.

Herr Beig. Motschull, als Leiter des Krisenstabs Ukraine, flhrt aus, dass seit Aus-
bruch des Krieges in der Ukraine in Oberhausen 2696 gefliichtete Menschen in
Oberhausen aufgenommen wurden.

Einige davon haben Oberhausen wieder verlassen, so dass sich derzeit 2331 Men-
schen in Oberhausen aufhalten.

Von den in Oberhausen verbliebenden Geflichteten sind 1324 Frauen ab 18 Jahren,
391 Ménner ab 18 Jahren und 922 Kinder bis 17 Jahre.

Seit 01.06.2022 liegt die Zustandigkeit fur die leistungsbezogene Betreuung der ge-
flichteten Menschen aus der Ukraine im Jobcenter, wodurch sich auch Anspriiche
auf Integration in den Arbeitsmarkt ergeben. Daher werden seit dem 07.06.2022 die
Ukrainerinnen und Ukrainer zu personlichen Beratungsgesprachen in den Integration
Point eingeladen. Im Rahmen des Erstgespraches werden Informationen zum Aus-
bildungs- oder Ausiibungsberuf, Bedarf an Spracherwerb, Zielrichtung im Hinblick
auf die berufliche Tatigkeit in Deutschland, Berufsanerkennung, weitere Qualifizie-
rungsbedarfe und Sicherstellung der Kinderbetreuung aufgenommen.

Herr Beig. Motschull berichtet weiter von einer Projektférderung der Ruhrwerkstatt
zur Unterstltzung der Arbeitsmarktintegration von zugewanderten Menschen, insbe-
sondere aus Sudosteuropa, Mittel- und Osteuropa, bei der auch Gefliichtete aus der
Ukraine bertcksichtigt werden diirfen.

Die Zahlen zeigen: diese Flucht ist weiblich und minderjahrig, so Herr Beig.
Motschull und betont daher die Wichtigkeit der Kundenbetreuung. Hier sieht er Ober-
hausen gut aufgestellt, denn bislang haben 127 Kinder einen Platz im Briickenkin-
dergarten und zehn ukrainische Kinder nutzen Angebote von Eltern-Kind-Gruppen.
560 Kinder wurden bisher eingeschult.

Die Vorsitzende bedankt sich fir den Sachstandsbericht.

Ausdruck vom: 19.09.2022
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Antrag der CDU-Fraktion im Rat der Stadt gemaR § 2 der Geschaftsordnung des
Rates der Stadt Oberhausen — Sachstand zur Neubesetzung der Leiterin der
Oberhausener Prostituierten-Beratungsstelle SOLWODI im Austausch mit SOL-
WODI Deutschland

Vorlage: A/17/2217-01

Frau Stadtv. Paspaliari fuhrt in den Antrag ein.

Frau Costecki erlautert, dass durch die Stadt Oberhausen zwei halbe Stellen finanziert
werden und seitens der Gleichstellungsstelle ein regelmaRiger Austausch mit

Solwodi Deutschland besteht. Eine Vollzeitstelle soll mit halftiger Aufteilung fur
Oberhausen und Duisburg besetzt werden, um einen engen Austausch und eine
Bindung an Solwodi Duisburg herzustellen. Die andere halbe Stelle soll ausschlieflich
fur Oberhausen tatig werden.

Die Ausschreibung ist bereits erfolgt und eine Stellenbesetzung fur die halbe Stelle
ausschlieBlich fir Oberhausen ist bereits ab 01.07.2022 erfolgt. Fir die Vollzeitstelle
haben auch schon vielversprechende Gesprache stattgefunden, so dass auch hier
die Aussicht auf eine kurzfristige Besetzung besteht.

Fir die Ubergangszeit ist sichergestellt, dass Anrufe, Mailanfragen und Beratungen
von Solwodi Duisburg Gbernommen wird. Bei der Einarbeitung werden Solwodi
Duisburg und Solwodi Aachen unterstitzten.

Die Vorsitzende bedankt sich fur die Ausfihrungen.

Bericht der Gleichstellungsstelle

Frau Costecki berichtet mittels Power-Point-Prasentation tber die zurtickliegenden
und geplanten Tatigkeiten der Gleichstellungsstelle. Die Prasentation ist im
Ratsinformationssystem hinterlegt.

Es gibt keine Riickfragen oder Anmerkungen zum Bericht.

Ende der Sitzung: 16:38 Uhr

LouTse Baumoon

N==

Louisa Baumann Nicole Tewes
Vorsitzende Schriftfihrerin
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