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St dt Drucksachen-Nr. Termin
a .
Oberhausen M/17/2160-01 | 02.06.2022 |Betriebsausschuss SBO
Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

02.06.2022 Betriebsausschuss SBO K

Berichtsgegenstand

Personalbericht zum 31.03.2022

Sachdarstellung

Es wird auf den Personalbericht zum 31.03.2022 in der Anlage verwiesen.

Anlage

Personalbericht zum 31.03.2022

Eigenbetrieb SBO
Betriebsleitung

A. KuBel

Datum 23.05.2022

Eigenbetrieb SBO
Betriebsleitung

H. Kalthoff

Datum 23.05.2022

Beigeordneter
Dezernat 4

M. Jehn
Datum 23.05.2022

*Vorlage zur:

Kenntnisnahme (K)

* Ergebnis :

Kenntnisnahme (K)

Beteiligung:
Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []
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Servicebetriebe Oberhausen

Personalbericht

Stand 31.03.2022



Inhalt

* Personalbestand gesamt

* Personalbestand nach Sparten
* Altersstruktur

e Ausbildungsstruktur

* Schwerbehindertenquote

* Krankenstatistik
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Personalbestand Technischer Betrieb*

200 300
180
[T~
160 — 250
— 231
140 =70 135 139
131 g5 e 200
121
120 115
102
100 ” - 150
80
100
60
40
50
20
0 0
31.03.2018 31.03.2019 31.03.2020 31.03.2021 31.03.2022
mm Beschaftigte mannlich mm Beschéftigte weiblich mm Auszubildende méannlich Auszubildende weiblich —e—Gesamt

* Energiemanagement, Bautechnische Verwaltung, Objektbetreuung im Stadtbezirk Alt-Oberhausen, Osterfeld, Sterkrade
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Personalbestand Immobilienmanagement
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mm Auszubildende mannlich
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Personalbestand Baderwesen
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Personalbestand Einkauf /
Logistik und Versand*
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Personalbestand Unterhaltung von
Flachen und Einrichtungen*
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*Grun, Baum und Forst, Sport, ZBH, Landmaschinen, Friedhofe, Tiergehege
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Personalbestand Verwaltung*
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*Betriebsleitung, Personalrat, Personal und Organisation, Finanzen inkl
Compliance, Schnittstelle IT

. Zentrales Abrechnungswesen, Offentlichkeitsarbeit, Controlling, interne Revision/
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Altersstruktur der Beschaftigten

31.03.2018

31.03.2019

31.03.2020

56 - 65 56 - 65 56 - 65
46 - 55 46 - 55 46 - 55
36 - 45 36 - 45 36 - 45
26 - 35 26 - 35 26 - 35
16 - 25 16 - 25 16 - 25
200 100 100 200 200 100 0 100 200 200 100 0 100 200
® Mannlich = Weiblich ® Mannlich = Weiblich ® Mannlich = Weiblich
31.03.2021 31.03.2022
56 - 65 56 - 65
46 - 55 46 - 55
36 - 45 36 - 45
26 - 35 26 - 35
16-25 16 - 25
200 100 0 100 200 200 100 0 100 200
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Ausbildungsstruktur

30.09.2018

30.09.2019

30.09.2020

30.09.2021

voraussichtlich
30.09.2022

Immobilienkaufmann/-frau

Fachanstellte/r fir Baderbetriebe

Tierpfleger/-in

Landmaschinenmechatroniker/-in

Garten- und Landschaftsbauer/-in

Forstwirt/-in

Kaufleute fur Biromanagement

Fachinformatiker/-in
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15%

15%

14%

14%

13%

13%

12%

12%

11%

13,82%

31.03.2018

Schwerbehindertenquote

14,53%

31.03.2019

13,88%

31.03.2020

® Quote
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12,41%

31.03.2021

12,36%

31.03.2022
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Krankenstatistik

Krankentage in %
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