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Personalbericht

Stand 31.03.2022
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Personalbestand Gesamt
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Personalbestand Technischer Betrieb*
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Beschäftigte männlich Beschäftigte weiblich Auszubildende männlich Auszubildende weiblich Gesamt

4* Energiemanagement, Bautechnische Verwaltung, Objektbetreuung im Stadtbezirk Alt-Oberhausen, Osterfeld, Sterkrade
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Personalbestand Immobilienmanagement
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Personalbestand Bäderwesen
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Personalbestand Einkauf / 
Logistik und Versand*
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* Von 2018 bis 2019 mit IT-Service 7
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Personalbestand Unterhaltung von 
Flächen und Einrichtungen*

*Grün, Baum und Forst, Sport, ZBH, Landmaschinen, Friedhöfe, Tiergehege
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Personalbestand Verwaltung*

9
*Betriebsleitung, Personalrat, Personal und Organisation, Finanzen inkl. Zentrales Abrechnungswesen, Öffentlichkeitsarbeit, Controlling, interne Revision/ 

Compliance, Schnittstelle IT
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Altersstruktur der Beschäftigten
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Ausbildungsstruktur

30.09.2018 30.09.2019 30.09.2020 30.09.2021
voraussichtlich

30.09.2022

Immobilienkaufmann/-frau 4 3 2 2 4

Fachanstellte/r für Bäderbetriebe 3 2 4 3 2

Tierpfleger/-in 4 5 4 3 3

Landmaschinenmechatroniker/-in 4 4 4 3 3

Garten- und Landschaftsbauer/-in 7 8 8 7 6

Forstwirt/-in 2 3 2 2 0

Kaufleute für Büromanagement 6 6 5 5 6

Fachinformatiker/-in 3 4 0 0 0

Insgesamt 33 35 29 25 23
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Schwerbehindertenquote
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Krankenstatistik
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