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Einleitung

Der vorliegende Bericht beleuchtet eine auffallige Entwicklung in der Oberhausener Ausbil-
dungslandschaft: Die hohe Quote der vorzeitigen Vertragsldsungen unter Auszubildenden (im
Folgenden ,VVL* genannt). Insbesondere die negative Abweichung vom NRW-Durchschnitt
scheint auf einen lokalen Handlungsbedarf hinzuweisen: Im Jahr 2019 betrug die VVL-Quote
fir Oberhausen 32% wahrend der Anteil in NRW im Durchschnitt lediglich bei 26,8% lag
(IT.NRW 2020: "Kommunales Bildungsmonitoring: Tab. E15.3: Vertragsauflésungsquote nach
Ausbildungsbereichen und Geschlecht®, Dusseldorf).

(Anmerkung: Die angesprochene Auffalligkeit der hohen VVL-Quote in Oberhausen zeigte
sich bereits auf dem nicht von der COVID-19-Pandemie betroffenen Ausbildungsmarkt. An-
hand von Info-Boxen werden innerhalb des Berichtes sowohl Anmerkungen zu den Auswir-
kungen der COVID-19-Pandemie, als auch zusammenfassende Informationen zu den jewei-
ligen Abschnitten eingebracht, siehe Kapitelende.)

Vorzeitige Vertragslosungen von Ausbildungsvertragen

Eine vorzeitige Vertragslosung ist nicht mit einem Abbruch der Ausbildung gleichzusetzen.
Vielmehr bleiben danach weitere mégliche Optionen, wie etwa ein Betriebs- oder Berufs-
wechsel offen (Uhly, 2015, S. 16). In der erhobenen Anzahl der VVL werden zudem keine
Falle von Vertragslosungen erfasst, die bereits vor einem Antritt des Ausbildungsverhalt-
nisses stattfanden.

Die in der Berufsbildungsstatistik vermerkten VVL kénnen ,lediglich hinsichtlich des Zeit-
punktes ihres Auftretens differenziert werden*(vgl. Rohrbach-Schmidt; Uhly 2015, S. 116).
Uber die Berechnung einer Quote kann jedoch zu Beginn eines Berichtsjahres eine Prog-
nose uber die folgenden VVL abgegeben werden (BMBF 2020, S. 67).

Aufgrund der allgemein als hoch wahrgenommenen VVL-Quoten wird haufig Uber die Ursa-
chen einer VVL diskutiert. Diese sind gut erforscht und werden in ihrem strukturellen Charakter
(etwa durch den Einfluss des segmentierten Ausbildungsmarktes) auf gesellschaftlicher und
politischer Ebene als |6sbar eingestuft (siehe DGB 2019: Ausbildungsreport 2019, Berlin. S.
10/11). Die Ursachen fur VVL sind zudem durch regelmaRige Erhebungen, wie etwa dem Aus-
bildungsreport des Deutschen Gewerkschaftsbundes oder dem Berufsbildungsbericht des
Bundesinstitutes fur Berufliche Bildung, dokumentiert und in vertiefenden Studien aufbereitet.

An diese allgemeinen Kenntnisstéande schlie3t der vorliegende Bericht an. Um fur Oberhausen
spezifische Erkenntnisse zu erzielen, werden schwerpunktmaRig Beratungsvorgange betrach-
tet. Diese Beratungsangebote sind zentraler Bestandteil der Pravention einer VVL. Im Fokus
stehen die Erfahrungen beratender Akteur*innen hinsichtlich einer sich anbahnenden VVL-
Situation. Die in diesem Zusammenhang geflihrten Interviews ermdglichten eine Analyse typi-
scher Beratungssituation sowie die Identifikation moglicher Unterstitzungsbedarfe.

4 Stadt Oberhausen, DKBM
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Der Blick auf die Situation von Auszubildenden mit hohem VVL-Risiko schlie3t gleichsam auch
die Beriicksichtigung der ausbildenden Institutionen ein. So ist der Ubergang von der Schule
in den Beruf durch eine Vielzahl von Institutionen und Akteur*innen gepragt (auch in Bezug
auf die Orientierungsphase oder auf die weiterfihrende Férderung). Aufgrund dieser implizier-
ten institutionellen Beleuchtung wird auf eine Darstellung dieser Strukturen in ihrer Gesamtheit
verzichtet. Ziel war es vielmehr, typische Praxiserfahrungen von Beratungsinstitutionen zu be-
schreiben, die spezifische Unterstiitzungsangebote flir eine VVL-Situation anbieten.

Dieser Bericht setzt sich aus zwei Teilen zusammen. Der erste Teil erlautert den theoretischen
Hintergrund von Risikofaktoren einer vorzeitigen Vertragsldsung und gibt anschlielend die
aufbereiteten Einsichten aus den Interviews wieder. Unter anderem werden konkrete Mal3nah-
men dargestellt, die sich aus den AuRerungen der Teilnehmer*innen ableiten lieRen. Diese
bieten die Grundlage fur einen Ausblick in weitere Betrachtungsmadglichkeiten der VVL-Prob-
lematik. Somit werden der allgemeine wissenschaftliche Forschungsstand und die spezielle
Oberhausener Situation verzahnt betrachtet. Im Anhang werden zudem zusatzliche Informati-
onen zu den berlcksichtigten Institutionen erganzt.

Im zweiten Teil werden anhand von ausgewahlten Statistiken die Rahmenbedingungen des
Ausbildungsmarktes und der Berufsbildung in Oberhausen aufgezeigt.

Anmerkung zum Einfluss der COVID-19-Pandemie

Dieser Bericht stellt aktuelle Zahlen des Ausbildungsmarktes sowie des Uberganges von
der Schule in den Beruf/das Berufsschulwesen dar. Die durchgefuhrte Interviewanalyse ba-
siert jedoch auf Gesprachen, die die Situation vor Beginn der Pandemie schilderten. Somit
sind die Aussagen der Interviewten zwar unter Umstanden vom unmittelbaren Pandemie-
geschehen beeinflusst, geben aber aufgrund der erfahrungsgesattigten Expertise der inter-
viewten Personen dennoch wertvolle Hinweise fur die Faktoren eines VVL-Risikos und fur
MaRnahmen zur Verringerung dieses Risikos im ,Normalzustand“ der Ausbildungsland-
schaft.

Stadt Oberhausen, DKBM 5
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Erkenntnisse im Uberblick

e Vor der COVID-19-Pandemie (2019) betrug die VVL-Quote in Oberhausen 32%, in NRW
jedoch im Durchschnitt lediglich 26,8% (IT.NRW 2020).

e Die Bewerber-Stellen-Relation hat sich seit 2015 von 0,54 auf 0,73 im Jahr 2020 verbes-
sert (COVID-19-Pandemie-Effekt noch nicht endguiltig absehbar). Dies bedeutet, dass ei-
ner Bewerbung rechnerisch 0,73 Stellen gegentberstehen (Bundesagentur fir Arbeit
2021, Blatt 1).

e Der Ausbildungsmarkt ist fur Schulabganger*innen ohne Hochschulzugangsberechtigung
erheblich enger. Eine mogliche Folge: Jugendliche mit Hauptschulabschluss (zum Teil
auch ohne einen Abschluss) streben den direkten Einstieg in die Erwerbsarbeit, ohne Ab-
solvierung einer Ausbildung, an (siehe 2.2).

e Es existiert eine grofl’e Gruppe von Jugendlichen, denen entscheidende (Sozial-) Kompe-
tenzen fir die Bewaltigung und Organisation einer Ausbildung fehlen (siehe 2.4).

e Betriebe investieren im Allgemeinen vermehrt in die Jugendlichen, um Fachkrafte zu ge-
winnen (siehe 2.5).

= Der Ubergang von der Schule in den Beruf stellt einen biographischen Umbruch dar, wel-
cher nicht als individuelle Problemlage, sondern als kritische Phase im Allgemeinen be-
trachtet werden sollte (siehe 1.2).

¢ Individuelle Beratungsmdglichkeiten sind ein wirksames Mittel und in Oberhausen in aus-
reichendem Male vorhanden. Die Auszubildenden sollten jedoch regelmaRiger und pass-
genauer Uber alle Angebote informiert werden (siehe 2.7).

e Oberhausener Interviewpartner*innen sehen in Bezug auf vorzeitige Vertragslésungen
keine fortschreitende Verschlechterung der Situation (siehe 2.2). Vielmehr konnten sie
Branchen und Bereiche ausmachen (fur Oberhausen vor allem das Hotel- und Gaststat-
tengewerbe und das Handwerk), in denen gezielte Mal3nahmen zu einer dauerhaften Ver-
ringerung von VVL beitragen kdnnen (siehe 2.5).

¢ Im Handwerk besteht ein Passungsproblem durch eine ansteigende Anspruchshaltung der
Betriebe, die den Zugang flr niedrig qualifizierte Jugendliche erschwert, bei gleichzeitig
gesunkener Attraktivitat der Branche aus Sicht der Jugendlichen (siehe 2.2).

¢ Eine vorzeitige Vertragslésung muss nicht grundsatzlich ein Problem darstellen, sondern

kann durch konsequentes Handeln zu einer Verbesserung der Situation flr alle Beteiligten
fuhren (siehe 3.8).

6 Stadt Oberhausen, DKBM

9 von 49 in Zusammenstellung



Kurzreport — Vorzeitige Vertragslosungen bei Oberhausener Auszubildenden Dezember 2021

Teil |

Qualitative Interviews mit
Oberhausener Akteuren
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1. Wissenschaftlicher Hintergrund

Das vorzeitige Vertragsloésungsrisiko setzt sich aus einer Vielzahl von Einfliissen zusammen.
An dieser Stelle soll eine kompakte Darstellung einen Einblick in den wissenschaftlichen
Kenntnisstand zu VVL geben.

Zentral fir das VVL-Risiko ist der Umgang mit Konflikten, beziehungsweise die
Kommunikation zwischen den Auszubildenden und den Ausbildern/Betrieben (Uhly 2015, S.
21). Das hier abgebildete Schaubild der Berufsbildungsforscherin Alexandra Uhly
veranschaulicht die zentralen Einflussfaktoren solcher Konflikte. Konflikte hangen in diesem
Zusammenhang nicht nur mit den Kompetenzen der beteiligten Akteure, sondern auch mit den
Ausbildungsbedingungen in den Betrieben zusammen. Sie lassen sich somit nicht ausschlief3-
lich auf die Fahigkeiten der Auszubildenden reduzieren (Uhly 2015, S. 21). Einen Einfluss auf
das Risiko fur einen Konflikt nehmen auch die wirtschaftliche Situation des Ausbildungsbetrie-
bes sowie das Angebot des Ausbildungsmarktes. Die Attraktivitat des Berufes und der ent-
sprechende Stellenwert auf dem Ausbildungsmarkt mussen dabei ebenfalls bertcksichtigt
werden (Uhly 2015, S. 22).

Abbildung 1: ,EinflussgroBen des Vertragslosungsrisikos*

Ausblldungsmarktlage

i Jugendliche/Azubls Betriebe/Ausbllder !
i - Ausbildungsfahigkeit - Ausbildungsfanigkeit |
] -bereitschaft -bereitschaft-qualitat |
i - Berufswahlverhalten - Rekrutierungsverhalten i
E - weitere Merkmale - weitere Merkmale i
i Umgang E
| mit i
i Konfllkten ;
i | : |
! - :
’ 3 !
i g |
| _ |
| | |
i Berufsschule |

Beruf (Attraktivitat; Arbelts-/Ausbildungsbedingungen)

Quelle: Uhly 2015, S .22

Die folgenden Abschnitte sollen eben diese Risikofaktoren beleuchten. Dabei werden sowohl
die Rahmenbedingungen des Ausbildungsmarktes (Abschnitt 3.1), als auch die Einflussarten
der zentralen Akteure (Abschnitt 3.2 bis 3.4) im Handlungsfeld der Konfliktbearbeitung erlau-
tert.

8 Stadt Oberhausen, DKBM

11 von 49 in Zusammenstellung



Kurzreport — Vorzeitige Vertragsldsungen bei Oberhausener Auszubildenden Dezember 2021

Anmerkung

Vorangestellt ist zu erwahnen, dass zum Verstandnis der Entstehung einer VVL, bzw. der zu-
grundeliegenden Konflikte, auch die oftmals unterschiedlichen Perspektiven der Vertragssei-
ten zu bertcksichtigen sind (Greilinger 2013, S.61). Dieses Spannungsfeld ist strukturell be-
dingt und erfordert fortwahrend Anpassungen und Verstandigungsprozesse.

Diesbezuglich lasst sich in einem Grofteil der verdffentlichten Studien eine Zentrierung auf
die Defizite der Auszubildenden feststellen (Rohrbach-Schmidt; Uhly 2015, S. 130). Die Mehr-
heit der Jugendlichen selbst ist hingegen mit ihrer Ausbildung zufrieden (69,9% von 16.181 im
Jahr 2019 befragten Auszubildenden), wird aber zunehmend unzufriedener (DGB Report
2019, S.7). Die Differenzen in der Betrachtungsweise zeigen sich auch in der Bewertung der
Chancen einer Verhinderung einer VVL: So bewerten zum Beispiel in einer Untersuchung zu
geldsten Ausbildungsverhaltnissen im Handwerk die Betriebe die zurlickliegende VVL zu 87%
als unvermeidbar, wahrend 26% der befragten Auszubildenden eine Verbesserung der Situa-
tion flr moéglich gehalten hatten (Greilinger 2013, S.75).

Nicht nur aufgrund dieser unterschiedlichen Darstellungen der VVL-Situationen durch die Be-
teiligten ist die Bewertung der Krisensituationen generell schwer in ,die Effekte personenbe-
zogener, betrieblicher und beruflicher Faktoren zu isolieren.” (Rohrbach-Schmidt; Uhly 2015,
S. 115, 130). An folgender Stelle soll der Einfluss des Ausbildungsmarktes allerdings einen
grundlegenden Einblick in diese Faktoren eréffnen.

1.1 Einfluss des Ausbildungsmarktes

In Studien herausgestellte Einflisse des Arbeitsmarktes

e Segmentierung des Ausbildungsmarktes (u.a. negative oder positive Angebot-Nach-
frage Relation kann das VVL-Risiko auf jeweilige Art erhéhen)

e Such- und Auswahlverhalten der Auszubildenden sowie Einschatzung der Berufe hin-
sichtlich ihrer Attraktivitat durch die Auszubildenden

e Das ,geschlechtsspezifische Berufswahlverhalten von Frauen bedingt eine verstarkte
Ansiedlung in Berufen mit durchschnittlich schlechterer Bewertung

(DGB Report, S.8; Rohrbach-Schmidt; Uhly 2015, S. 115/131)

Die Situation des Ausbildungsmarktes ist ein bedeutender Teil der Faktoren eines VVL-Risi-
kos. Aktuell (2020/2021) halt der Oberhausener Ausbildungsmarkt etwa 0,73 Ausbildungsstel-
len je Bewerber vor (Bundesagentur fur Arbeit 2021: Berufsausbildungsstellen und Bewerber
fur Berufsausbildungsstellen (September). Arbeitsmarkt in Zahlen — Ausbildungsmarkt, Nirn-
berg, Blatt 1.). Diese Relation sollte nicht getrennt von den VVL betrachtet werden: Ein ange-
spannter Ausbildungsmarkt wirkt sich negativ auf das Wahl- und Suchverhalten der Jugendli-
chen aus, weshalb sie haufiger Ausbildungen antreten, die nicht ihrem urspringlichen
Wunschberuf entsprechen (vgl. Rohrbach-Schmidt; Uhly (2015): Determinanten vorzeitiger
Lésungen von Ausbildungsvertragen und berufliche Segmentierung im dualen System. Eine
Mehrebenenanalyse auf Basis der Berufsbildungsstatistik. KoIn Z. Soziol. (67), S.131).

Stadt Oberhausen, DKBM 9

12 von 49 in Zusammenstellung



Dezember 2021 Kurzreport — Vorzeitige Vertragslosungen bei Oberhausener Auszubildenden

Die Entscheidung fur einen Ausbildungsberuf ist also nicht allein als individuelle Entscheidung
der Jugendlichen, sondern auch als ,Anpassungsprozess der Wiinsche an die Chancenstruk-
tur” (vgl. Rohrbach-Schmidt; Uhly 2015, S. 115) des Marktes zu sehen.

Demnach kénnen zum Beispiel ,Notiésungen® aufgrund fehlender Kapazitaten im Wunschbe-
ruf das Risiko einer Unzufriedenheit mit der Ausbildung und damit einer moglichen VVL, deut-
lich erhdhen (DGB Report 2019, S.8). Auf der anderen Seite I&sst sich beobachten, dass die
VVL-Quote zudem mit dem Anteil freier Ausbildungsstellen in den Betrieben variiert. (Aufgrund
steigender Anzahl von Optionen fir die Auszubildenden, auch nach Antritt einer Ausbildung.)
(Rohrbach-Schmidt; Uhly 2015, S. 131). Somit ist die Bewertung der Berufe und ihrer Attrak-
tivitat durch die Auszubildenden in mehrfacher Hinsicht strukturell bedingt und mit dem VVL-
Risiko verknlpft. Ein nicht hinreichender Informationsstand seitens der Bewerber*innen ist zu-
dem ein potentieller Risiko-Faktor.

Neben der Berufsorientierung und der Verfugbarkeit des Wunschberufes auf dem lokalen Aus-
bildungsmarkt sind auch Segregationsmerkmale beobachtbar. Ein Beispiel: Das ,,geschlechts-
spezifische Berufswahliverhalten“ (DGB Report 2019, S.8) von Frauen, bedingt eine verstarkte
Ansiedlung in Berufen mit durchschnittlich schlechterer Bewertung. Der DGB Report 2019 be-
tont hierzu:

»Sle entscheiden sich lberdurchschnittlich h&ufig fiir tendenziell schlechter bewertete Berufe
bzw. ergreifen mangels Alternative eine Ausbildung in einem dieser Berufe, obwohl diese nicht
unbedingt zu ihren Wunschberufen zdhlen — auch weil Betriebe ihre Auswahl hdufig noch nach
tradierten Rollenbildern treffen.“ (DGB Report 2019, S.8)

Somit erfolgen tendenzielle Diskriminierungsprozesse strukturell Gber die Wahrnehmungen
kulturell gepragter Berufsbilder und deutlich seltener in offener geschlechterspezifischer Dis-
kriminierung. Diese Strukturen fihren dazu, dass weibliche Auszubildende haufiger ohne
Wunschstelle in die Ausbildung starten als Manner (DGB Report 2019, S.8). Bei einer Ent-
scheidung fur einen nicht dem Rollenbild entsprechenden Ausbildungsberuf erfolgt die Diskri-
minierung nicht bei der individuellen Bewerbung, sondern nach Antritt der Stelle (DGB Report
2019, S.51). Dieser ,Geschlechts-Effekt® erhdht das VVL-Risiko signifikant (Rohrbach-
Schmidt; Uhly 2015, S. 132). Im geschilderten Beispiel wird somit eine Verknlpfung perso-
nenbezogener Faktoren mit der Situation am Ausbildungsmarkt und der damit verbundene
Einfluss auf ein potentielles VVL-Risiko deutlich. Im folgenden Abschnitt wird nun auf die Re-
levanz von Merkmalen der Auszubildenden auf das VVL-Risiko eingegangen.
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1.2 Einfluss der Auszubildenden auf das VVL-Risiko

Faktoren fur das VVL-Risiko:
Perspektiven der Auszubildenden und der Betriebe

Perspektive der Auszubildenden:

,Belastende Betriebsklimata“
L=ubertragende Téatigkeiten und Umstande, unter denen diese
Tatigkeiten erledigt werden sollen (...)"

e ,Second-best-Option*

Perspektive der Betriebe:

,Unzureichende betriebliche sowie schulische Leistungen®
>unentschuldigte Fehlzeiten®

L,unpunktlichkeit"

,fehlende Motivation*

sfamilidre Probleme*

~falsche Berufsvorstellungen der Jugendlichen*

(Greilinger 2013, S. 61)

Welchen Einfluss die Auszubildenden selbst auf das Risiko einer VVL haben, wird von den
Beteiligten unterschiedlich wahrgenommen.

In einer handwerkspezifischen Studie (Greilinger 2013) wurden haufig genannte Defizite bei
Auszubildenden aufgelistet: Aus Sicht der Betriebe war eine insgesamt verminderte Leistung
im Betrieb, aber auch in der Berufsschule ein haufig vorkommender Faktor, welcher zum Teil
auch mit dem Eindruck geringer Motivation verbunden wurde. Haufig genannte AuBerungen
einer geringen Motivation waren demnach nicht entschuldigte Abwesenheit und/oder unplnkt-
liches Erscheinen (Greilinger 2013, S.61). Allgemein kénnen solche Auffalligkeiten zu Beginn
einer Ausbildung als ,Fruhindikatoren" erkannt werden (Greilinger 2013, S. 78).
Diese ,Fruhindikatoren" sind wichtig, da ein Grolteil der VVL in der Friihphase einer Ausbil-
dung erfolgt (Greilinger 2013, S. 78). Oftmals seien zudem ,latente Probleme* der Auszubil-
denden Ursache der Konflikte: Etwa ein unpassend getakteter Nahverkehr, hohe Belastung
durch Nebenerwerb — Probleme, die sich fir die Betriebe erst nur durch ,Symptome* erkenn-
bar zeigen (Wolf 2016, S.33).

Hierzu zahlen ebenfalls Bedingungen des Umfelds der Auszubildenden, die als wichtiger Ein-
fluss auf das VVL-Risiko benannt werden, vermehrt vor allem Schwierigkeiten in der Familie.
Grundsatzlich ist jedoch ein unrealistisches Bild des Ausbildungsberufes bei den Auszubilden-
den aus Sicht der Betriebe der zentrale Grund fiir eine etwaige Problemlage (Greilinger 2013,
S.61).

Abseits der Perspektive der Betriebe sind Schulabschlisse nicht mafRgeblich fur eine Erho-
hung des VVL-Risikos (Rohrbach-Schmidt; Uhly 2015, S. 131).
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Niedrige Abschlisse kénnen nicht zwangslaufig mit einer schlechten Berufswahl, verminder-
ten Leistungen oder unzureichender Bewaltigung von Anforderungen im Beruf verbunden wer-
den:

LsDagegen sprechen Beispiele von Auszubildenden, die die Anforderungen nicht erfiillen, unter
hohen Investitionen aber langfristig als Mitarbeiter eingefiihrt werden.“ (Rohrbach-Schmidt;
Uhly 2015, S. 131)

Betriebe kdbnnen Auszubildende durch Eigeninitiative férdern und die passenden Kompeten-
zen mit (groBem) Aufwand weitergeben. Diese Investition kann schliellich fehlende Voraus-
setzungen kompensieren.

Die Auszubildenden selbst gaben in einer Umfrage des DGB ebenfalls ihre Grinde flr eine
VVL an. Dabei wurden folgende Ursachen am haufigsten genannt:

* Die Ausbildung war nicht der Wunschberuf

= Es gab Konflikte im Betrieb und/oder

» Die Ausbildungsinhalte wurden nicht ausreichend genug vermittelt
(DGB 2020: Ausbildungsreport 2020, Berlin, S. 71).

Die von den Auszubildenden selbst angegebenen Ursachen sind hauptsachlich im Bereich der
Faktoren des Ausbildungsmarktes und der Ausbildungsumsetzung im Betrieb angesiedelt. Der
eigene Einfluss auf eine entstehende Konfliktsituation wird lediglich in der eigenen, nicht er-
folgreichen Berufswahl, gesehen.

In einer Befragung von Beratungsstellen wurde die Grundannahme eines Umbruchs in der
Biographie der Auszubildenden aufgestellt. Dabei wurde herausgestellt, dass die veranderten
Anforderungen am Ubergang von der Schule in das Berufsleben fiir viele Auszubildende (iber-
fordernd seien und zu wenig thematisiert wurden. Die Probleme der Jugendliche mussten in
diesem Zusammenhang ,entindividualisiert” betrachtet werden, um sie strukturell behandeln
zu kénnen:

~,ES handelt sich hier — nicht ausschliel3lich, aber vielfach — ndmlich um entwicklungs- bzw.
libergangsphasenspezifische ,lebensweltliche” Probleme von Jugendlichen, die — aber in der
Regel erst im Verein mit Ausbildungsstress und unter bestimmten betrieblichen Bedingungen
— zum erhéhten EXxit-Risiko werden kénnen.” (Wolf 2016, S.73)

Es zeigt sich somit, dass die risiko-steigernden Faktoren auf Seiten der Auszubildenden viel-
schichtig sind, aber zum Teil mit hohen Investitionskosten ausgeglichen werden konnen. Zu-
dem bietet sich durch die oft nicht sofort sichtbaren Probleme der Auszubildenden ein Raum
fur Konflikte, der auch bei vorhandener Kommunikation mit den Ausbilder*innen fir Konflikt-
potenzial sorgt. Im nachsten Abschnitt werden die Einflisse der Betriebe thematisiert.
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Einfluss der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildungsbedingungen:
Perspektive der Auszubildenden

In einer Studie des DGB wurden im Februar 2021 1000 Auszubildende/duale Student*innen
zu ihrer gegenwartigen Situation befragt.

Hieraus ging hervor, dass sich durch die COVID-19-Pandemie auch die Ausbildungsbedin-
gungen fur groRe Teile der Auszubildenden in Deutschland verschlechtert haben. 34,6 Pro-
zent der Befragten waren in ,groRer“ oder sogar ,sehr groRer” Sorge, dass sie ihre Ausbil-
dung nicht erfolgreich abschlief’en kénnen.

Negativ tangiert werden inhaltliche Aspekte in der Berufsschule (30,1%) und im Betrieb
(45,2%), sowie auch Kommunikationsmaoglichkeiten mit Ansprechpartner*innen. Letztere
seien bei betrieblichen Ansprechpartnern deutlich zuriickgegangen. Nur 33,1% der Befrag-
ten konnten ihre Ansprechpartner*innen ,immer* erreichen. Die Kommunikation mit den Be-
rufsschullehrerinnen sei dagegen weniger stark eingeschrankt gewesen.

Zusatzlich berichteten Teile der Auszubildende Uber verschlechterte Bezahlung (24,3%),
Streichung von Urlaubstagen (18,7%) oder auch vermehrt zugewiesene ausbildungsfremde
Tatigkeiten (26,3%).

(DGB (2021): Corona-Ausbildungsstudie. Corona-Ausbildungsstudie: Die wichtigsten Er-
gebnisse: https://www.dgb.de/++co++c103f7fe-04e8-11ec-93b9-001a4a160123 (abgerufen
am: 26.08.21)
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1.3  Einfluss der Betriebe und der BetriebsgroRe auf das VVL-Risiko

In Studien herausgestellte Einfliisse eines VVL-Risikos

Betriebliche Faktoren
e Produktionsorientierung vs. Investitionsorientierung
e Kommunikationskultur (Ansprechpartner*innen und Vertretung der Auszubildenden)
e BetriebsgroiRe
e Ausbildungsqualitdt und —bedingungen

(DGB Report 2019, S.5,6; Rohrbach-Schmidt; Uhly 2015, S. 131; Wolf 2016, S.33,73,74)

Betriebe haben als ausbildungsgebender Akteur bedeutenden Einfluss auf die Ausbildungs-
qualitdt. Neben grundlegenden Voraussetzungen der Ausbildungssituation, wie etwa der re-
gelmafligen Kommunikationsbereitschaft eines Ausbilders/einer Ausbilderin, zahlen haufig ne-
gative Arbeitsbedingungen wie ein schlechtes Betriebsklima oder Uberschreitungen der fest-
geschriebenen Arbeitszeiten zu den negativen Einflussfaktoren (Wolf 2016, S.33).

Bezogen auf die Arbeitssituation von Auszubildenden ist insbesondere die Anzahl der Mitar-
beiter*innen eines Betriebes ein wiederkehrend thematisierter Faktor fir ein VVL-Risiko:
Grolde Betriebe kdnnen oftmals auf kollektive Mitbestimmungsstrukturen zurtickgreifen, die si-
cherstellen, dass sich von Seiten aller Beteiligten an die gesetzlichen Vorschriften und den
Ausbildungsplan gehalten wird. Zudem sind sie in Hinsicht auf ausbildendes Personal und
ausbildungsbezogene Materialien haufig besser aufgestellt als Kleinbetriebe in derselben
Branche. (DGB Report 2019, S.5) Diese halten sich im Durchschnitt seltener an die Ausbil-
dungsplane und missten den Auszubildenden haufiger ,ausbildungsfremde Tatigkeiten zu-
weisen und koénnen sie auch schlechter fachlich ausbilden/anleiten (DGB Report 2019, S.6).

Dieser Unterschied manifestiert sich unter anderem im Gegensatz zwischen dem ,Produkti-
onsmodell“ und dem ,Investitionsmodell“ (Rohrbach-Schmidt; Uhly 2015, S. 131). Diese be-
schreiben im weitesten Sinne die Form der Integration der Auszubildenden in Arbeitsablaufe.
Diese Formen sind nicht zwingend an die Grol3e des Betriebs gebunden, es besteht jedoch
oft ein Zusammenhang. Grof3e Unternehmen kénnen Auszubildende oft aus der Produktion
herausnehmen und sie in separaten Ausbildungsbereichen/ausbildungsspezifischen Situatio-
nen qualifizieren. Sie investieren in die Ausbildung, um sie im Anschluss als Facharbeiter tber-
nehmen zu koénnen (Investitionsmodell). Wahrenddessen mussen kleine Betriebe die Auszu-
bildenden von Beginn an oft in die Arbeitsprozesse einbinden, da sie sich diese Trennung
personell nicht leisten kdnnen. Zum Beispiel, da sie keine Ausbilder*innen abstellen kénnen
(Produktionsmodell) (Wolf 2016, S.73). Je héher jedoch diese Art von Investition in die Quali-
fizierung der Jugendlichen war, desto geringer ist das Risiko einer VVL (Rohrbach-Schmidt;
Uhly 2015, S. 131).
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Insgesamt ist die Anwesenheit der formell erklarten Ausbilder in Betrieben unabhangig von
der Grofe ahnlich haufig (DGB 2019, S. 25). Jedoch fehlen kleinen Betrieben haufig die Mog-
lichkeiten flr einen Dialog mit den Jugendlichen, da keine Ansprechpartnerinnen zugeteilt
werden (Wolf 2016, S. 74). Konflikte mit den Ausbildern sind typische Grinde fir Vertragslo-
sungen. Eine gute Prasenz und hohe Qualitat der Ausbildung ist daher umso wichtiger (DGBG
2019, S.25). Insgesamt kdnnen Kleinbetriebe als ein Ausbildungsumfeld betrachtet werden, in
dem ,hédufig defizitdre betriebliche Ausbildungsbedingungen mit relativ defizitdren Ausbil-
dungsvoraussetzungen® (Wolf 2016, S.73) aufeinandertreffen. Es bleibt also festzuhalten,
dass fehlende Kommunikationsmaoglichkeiten, negative Arbeitsbedingungen und fehlende Si-
cherstellung der Ausbildungsqualitat auch stark durch die Betriebe beeinflusst werden. Inwie-
fern die Berufsschule hierbei einwirkt, soll im nachsten Abschnitt angesprochen werden.

Einfluss der COVID-19-Pandemie-19 Pandemie auf Ausbildungsbetriebe

Befragung von Ausbildungsleitungen von 1.343 Betrieben fir 18 ausgewahlte Berufe im
Frihjahr/Sommer 2020

e Ubertragung von Aufgaben auferhalb des vorgesehenen Tétigkeitsfeldes nur sel-
ten vorgenommen (Ausnahme Gastronomie, dort in 50% der Falle)

¢ Nutzung von Home-Office wurde als positiv rickgemeldet. Unter befragten Bran-
chen wie folgt angewendet: Industrie und Handel (43 %), offentlicher Dienst (50
%), Handwerk (12 %) und Gastgewerbe (16 %).

e Nur 12% der Betriebe schickten ihre Auszubildenden in Kurzarbeit, 8% stellten sie
ganz frei.

e Nur 11% der Betriebe meldeten, dass ihre Auszubildenden ,weder in die Berufs-
schule gegangen noch [...] Lernmaterialien erhalten® haben.

e Die Ubernahme der Auszubildenden schien nur in wenigen Branchen negativ be-
einflusst. (Am deutlichsten in Gaststattengewerbe, dort werden fast 30% ange-
dachten Ubernahmen als gefahrdet angesehen.)

(Biebeler, Hendrik; Schreiber, Daniel (2020): Ausbildung in Zeiten von Corona. Ergebnisse
einer empirischen Studie zu Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Ausbildungsbe-
triebe. Bonn, S. 1-7)
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14 Einfluss der Berufsschule auf das VVL-Risiko

Auch die Berufsschule muss als entscheidendes Handlungsfeld einer VVL-Situation betrachtet
werden. Sie ist der zentrale Ort der Verbindung von praktischem und theoretischem Wissen.
Diese Beziehung zwischen Betrieb und Berufsschule bietet auch das Potential, in Krisensitu-
ationen hineinzuwirken und VVL zu verhindern (DGB 2020, S. 40).

So sind Berufsschullehrer*innen als ,,Vermittler* (DGB 2020, S. 40) in Konflikten zwischen den
Auszubildenden und ihren Ausbildungsbetrieben Anlaufpunkt und Beratungsinstitution fir
Auszubildende. Diese Arbeit erfolgt teilweise auflderhalb der eigentlichen Arbeitszeit und ist
stark an das Engagement der Lehrer*innen gekoppelt. Sie missen potentiell fehlende Ausbil-
dungsqualitadt kompensieren, bei tendenziell sinkenden Budgets (sowohl fir Personal als auch
fur Ausstattung) (DGB 2020, S. 41).

Auch durch den Austausch zwischen den Berufsschiler*innen, der als personliche Information
Uber Betriebe hinweg nitzlich ist, nimmt die Berufsschule eine wichtige Funktion ein. Zusatz-
lich wird innerhalb des Unterrichts Uber externe Unterstiitzungsangebote informiert.

2. Qualitative Interviews mit Oberhausener Akteuren

21 Methodik

Die folgenden Abschnitte beschreiben die Praxiserfahrung ausgewahlter Oberhausener Ak-
teure beziglich des Umgangs mit Auszubildenden, die in einer Situation mit hohem Risiko
einer vorzeitigen Vertragslésung (VVL) sind. Hierzu wurden sechs telefonische Einzelinter-
views und ein zusatzliches Gesprach mit der Koordinierung des Programms KAOA in Ober-
hausen (siehe Exkurs) gefuhrt. Der Fokus der Interviews lag dabei auf dem jeweiligen Unter-
stitzungsangebot der Akteure, bzw. der Institution, fir die sie stellvertretend befragt wurden.
Neben den Mdglichkeiten zur Unterstutzung kamen hierbei auch die Kompetenzen der Ju-
gendlichen zur Sprache. Zusatzlich wurden die Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes, der
Berufsschule sowie die betrieblichen Faktoren einer gefahrdenden Situation thematisiert.

Diese Einsichten sollen eine weitere Perspektive auf die Problematik der hohen VVL-Zahlen
in Oberhausen bieten und lokale Stimmen als Erweiterung der Studienerkenntnisse erfassen.
Die Interviews stitzten sich auf einen Leitfaden, der mit offenen Fragen versehen war. Diese
Zielten auf folgende Strukturierung ab:

e Das Arbeitsfeld der Institution wurde thematisiert

¢ Die Interviewten wurden zu ihrer Sicht auf Situation der VVL in Oberhausen befragt

¢ Die bisher durchgefiihrten eigenen Mallnahmen, bzw. Mallnahmen, die in Zukunft hilf-
reich seien kénnten, wurden abgefragt.

In der Folge wurden die Aussagen den in den dargestellten Studienergebnissen ausgefihrten
Faktoren eines VVL-Risikos zugeordnet. Dies ermdglichte einen Eindruck der Oberhausener
Situation im Spiegel der Studienergebnisse.
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Befragt wurden:
= Stellvertretender Geschéaftsfihrer des ZAQ e.V.
» Schulleiter Hans-Sachs-Berufskolleg
= Regionalkoordinator — VerA-Initiative
» Berufsberaterin - PraeLab-Programm der Bundesagentur fur Arbeit
= Geschéftsfuhrer Aus- und Weiterbildung der IHK MEO
» Beraterin — Jugendberufshilfe der Stadt Oberhausen

» Exkurs: Berufsorientierung und VVL-Risiko aus Sicht der Koordinierungsstelle von
KAOoA (Kein Abschluss ohne Anschluss) in Oberhausen

Die Beratungsangebote der Befragten zu vorzeitigen Vertragslésungen sowie eine Beschrei-
bung der jeweiligen Institution werden im Anhang dargestellt.

2.2 Einfluss des Ausbildungsmarktes in Oberhausen

An dieser Stelle werden die Einschatzungen der interviewten Akteure auf den Ausbildungs-
markt in Oberhausen dargelegt. Angesichts der Entwicklungen aufgrund der COVID-19-Pan-
demie werden, wie bereits angedeutet, hauptsachlich die Einschatzungen hinsichtlich der Si-
tuation vor der Pandemie wiedergegeben.

Die Interviewten nahmen die in der Statistik ablesbare verbesserte Angebots-Nachfrage-Re-
lation seit 2018/2019 wahr, betonten jedoch zugleich die Problematik der Zusammensetzung
des Ausbildungsangebotes: Demnach sei das Angebot an Ausbildungsplatzen, fir die eine
héhere Qualifikation bendtigt wirde, zurickgegangen, bei gleichzeitig ansteigenden Absol-
venten mit einer Hochschulzugangsberechtigung in Oberhausen. Parallel sei zwar das Ange-
bot im Handwerk gestiegen, hier sei aber eine ansteigende Anspruchshaltung der Betriebe
sichtbar, die den Zugang flr niedrig qualifizierte Jugendliche erschwert. Da das Handwerk von
den Jugendlichen selbst als zunehmend unattraktiv bewertet wird und eine groRer werdende
Konkurrenz zu einer Ausbildung im Bereich der Arbeitsplatze ohne Notwendigkeit einer Aus-
bildung entstehe, verstarke sich die Passungsproblematik zusatzlich.

Insgesamt bewerteten die Interviewten die Situation des Oberhausener Ausbildungsmarktes
als risikosteigernd fur VVL-Situationen. Jedoch beobachteten sie keine Zunahme der Anzahl
an VVL in Oberhausen.

2.3 Exkurs: Berufsorientierung und VVL-Risiko aus Sicht der Koordinierungs-
stelle von KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss) in Oberhausen

In einem zusatzlich zu den Interviews gefuhrtem Gesprach mit der Leitung sowie der stellver-
tretenden Leitung der Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf wurde ein bereits ange-
sprochener Teilaspekt des Arbeitsmarktes und des VVL-Risikos angesprochen — die Berufs-
orientierung.
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Am Ubergang in die duale Ausbildung wirken Entscheidungen nach, die bereits in der Schluss-
phase der allgemeinbildenden Schule getroffen wurden. Die Berufsorientierung innerhalb des
schulischen Rahmens, aber auch im privaten Umfeld, stellt eine wegweisende Beeinflussung
dar. Auch in der Einmindungsphase sind haufig kritische Umbriiche sichtbar, die oftmals
schon frih in der Ausbildung Signale fur einen problematischen Ausbildungsverlauf aufrufen
konnen.

Diese zeitlich vorgeschalteten Phasen stellen allerdings, wie bereits herausgestellt, eigene,
differenziert zu beleuchtende Handlungsfelder dar, die im Zuge des zuvor benannten Zieles
dieses Berichtes nur begrenzt thematisiert werden.

Daher wird an dieser Stelle ein Eindruck der Arbeit der Initiative ,Kein Abschluss ohne An-
schluss, als Beispiel flr schulische Berufsorientierung, thematisiert. Im Vordergrund des Ge-
spraches stand dabei insbesondere die Férderung der Selbstbewertungskompetenzen der Ju-
gendlichen am Ubergang Schule-Beruf.

Die Teilnehmer*innen fassten die Bedeutung der Berufsorientierung wie folgt zusammen:

Sie sei wichtig, damit sich Jugendliche friihzeitig im Rahmen ihrer Selbsteinschatzung dariber
klarwerden, welche Fahigkeiten sie besitzen und welches Berufsfeld sie interessiert. Dabei
werde auch die Eigenverantwortung gestarkt. Insgesamt sollte ein individueller Entwicklungs-
prozess angestolRen werden, der eine frih ansetzende Lebenswegplanung ermdglicht. Im
Falle der Initiative kein Abschluss ohne Anschluss werden daher etwa ab der 8. Klasse Module
mit den Schiler*innen durchgefiihrt, die diese Kompetenzen steigern sollen:

Eine Potenzialanalyse helfe zunachst der Einschatzung der eigenen Fahigkeiten der Schu-
lersinnen. Sie soll genauso eine bewusste Praktikumswahl unterstiitzen, wie die ersten Einbli-
cke in den jeweiligen Arbeitsbereich durch eine Berufsfelderkundung. Die Anbindung an die
Betriebe sei ebenfalls wichtig, um Kontakte zu knipfen und die betriebliche Arbeitswelt erfah-
ren zu kénnen.

24 Ausbildungsfahigkeit von Auszubildenden

Ein wiederkehrendes Motiv der Interviews war die Ausbildungsfahigkeit der Auszubildenden.
Dabei wurde herausgestellt, dass ein grofder Anteil der Jugendlichen Defizite in sozialen und
inhaltlichen Kompetenzen habe. Dies auldere sich in unter anderem in fehlender Motivation.
Als eine mogliche Ursache wurde eine unzureichende Unterstiutzung des Umfeldes genannt.

Auch auf der Ebene der Vorbereitung fiir eine Ausbildung wurden Probleme herausgestellt:
Den Auszubildenden fehlten oftmals Informationen zum Berufsfeld, wodurch Fehleinschatzun-
gen beziglich der Belastungen und Anforderungen des Berufes entstlinden. Viele brauchten
bereits bei der Berufswahl Unterstitzung. Es sei jedoch immer schwieriger die Jugendlichen
mit Informationen zu erreichen. Zudem sei die Organisation der Ausbildung eine Herausforde-
rung. Grundlegende Bestandteile wie der sowohl vom Betrieb, als auch von den Auszubilden-
den selbst einzuhaltende Ausbildungsplan, seien nicht bekannt. Es fiele ihnen auch schwer
Pflichten, wie etwa das Fuhren des Berichtsheftes, einzuhalten.

Allerdings wurde von einem Teilnehmer auch darauf hingewiesen, dass diese Probleme kein
Massenphanomen seien.
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2.5 Einfluss der Betriebe

Auch die Rolle der Betriebe in einer VVL begulnstigenden Konstellation wurde in den Interviews
angesprochen.

Der Grolteil der Interviewten nahm ein gestiegenes Bewusstsein fur die veranderte Ausbil-
dungsmarktsituation war. Die Betriebe investierten im Allgemeinen vermehrt in die Jugendli-
chen, um Fachkrafte zu gewinnen. Das oft verwendete Bild der Zuweisung unbeliebter Arbei-
ten an Auszubildende sei zum Beispiel nicht mehr zeitgemal.

Allerdings sollten vor allem kleinere Betriebe Hierarchien und andere traditionelle Ausbildungs-
bestandteile hinterfragen (etwa das Arbeitsklima, Freizeitausgleiche und Fortbildungen). Die
GroRe des Betriebes und der damit verbundene Einfluss auf die Ausbildungsqualitat wurden
haufig angesprochen. So wurde gro3en Unternehmen tendenziell eine hdhere Ausbildungs-
qualitat zugeschrieben, als kleinen oder mittelstandischen Betrieben:

LJAusbildungsbetriebe, und ich rede jetzt von mittelstdndischen Unternehmen, nicht von
Thyssen-Krupp oder Siemens, die GroBunternehmen, sondern von den Unternehmen, wo der
Chef noch mitarbeitet oder womobglich sogar der Ausbilder ist. Die miissen auch lernen, dass
wenn sie Ausbildungen anbieten, auch Zeit fiir einen Auszubildenden brauchen.*

Dies wurde vor allem am grof3eren Investment der GroR3betriebe in die Auszubildenden fest-
gemacht. Aus diesen Bezligen ergaben sich auch positive Bewertungen von Ausbildungen in
Branchen, die eher in grofden Strukturen organisiert sind (etwa der Industrie).

Die erwahnten Defizite von kleinen und mittelstandischen Betrieben wurden vor allem auf das
Handwerk sowie das Hotel- und Gaststattengewerbe Uibertragen. Letzteres wurde von mehre-
ren Interviewten als Branche mit dem héchsten VVL-Risiko in Oberhausen benannt. Hier gabe
es Uber die angesprochenen haufigen Probleme kleinerer Betriebe hinaus auch weitere Risi-
kofaktoren. Als Beispiel wurden die Arbeitszeiten angeflhrt, da im Hotel- und Gaststattenge-
werbe regelmafig dann gearbeitet werde, wenn alle anderen frei haben. Zwar sei bereits eine
Verbesserung in den letzten Jahren erkennbar, dauerhafte Elemente, wie etwa die spaten
Arbeitszeiten, die mit der Freizeit der Auszubildenden kollidieren, flihrten aber nach wie vor zu
einem erhohten VVL-Risiko.

Es fanden sich demnach durchaus mit den Studien Ubereinstimmende Sichtweisen auf die
Rolle der Betriebe wieder. Insbesondere die Notwendigkeit zur Investition in die Jugendlichen
durch die Betriebe selbst trat hervor. Die Betriebsgrofie ging in fast allen Gesprachen auch mit
einer Einschatzung bezlglich des Einflusses entsprechender Branchen einher.
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2.6 Einfluss der Berufsschule auf das VVL-Risiko

Die Berufsschule ist als Ort der Wissensvermittlung, aber auch als Ansprechpartner und Be-
ratungsinstitution angesprochen worden. Dabei wurde zundchst herausgestellt, dass die Leh-
rer*innen stark an einem Verbleib der Auszubildenden in Ausbildung interessiert seien, das
Engagement der einzelnen Kolleg*innen allerdings unterschiedlich gro sei. Dennoch seien
die Berufsschullehrer*innen in der Regel nah an den Problemen der Auszubildenden und ver-
suchten Vertragsauflésungen zu verhindern. Allerdings kénne beobachtet werden, dass es
auch bei Lehrerinnen und Lehrern zunehmend schwieriger werde, Familie und Beruf zeitlich
zu koordinieren.

Es habe sich zudem eine ,Verblrokratisierung des Berufs® (insbesondere durch die starke
Bindung an Konzepte) entwickelt, so dass fiir die Zuwendung/die personliche Flrsorge zu den
Schuler*innen haufig die Zeit fehle. Informationen, die so aus dem privaten Kontakt zu den
Schiler*innen gewonnen werden konnten, gingen teilweise aus diesem Grund verloren oder
mussten durch den Einsatz von Sozialarbeiter*innen eingeholt werden (auch aus Grinden der
Zeitokonomie).

Berufsschullehrer*innen muissten nah bei den Betrieben sein und wirden die Ausbildungsbe-
triebe kennen. Seit Jahren gabe es zu hohen Nachholbedarf in der Ausbildung von Berufs-
schullehrer*innen. Die Schulen hielten sich mit Quereinsteiger*innen Gber Wasser, die wenig
bis gar keine padagogische Vorbildung hatten, welche in der Praxis des Unterrichtens berufs-
geleitend nachgeholt werden misse. Auch flr viele Teilzeitbeschaftigte im Lehrerberuf sei der
Aufbau einer Bindung zu den Betrieben und den Auszubildenden schwierig. In der Berufs-
schule seien die Auszubildenden nur ca. zwei Tage in der Woche und wenn dann viele Teil-
zeitkrafte in einem Berufsfeld arbeiten, kdnnten diese nicht alle Jahrgange und Betriebe abde-
cken.

Die dauerhafte Prasenz von Praventionsprogrammen wie PraeLab wurde durch die systema-
tische Reflexion der Auszubildenden als sehr hilfreich bewertet. Informationen tber Beratungs-
stellen seien zwar Teil des Lehrplanes, wurden jedoch teilweise zu punktuell erwahnt. Bestatigt
wurde demnach die wichtige Rolle der Berufsschule als Vermittler und Erstkontakt fur die Aus-
zubildenden. Dennoch zeigten sich Entwicklungen, die einen personlicheren Austausch so-
wohl zu den Betrieben, als auch zu den Auszubildenden erschweren.

2.7 Die Beratung von Auszubildenden

In Oberhausen besteht ein ausgepragtes Netzwerk aus Beratungs- und Begleitinstitutionen flr
Auszubildende. Eine Vielzahl an geférderten Programmen ist in direktem Einsatz an Schulen
oder als Ansprechpartner vor Ort in den Institutionen verflgbar. Dies gilt auch fir die im Fokus
stehende Situation einer sich abzeichnenden vorzeitigen Vertragslésung.

Zunachst sei erwahnt, dass sich formalisierte Beratungen durch die Kammern, aufgrund der
Moglichkeit einer Schlichtung von anderen Beratungsangeboten unterscheiden. Dies wurde
auch in den Interviews hervorgehoben: Zu den formalisierten Beratungsverfahren der Kam-
mern wurde zunachst berichtet, dass diese in ausreichendem Malie angeboten wiirden und in
nur aulRerst seltenen Fallen zu einem Schlichtungsverfahren flhrten. Allerdings existiere hau-
fig eine Angst der Auszubildenden vor einer ,Eskalationsstufe® durch ein Vorbringen ihrer
Probleme bei einer Kammer:
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,Bei den Auszubildenden ist das Problem, dass da oftmals eine ,Wasch mich, aber mach mir
den Pelz nicht nass!’ - Logik vorherrscht. Also: ,Das ist alles ganz schlimm, aber bitte sprecht
nicht mit meinem Betrieb!™

Dabei sei auch hier das Ziel die Unterstitzung der Jugendlichen. Ein Ublicher Schritt sei dann
ein Gesprach im Betrieb, in dem beide Sichtweisen der Akteure auf die Problematik sichtbar
werden. (Haufig seien abweichende Betrachtungsweisen auf dieselbe Problematik erkenn-
bar). Die Hintergriinde der Konflikte oder eines Fehlverhaltens wiirden auf diesem Weg jedoch
haufig nicht sofort sichtbar.

Allerdings wurden insbesondere formalisierte Beratungsangebote nicht von allen Befragten
als universell passendes Unterstitzungsangebot bewertet:

,Die vorhandenen institutionellen Beratungen (z.B. von Kammern, Innungen, Bundesagentur
fir Arbeit) sind relativ ineffektiv, weil zu weit weg vom Schiiler und vom Problem. Wir haben
wenig positive Beispiele. Im Einzelfall funktioniert das schon mal, aber wenn das Problem bei
der institutionalisierten Beratung auftaucht, ist es meistens schon zu grol fiir eine weitere Zu-
sammenarbeit.”

In einem der Interviews wurde herausgestellt, dass in der Regel alle drei Beteiligten (Schule,
Betrieb und Auszubildende) einig sind dartber, warum eine Ausbildung gescheitert ist. Des-
wegen seien viele Vertragsauflésungen einvernehmlich. Darlber hinaus sei eine Kiindigung
aus rechtlichen Griinden zu aufwendig. Von allen wurde dagegen die positive Funktion einer
unverbindlichen ersten Beratung als Mitteilungsmoglichkeit fiir die Auszubildenden hervorge-
hoben:

,Dann kommen die Jugendlichen und kénnen erstmal reden und das tut ihnen auch gut, dass
ihnen jemand glaubt. Wenn sie sowas machen, dann machen Sie es auch ein bisschen als
Sozialpddagogin.*”

Die hier beschriebenen Reaktionen der Befragten zeigten demnach eine hohe Wertschatzung
fur unverbindliche Erstgesprache mit den Auszubildenden auf. Diese kdnnten erste Probleme
aufdecken. Institutionen, die formelle Beratungen und Vermittlungsformen anbieten, seien in
ausreichendem Malf vorhanden, werden aber nicht von allen als passende Anlaufstelle fur die
erste Phase des Kontaktes gesehen.
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3. In den Interviews thematisierte MaBnahmen

Die zuvor dargestellten Analyseergebnisse zeigten flr die Oberhausener Ausbildungsmarktsi-
tuation viele Uberschneidungen zu den in Studien aufgefiihrten theoretischen Erkenntnissen.
Die Gesprache behandelten neben den Risikofaktoren auch Ansatze, welche in hilfreichen
MafRnahmen in der Zukunft verankert werden kénnten. Im Folgenden werden diese MalRnah-
men aufgeflhrt.

3.1  Handlungsfeld Schule

Die Schule wurde sowohl als Vorbereitung im Sinne der allgemeinbildenden Schulformen, als
auch in konkreten Verbesserungsvorschlagen fiir das Berufsschulwesen angesprochen:

e Duale Ausbildung nicht in Konkurrenz zum Erwerb der Hochschulzugangsberechti-
gung setzen. (Langfristige Vision eines Abiturs fir alle, mit anschlieRenden offenen
Optionen).

e Bereits vor Antritt der Ausbildung vermehrt Sozialkompetenzen, die fir den Ablauf ei-
ner Ausbildung relevant sind, in der allgemeinbildenden Schule eintiben.

e Forderung des personlichen Engagements der Lehrer*innen an den Berufsschulen
(Kénne nicht erzwungen werden, aber unterstitzt, z.B. durch institutionalisierte Be-
triebsbesuche durch Lehrer*innen, die auf das Stundenkontingent angerechnet wer-
den).

3.2 Berufsorientierung

Als zentraler Einfluss auf das VVL-Risiko stellten die Interviewten die Berufsorientierung her-
aus und erwahnten folgende Handlungsansatze:

¢ Auch ein Bild des ,Betriebsklimas® sollte im Vorfeld einer Berufswahl vorhanden sein.

e Transparenz bezlglich Bedingungen und Herausforderungen des Berufes: ,Berufsori-
entierung diskutieren und demjenigen, der eine Ausbildung beginnt, ganz klar vor Au-
gen fihren, was auf ihn zukommt.“

e Berufseignungstests als Werkzeug etablieren.

3.3 Gestaltung des Uberganges

Der Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in die duale Ausbildung ist fiir die Auszubil-
denden ein Zeitraum der Entwicklung und Veranderungen der Anforderungen.

Zu dieser Phase wurde sowohl ein Entgegenkommen der Betriebe, als auch eine programma-
tische Erleichterung des Einstiegs thematisiert:

e Toleranz und Entgegenkommen der ausbildenden Betriebe einfordern, um die Umge-
wdhnung wahrend des Ubergangs zu vereinfachen:
,Die gelingende Gestaltung des Ubergangs ist ein ganz wesentlicher Indikator um Aus-
bildungsabbriiche, zumindest in der Gré8enordnung, wie wir sie jetzt haben, zu ver-
meiden.*”

¢ Vermehrt betriebliche Einstiegsqualifizierungen bewerben.
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3.4

Vorschlag der flachendeckenden Einfihrung des Angebotes einer Halbtagsausbildung
(um in der Frihphase der Ausbildung die Belastung senken / abmildern eines ,Pra-
xisschocks*®). (Wird in Oberhausen bereits seit 2010 von der Jugendberufshilfe Essen
gGmbH, Essen und der Trivium gemeinnitzige GmbH, Oberhausen angeboten. Die
Regionalagentur MEO, die Bundesagentur fir Arbeit und das JobCenter in Oberhau-
sen unterstutzen die Verbreitung des Modells) (ZAQ Oberhausen 2021).

Kommunikation

Eine gute Kommunikation im Arbeitsumfeld ermdglicht Auszubildenden ihre Probleme anzu-
bringen und somit das Risiko einer VVL zu reduzieren. Hierzu wurden folgende MalRnahmen
angesprochen:

3.5

Eine unzureichende Kommunikation muss schon im Vorfeld durch gute Berufsorientie-
rung und damit verbundene Informationen Gber das Berufsklima verhindert werden.
Angesichts unzureichender Team-Kommunikation sollte ber einen Betriebswechsel
nachgedacht werden.

Die Schwierigkeit einzelner Auszubildender, sich in ihren Betrieben durchzusetzen, be-
ricksichtigen: Eine Einwirkung sei meist nur Uber bilaterale Gesprache (mit Betriebs-
rat/Auszubildendenvertretung) mdglich. Ein ,kleiner® Auszubildender / eine ,kleine*
Auszubildende habe kaum Moglichkeiten, sich umfassend zu informieren und
seine/ihre Sicht der Dinge unvoreingenommen darzulegen.

Konzertierte Aktionen (runder Tisch etc.) aller Beteiligten (Betrieb, Schule, etc.) seien
sehr aufwandig und oftmals wenig effektiv.

Ausbildungsqualitat/Individualitat der Falle

Die Sicherung der Ausbildungsqualitat ist oftmals abhangig von Einzelakteuren. Das Verhalt-
nis zwischen formalisierter Unterstutzung und einer individuellen Betrachtung von Problemsi-
tuationen wurde in folgenden Anregungen angesprochen:

Betriebe sollten Betriebsberatung der Kammern/im Allgemeinen flir die Sicherstellung
der Voraussetzungen einer guten Ausbildung im Betrieb annehmen.

Es sollte einen/eine fir die Auszubildenden stets prasente/n Ausbilder/Ausbilderin im
Betrieb geben: ,/n gréeren Betrieben kriegt man eher einen Betreuer an die Hand und
das ist in kleinen Betrieben nicht gegeben.*

Ausbildungsfremde Tatigkeiten sollten unterbunden werden.

Individualitat der Falle und Abkehr von standardisierten ,Patentiésungen*. Hierfir seien
die Probleme zu vielschichtig. Wichtiger sei die Reflexion der Auszubildenden, Gber
ihre beruflichen Ziele sowie das persénliche Engagement der betrieblichen Ausbil-
der*innen.

Eine individuelle Beratung sei auch nach einer ,,Ubergabe“ durch andere Unterstut-
zungsinstitutionen ein wichtiges Instrument gegen VVL: ,Die jungen Menschen brau-
chen natiirlich immer eine Bezugsperson und ich baue natlirlich auch ein Vertrauens-
verhéltnis zu meinen Kunden auf. Und das Schétzen sie dann und sie wissen dann,
dass sie bei jeglichen Problemen auf mich zukommen kénnen.

Einrichtung einer branchentibergreifenden Auszubildendenwarte wichtig, die sich jede
einzelne Kindigung ansehen, analysieren und Konsequenzen vorschlagen kdnne.
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3.7

Unterstitzungsprogramme

Unterstutzungsprogramme wurden vor allem unter dem Aspekt der Aufrechterhaltung des An-
gebotes angesprochen:

3.8

Analysewerkzeuge wie Praelab sollten beibehalten/geférdert werden.

Es existiere in Oberhausen bereits ein breites Angebot an Unterstitzungsformaten
bzw. MaRnahmen, die entweder vor- oder wahrend einer Ausbildung in Anspruch ge-
nommen werden kdnnen. Hier gelte es, diese aufrechtzuerhalten und sich der sich
andernden Bedarfslage anzupassen. (Beispiel fur Angebote: Berufsorientierung (Ju-
gendwerkstatt, Berufsvorbereitende Mallnahmen, Orientierungsangebote an den
Schulen (KAoA), Einstiegsqualifizierung, assistierte Ausbildung)

Konsequente Entscheidungsfindung

Ein wichtiger Aspekt, der herausgestellt wurde, ist das konsequente Handeln von Auszubil-
denden in aufkommenden Problemsituationen:

3.9

24

Demnach sollten die Auszubildenden die Ausbildung wechseln, wenn Hilfestellungen
nicht wirkten und es sicher ist, dass das Berufsfeld nicht passt. Es konne durchaus
sein, dass keine weitere Unterstutzung sinnvoll ist, auch in Bezug auf fehlende Fahig-
keiten, die fUr die Tatigkeit notwendig waren. Anschliellend kénnten Alternativen auf-
gezeigt werden.

Dies sei zum Beispiel durch eine Suche eines weiteren Ausbildungsplatzes in einem
anderen Betrieb zu einem fortgeschrittenen Zeitpunkt der Ausbildung méglich (z. B. bei
Kooperationsbetrieben der Bundesagentur fir Arbeit).

Es misse eine breitere Akzeptanz fir die Entscheidungen der Jugendlichen geben,
wenn sie feststellten, eine falsche Berufswahl getroffen zu haben. Eine ahnliche Ak-
zeptanz bestehe ja bereits flr den Wechsel eines Studienfaches.

Sonstige MaBnahmen

Unterstltzung der Oberhausener Handwerksbetriebe im Ausbildungsbetrieb
Befragung der einzelnen Auszubildenden (zum Beispiel diejenigen, die eine vorzeitige
Vertragslosung wahlten)
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4. Fazit

In Oberhausen zeigen sich Tendenzen, die in den hier erwahnten Studien als entscheidende
Rahmenbedingungen eines hohen VVL-Risiko ausgemacht wurden. In den dargestellten In-
terviews lieR sich diesbeziiglich eine weitgehende Ubereinstimmung feststellen: Sowohl die
abnehmende Anzahl der Bewerber*innen fur Duale Ausbildungen als auch die Tendenzen zur
Hochschulbildung zeigen sich als zusatzliche Ursache flr einen verringerten Interessenten-
kreis. Dabei bewirken die gestiegenen Anforderungen der Ausbildungsgeber eine veranderte
Konkurrenzsituation, welche attraktive Ausbildungen haufig nur fir Jugendliche mit der allge-
meinen Hochschulreife 6ffnet. Auch der Niedriglohnsektor bewirkt eine weitere Verschmale-
rung des Interessentenkreises, da geringqualifizierte Schiler*innen zum Teil eine Anstellung
mit vollumfénglichem Verdienst einer Ausbildung vorziehen.

In Hinsicht auf die Auszubildenden selbst stimmten die Aussagen der Interviewten weitestge-
hend ebenfalls mit den Ergebnissen der Studien Uberein. Besonders stark wurde allerdings
die Bedeutung der Berufsorientierung hervorgehoben. Gleichzeitig wurde die Bedeutung von
erleichternden Einstiegsprogrammen und Teilzeitausbildungsformaten unterstrichen, die den
Ubergang in das Berufsleben wiederum erleichtern.

Die Oberhausener Interviewpartner*innen erwarteten bei den vorzeitigen Vertragsldsungen
keine fortschreitende Verschlechterung der Situation. Viel mehr konnten sie Branchen und
Bereiche ausmachen (fur Oberhausen vor allem das Hotel- und Gaststattengewerbe und das
Handwerk), in denen gezielte Mallnahmen zu einer dauerhaften Verringerung der VVL-Quote
beitragen konnten. Anzumerken bleibt auch, das deutlich gemacht wurde, wie wichtig die Ab-
stimmung vor Ort (insbesondere eine Ubergabe zwischen den Institutionen), mit allen beteilig-
ten Akteur*innen, flr eine Entwicklung passgenauer Mallnahmen ist. Hierdurch sollte eine in-
dividuelle L6sung mdéglich werden, die der Kommunikation der Akteur*innen untereinander ge-
recht wird. Diese Betonung der Individualitat der Falle widerspricht nicht dem wissenschaftli-
chen Hintergrund, sie unterstreicht viel mehr die Notwendigkeit zur Erhebung zusatzlicher In-
formationen.

Ankniipfungspunkte fiir die datenbasierte Bildungsberichterstattung

Aus Sicht der datenbasierten Bildungsberichterstattung kénnte der Aufbau eines dauer-
haften Befragungs-Panels an dieser Stelle die |dentifizierung weiterer Bedarfe unterstit-
zen. Die so nachvollziehbare Entwicklung der Situation von Berufseinsteiger*innen in
Oberhausen koénnte mit der Erfassung passgenauer Ansatzpunkte fir Hilfestellungen in
Oberhausen einhergehen. Ein mégliches Ziel ware, durch die Nachverfolgung der Berufs-
biographie einzelner Auszubildender kritische Ubergdnge und damit zusammenhéngende
Problematiken erkennen und auswerten zu kénnen. Die Befragungen sollten dabei auf den
in diesem Bericht erhobenen Erkenntnissen grinden und sich auf die beschriebenen be-
troffenen Bereiche konzentrieren. Dies konnte zum Beispiel Einblicke in branchenbezo-
gene Faktoren bieten, die bisher nicht méglich waren. Durch eine Verbindung mit den so
nachvollziehbaren individuellen Problemlagen der Jugendlichen kénnten sich somit zu-
kunftig weitere Handlungsmoglichkeiten konkretisieren.
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5. Anhang: Institutionen und Arbeitsfelder der Befragten

Zentrum fur ,,Ausbildung und berufliche Qualifikation Oberhausen e.V.*

Das ZAQ ist ein Bildungsunternehmen und selbststéandiger Trager von Angeboten, mit zwei
Tochterunternehmen (Trivium gemeinnitzige GmbH und Transfer Personalservice GmbH). Es
ist offen fur alle Zielgruppen, die eine ,Integration oder Reintegration in den Arbeitsmarkt” an-
streben und bietet Programme der fachlichen Ausbildung in Kombination mit sozialpadagogi-
scher Begleitung und schulischer Férderung an. Speziell fur Jugendliche, die Probleme wah-
rend der dualen Ausbildung haben oder berufsvorbereitende Unterstlitzung bendtigen, waren
zum Zeitpunkt des Interviews die assistierte Berufsausbildung sowie berufsbegleitende Hilfen
Kern des Angebots. Um eines der Programme absolvieren zu kénnen, melden sich die Ju-
gendlichen entweder direkt beim ZAQ oder werden durch eine Beratung der Bundesagentur
fur Arbeit (BA) an das ZAQ verwiesen.

Initiative zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen (VerA)

Die VerA-Initiative ist Teil des Programmes ,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis
zum Ausbildungsabschluss” des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Sie befindet
sich in der Tragerschaft des Senior Experten Service in Bonn und basiert auf der ehrenamtli-
chen Mitarbeit von Fachpersonal im Ruhestand. Dies bedeutet, dass ehemalige Fachleute aus
den Berufen, in denen die Jugendliche ihre Ausbildung absolvieren, Unterstiitzung leisten.
Diese Form des Coachings wird als Ausbildungsbegleitung betitelt und kann ber ein Online-
Formular von Auszubildenden oder jeweiligen Ideengebern flir eine Projektteilnahme bean-
tragt werden. In der Zentrale des Senior Experten Services in Bonn wird dann nach fachlich
passenden Pat*innen gesucht (Ehrenamtlerinnen aus dem Umkreis von maximal 30-40 km
vom Wohnort der Auszubildenden). Die Pat*innen helfen bei Problemen in Berufsschulen,
Ausbildungsbetrieben, bei der Lernmotivation und bei der Suche weiterer Unterstitzungsan-
gebote.

Auszubildendenberatung der Industrie- und Handelskammer MEO

Die Auszubildendenberatung der Industrie- und Handelskammer fir Milheim, Essen und
Oberhausen ist ein gesetzlicher Ansprechpartner fiir berufliche Bildung, fiir die Uberwachung
der Ausbildung und neutraler Ansprechpartner flr die Auszubildenden und Ausbildungsbe-
triebe und vermittelt bei Konflikten. Sowohl Auszubildende als auch Betriebe, die in den Zu-
standigkeitsbereich der IHK fallen, nehmen die Beratung in Anspruch. Das Angebot ist in re-
gionale Netzwerke der Ausbildungsunterstitzung eingebunden und profitiert von der Vielsei-
tigkeit der eingebundenen Akteure (Wirtschaft, Kommunen, Trager der Unterstutzungsange-
bote und weitere).
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PraeLab - Pravention von Ausbildungsabbrichen der Bundesagentur fur Arbeit

Das Programm ,PraelLab - Pravention von Ausbildungsabbrichen® der Bundesagentur fur Ar-
beit ist seit 2017 an den Berufskollegs in Oberhausen (bzw. mittlerweile in ganz NRW) etabliert
und stellt ein Internetbasiertes ,Frihwarnsystem® fur eventuell aufkommende Probleme in
Ausbildungen dar. Die Auszubildenden werden zu Beginn des ersten Lehrjahres mit Hilfe eines
Kompetenzanalysetools befragt. Dabei sollen ausbildungsbezogene Kompetenzen durch die
Auszubildenden selbst eingeschatzt und anschliefend bezlglich eines erhdhten VVL-Risikos
eingeordnet werden. Die Befragung findet im Verbund der Fachklassen statt. (In der Regel
unterstitzt durch Lehrer*innen.) Der Vorgang ist anonym, allerdings wird zusatzlich im Vorfeld
die Einwilligung der Schiler*innen und Lehrer*innen eingeholt.

Beratungsstelle Jugend und Beruf der Stadt Oberhausen

Die Beratungsstelle Jugend und Beruf der Stadt Oberhausen (Bereich 3-1/Kinder, Jugend und
Familie Fachbereich 3-1-50/Jugendférderung) berat sozial benachteiligte und individuell be-
eintrachtigte junge Menschen vom 15. bis zum 27. Lebensjahr, und bietet im Bereich Uber-
gang Schule-Beruf Beratung und Unterstutzung an. Sie ist sowohl Ansprechpartner flr junge
Menschen, die noch in der beruflichen Orientierungsphase sind, als auch fur Auszubildende,
die in ihrem laufenden Ausbildungsverhaltnis Schwierigkeiten haben. Es besteht eine Koope-
ration zwischen dem Jobcenter, der BA, der Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf und
dem Bereich Kinder, Jugend und Familie der Stadt Oberhausen tber das Jugendbindnishaus.
Zudem arbeitet die Beratungsstelle mit weiteren Netzwerkpartner*innen aus Oberhausen zu-
sammen, zum Beispiel mit dem ZAQ, den Kinder- und Jugendpsycholog*innen, dem Kommu-
nalen Integrationszentrum und dem Jugendmigrationsmigrationsdienst.

Hans-Sachs-Berufskolleg Oberhausen

Das Hans-Sachs-Berufskolleg Oberhausen bietet eine Vielzahl handwerklicher und techni-
scher Bildungsgange an. Ein Teil des Angebots ist die Berufsschule, als schulischer Teil der
dualen Ausbildung. Das bereits erwahnte Prae-Lab Programm ist genauso ein etablierter Teil
der Beratungsangebote der Schule, wie die Beratungsangebote der Schulsozialarbeiter*innen
und Lehrer*innen. In Hinsicht auf die Berufs- und Studienberatung erfolgt eine Orientierung
am STUBO-Konzept (Koordinator*innen fir Berufliche Orientierung), integriert in eine dauer-
hafte Kooperation mit Oberhausener (und regionalen) Bildungs- und Beratungsakteuren.
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1. Rahmenbedingungen in Oberhausen

Betrachtet man das Berufsbildungssystem bzw. den | ,sfinriiche Berichte zur Entwicklung
Ubergang Schule-Beruf ist es wichtig, auch einen | der Bevélkerungsstruktur und zur so-
Blick auf die allgemeinen gesellschaftlichen Rah- | zialen/ WiftSChafﬂiC’l’e" Lag;e in Obe;—
; : ; hausen sowie zur Bildungslandschaft
mendaten (z. B. wirtschaftliche urlmd soziale Lage) i S b e e, il
einer Kommune zu werfen. Auch die Struk_jturen der | dungsreport, Sozialbericht.
Bildungslandschaft spielen fir den Ubergang
Schule-Beruf eine zentrale Rolle. Entwicklungen | Weitere Daten: Sozialstrukturatlas, Bil-

kénnen so in den Gesamtkontext gesetzt werden. Hopzegiag, Ll

1.1 Wirtschaftliche und soziale Lage

Mit Blick auf die wirtschaftliche und soziale Lage zeigt sich, dass die Beschaftigungsquote seit
2010 (47,0 Prozent) angestiegen ist (2020: 56,1 Prozent; vgl. Abbildung 2) wahrend die Ar-
beitslosenquote von 2015 bis 2019 leicht abgenommen hat (8,8 Prozent bzw.7,9 Prozent). In
2020 — das heifdt im ersten Jahr der COVID-19-Pandemie — ist die Arbeitslosenquote auf 8,6
Prozent angestiegen. Bei den 15 bis unter 25-Jahrigen — den jungen Erwachsenen, die erst in
das Berufsleben gestartet sind — liegt die Arbeitslosenquote 2020 bei 4,0 Prozent (etwas héher
als 2019: 3,7 Prozent und 2018: 3,9 Prozent).?

Abbildung 2: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort
(Beschiftigungsquote), 2010 bis 2020

100

75

, 512 521 533 534 557 961

470 485 489 493 50,

383 38,1
359 335 38

25 1335 349 343 339 357 347 348

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=&=—Insgesamt* 15 bis unter 25 Jahre™*

*in Prozent der Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

** in Prozent der altersgleichen Bevolkerung

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit & Stadt Oberhausen, Einwohnerdatei; Darstellung und Berechnung: Stadt Oberhausen, Bereich
Statistik; Stichtag 31.12.

1 Der hier beschriebene Anteil der Arbeitslosen bezieht sich auf alle erwerbsfahigen Personen zwischen 15 und 65
Jahren (Darstellung aus dem Sozialstrukturatlas). Dieser Wert ist nicht zu verwechseln mit der offiziellen Arbeitslo-
senquote, die von der Bundesagentur fiir Arbeit herausgegeben wird, der sich auf alle erwerbstatigen Personen
bezieht.

2 Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit & Stadt Oberhausen, Einwohnerdatei; Berechnung: Stadt Oberhausen, Bereich
Statistik; Stichtag 31.12.
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1.2 Oberhausener Schiilersinnenschaft

Betrachtet man die Oberhausener Schiler*innenschaft Iasst sich ein Eindruck des zukunftigen
Ausbildungsmarktes ableiten.

Im Vergleich zum Schuljahr 2010/2011 (28.558) ist die Gesamtzahl der Schuler*innen (allge-
meinbildende Schulen und Berufskollegs) im Schuljahr 2020/2021 insgesamt gesunken
(25.308). Folglich sind auch Schulen geschlossen oder zusammengelegt worden, sodass es
im Schuljahr 2020/2021 insgesamt 48 Schulen in Oberhausen gibt. Die letzte Hauptschule
wurde im Schuljahr 2018/2019 geschlossen.?

Insgesamt verzeichnet die Stadt Oberhausen 1.789 Schulabganger*innen im Schuljahr
2019/2020. Der Groliteil der Abganger*innen (42,1 Prozent) verlasst die allgemeinbildenden
Schulen mit dem Abschluss der Hochschulreife — im Vergleich zum Abschlussjahr 2009/2010
ist dieser Anteil deutlich von 30,2 Prozent auf 42,1 Prozent angestiegen (vgl. Abbildung 3). Die
Fachoberschulreife (mit und ohne Qualifikation) macht im Schuljahr 2019/2020 etwa ein Drittel
(32,6 Prozent) der Schulabganger*innen aus (vgl. Abbildung 4).

Abbildung 3: Anteil Schulabgédnger*innen von allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschul-
abschluss* und mit Hochschulreife, Abgangsjahr 2009/2010, 2014/2015 und

2020/2011
42,1
38,9
30,2
6,5 6,2 6,8
2009/2010 2014/2015 2019/2020
® Ohne Hauptschulabschluss Mit Hochschulreife

*Ohne jeglichen Abschluss, Abschluss im sonderpadagogischen Férderschwerpunkt Lernen oder geistige Entwicklung
Quelle: Schuldatensatz von IT.NRW; Darstellung und Berechnung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

3 Quelle: Schuldatensatz von IT.NRW
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Abbildung 4: Anteil Schulabgédnger*innen von allgemeinbildenden Schulen nach Schulab-
schluss, Abgangsjahr 2013/2014 bis 2018/2019

38,9 40,9 4.4 42,5 41,4 42,1

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

® Ohne Hauptschulabschluss* m Hauptschulabschluss
m Fachoberschulreife E Fachoberschulreife mit Qualifikation
Fachhochschulreife Hochschulreife

*Ohne jeglichen Abschluss, Abschluss im sonderpadagogischen Férderschwerpunkt Lernen oder geistige Entwicklung
Quelle: Schuldatensatz von IT.NRW; Darstellung und Berechnung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik

Nach dem Schulabschluss haben die ehemaligen Schiler*innen unterschiedliche Méglichkei-
ten ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg zu gestalten: Nachholen von Schulabschlissen,
Ubergang von der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe Il, Ubergang in die berufliche Bildung
(z. B. Berufskollegs), Ubergang in die Hochschule oder ein direkter Einstieg in das Berufsle-
ben.

Die Oberhausener Unternehmen verzeichneten im ersten Pandemiejahr 2020 beispielsweise
987 neu abgeschlossene Ausbildungsverhaltnisse — im Vergleich zu den Vorjahren ein deutli-
cher Rickgang (2019: 1.176; mehr dazu vgl. Kapitel 3.2). Bei den Hochschulen in NRW befin-
den sich in 2020 insgesamt 779 Studienanfanger*innen im ersten Hochschulsemester, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung (HZB) in Oberhausen in erworben haben. (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Neu abgeschlossene Ausbildungsverhiltnisse und Studienanfianger*innen

1.149 1.158 1.134 1.176 1.176

Neu abgeschlossene Ausbildungs-
verhaltnisse in Oberhausen*

davon weiblich 468 486 480 450 429 375
davon méannlich 681 672 654 726 747 612

Studienanfanger*innen (1.HS)11
Hochschulen in NRW (HZB aus OB)

* ,Aus Geheimhaltungsgriinden sind die Daten jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet, deshalb kann die Summe der Einzel-
werte von den Insgesamtwerten abweichen.”

Quelle: Landesdatenbank von IT.NRW zur Berufsbildungsstatistik; Stichtag 31.12 & Hochschulstatistik; Darstellung: Stadt Ober-
hausen, Bereich Statistik.

839 842 856 802 821 779
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2. Berufskollegs

In den Berufskollegs (ebenfalls der Sekundarstufe 1l zugeordnet) kdnnen berufliche Qualifika-
tionen in unterschiedlichen Bildungsgangen, aber auch allgemeinbildende Abschlusse erwor-
ben werden. In Oberhausen gibt es drei 6ffentliche Berufskollegs, auf die sich im Schuljahr
2020/2021 insgesamt 5.142 Schiler*innen verteilten. Auch hier sind die Schiler*innenzahlen
im Vergleich zum Vorjahr (2019/2020: 5.238 Schuler*innen) gesunken.

In der nachfolgenden Tabelle 2 werden die Schiler*innen an den Oberhausenern Berufskol-
legs nach den verschiedenen Bildungsbereichen aufgeteilt. Der GroRteil der Schiler*innen
entfallt dabei auf die Berufsschule (3.301). Die Mdglichkeit ein berufliches Gymnasium an ei-
nem Berufskolleg in Oberhausen zu besuchen besteht seit dem Schuljahr 2017/2018 und ist
mittlerweile an drei Berufskollegs (Schuljahr 2021/2022) zu finden.

Tabelle 2: Schiiler‘innen an den Berufskollegs nach Bildungsbereich, Schuljahr 2020/2021

B|Idungsbere|ch
Schulform Insgesamt Berufs- Berufl.
Berufs- Fach-
fach- Gymna-
schule schule
schule sium

Hans-Bockler-Berufskolleg 1.995 1.561 434 -
Kathe-Kollwitz-Berufskolleg 1.115 336 420 114 187 58
Hans-Sachs-Berufskolleg 2.032 1.404 399 32 153 44
Insgesamt 5.142 3.301 1.253 146 340 102
2019/20 zum Vergleich 5.238 3.421 1.230 136 365 86

Quelle: Schuldatensatz von IT.NRW; Darstellung und Berechnung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

Neben dem Bildungsbereich kénnen die Bildungsgange auch verschiedenen Teilbereichen
des Berufsbildungssystems zugeordnet werden (vgl. Tabelle 3). Die berufsbildenden Bildungs-
gange werden in unterschiedlicher Starke frequentiert. Die meisten Schiler*innen sind hier in
der dualen Ausbildung anzutreffen (2.925 Schuler*innen). Neben den aufgezeigten Bildungs-
gangen besteht auch ein stark besuchtes Ubergangssystem sowie Méglichkeiten zur berufli-
chen Fortbildung fiir bereits ausgebildete Blrger*innen.

Tabelle 3: Schiilerinnen nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems, Schuljahr 2020/2021

Duale Ausbildung 2.925
Schulberufssystem 440
Ubergangssystem 726
Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung 711
Berufliche Fortbildung 340
Insgesamt 5.142

Quelle: Schuldatensatz von IT.NRW; Darstellung und Berechnung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.
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Nachdem die Schiler*innenzahlen in der dualen Ausbildung von 2010/2011 (3.516 Schuler*in-
nen) bis 2016/2017 (2.992 Schiler*innen) ricklaufig waren nahmen die Zahlen bis 2019/2020
wieder leicht zu (3.107 Schiler*innen). Im Schuljahr 2020/2021 — im ersten Jahr der COVID-
19-Pandemie — ist die Schuler*innenzahl wieder gesunken (2.925, vgl. Abbildung 5).

Abbildung 5: Anzahl Schiiler*innen in der dualen Ausbildung nach Geschlecht* und
Nationalitat, Schuljahr 2010/2011 bis 2020/2021

4.000 775 o416 3.503
: : 3.460
3.500 - 33 .19 3.102 3.107
- 2.992 3.058 3.053 - 2925
3.000 -
2,500 -
1.888 1.893 1.897
2.000 - 1828 1735 4648 1642 1657 1.693 1750 1689
1500 1 628 1.610
: : 1.563 1.558 1.544
1.000 - 1454 4350 1.401 1360 1.357 1236
500 - 299 322 330 317 336 310 311 363 432 453 375
o—O0————@——0—9
O T T T T T T T T T T 1

2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Insgesamt Weiblich =#=Mannlich =@=Auslander*innen

* “Geschlecht: Beinhaltet Schiler/-innen mit den Geschlechtern weiblich, méannlich, divers und ohne Angabe (im
Geburtenregister). Unter weiblich werden die tatsachlich weiblichen Schiilerinnen ausgewiesen.” (IT. NRW)
Quelle: Schuldatensatz von IT.NRW; Darstellung und Berechnung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

Etwa 41 Prozent der Schiler*innen, die die duale Ausbildung in einem Oberhausener Berufs-
kolleg besuchen, haben auch ihren Wohnort in Oberhausen (vgl. Abbildung 6). Ein weiterer
Groliteil der Schiler*innen kommt aus den direkten Nachbarstadten (38 Prozent): Milheim an
der Ruhr (11 Prozent), Duisburg (11 Prozent) oder Essen (8 Prozent), Bottrop (4 Prozent) und
Dinslaken (4 Prozent).
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Abbildung 6: Wohnorte der Schiiler*innen an Oberhausener Berufskollegs in der dualen Aus-
bildung, in Prozent, Schuljahr 2020/2021

Oberhausen 4
Mulheim an der Ruhr
Duisburg

Essen

Bottrop

Dinslaken

Weitere Wohnorte 22

Quelle: Schuldatensatz von IT.NRW; Darstellung und Berechnung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

3. Eckwerte des betrieblichen Ausbildungsmarktes in Oberhausen

In Oberhausen ist die Zahl der Auszubildenden und somit auch die Ausbildungsquote im Jahr
2020 (2.778 bzw. 4,1 Prozent) im Vergleich zu 2010 (3.399 bzw. 5,6 Prozent) deutlich gesun-
ken (vgl. Tabelle 4). Dieser Trend ist ebenfalls in NRW insgesamt zu betrachten — Oberhausen
rangiert bei der Ausbildungsquote auf einem ahnlichen Niveau wie NRW.

Tabelle 4: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort, Auszubildende am Ar-
beitsort und Ausbildungsquote in Oberhausen und NRW, 2010 und 2020

2010 2020
Ausbildungsbereich
Sozialversicherungspflichtig Be- 60.513 5.985.208 67.511 7.082.335
schéaftigte am Arbeitsort
darunter Auszubildende* 3.399 331.884 2,778 289.524
Ausbildungsquote 5,6 5,5 4.1 4.1

* ,Aus Geheimhaltungsgriinden sind die Daten jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet, deshalb kann die Summe der Einzel-
werte von den Insgesamtwerten abweichen.”

Quelle: Landesdatenbank von IT.NRW Berufsbildungsstatistik & Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Stichtag 31.12; Darstel-
lung und Berechnung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

Die beiden nachfolgenden Kapitel greifen weitere Aspekte der Berufsausbildungsstellen und
Bewerbungssituationen in Oberhausen sowie die Situation der Vertragslésungen bei Auszu-
bildenden auf.
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3.1 Berufsausbildungsstellen und Bewerbungssituation

Die Zahlen zum Ausbildungsstellenmarkt in Oberhausen werden von der Bundesagentur fur
Arbeit jedes Jahr zum 30.09. gemeldet. Sie umfassen u. a. Daten zu den gemeldeten Bewer-
ber*innen, Bewerber-Stellen-Relationen, unbesetzte Berufsausbildungsstellen und unver-
sorgte Bewerber*innen.*

Die Zahl der gemeldeten Bewerber*innen fir Berufsausbildungsstellen sinkt seit dem Berichts-
jahr 2016/2017 (2.147 Bewerber*innen; 2020/2021: 1.700 Bewerber*innen) kontinuierlich.
Deutlich mehr mannliche (2020/2021: 1.057) als weibliche Bewerber*innen (2020/2021: 643)
entscheiden sich fir eine Ausbildung. Der Anteil auslandischen Bewerber*innen liegt in
2020/2021 bei 20 Prozent.

Mit Blick auf die Bewerber*innen, die bis zum 30.09 noch keine Anschlusslésung gefunden
haben, zeigt sich ein Rlickgang von 2016/2017 (337 Bewerber*innen) bis 2020/2021 (218 Be-
werber*innen;). Fur das Berichtsjahr 2019/2020 steigt die Zahl der Bewerber*innen ohne be-
kannte Alternative kurzzeitig leicht an (259 Bewerber*innen).

Mit Hilfe der Stellen-Bewerber-Relation kann ermittelt werden, wie viele Berufsausbildungs-
stellen auf eine*n Bewerber*in entfallen (Angebot-Nachfrage). Bei einem Wert von 1 kommt
auf eine gemeldete Stelle ein*e Bewerber*in. Liegt der Wert unter 1 so stehen nicht genligend
Ausbildungsstellen je Bewerber zur Verfiigung. In Oberhausen lag die Stellen-Bewerber-Re-
lation fUr das Berichtsjahr 2020/2021 bei 0,73 — d.h. 100 Bewerber*innen stehen 73 Berufs-
ausbildungsstellen gegeniiber (vgl. Tabelle 5). Die Entwicklung der letzten 5 Jahre zeigt, dass
sich die Stellen-Bewerber-Relation verbessert hat (2015/2016: 0,54).

Tabelle 5: Stellen-Bewerber-Relation, 2015/2016 bis 2020/2021

Berufsausbildungsstellen

Jahr Stellen Bewerber*innen e
2015/2016 1.111 2.048 0,54
2016/2017 1.185 2.147 0,55
2017/2018 1.309 2.030 0,64
2018/2019 1.397 1.859 0,75
2019/2020 1.326 1.791 0,74
2020/2021 1.240 1.700 0,73

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Ausbildungsstellenmarkt, Berichtsjahr: 01.10. - 30.09.; Zeitreihe September;
https://statistik.arbeitsagentur.de; Darstellung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

Bis September 2021 wurden die meisten Berufsausbildungsstellen im Bereich ,Kaufmann/-
frau im Einzelhandel“ gemeldet und standen den Bewerber*innen somit am haufigsten als po-
tenzielle Berufsausbildung zur Verfiigung (Berichtsjahr 2020/2021; vgl. Abbildung 7). Bei den
am haufigsten nachgefragten Berufen, liegt dieser Bereich ebenfalls auf Platz 1. Abbildung 8
visualisiert die Top 10 Berufe in der sich die meisten Bewerber*innen gemeldet haben.

4 Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit Ausbildungsstellenmarkt, Berichtsjahr: 01.10. - 30.09.; Zeitreihe
September; https://statistik.arbeitsagentur.de
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Enthalten sind dort jedoch auch Berufe, die nicht unter den Top 10 der gemeldeten Berufsaus-
bildungsstellen zu finden sind (z. B. Friseur®in) und umgekehrt (z. B. Fachverkauf.-Le-
bensm.handwerk — Backerei).

Abbildung 7: Top 10 Berufe — gemeldete Berufsausbildungsstellen in Prozent, 2020/2021

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkaufer/in

Kaufmann/-frau - Biromanagement
Elektroniker/in- Energie-/Gebaudetechnik
Fachverkauf.-Lebensm.handwerk - Backerei
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-Klimatech.
Gebaudereiniger/in

Medizinische/r Fachangestellte/r

Maler/Lackierer - Gestaltung/Instandh.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Ausbildungsstellenmarkt, Berichtsjahr: 01.10. - 30.09.; Zeitreihe September 2021;
https://statistik.arbeitsagentur.de; Darstellung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

Abbildung 8: Top 10 Berufe — gemeldeten Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen in Prozent,
2020/2021

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau - Biromanagement
Verkaufer/in

Medizinische/r Fachangestellte/r
Kfz.mechatroniker - PKW-Technik
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-Klimatech.
Friseur/in

Maler/Lackierer - Gestaltung/Instandh.

Fachinformatiker/in - Systemintegration

Elektroniker/in- Energie-/Gebaudetechnik

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Ausbildungsstellenmarkt, Berichtsjahr: 01.10. - 30.09.; Zeitreihe September 2021;
https://statistik.arbeitsagentur.de; Darstellung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.
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Mit Blick auf die unbesetzten Stellen und unversorgten Bewerber*innen (ohne Alternative zum
30.09) zeigt sich ebenfalls ein Ungleichgewicht (vgl. Tabelle 6): im Berichtsjahr 2020/2021
Uberwiegt die Anzahl der unversorgten Bewerber*innen (218) gegenlber den unbesetzten
Stellen (157). Im Vergleich zum Vorjahr hat sich das Verhaltnis gebessert (2020/2021: 0,72;
2019/2020: 0,47). In Abbildung 9 und Abbildung 10 werden die entsprechenden Berufsgrup-
pen dargestellt. Den grofiten Anteil der unbesetzten Stellen macht 2020/21vor allem der Beruf
,<Fachverkauf.-Lebensm.handwerk — Backerei“ aus (19 Prozent). Der Bereich ,Kaufmann/-frau
im Einzelhandel” ist sowohl unter den haufigsten unbesetzten Berufsausbildungsstellen (7 Pro-
zent) als auch bei den haufigsten unversorgten Bewerber*innen ohne Alternative zu finden (6
Prozent).

Tabelle 6: Unbesetzte Ausbildungsstellen und unversorgte Bewerber, 2015/2016 bis 2020/2021
Unversorgte Unbesetzte Berufsausbil-
Unbesetzte Stellen

Jahr : Bewerber*innen dungsstellen je unver-
im Monat

zum 30.09 sorgter Bewerber*innen
2015/2016 55 240 0,23
2016/2017 83 337 0,25
2017/2018 67 275 0,24
2018/2019 186 231 0,81
2019/2020 123 259 0,47
2020/2021 157 218 0,72

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Ausbildungsstellenmarkt, Berichtsjahr: 01.10. - 30.09.; Zeitreihe September;
https://statistik.arbeitsagentur.de; Darstellung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

Abbildung 9: Top Berufe — unbesetzten Berufsausbildungsstellen in Prozent, 2020/2021

Fachverkauf.-Lebensm.handwerk - Backerei

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Kaufmann/-frau - Biromanagement

Verkaufer/in

Geba&udereiniger/in

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit Ausbildungsstellenmarkt, Berichtsjahr: 01.10. - 30.09.; Zeitreihe September 2021;
https://statistik.arbeitsagentur.de; Darstellung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.
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Abbildung 10: Top Berufe — unversorgte Bewerber noch ohne Alternative in Prozent, 2020/2021
Verkaufer/in

Friseur/in

Kaufmann/-frau - Biromanagement
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Medizinische/r Fachangestellte/r

Fachinformatiker/in - Systemintegration

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Ausbildungsstellenmarkt, Berichtsjahr: 01.10. - 30.09.; Zeitreihe September 2021;
https://statistik.arbeitsagentur.de; Darstellung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

3.2 Auszubildende und Vertragslosungen in Oberhausen

Wie bereits eingangs erwahnt, ist die Anzahl der Auszubildenden in Oberhausen im Jahr 2020
mit 2.778 deutlich niedriger als noch im Jahr 2010 (3.399 Auszubildende). Zwischen den Jah-
ren 2017 und 2019 ist die Zahl der Auszubildenden leicht angestiegen (2017: 2.844 Auszubil-
dende; 2019: 2.925 Auszubildende) — insbesondere bei den auslandischen Auszubildenden
(2017: 186 Auszubildende; 2019: 369 Auszubildende; 2020: 375 Auszubildende). Die Anzahl
der weiblichen Auszubildenden liegt seit 2010 deutlich unter der Anzahl der mannlichen Aus-
zubildenden (2020: 1.788 mannliche Auszubildende; 987 weibliche Auszubildende).®> Sowohl
in 2010 als auch in 2020 sind die meisten Auszubildenden in den Ausbildungsbereichen ,In-
dustrie und Handel“ und ,Handwerk*“ anzutreffen (vgl. Tabelle 7).

Tabelle 7: Auszubildende am Arbeitsort nach Ausbildungsbereich, 2010 & 2020

2010 2020
Ausbildungsbereich
Industrie und Handel 1.761 51,8 1.431 51,5
Handwerk 1.239 36,5 921 33,2
Landwirtschaft 30 0,9 27 1,0
Offentlicher Dienst 63 1,9 102 3,7
Freie Berufe 297 8,7 294 10,6
Sonstige 12 04 3 0,1
Insgesamt 3.399 100,0 2778 100,0

Hinweis: ,Aus Geheimhaltungsgrinden sind die Daten jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet, deshalb kann die Summe der
Einzelwerte von den Insgesamtwerten abweichen.”

Quelle: Landesdatenbank von IT.NRW Berufsbildungsstatistik; Stichtag 31.12; Darstellung und Berechnung: Stadt Oberhausen,
Bereich Statistik.

5 Quelle: Landesdatenbank von IT.NRW Berufsbildungsstatistik; Stichtag 31.12
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Auch bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen zeigt sich, dass die Anzahl in 2019
(1.176) und 2020 (987) niedriger ist als noch in 2010 (1.297). 40 Prozent der Auszubildenden
mit einem neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag besitzt in 2020 eine Fachhochschul-
reife/Hochschulreife (vgl. Abbildung 11). Der Anteil ist seit 2010 (28,5 Prozent) deutlich ange-
stiegen.

Abbildung 11: Anteil neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach schulischer Vorbildung
2010, 2015 und 2020

1,0

2010 2015 2020
Im Ausland erworber Abschluss, nicht zuzuordnen

® Fachhochschulreife/lHochschulreife
® Fachoberschulreife
® Hauptschulabschluss

m Ohne Hauptschulabschluss

Hinweis: Enthalt gerundete Werte.
Quelle: IT.NRW, Statistische Berichte Berufsbildungsstatistik in Nordrhein-Westfalen & Sonderauswertung von IT.NRW; Stichtag
31.12; Darstellung und Berechnung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

Wie in Abbildung 12 veranschaulicht, lag die Vertragsldsungsquote in Oberhausen in den ver-
gangenen Jahren deutlich iber dem NRW-Durchschnitt — im Jahre 2019 wurde mit 32,0 Pro-
zent die hochste Vertragslésungsquote der vergangenen 10 Jahre erfasst (NRW: 26,8 Pro-
zent). Im Jahr 2020 ist diese in Oberhausen — wie auch im NRW-Durchschnitt — auf 28,0 Pro-
zent gesunken. Inwiefern dies auf die noch anhaltende COVID-19-Pandemie zurtuckzufuhren
ist, ist unklar. Insgesamt liegt die Vertragslosungsquote bei den mannlichen Auszubildenden
hoher als bei den weiblichen Auszubildenden (vgl. Abbildung 13).
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Abbildung 12: Vertragslosungsquote im NRW-Vergleich, 2010 bis 2020 (verkiirzte Skala)
50 -

40

32,0
30 - 213 258 ;
25,1 24,6 ’

26,8
25,7 ’
20 222 235 23,5 23,6 234 24 246 243 25,4

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=¢=—C0berhausen NRW

Quelle: Landesdatenbank von IT.NRW Bildungsmonitoring berufliche Bildung; Berufsbildungsstatistik; Stichtag 31.12; Darstel-
lung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

Abbildung 13: Vertragslosungsquote in Oberhausen nach Geschlecht, 2015 bis 2020

31,8 31,5 202 32,7

30,8
28,6 296 28,5

26,6

2015 2016 2017 2018 2019 2020

® Weiblich Mannlich

Quelle: Landesdatenbank von IT.NRW Bildungsmonitoring berufliche Bildung; Berufsbildungsstatistik; Stichtag 31.12; Darstel-
lung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.

Mit Blick auf die verschiedenen Ausbildungsbereiche (vgl. Abbildung 14) findet sich die
hdchste Vertragslosungsquote im Handwerksbereich (35,2 Prozent) — gefolgt von den freien
Berufen (26,2 Prozent) und der Industrie/Handel u.a. (25,2 Prozent).
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Abbildung 14: Vertragslésungsquote in Oberhausen nach Ausbildungsbereichen,
in Prozent, 2020

Handwerk

35,2

Freie Berufe

Industrie, Handel u.a.

Offentlicher Dienst

Andere Bereiche werden aufgrund von Geheimhaltungsfallen nicht aufgefuhrt.
Quelle: Landesdatenbank von IT.NRW Bildungsmonitoring berufliche Bildung; Berufsbildungsstatistik; Stichtag 31.12; Darstel-
lung: Stadt Oberhausen, Bereich Statistik.
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