Stadt Oberhausen
Wahlperiode 2020/2025

Auszug aus der Niederschrift
10. Sitzung des Sozialausschusses vom 02.03.2022

31 Antrag der CDU-Fraktion gemaR § 2 der Geschaftsordnung: Bekdmpfung von
Jugendarbeitslosigkeit
A/17/1550-02

zur Kenntnis genommen

Die Vorsitzende, Frau Bongers, regt an, die Antrdge TOP 3.1 und TOP 3.2 aufgrund der thema-
tischen Zusammenhange vereint zu behandeln. Hierzu stellt sie Einvernehmen fest.
AnschlielRend begriit sie Herrn Karrasch der Joblinge Ruhr gAG.

Herr Karrasch erlautert, dass in Deutschland 66 Prozent der Unternehmen den bestehenden
Fachkraftemangel beklagen. Derzeit sind 430.000 Jugendliche arbeitslos oder in Uber-
gangssystemen, wie z.B. in schulischen oder geférderten Mallnahmen.

Er stellt die Arbeit der Joblinge Ruhr gAG, die vor 13 Jahren gegrundet wurde, anhand einer
Powerpoint Prasentation vor.

Die Powerpoint Prasentation ist der Niederschrift beigefiigt.

Herr Blschken -Birgermitglied (Bgm.)- bedankt sich flr den sehr interessanten Vortrag. Er sieht
Parallelen zur Arbeitsagentur, jedoch werden den Jugendlichen durch die Joblinge Ruhr gAG
Perspektiven vermittelt.

Herr Stadtverordneter (Stv.) BroR fragt nach, welche Erfahrungen an den Standorten der
Joblinge Ruhr gAG in Essen und Gelsenkirchen mit den dortigen Jobcentern und den Politis-
chen Gremien gemacht wurden und ob Vorbehalte gegeniber der Joblinge Ruhr gAG bestehen.

Herr Telli (Bgm.) erlautert, dass in Oberhausen die Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit auch
durch freie Trager, wie die AWO, ZAQ, die Kurbel und weitere stattfindet und fragt nach, was
die Arbeit der Joblinge Ruhr gAG von der Arbeit der freien Trager unterscheidet. In Oberhausen
sind derzeit noch 720 Jugendliche von Arbeitslosigkeit betroffen, 218 Jugendliche werden von
der Agentur fur Arbeit und 200 durch das Jobcenter betreut. Den Ausfiuhrungen zufolge ist die
Zielgruppe lediglich Jugendliche mit Abschluss, sodass mit der Joblinge Ruhr gAG eine zusat-
zliche Maglichkeit fir die Jugendlichen geschaffen wirde.

Herr Stv. Blanke teilt mit, dass Oberhausen durch die Tragerstruktur gut aufgestellt ist und fragt
nach, ob die Joblinge Ruhr gAG in Essen und Gelsenkirchen mit den dort vorhandenen Tragern
zusammenarbeitet.

Herr Karrasch erlautert, dass die Joblinge Ruhr gAG die Mdglichkeit bietet, jedem Jugendlichen
einen Mentor zur Seite zu stellen. Diese Moglichkeit wird durch das ehrenamtliche Engagement
der Mentoren geschaffen. Zu der Tragerstruktur in Essen und Gelsenkirchen bestehen wenig
Beruhrungspunkte, jedoch besteht eine enge vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Jobcen-
tern.

Auf die Frage von Herrn Koch (Bgm.), wie die Jugendlichen Ubermittelt werden, teilt Herr Kar-
rasch mit, dass die Jugendlichen durch das Jobcenter gemeldet werden. Eine Einladung von 80
Jugendlichen nehmen ca. 45 Jugendliche wahr. Nach der Vorstellung des Projekts und des
Angebots, an einer Projektarbeit zur Aufnahmequalifizierung teilzunehmen, verbleiben noch ca.
25 Jugendliche, die zur Teilnahme erscheinen. Von diesen Jugendlichen werden schlie3lich 20
Jugendliche ausgesucht, die an der QualifizierungsmalRnahme teilnehmen kdénnen.
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Herr Beier (Zentrum fur Ausbildung und Qualifikation ZAQ) priorisiert die bereits bestehenden
Ubergangssysteme, da dort keine Jugendlichen zuriickgelassen werden.

Zum Thema Mentoring erlautert er, dass dies bereits seit 10 Jahren zum Standard in den Uber-
gangssystemen gehort.

Herr Gerritzen (Der Paritatische) ist ebenfalls der Ansicht, dass in dem Projekt der Joblinge Ruhr
gAG zu viele Jugendliche zurlckgelassen werden und dass in Oberhausen ausreichende Struk-
turen vorhanden sind.

Herr Telli (Bgm.) erlautert, dass durch die bereits vorhandenen Strukturen alle Jugendlichen die
Mdglichkeit haben, einen entsprechenden Ausbildungsplatz zu finden. Jedoch halt er die
Joblinge Ruhr gAG als ein zusatzliches Angebot flir Oberhausen fiir interessant und wirde
diese bei der Wirtschaftsforderung ansiedeln.

Herr Stv. Bro3 kann sich ein zusatzliches Angebot durch die Joblinge Ruhr gAG vorstellen, da
in Oberhausen die Jugendarbeitslosigkeit signifikant hoher ist als in manch anderen Kom-
munen.

Herr Stv. Blanke schatzt die Arbeit der vorhandenen Trager sowie des Jobcenters und der Ar-
beitsagentur, die gemeinsam versuchen, alle Jugendlichen in Arbeit zu bringen, wahrend sich
die Joblinge Ruhr gAG lediglich um einen geringen Teil der Jugendlichen kimmert.

Herr Karrasch bietet an, dass von Seiten der Politik Gesprache mit den Kommunen Essen und
Gelsenkirchen gefuhrt werden kénnen, um deren Erfahrungen bewerten zu kdnnen.

Herr Blschken (Bgm.) wiirde gerne seine Zustimmung zu dem Antrag geben, wenn die Joblinge
Ruhr gAG keine Auswahl bei den Jugendlichen treffen wirde.

Die Vorsitzende, Frau Bongers, fragt nach den Kosten, die durch die Unterstitzung durch die
Joblinge Ruhr gAG entstehen, was Herr Karrasch dahingehend beantwortet, dass pro Ju-
gendlichen mit einem Betrag von funf- bis sechstausend Euro zu rechnen ist, wovon 1/3 durch
die Joblinge Ruhr gAG getragen wird.

Frau Mumm (Bgm.) fragt nach, ob auch Jugendliche, die Uber keinen Schulabschluss verflgen,
in das Programm aufgenommen werden.

Herr Karrasch teilt mit, dass zur Zielgruppe Jugendliche mit einem Schulabschluss der 9. bis
13. Klasse zahlen.

Herr Telli (Bgm.) bedankt sich fiir den Uberblick, den sich das politische Gremium heute ver-
schaffen konnte, und mdchte die Zeit bis zur Ratssitzung nutzen, um noch Abstimmungsge-
sprache fuhren zu kénnen. Daher schlagt er vor, den Antrag ohne Votum vorzuberaten.

Herr Stv. Brol3 stimmt dem Vorschlag zu, da er bis zur Ratssitzung Kontakt zu den Stadten
Essen und Gelsenkirchen aufnehmen méchte.

Frau Schnettler (Bgm.) auRert sich positiv Uber das Projekt, ist aber mit einer Vorberatung ohne
Votum einverstanden.

Die Vorsitzende, Frau Bongers, dankt Herrn Karrasch fiir seine Ausfiihrungen.

AnschlielRend berat der Sozialausschuss die Drucksache A/17/1550-01 ohne Votum
VOr.

Anlage 1 JOBLINGE_RUHR _Sozialausschuss_Stadt Oberhausen_2022 03 02
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Vorstellung de

itidtive

JOBLINGE — Gemeinsam gegen Jugendarbeitslosigkeit
Q12022

Eine gemeinsame Initiative von The Boston Consulting Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG



Fachkraftebedarf vs. Jugendarbeitslosigkeit



Probleme fiir Mensch,
Staat und Wirtschaft
uberwinden

Unbesetzte Stellen
auf dem Arbeitsmarkt?

Junge Erwachsene mit
nur wenigen Perspektiven
auf dem Arbeitsmarkt,
gebremstes Wirtschafts-
wachstum und Kosten
sowie fehlende
Einnahmen flr den Staat

"Berufsbildungsbericht 2021
2DIHK-Fachkraftereport 2021



Potenziale nutzen und
Fachkraftemangel
bekampfen

der Unternehmen

66 Y% klagen lUber
Fachkraftemangel’

der ausbildungsinteressierten
Jugendlichen bleiben ohne
Ausbildungsplatz?2 und miunden
ins Ubergangssystem

Der Fachkraftemangel bremst die Wertschopfung um
circa 90 Milliarden Euro.3

'Bertelsmann 2021
2Berufsbildungsbericht 2021
3DIHK-Fachkraftereport 2021



Ubergangs-
system

Schule-Beruf

Nicht jeder Jugendliche findet nach der Schule eine Anschlussperspektive:
Das Ubergangssystem wurde als Kompensation fur fehlenden
Ausbildungsangebote entwickelt und besteht in erster Linie aus ...

... praxisorientierten berufsvorbereitenden
BildungsmaRBnahmen im Auftrag der Bundesagentur
fur Arbeit bei zertifizierten Bildungstragern

... Mallnahmen zur grundlegenden Aktivierung und
Herstellung von Ausbildungsreife

... vollzeitschulischen Bildungsgangen an Berufskollegs
fur berufsschulpflichtige Jugendliche

... vollzeitschulischen Bildungsgangen an Berufskollegs
zum Erwerb hoherwertiger Schulabschlusse

Q00O

Doch: gaben in einer Befragung an,
dass es beim Einsatz der finanziellen Mittel (ca. 5-7 Mrd.€) und
Personal im Ubergangssystem

Studie des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) und der Bertelsmann Stiftung 2018
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Das Ubergangsystem ist auRerhalb des Berufsbildungssystems
organisiert und birgt stigmatisierende Begleiterscheinungen

keine Garantie auf Ausbildungsplatz im Anschluss
an die MalBnahme - nur ca. 35% der Teilnehmenden
munden in eine ungefdrderte Ausbildung

MaRBnahmen mit schlechtem Image, im Gegensatz
zu Berufsschule und Dualer Ausbildung

Problem-
stellung des

System unUbersichtliches Angebotslabyrinth

Jugendliche erleben das System als Warteschleife
und MaBnahmekarriere

ﬂbergangs - Tragerlandschaft und MalRnahmeangebot bilden

Empirische Untersuchungen belegen: Je [anger ein Jugendlicher in
UbergangsmaBnahmen im Ubergangssystem ist, umso deutlicher
zu finden.

Gerhard Christas-ihgiienmensestitgts fur Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe 1A] 2018




JOBLINGE gAG Ruhr



Ihre lokale JOBLINGE gAG stellt sich vor

Standorte der JOBLINGE gAG
Ruhr:

e Essen
e Gelsenkirchen

—

e Ruhr Kompass -

gAG Hanse

gAG Ruhr @

« Recklinghausen

gAG Berlin

o - Q

2AG Frankfurt- 8AG Leipzig

RheinMain @
gAG
Metropolregion
Rhein-Neckar w
9 gAG Region
Stuttgart w

gAG Munchen
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Steckbrief JOBLINGE gAG Ruhr

Regionalleiter: Raphael Karrasch

Team-Mitglieder: 28 Mitarbeitende
Grundung: Oktober 2012

Teilnehmende p.a.: 220

Partner der

JobTcnior Essen
offentlichen Hand:

9
Integrationscenter
fir Arbeit Gelsenkirchen
ol das jobcenter
jJobcenter

sammenstellung

€ Stadt Herne
jobcenter))

Herne

TJUGEND

entur
Berufsag entur



Die gAG Ruhr: ein starkes Netzwerk fiir die
Jugendlichen

Ehrenamtlicher

BCG

Vorstand Jens Stefan Baier Garrelt Duin
Managing Director & Senior Partner Wirtschaftsminister a.D.
. . s = TalentMetropgls °f
Aktionare | wswue 0 triimet ([[oem= rubr s CMS  BCG
gg.ggdrfdeéglichkeiten ’ law-tax-future
S Barbel Nikolaus Prof. . . :
rieann P Bergerhoft  Grafvon  Dr.Rainer 10d Ol Dirk o Peter - Helge o Dr. Dirk
: Wodopia Matuschka Strack Netthofel Opalka enze uprella Janno
Ehrenamtlicher
Aufsichtsrat Vaiibitia BCG 5 STADT (o
ervices RAGSTIFTUNG 4 B HOCHTIEF E,:guA SS k— Ms
der gAG RU h r : @ i e . o e law-tax-future
Ehrenamtl. Vorsitzender
Vorstand Aufsichtsrat
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| % Ta lentMetropole
RAGSTIFTUNG | Ruhr “

Premium- Impact 53 Stadte, .
partner Partner 53.000 Mdglichkeiten
Premiumpartner bilden eine langfristige Impact Partner fordern langfristig einzelne
Partnerschaft und unterstutzen die Regionen, Projekte, Zielgruppen oder
Initiative bei der konzeptionellen Programmelemente und tragen so mal3geblich
Weiterentwicklung und Umsetzung. zur nachhaltigen Wirkung bei.

Unsere starken Partner

Tp = im Ruhrgebiet

JOBLINGE

Regional

partner > METROPOLE\\\ METROPOL \\ RES ONALYERBAND

accenture RUHR RUHR RUKRO\
| | AGR GRUPPE BUSINESS

Die JOBLINGE Regionalpartner
haben durch ihr umfangreiches A
Engagement eine wesentliche HOCHTIEF Imtuatwkrens o G’QD;"B
Bedeutung fur die JOBLINGE gAG Ruhr” < GELSENWASSER ey
Ruhr. Sie unterstutzen uns in hohem i iR
Male finanziell sowie operativ z.B. .
durch Unternehmensvorstellungen, IR, 1 Tp— ' KOTTER GELSEN}Q{"?‘NS“S]FEH\,W 81“"““35
Mentoring, Coaching, Workshops N YIYAWESI] k Services S LEG

Praktikums- und Ausbildungsstellen
und vieles mehr.
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[

Stiftung {:} “Zukunftsstiftung ﬁﬁﬂﬂ”y
==

>

JOBLINGE
Partner

"
Wi Leomanne™™ s

an APD

Stiftung

_ Nt o Homen
KEL &=/ BEDEVCO |

DEIN
ZUHAUSE
L HILFT

STEUERBERATUNG
Stiftung

LEG

‘STADTWERKE

verizon’ = VIVAWE

—
VENTUS CAPITAL

D MANAGEMENT s

AAurubis

JOBLINGE Partner unterstutzen die verschiedenen Standorte der gAG Ruhr mit Hilfe verschiedener
Engagementformen wie finanzieller Zuwendung, Technikspenden, Unternehmensvorstellungen,
Mentoring, Coaching, Workshops, Praktikums- und Ausbildungsstellen und vieles mehr.

Bl’OSt _ Contilia
Stiftung il

ALZERS MEDION'

BACKSTUBE

i s e DN MUSS MAN NABEN

>
& Sparkasse

o
S Sparkasse Essen Vest Recklinghausen

RT 191 Essen

@

thyssenkrupp

[ L

f W
tr'met UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD

vonovia ¢ b

... und aullerdem: Alfried Krupp Krankenhaus Steele | Diakonisches Werk im Kirchenkreis Recklinghausen, Altenheime gGmbH | Emmi-Meixner-
Stiftung | Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft | HVG Grunflachenmanagement GmbH | Maid Media | PAI partners | RHZ Hand-
werkszentrum GmbH | Schauspiel Essen | STIFTUNG "Alten-, Behinderten- und Jugendférderung der Sparkasse Essen" | Volksbank Ruhr Mitte eG
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2012 — 2021

9 Jahre JOBLINGE
im

Essen 2013, Gelsenkirchen 2014, "
Recklinghausen 2015, Ruhr Kompass 2017 k

il
1.662 junge Erwachsene ~ S0
ins Programm aufgenommen

i 70 % 86 %

Vermittlung Nachhaltigkeit'

~3,6 Mio €

Spendengelder

5@% 34 %

Q finanziert aus
Privatwirtschaft

Seit Pandemiebeginn
> 334 junge Erwachsene aufgenommen

71 % 75 %

Vermittlung Nachhaltigkeit'

T gemessen nach 6 Monaten in Ausbildung
2Quelle: Landesregierung NRW/Bertelsmann, Stand 2013
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Volkswirtschaftliche Einsparungen je Teilnehmer*in
Kostenvergleich JOBLINGE-Programm allgemein mit Arbeitslosigkeit aus Sicht der o6ffentl. Hand'

Nach ~ 17 Monaten ‘ Nach ~ 3,25 Jahren ‘ Nach 10 Jahren

JOBLINGE Identische Kosten Break-even des Ersparnis von

allgemein fr JOBLINGE-Programm  JOBLINGE-Programmes ~ € 139.000
und Arbeitslosigkeit erreicht

Arbeitslosigkeit allgemein Kosten von

~€-70.000

'Quelle: Hopfer, R. (2015): Die JOBLINGE-Initiative - eine volkswirtschaftliche Betrachtung, in: Funk, R./Hummel, N. (Hg.): Tagungsband zu 11.Wiesbadener Gesprachen zur Sozialpolitik: Gemeinsam
gegen Jugendarbeitslosigkeit - Das Erfolgsmodell der JOBLINGE (FAZ Buch), S.252-262. Anmerkung: Ergebnis der volkswirtschaftl. Analyse von HessenChemie.

2 Reine Ertrage (pro Kopf) fir die O-Hand durch geleistete Steuer- und Sozialversicherungsbeitrége - keine Einberechnung langfristiger, volkswirtschaftl. Konsum- und Spareffekte durch den
Einzelnen sowie Vernachlassigung von Kapitalverzinsungseffekten.
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Das Programm



Der Erfolg des JOBLINGE-Programms
basiert auf vier Saulen

> &
X o5

Praxis von 1:1-Betreuung Gebundeltes
Tag 1 an durch lokales
Mentor*innen Engagement

Unter-

nehmerischer
Ansatz
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Unsere Teilnehmenden:
JOBLINGE im Ruhrgebiet
unterstiitzt jahrlich

ca. 220 Jugendliche

Junge Menschen...

... zZwischen 16 und 27 Jahren (@ 21 Jahre)

... mit und ohne Fluchthintergrund

... mit groBtenteils niedriger bis mittlerer Qualifizierung
... beruflich unorientiert und mehrfach gescheitert

... langzeitarbeitslos seit 3 Jahren im Ubergangssystem
... im Leistungsbezug des Jobcenters

... die digital oft abgehangt sind

Ca. 430.000 Jugendliche in Deutschland sind arbeitslos
in MafRnahmen des Ubergangssystems®?
g e

—
'Bundesagentur fur Arbeit
2Berufsbildungsbericht 2021



Das JOBLINGE-Programm

2 Wochen*

Erstinfo/
Aufnahme

o

Motivationscheck und
Bildung der
Teilnehmenden-
Gruppe

~6 Wochen

Orientierung

‘/ Jobkompetenzen

Praxisnahe
Berufsfeldfindung in und
mit Unternehmen

J MINT-Programm, Kultur

~17 Wochen

J Berufsfelderprobung in
Praxis

+6 Monate

‘/ Sprachkurs im
Unternehmen

J Praxisnahe
Berufsfeldfindung in und
mit Unternehmen

ca. 3 Jahre

Ausbildung

=

‘/ Umfangreiche Betreuung und

Unterstitzung
durch Expert*innen der
Ausbildungsbegleitung

und Sport, Einjahriges
Gruppenprojekte und Arbeitsjahr
individuelle Betreuung : :
® MEILENSTEINE ® ® ’ ’
Bei JOBLINGE Bei JOBLINGE Zielberufsfeld Jobkompetenz Ausbildungs-/ Anstellungsvertrag
beworben aufgenommen gefunden erworben erhalten

= Spezifisches Programmelement JOBLINGE Kompass
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Alleinstellungsmerkmale fiir den Erfolg sind

innovative Ansatze und deren Wirkung

R

Freiwilligkeit &

Einsatzbereitschaft Berufsorientierung

Die jungen
Menschen
erarbeiten sich im
~Gemeinnutzigen
Projekt” die
Teilnahme

Die Teilnahme ist

Durch den ersten
eigenen Erfolg bei
Aufnahme

e

Realistische

=

.Eigenes"” Note-
book, IT-Skills &

anhand von Blended Learning
tatsachlichen Anwenderkompeten
Kompetenzen, zen erfordern Zu-
unabhangig von gang zu Digitalre-
Schulnoten ssourcen und be-
gleitetes eLearning
Berufe Hohe ldentifikation
im Unternehmen mit dem ,eigenen”
Vorhandene Gerat, Erkennen
Berufswlinsche des Nutzens als
werden auf
gepruft und Starkung
entwickelt

Praxisorientiertes

Lernen &
Ausprobieren
An Kompetenzen
der Jugendlichen
ansetzen und
Motivation durch
Erfolgserlebnisse
steigern

Neue Formate
erzeugen hdhere

Die Chance,

weckt Interesse und
ebnet auch den Weg

fur eine

MINT, Kultur und Mentoring &
Sport Netzwerk
Lebenswelten Betreuung auf
erweitern, personlicher Ebene

und Mobilisierung
von echten
Chancengebern

gesellschaftliche
Teilhabe fordern und
Interessen wecken

Starken findenund  Wertschatzung und
neue
geben
Sich fur Neues 6ffnen Durch unsere
& Partnerunternehmen
Mehrwert erkennen  finden TN Wege, die
und aus Bestehendem ihnen vorher

ausbrechen versperrt blieben
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Ausbildungs-
begleitung
Pravention von
Abbrichen durch
anhaltende
Begleitung auch
nach
Ausbildungsstart

Kontaktpflege und
Begleitung hilft,

und
Gegenmalinahmen
anzustol3en

17




Durch Corona ist unsere
Arbeit wichtiger denn je

Digitale Zuhoren

Kontakt Technische

Skills S ooo und

herstellen .
unterstiitzen

vermitteln Ausstattung

Es geht jetzt darum, die Jugendlichen Nicht
alleine zu lassen und ihnen die Zuversicht
ZU geben, firr ihre berufliche Zukunft weiter
zU lernen.




Das JOBLINGE-Programm, jetzt auch digital

Regionale Unters

der aktuellen GesChiede entsprechend

etzeslage vorhanden,

Erstinfo/
Aufnahme

Orientierung HENS Ausbildung

Persdnliche . Virtuelles i Lernpfadentwicklung . Digitale Lernangebote
Beratung & . Klassenzimmer mit gemeinsam mit |
Betreuung per . digitalen Curricula § Betrieben

(Video-) Telefonie :

.Sorgentelefon” fur
Azubis und Ausbilder

Digitale Lernangebote Intensivierung

(z.B. ,Mathe als

Mission®” Personliche Beziehungsmodell mit
Ission”) 5 Betreuung per ~ Unternehmenspartnern
Videokonferenzen & : (Video-) Telefonie T
) ; Kommunikationsplatt-
Webinare Sﬂnght)JQtBLINGE - form Jugendliche /
Personliche Betreuung : itarbeiter . JOBLINGE

per (Video-) Telefonie

Befahigung zur digitalen Teilnahme (z. B. Office Grundlagen)

Kontinuierliche Erarbeitung weiterer digitaler Module von digitaler Rekrutierung,
Ausbau der Lernplattformen bis Ausbildungsbegleitung
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Unternehmerische Haltung mit
dem Ziel der sozialen Rendite.

Wirkungsorientierte Padagogik mit
dem Ziel echte Veranderung anzustol3en.




Weiterentwicklung des Kernprogramms



Das JOBLINGE Programm mutig weiter gedacht

Arbeitswelt 4.0

Erarbeitung und
Starkung
relevanter

Kompetenzen

Sensibilisierung
far
Digitalisierung

MINT-
Programm

Erarbeitung und
Starkung
relevanter

Kompetenzen

Sensibilisierung
far
Digitalisierung

JOBLINGE fur
Erziehende

Wachsende
Zielgruppe,
passgenaues,
flexibles
Angebot zur
FOorderung von
Ausbildungen in
Teilzeit

Plan A
Ausbildungs-
offensive

Rekrutierungs-
kampagne flr
Jugendliche mit
Ausbildungs-
wunsch.

Ausbildungs-
begleitung /
basecamp

individuelle
Begleitung und
Vernetzung von
Auszubildenden
sichert den
Erfolg



Neue Anforderungen durch die

Arbeitswelt 4.0

Neue Anforderungen
far Teilnehmende

Erarbeitung und Starkung
neuer Kompetenzen im
Rahmen des JOBLINGE
Programmes, die fur die
Arbeitswelt 4.0 relevant sind

Sensibilisierung der Jugend-
lichen fur Digitalisierung

Begeisterung fur MINT-
Berufe

Neue Anforderungen
far Mitarbeitende und
Organisation

Digital Leadership & digitale
Befahigung im Fokus

Weiterentwicklung der
digitalen Infrastruktur

Weiterentwicklung digitaler
Lernkonzepte und Methoden

Intelligentes Sammeln und
Nutzen von Daten




Das MINT*-Programm

Recruiting-Workshops: MINTWelten
« Teilnehmende entdecken lhre Fahigkeiten und
lernen Unternehmen aus der Praxis kennen
« Unternehmen bekommen einen ersten
Eindruck der Teilnehmenden

MINT-Sensibilisierungs-Workshops
o Vorurteile auflosen und informieren

« z.B. Prasentationen zu Ausbildungen
im MINT-Bereich

MINT-Kompetenzen starken
« Gamification-Ansatz mit der

App “Mathe als Mission”
« Bettermarks

... und viele weitere Programme

Kompetenzfeststellung
« Fokus auf das Kennenlernen und
Entwickeln eigener Fahigkeiten

« Erfahrung mit der Arbeit im MINT-Bereich




(Allein-)Erziehende: Eine
wachsende Zielgruppe

Bereits jede 5. Familie ist Einelternfamilie, zahl steigt
weiter an

Erwerbslose Alleinerziehende leben fUnfmal haufiger in Armut
als Paarfamilien

Durch Corona-Situation hat sich Perspektive gerade von
Miittern zusatzlich verscharft

Geringes Qualifikationsniveau und familiare Herausforderungen
erschweren Berufseinstieg

350.000 erwerbsfahige Mutter bis 35 Jahre mit mindestens
einem Kind unter 6 Jahren im Leistungsbezug

Insgesamt knapp 594.000 eELB (erziehende erwerbsfahige Leistungsberechtigte) unter 35 mit mind. einem minderjahrigen Kind
Quellen: Bundesagentur fir Arbeit - Statistik, ,Bestand an erziehenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) unter 35 Jahren in
Bedarfsgemeinschaften (BG) mit Kindern unter 18 Jahren nach ausgewahlten Merkmalen”, September 2020. Bertelsmann Studie 2018:
+Kinderarmut hangt stark von Berufstatigkeit der Mutter ab”




Begleitung wahrend der Ausbildung

Was wir JOBLINGE-Alumni
und Unternehmen bieten:

Erreichbarkeit bei Fragen und Hilfe bei Problemen,

auch aufBerhalb von Ausbildung und Berufsschule
Vermittlung zwischen Azubis und Unternehmen bei Konflikten
Unterstutzung beim Lernen fur die Berufsschule

Spannende Azubi-Events fur den gemeinsamen Austausch
Ausbilder*innen-Treffen mit Vertreter*innen verschiedener
Unternehmen

... und vieles mehr

Angemeldet bleiben

Anmelden

Passwort vergessen?

Datenschutz

Jetzt auch mit unserer
eigenen App Appzubi
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Sprechen Sie uns an — wir freuen uns auf Sie!

Raphael Karrasch Referenzen der 6ffentlichen Hand
e JOBLINGE gAG Ruhr Folgende Personen von Seiten unserer
: % Auftraggeber stehen fur Ruckfragen zur Verfigung:
: F Altendorfer Str. 7 Jobcenter Essen
2 _‘FSR 2+Z1I95$25C()e’|n99 99 59 69 Bianca Burgmann-Kaden
4 &l Teamleitung Jugendberufsagentur / U25

Mobil +49 160 4746 035

Tel. +49 (0) 201 1
raphael.karrasch@joblinge.de el. +49 (0) 201 88 56 183

Email B.Burgmann-Kaden@jobcenter-essen.de

IAG - Integrationscenter fir Arbeit
Gelsenkirchen (Jobcenter)

Dorothea Pohler
Bereichsleitung Markt und Integration

Tel. +49 (0) 209 60 50 92 00
Email Dorothea.Poehler@jobcenter-ge.de

Eberhard
m BOSTON von

CONSULTING Kuenheim
GROUP

Stiftung

Saiftung dar BATW AG




Appendix: Die Initiative JOBLINGE



Unsere Vision

Eine Welt, in der

JOBLINGE UberflUssig

wird, weil junge Menschen
ihre Zukunft ohne die Hurden
der Herkunft aufbauen
kdnnen.

Die Mission

JOBLINGE

. indem es

junge Menschen - unabhangig von ihrer
Herkunft - befahigt, ihr Potenzial zu erkennen
und sich Ausbildungs- oder Arbeitsplatz selbst
Zu erarbeiten

neue Wege fur den Erfolg der Jugendlichen wagt
und sich an der Wirksamkeit messen lasst

dafur die starksten gesellschaftlichen Krafte aus
Staat, Wirtschaft und Zivilgesellschaft bundelt
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Azubis und Unternehmen
zusammenbringen

Praxisnahe Berufsorientierung

z. B. in JOBLINGE goes MINT und
Unternehmensvorstellungen

Starkung berufsrelevanter

Kompetenzen
z. B. anhand des Kulturprogrammes oder
Nachhilfe

Nachhaltige Vermittliung
sichergestellt durch Ausbildungsbegleitung




... zZwischen 16 und 27 Jahren

'Bundesagentur fur Arbeit
2Berufsbildungsbericht 2021

Unsere Teilnehmenden:

JOBLINGE unterstiitzt jahrlich
ca. 2.000 Jugendliche

Junge Menschen...

.. mit und ohne Fluchthintergrund

.. mit groBtenteils niedriger bis mittlerer Qualifizierung
... die trotz héherem Abschluss orientierungslos sind

... die meist langzeitarbeitslos sind

... die zum Teil mehrfach gescheitert sind

... die Transferleistungen des Jobcenters beziehen

... die digital oft abgehangt sind

Ca. 430.000 Jugendliche in Deutschland sind arbeitslos oder
in MafRnahmen des Ubergangssystems??

L



JOBLINGE ist bundesweit an 30 Standorten aktiv

Hamburg
Hamburg Kompass 4=
Bremen

—

Essen
Gelsenkirchen
Recklinghausen
Ruhr Kompass

gAG Hanse

gAG Ruhr

gAG Berlin

gAG Rheinland ®

gAG Leipzig

Koln &
Kéln Kompass

Troisdorf

gAG Frankfurt-
RheinMain

gAG Rhein-
K = Neckar-Kreis
Ludwigshafen W
Rhein-Neckar-Kreis

//‘ 9 gAG Region
Stuttgart w

gAG Munchen

Stuttga e

Stuttgart Kompass
Pforzheim
Reutlingen

\
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_\ Schoneberg
Friedrichshain
Westend

Leipzig
Leipzig Kompass
//j Halle (Saale)

Frankfurt
Frankfurt Kompass
Darmstadt
Offenbach

Mainz

Wiesbaden

Munchen
Muanchen Kompass
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Erfolge & Wirkung



Stand Q1 2022

.l

A

>2.400 I8 : >2700 = R

Unternehmen Offentliche Ehrenamtliche
FOrderer







Die Wirkung — Gewinn fiir alle Seiten

jugendhche
Echte Jobchancen und Perspektiven
e nachhaltige Integration in Arbeitsmarkt und Gesellschaft

e Vom Leistungsempfangenden zum Beitragenden (,Das Schonste
nach dem Programm? Ich darf endlich Steuern zahlen®)

Gesellschaft

e reduziert Kluft am Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft

- e Pravention von Langzeitarbeitslosigkeit inkl.
verbundenen Kosten/Sozialleistungen

e Einsparungen fur jeden nachhaltig vermittelten
JOBLINGE-Teilnehmenden nach zehn Jahren: € 140.000
(volkswirtschaftliche Analyse der HessenChemie)

Unternehmen

* Nachhaltige Fachkraftesicherung durch die Gewinnung
junger und langjahriger Mitarbeitender

e Mitarbeitendenbindung und Starkung als attraktiver
Arbeitgeber: gelebtes Engagement, Einbindung vom
Vorstand bis zum Trainee mdglich




JOBLINGE

Medienschau

tagesthemen®

Cr  wor

NP s DIE&LZEIT

Siiddeutsche Zeitung

Sranffurter Allgemeine

FrankfurterRundschau
MORGEN
Hambucget 5 Abendblall NACHRICHTEN
Qtietischer Volhsfreund
fiomifche Rundfchau WAZ
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SOLUTIONS
S|&| B OUTH @ THE WORLD BANK
E EMPLOYMENT

4
s Social \\ E S I
W Entrepreneurship y

. .;% Akademie Europaischer Sozialfonds
fur Deutschland

HESSEN

Netzwerke und

ImpU]-Sgeber o E;n.crjlvr\l/erkskammer ‘s DFL
g ' Be={( STIFTUNG
¢ fa"T w MUNCHNER
QR D)L Gl T AZNNINE STIFTUNGS *
- Week - - - - - FRUHLING tbd
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Auszeichnungen

und Preise

1. Platz in der Kategorie 2. Platz beim Impact of

Social Mobility Diversity Award
G ERMAN FINALIST:INNEN
IVERSITY i
W, [ |
AWARD 2021 ‘
Goldene Victoria fur Bitkom
Integration

Innovationspreis
C

g

DEUTSCHER

delina
PREIS 2018

2x Phineo Award

wirkiames Projekt.
lentongsstarie

PHINEQO &

Comenius Edu
Media Award

GRGOCIE N

o 45
& <,
%,

ESELLSCy
Aty
r

A N

4+ O

Comenius EduMedia

%, Auszeichnungen &

#, &
U §

i, <
2 W
1RIsopE BLO

Lokale Auszeichnungen

Bremer Sozialunternehmen
des Jahres 2021

WF Wirtschaftsforderung
Bremen GmbH J

Wir schaffen Perspektiven

2. Platz Hessischer
Integrationspreis 2016 Frankfurt a. M. 2014

— i i
cr e
-
[ L] . 8 e i
:%; Hessisches Ministerium |
— '

fiir Soziales und Integration
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Talentaward
Ruhr 2017

TalentMetropole , «

Ruhr 5@
53 Stadte, *

53.000 Mdglichkeiten

Integrationspreis der Stadt



Mitmachen: Seien Sie dabei!



Unternehmen
konnen auf
vielseitige Arten

mit uns
zusammen-
arbeiten
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Chancen schaffen -

Nachwuchs gewinnen

Angebot von Ausbildungs- bzw.
Praktikumsplatzen

Partnerschaften

starken

Ehrenamtliches Mitarbeiter-
Engagement

Spenden tatigen

Lokale wie auch Uberregionale
Férderung zur strategischen
Weiterentwicklung und Innovation
der Initiative
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Das JOBLINGE Mentoring

Unsere Mentor*innen

))
>§)
)

¢
!:oj;

()

Der Rahmen

Die Zusammenarbeit im Tandem

e 4-6 Monate fur 1-2 Stunden pro Woche

Haben Berufs- und Lebenserfahrung
Sind Vertrauensperson und Coach
Machen Mut und motivieren

Horen zu, fragen nach - und sind ,,da“, wenn es darauf
ankommt

Professionelle Vorbereitung und Begleitung durch JOBLINGE
Klarer zeitlicher Rahmen des Ehrenamts: Anfang und Ende
Klar definierte Rolle und Abgrenzung
Mentor*innentrainings und Stammtische zum Austausch

1:1 Begleitung ,meines” Mentees durch das gesamte

Das gemeinsame Ziel:
Programm

Der Ausbildungsvertrag

Rat und Tat bei Berufsorientierung, wahrend des i = ,' ; i“w\,./ }
Praktikums, beim Umgang mit dem Chef oder =

Kollegen oder privaten Problemen




Das gemeinsame Eng
sich auch in der Fii

3.

Fwider

Plegelt -

Zusammen .

ca. 65% durch
offentliche Hand'

Basiskosten fiir Berufs-
vorbereitung/-vermittlung Ca. 35% durch W

Standardelemente Spenden1 ;

Personal- und Mietkosten 3 —
Programmzusatzelemente: ™

Mentoring, Kultur und Sport, MINT ‘ .

% gestalten statt *
.nur verwalten/

Ausbildungsbegleitung

Weiterentwicklung, neue Projekte
und Innovationen

1. Anteil der 6ffentlichen Finanzierung variiert von Standort zu Standort (zwischen 30% und 90%), Dachorganisation zu 100% Uber private Spenden (Unternehmen, Stiftungen, Einzelpersonen) ermoglicht




Werden Sie Teil der JOBLINGE-Familie

202

JOBLINGE
Partner

Partner

Partner unterstitzen
unsere Standorte mit
unregelmafigen Koope-
rationen (jedoch keine
einmaligen) und weisen
dadurch ein deutliches
Ausbaupotenzial vor.

202

JOBLINGE
Regional
partner

Regionalpartner

Regionalpartner haben eine
wesentliche Bedeutung
far die jeweilige JOBLINGE
gAG in der Region (z.B.
Grundungsaktionar,
Ausbildungspartner,
Mentoring).

Sie sind an Sponsoring interessiert?
Sprechen Sie uns gerne an!

202

JOBLINGE
Impact

Partner

Impact Partner

Beim Impact Partner steht
die Wirkung und Nach-
haltigkeit der Partner-
schaft im Fokus, denn die
langfristige und nachhaltige
Zusammenarbeit gepaart
mit einer Spende ab

€ 50.000 hat einen
wesentlichen Effekt auf die
Initiative.
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2022

Premium-
partner

Premiumpartner

bilden eine langjahrige
und strategische
Partnerschaft und
unterstutzen die Initiative
jahrlich mit einer
finanziellen Forderung in
Hohe von € 100.000 oder
mehr.
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JOBLINGE — eine gemeinsame Initiative von

BCG

BOSTON

CONSULTING

GROUP
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Eberhard
von

Kuenheim
Stiftung

Stiftung der BMW AG
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