
 Sprecherin
 Fraktion DIE GRÜNEN 

 Stefanie Opitz
 
 24.02.2022

Drucksachen-Nr.: A/17/1750-01 / Seite 1 von 2

Fraktion DIE 
GRÜNEN

Drucksachen-Nr.

A/17/1750-01

Termin

03.03.2022
Gleichstellungs-

ausschuss

 Antragsvorlage öffentlich

Vorlage Ergebnis Beschluss-
 Termin Gremium

zur* kontrolle*
03.03.2022 Gleichstellungsausschuss K

Beratungsgegenstand

Antrag der Fraktion DIE GRÜNEN gemäß § 2 der Geschäftsordnung für den Rat der Stadt 
Oberhausen: Sachstandsbericht "Diversity Management" im Dezernat 1, 
Kulturdezernat speziell in den städtischen Kulturinstitutionen 
(Bezug: Drucksachen M/16/4499-01, M/16/4843-01, M/16/5294-01, M/16/5554-01, M/16/5490-01, 
M/16/5054-01, M/17/0166-01)
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1 Begründung / Sachdarstellung
2
3
4 Im Rahmen des Modellprojektes „Zukunft in Vielfalt“ in Kooperation mit der ZAK NRW  
5 (Zukunftswerkstatt NRW) hat das Kulturdezernat der Stadt Oberhausen eine zeitgemäße 
6 Weiterentwicklung der eigenen Arbeit gestartet und eine Grundlage für die moderne städtische Arbeit 
7 geschaffen. 
8
9 Im Kontext des Diversitätsmanagements sind für die einzelnen Kulturinstitutionen gelungene 

10 Diversitätskonzepte (siehe die o.g. Drucksachen) mit Zielvorgaben für die nächsten Jahre erarbeitet 
11 worden. Inwiefern konnten die dort beschriebenen erreichten Fortschritte verstetigt, vorgenommen 
12 Ziele erreicht und ggf. neue Schritte entwickelt werden?


