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1. Einfiihrung

Unter ethnischer Okonomie/Migrant*innen-Okonomie

kann die Gesamtheit der selbstindigen Erwerbstdtigkeit von Menschen
unabhdngig ithrer Staatsangehorigkeit und ihres Geburtsortes verstanden werden,
soweit sie durch thre Selbstidentifikation oder Fremdzuschreibung
unterscheidbare ethnische und kulturelle Merkmale aufweisen als
Vergleichspersonen aus der Mehrheitsgesellschaft.

®» Begriffliches Hilfskonstrukt — Merkmal: ,Wanderung® / ,kulturell-ethnische Identitat®.

® ist nicht immer sichtbar, erfihrt Veranderungen u. lasst multiple Zugehorigkeiten zu.

®» Volkswirtschaftlich irrelevant: Alle Menschen mit Wohnsitz in Deutschland sind Inlander
und Leistungstrager fiir das Bruttoinlandsprodukt.

® Erfasst nur natiirliche Personen, nicht juristische Personen.

= Selbstidentifikation und Fremdzuschreibungen sind nicht immer deckungsgleich.



2. Entwicklungsphasen der ,,ethnischen/migrantischen*
Okonomie

,Gastarbeiter- ,Nischenoko- »Differenzierungs- ,Ressourcen-
phase“ nomiephase* phase* phase*

Exotische Nischen- Human- u.
Geschiifte geschiifte Marktgeschiifte Wirtschafts-

1086-0 ressource
1955-73 1974-85 EANAE 2005-2010

Netto-Zuzug: Netto-Fortzug: Netto-Zuzug: Netto-Zuzug:
3.601.000 67.900 6.139.000 4.614.000

Mangel Heimat Im Markt Zur Ressource
befriedigen importieren ankommen aufsteigen

Dynamik der Selbstandigkeit ist stirker als Wanderungsdynamik
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3. Entwicklungsdynamik der Migrant*innen-Okonomie

in Deutschland: 2005-2019, in Tausend
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3. Entwicklungsdynamik der Migrant*innen-Okonomie

in Deutschland: Veranderung 2019/2005, in Tausend
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3. Entwicklungsdynamik der Migrant*innen-Okonomie und der

Bevolkerung in Deutschland: Veranderung 2019/2005, in Tausend
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3. Entwicklungsdynamik der Migrant*innen-Okonomie 2019:

Griindungsgeschehen

e In 2019 waren 22% der bundesweit vorhandenen Selbstandigen, namlich
192.000, in NRW angesiedelt (Bevolkerungsanteil NRW: 21,6%)

® Von 2005 (130.000) auf 2019 (192.000) ist die Zahl der Selbstandigen mit MH
in NRW um 48% (Deutschland: 48,8%) angestiegen.

® Der migrantische Griinderboom verlauft in NRW parallel zur Entwicklung im
Bundesgebiet.

e Zugleich ist die Bevolkerung mit MH von 4,1 Mio. auf 5,3 Mio. in NRW
angestiegen: Zuwachs 29% (Deutschland: 40,3%).

® In diesem Zeitraum ist die Zahl der Selbstandigen ohne MH um -10% gesunken
(Bundesgebiet: -11,5%).



3. Entwicklungsdynamik der Migrant*innen-Okonomie -

Besonderheiten

e Laut KfW Research sind Migranten fur jede vierte Existenzgrindung im
Bundesgebiet verantwortlich (2019: 160.000 von 605.000).

e Sie griinden haufiger, grofer und schaffen mehr Arbeitsplatze.

e Aber auch die Abbruchquote ist hoher, da sie haufiger aus Mangel an
Erwerbsalternativen griinden.

e Migranten finanzieren ihr Projekt seltener mit Bankdarlehen, dafur haufiger mit
Uberziehungskrediten und mithilfe von Freunden und Verwandten.

e Die Griindungsquote (Griindungen je 10.000 Erwerbsfahige) lag bei
Griinder*innen mit MH bei 137 und Insgesamt bei 117.

e Laut einer Bertelsmann-Studie von 2020 schufen Migrantenunternehmen in
2018 1,5 Mio. Arbeitsplatze (2005:1,0 Mio.). Mit den Selbstandigen selbst
betragt der Beschaftigungseffekt sogar 2,3 Mio.



3. Entwicklungsdynamik der Migrant*innen-Okonomie:

Griundungshemmnissen trotzen

e Rechtliche und institutionelle Hiirden: Unzureichende Kenntnisse iiber die
rechtliche Situation, Anerkennung auslandischer Qualifikationen, biirokratischer
Aufwand (formale Anforderungen).

e Kognitive und psychische Hiirden: unzureichende kaufmannische Kenntnisse,
seelische und korperliche Belastungen, empfundene Ressentiments.

e Herkunftsbedingte Benachteiligung: subjektiv empfundene Diskriminierung,
Konfrontierung mit einem idealisierten Unternehmerbild, Sanktionierung von
Abweichungen, Zugangshiirden zu mehrheitsgesellschaftlichen
Unternehmernetzwerken und Wirtschaftsforderungseinrichtungen.

e Finanzierungsprobleme: fehlende Information iiber
Finanzierungsmoglichkeiten und Institutionenwissen, mangelnde Griindungs- und
Finanzplanung.



4. Erwartungshorizont

e Sozialer Wandel ® Soziokulturelle Diversitat der inlandisch sozialisierten
und neu eingewanderten Unternehmer*innen begilinstigt Selbstandigkeit.

e Betriebswirtschaftlicher Wandel ® Tendenz zu Filialisierung,
Professionalisierung und Erweiterung.

e Diversifizierung ® Zunehmende Heterogenisierung der Branchen- und
Beschaftigungsstruktur.

e Markterweiterung ® Vermehrter Eintritt in neue regionale, iiberregionale
und sogar Auslandsmarkte.

e Netzwerkerweiterung ® Zunahme ethnisch iibergreifender
(transnationaler) informeller und formeller Netzwerke.

» Attraktivitit der Selbstindigkeit ® Diese und dhnliche Push- und Pull-
Faktoren begiinstigen migrantische Griindungs- und Unternehmensdynamik.



4. Erwartungshorizont

® Die erreichte Kapitalakkumulation (0konomisch, kulturell, sozial u. symbolisch)
ist fiir inlandisch sozialisierte Migranten die zentrale Ressource fiir ihre
Selbstandigkeit.

e Transnationale Beziehungen und multiple Zugehorigkeiten erschweren
identitikatorische Zuschreibungen und damit die Wahrnehmung der Bedeutung
der Migrant*innen-Okonomie.

® Die Neueinwanderer wie auch Fluchtlinge werden den Weg der Migrant*innen-
Okonomie ebenfalls gehen, womoglich schneller.

® Diese Push- und Pull-Faktoren, wozu auch Zugangshiirden zur Beschaftigung
und Benachteiligungen bei der Karriereentwicklung gehoren, begiinstigen:

=» Attraktivitit der migrantischen Selbstandigkeit



5. Zugang junger Migrant*innen zur Ausbildung:
Bildungs- und Qualifizierungsgefille

Anteil der 15-20 Jahrigen

Durchschnittsalter 47,3 35,6 35,9
Uber 65 Jihrige 24,9 9,7 2,9
Ohne Schulabschluss* 1,4 9,6 19,5
Abitur/Fachabitur 20,2 28,0 16,8
Ohne berufsqualifizierendem

Abschluss 10,1 254 395
Akademischer Abschluss 16,7 14,0

Durchschn. Aufenthaltsdauer 21,1

Das Bildungssystem kann soziale Unterschiede unzureichend nivellieren und
verfestigt oft vorhandene soziale Selektionen.
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5. Zugang junger Migrant*innen zur Ausbildung:

Situation auf dem Ausbildungsmarkt

Warum Betriebe (nicht) ausbilden

e In 2019 bildeten von den 2,2 Mio. Betrieben mit mindestens einem sozialpflichtig
Beschaftigten nur rund ein Fiinftel in 326 anerkannten Ausbildungsberufen aus.

® 80,4% aller Betriebe beteiligen sich nicht an der dualen Ausbildung.
e In 2018 waren 55% der Betriebe in Deutschland ausbildungsberechtigt.

e Nur 53% aller ausbildungsberechtigten Betriebe haben sich auch tatsachlich an
der dualen Ausbildung beteiligt.

e Die Ausbildungsberechtigung steigt mit der Betriebsgrofe, 1-9 Beschiftigte: 43%,
tiber 500: Alle



5. Zugang junger Migrant*innen zur Ausbildung:

Ausbildungspotenzial der Migrantenokonomie

Warum Migrant*innen-Betriebe (nicht) ausbilden

e Migrant*innenunternehmen sind eher kleinbetrieblich strukturiert

e Thre Ausbildungsbeteiligung steigt, liegt aber hinter der Beteiligung deutscher
Unternehmen (18% zu 23%).

e Unter gleichen sozialen und betrieblichen Bedingungen teilweise hohere
Ausbildungsintensitat

e Erreichen iiberproportional junge Menschen mit Migrationshintergrund

® Besonderer Unterstiitzungsbedarf bei der Ausbildung und der Integration von
Menschen mit unterschiedlicher Herkunft.

Quelle: BIBB-Date . : .
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5. Zugang junger Migrant*innen zur Ausbildung:

Zugangshiirden zum Ausbildungsmarkt

® Der Anteil der Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund an allen
Bewerber*innen ist 2004 bis 2020 von 20% auf 37% angestiegen.

e Frauenanteil in Ausbildungsberufen sinkt kontinuierlich (41% mit MH, 39%
ohne MH)

e Bei Gefliichteten steigt der Frauenanteil; liegt aber aufgrund der
demographischen Struktur bei 24%

e Altbewerberanteil bei Gefliichteten (30%), mit MH (27%) und ohne MH (23%)

e Aber Bewerber*innen mit Fluchthintergrund verbleiben haufiger in der dualen
Ausbildung (32%) als Bewerber*innen mit sonstigem MH (28%), Ohne MH
(46%)
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