St dt Drucksachen-Nr. Termin
a
Oberhausen B/17/1430-01 | 13.12.2021 Rat der Stadt
Beschlussvorlage offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

06.12.2021 Haupt- und Finanzausschuss Vv
13.12.2021 Rat der Stadt B
20.01.2022 Sozialausschuss K
Beratungsgegenstand

Einrichtung von 8,0 Planstellen sowie weitere MaRnahmen innerhalb des Bereiches 3-4/Gesundheit
im Rahmen der 2. Tranche der Fordermal3inahme "Pakt fir den offentlichen Gesundheitsdienst

(OGD)"

Beschlussvorschlaq

1.

Der Rat der Stadt beschlieRt unter dem Vorbehalt der Bewilligung der Férdermittel aus dem
Pakt fiir den OGD die Einrichtung von 3,5 unbefristeten Planstellen innerhalb des Bereiches 3-
4/Gesundheit zur Besetzung mit Arzten*innen mit Wirkung vom 01.01.2022

Der Rat beschlie3t unter dem Vorbehalt der Bewilligung der Férdermittel aus dem Pakt fur den
OGD die Einrichtung von 4,5 befristeten Planstellen fir die Zeit vom 01.01.2022 bis
31.12.2026 innerhalb des Bereiches 3-4/Gesundheit flr weiteres Fach- und
Verwaltungspersonal

Der Rat beschliet die Beantragung weiterer forderfahiger MaRnahmen soweit diese im
Rahmen der 2. Tranche der Férderung des Personalaufwuchses im OGD durch Finanzhilfen
des Bundes zu 100% refinanziert werden kénnen.

Deckungsvorschlag:

Die zusatzlich entstehenden Personalkosten werden vorbehaltlich der Bewilligung der Fordermittel
aus dem Pakt fur den Offentlichen Gesundheitsdienst zu 100% refinanziert.

Beschlussfassung (B)

Anhorung vollzogen (AV)

Kenntnisnahme (K)

Bereichsleiter Dezernent Dezernent Kammerer Oberbiirgermeister
Bereich 4-1 Dezernat 4 Dezernat 2
Kawicki Jehn Motschull Tsalastras Schranz
Datum 25.11.2021 Datum 25.11.2021 | Datum 25.11.2021 |Datum 29.11.2021 | Datum 01.12.2021
* Vorlage zur: * Ergebnis : Beschlusskontrolle: Beteiligung:
Anhorung (A) Zustimmung (Z)
Kenntnisnahme (K) Ablehnung (A) Ja oder nein Personalrat [x]
Vorberatung (V) Anderung (A)

Gleichstellungsstelle [x]
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Konsequenzen

a) Finanzielle
keine [
ja [x] siehe Begrundung

b) Sonstige

Begriindung

Auf die Ratsvorlage B/17/1146-01 zur Einrichtung von 3,4 Planstellen im Rahmen der 1. Tranche des
Pakts fir den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) wird Bezug genommen. Die Bezirksregierung
Dusseldorf hat der Stadt Oberhausen mit Bescheid vom 08.11.2021 Finanzierungsmittel in Héhe von
insgesamt 301.989,02 EUR (274.535,48 € + 27.453,54 €) fuir den Personalaufwuchs sowie fur
MaRnahmen zur Steigerung der Attraktivitit des Offentlichen Gesundheitsdienstes im
Durchfuhrungszeitraum vom 01.02.2020 bis 31.12.2021 bewilligt.

Mit Schreiben vom 11.11.2021 bittet die Bezirksregierung Disseldorf die Kreise und kreisfreien Stadte
erste planerische Angaben fir das Personalaufwuchskonzept der 2. Férdertranche (Foérderzeitraum
2022/23) darzulegen. Hintergrund fir die kurzfristig zu erstellende Planung ist, dass die Lander dem
Bund ihre jeweiligen Personalaufwuchskonzepte und -zielsetzungen im Rahmen des Pakts flir den
OGD in einem Bericht bis zum 31.12.2021 vorlegen missen.

Die voraussichtlich zu erreichende Mindestquote der im Zeitraum 2022/23 zu schaffenden Stellen wird
von der Bezirksregierung Dusseldorf mit 7,93 Vollzeitadquivalenten beziffert. Dabei kann es sich sowohl
um befristete als auch um unbefristete Stellen handeln. Die Héhe der Férdersumme ist noch nicht
bekannt.

Vor diesem Hintergrund wurde in Abstimmung mit dem Bereich 3-4/Gesundheit zunachst eine
Aufteilung der zur Erreichung der Mindestquote ab 01.01.2022 einzurichtenden Stellen wie folgt
vorgenommen:

— 3,5 Planstellen fiir Arzte*innen, davon voraussichtlich

— 1 Stelle Facharzt*-arztin fur Infektiologie

— 1 Stelle Facharzt*-arztin fir Sozialmedizin

— 0,5 Stelle Facharzt*-arztin fur Kinder- und Jugendmedizin

— 0,5 Stelle Facharzt*-arztin fur Psychiatrie (Aufstockung einer vorhandenen 0,5 Stelle)
— 0,5 Stelle Zahnarzt*-arztin

— 2,5 Planstellen fiir weiteres Fachpersonal, davon voraussichtlich
— 1,5 Stellen flr Medizinische Fachangestellte
— 1 Stelle Sozialarbeiter*in im Sozialpsychiatrischen Dienst

— 2 Planstellen Verwaltung, davon voraussichtlich
1 Stelle fur internes IT-Management, Nutzerverwaltung, Vordruckwesen
1 Stelle gehobener Verwaltungsdienst (Rechtsangelegenheiten)

Der Schwerpunkt der Stelleneinrichtungen wurde auf den Zuwachs im Bereich des arztlichen
Personals gelegt. Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass die personelle Ausstattung mit qualifiziertem
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arztlichem Personal insbesondere im Bereich des Infektionsschutzes und der sozialmedizinischen
Betreuung nicht ausreichend ist. Insofern besteht der dringende Bedarf einen*eine speziell
ausgebildete*n Arzt*Arztin fir das Fachgebiet ,Hygiene- und Infektionsschutz“ zu beschéaftigen.
Weiterhin ist die Unterstlitzung des arztlichen Gutachterdienstes in den genannten Fachgebieten
dringend erforderlich. Der Zuwachs von Arztstellen bedingt ebenfalls eine Aufstockung von Stellen im
Bereich der Medizinischen Fachangestellten zur Unterstiitzung der Arzte*innen.

Ein weiteres personelles Defizit zeigt sich innerhalb des Sozialpsychiatrischen Dienstes. Hier besteht
ein Bedarf insbesondere im Bereich der psychiatrischen Nachsorge von Patienten*innen nach
Krankenhausaufenthalten sowie im Bereich der Einsatze anlasslich von Meldungen im Rahmen von
Polizeieinsatzen (demente oder verwahrloste Personen).

Daruber hinaus hat sich gezeigt, dass die Anwendung und Nutzerverwaltung der verschiedenen IT-
Programme und -Verfahren (ISGA, Demis, Online-Belehrungen) in hohem Male Arbeitszeitkapazitaten
von Mitarbeitenden anderer Fachrichtungen binden. Vor diesem Hintergrund soll im Fachbereich 3-4-
10/ Verwaltung, Gesundheitsplanung, neben einer Verwaltungsstelle des gehobenen Dienstes, auch
eine Planstelle fur internes IT-Management angesiedelt werden.

Hinsichtlich der befristeten bzw. unbefristeten Ausweisung der Stellen wurde sich darauf verstandigt,
zunachst nur die zur Besetzung mit Arzten*innen vorgesehenen Stellen unbefristet einzurichten, da
eine Ausschreibung befristeter Stellen in der Berufsgruppe der Arzte*innen kaum Aussicht auf Erfolg
haben wird. Die Ubrigen Stellen sollen zunachst fiir die Gesamtlaufzeit der FérdermalRnahme bis zum
31.12.2026 befristet werden. Wie in der Ratsvorlage B/17/1146-01 dargestellt, sind zu der Frage der
Forderung Uber das Jahr 2026 hinaus gesonderte Abstimmungen zwischen Bund und Landern mit dem
Ziel des Abschlusses einer Anschluss-vereinbarung vorgesehen.

Finanzielle Auswirkungen fiir das Jahr 2022:

Foérderfahig sind im Rahmen des Pakts fir den OGD die Personal- und Sachkosten gemaR KGSt.
Diese sind auf der Grundlage der ersten planerischen Einschatzung wie folgt zu berechnen:

3,5 Planstellen fiir Arzte*innen, EG 15 TV6D

Personalkosten p.a.: 3,5 x 108.600 € = 380.100 €
Sachkosten fiir 4 Arbeitsplatze: 40x 9.700€= 38.800¢€
1,5 Planstellen fur medizinische Fachangestellte, EG 6 TV6D

Personalkosten p.a.: 1,5x 54.900 € = 82.350 €
Sachkosten fiir 2 Arbeitsplatze: 2,0x 9.700 € = 19.400 €
1,0 Planstelle Sozialarbeiter*in, S 14 SuE TVoD

Personalkosten p.a. =69.400 €
Sachkosten: = 9.700 €
2,0 Planstellen Verwaltung, EG 10 TV6D

Personalkosten p.a.: =75.000 €
Sachkosten fiir 2 Arbeitsplatze: =19.400 €
Gesamtkosten p.a.: = 694.150 €

Mit der Schaffung von 8,0 Planstellen wird die vorgeschriebene Mindestquote von 7,93 Stellen erflllt,
so dass die Mdéglichkeit besteht, die volle Fordersumme, die fur den Zeitraum 2022/2023 noch zugeteilt
wird, in Anspruch zu nehmen. Voraussetzung dafir ist, dass eine férderkonforme Verwendung der
Mittel nachgewiesen werden kann. Im Rahmen der 1. Tranche konnte die volle Fordersumme aufgrund
der Bedingung, dass nur die im Zeitraum vom 01.02.2020 bis 31.12.2021 unbefristet eingerichteten
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und haushaltswirksam besetzten Stellen zur Foérderung angemeldet werden konnten, nicht
ausgeschopft werden.

Auch jetzt ist bereits abzusehen, dass fir den Forderzeitraum ab 01.01.2022 die Besetzung der
einzurichtenden Stellen, insbesondere der Arztstellen, erst zu einem spateren Zeitpunkt realisiert
werden kann und die Mittel somit nicht flr den vollen Férderzeitraum in Anspruch genommen werden
kénnen. Um dennoch eine moglichst hohe Ausschépfung der zu erwartenden Férdersumme zu
erreichen, wird daher in Betracht gezogen, weitere forderfahige MalRnahmen - Gber die Mindestquote
der einzurichtenden Stellen hinaus - zu beantragen. Zu den férderfahigen MalRnahmen gehért
beispielsweise die Schaffung von Ausbildungsstellen fiir Personal der Gesundheitsbehdérde,
insbesondere flir Hygienekontrolleure*innen. Unter dem Vorbehalt, dass entsprechende
Finanzierungsmittel zur Verfligung stehen, wird daher die zusatzliche Beantragung der Finanzierung
von zwei Ausbildungsstellen fur Hygienekontrolleure*innen vorgeschlagen.

Darliber hinaus besteht auch die Mdéglichkeit, ab dem 01.01.2022 neu eingerichtete Zeitstellen fur
Unterstutzungskrafte im Rahmen der Corona-Pandemie zur Férderung anzumelden. Auch diese
MalRnahme kdme nur unter dem Vorbehalt der Zusage entsprechender Finanzierungsmittel in Betracht
und kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht weiter konkretisiert werden.

Kurzfassung:

Der Rat beschlief3t unter dem Vorbehalt der Bewilligung entsprechender Foérdermittel aus dem Pakt fur
den OGD die Einrichtung von 8 Planstellen mit Wirkung vom 01.01.2022. Davon sollen 3,5 Stellen
unbefristet und 4,5 Stellen befristet fiir die Zeit bis zum 31.12.2026 eingerichtet werden. Sofern dartber
hinaus Foérdermittel fur weitere forderfahige Malinahmen zur Verfigung stehen, sollen diese zur
Finanzierung von 2 Ausbildungsstellen fur Hygienekontrolleure*innen bzw. Schaffung von Zeitstellen
fur Unterstutzungskrafte im Rahmen der Corona-Pandemie eingesetzt werden.
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