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Beratungsgegenstand
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Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt beschlie3t den Stellenplan 2022.
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Herr Kawicki Herr Jehn Herr Schranz
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Stadt

Oberhausen

Drucksachen-Nr.

B/17/1363-01

Termin

13.12.2021

Rat der Stadt

Konsequenzen

a) Finanzielle
keine
ja

b) Sonstige

Begriindung

[x]
[]

Erlauterungen zu Verschiebungen im Stellenplan

Ausgehend von einem Vergleich der

Jahre 2021

und 2022 ergibt

Stellenplanausweitung von 47,5 Stellen. Diese Zahl erklart sich folgendermalien:

Einsparungen Planstellen (Anlage 1) 5,0
Einsparungen Zeitstellen (Anlage 2) 8,5
Einsparungen brutto 13,5
Einrichtungen Planstellen (Anlage 4) 47,5
Einrichtungen Zeitstellen (Anlage 5) 13,5
Einrichtungen brutto 61,0
Ergibt saldiert eine Stellenausweitung von (vgl. Stellenplan, S. 40) 47,5

Im Einzelnen ergeben sich u. a. folgende Veranderungen:

Neu eingerichtete Planstellen:

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion Ratsbeschluss v. TZ
0-3-30-300-050 Weiterbildungslehrer/in 28.06.2021

0-3-30-300-070 Sekretariat 28.06.2021 20,5
5-3-10-300-095 Baurechtsangelegenheiten 20.09.2021

5-1-40-210-025 Planungsberatung 20.09.2021

2-4-20-000-050 Prostituiertenschutzgesetz 27.09.2021

0-8-40-000-090 Studentische Hilfskraft f. archivische Hilfstatigk. 20.09.2021 9,0
0-8-40-000-100 Studentische Hilfskraft f. archivische Hilfstatigk. 20.09.2021 9,0
0-8-40-000-110 Studentische Hilfskraft f. archivische Hilfstatigk. 20.09.2021 9,0
9-2-00-100-140 Freigestellt fur den Personalrat Orga-Vfg. v. 13.01.21 19,5
3-5-00-040-015 SB Bildungs- und Teilhabepaket 14.12.2020

4-4-20-300-120 Telekommunikation und Netze 14.12.2020

4-4-20-300-140 Telekommunikation und Netze 14.12.2020

4-4-20-300-130 Telekommunikation und Netze 14.12.2020

4-4-20-300-150 Telekommunikation und Netze 14.12.2020

4-4-20-100-110 Client-Betreuung 14.12.2020

4-4-20-100-120 Client-Betreuung 14.12.2020

4-4-20-100-130 Client-Betreuung 14.12.2020

4-4-20-200-120 Fachverfahren-, Softwarebetreuung 14.12.2020

4-4-20-200-130 Fachverfahren-, Softwarebetreuung 14.12.2020
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Stadt Drucksachen-Nr. Termin
. Rat der Stadt

Oberhausen B/17/1363-01 13.12.2021
4-4-20-200-140 Fachverfahren-, Softwarebetreuung 14.12.2020
4-4-20-200-150 Fachverfahren-, Softwarebetreuung 14.12.2020
4-4-20-200-045 Fachverfahren-, Softwarebetreuung 14.12.2020
4-1-20-100-010 Strategische Personalentwicklung 14.12.2020
4-1-20-100-120 Personalangelegenheiten 14.12.2020
4-1-20-100-130 Personalangelegenheiten 14.12.2020
4-1-10-110-060 Organisation 14.12.2020
4-1-40-100-060 Ausbildung 14.12.2020
4-1-40-100-070 Ausbildung 14.12.2020
3-5-00-030-040 Leistungs- u. Integrationsmafinahmen g.D. 14.12.2020
4-0-10-000-020 Projektmanagement 14.12.2020
4-0-10-000-030 Projektmanagement 14.12.2020
3-1-30-415-130 Erzieher/in pluskKITA 28.06.2021
3-1-30-390-270 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-490-210 Erzieher/in 28.06.2021
3-1-30-490-220 Erzieher/in 28.06.2021
3-1-30-450-110 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-330-190 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-470-180 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-380-230 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-310-270 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-420-120 Erzieher/in 28.06.2021
3-1-30-480-110 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-360-170 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-430-050 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-460-140 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-415-190 Erzieher/in 28.06.2021
3-1-30-415-200 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
0-2-20-100-090 Anti-Korruptionsbeauftragte/r 28.06.2021 20.5
3-1-30-300-180 Kinderpflegerin 28.06.2021
3-1-30-340-180 Kinderpfleger/in 28.06.2021
3-1-30-340-190 Kinderpfleger/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-430-080 Erzieher/in plusKITA 28.06.2021 19,5
3-1-30-300-130 Erzieher/in plusKITA 28.06.2021
3-1-30-390-200 Erzieher/in plusKITA 28.06.2021 19,5
3-1-30-300-150 Erzieher/in pluskKITA 28.06.2021 19,5
3-5-20-000-030 Leistung IntegrationsmalRnahmen 03.05.2021
3-1-30-340-160 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-340-170 Erzieher/in pluskKITA 28.06.2021
2-2-30-130-050 Stadtplaner/in Projektb. Innovation City 14.12.2020 19,5

Stellenzahl 47,5
Neu eingerichtete Zeitstellen:
Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion Ratsbeschluss v. Tz
4-5-10-100-120 Bildungsmonitoring 03.05.2021 19,5
2-6-00-000-080 Bestands- und Bedarfsanalysen 14.12.2020
2-6-00-000-090 GF u. maRnahmenbez. Projektmanagement  14.12.2020
2-6-00-000-100 CM-Team-Koordination 14.12.2020 19,5
2-6-00-000-070 Kultursensible Seniorenberatung 14.12.2020 19,5
0-8-40-000-080 Projekt zur Migrationsgeschichte OB 14.09.2020
3-3-00-200-040 Koordinierungsst. Familiengrundschulz 28.06.2021
2-4-30-110-140 Allg. Auslanderangelegenheiten 14.12.2020 29
2-4-30-120-110 Einblrgerungen 14.12.2020 29
2-4-30-120-120 Einblrgerungen 14.12.2020 29
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Drucksachen-Nr. Termin
Stadt
B/17/1363-01 | 13.12.2021 Rat der Stadt
Oberhausen
4-5-10-100-100 Zensus 2022 VV-Vorlage v. 02.07.2019
2-6-00-000-110 Veraltungsassistenz 14.12.2020 29,5
2-6-00-000-050 Case-Manager 14.12.2020
2-6-00-000-060 Case-Manager 14.12.2020
3-1-00-100-080 Projektkoordination "Familien-Navigator* 14.12.2020
3-1-30-340-160 Erzieher/in 28.06.2021 19,5
3-1-30-440-250 Erzieher/in (Sprach-Kita) 28.06.2021 19,5
3-1-30-340-170 Erzieher/in plusKita 28.06.2021
Stellenzahl 13,5

Die Beteiligungsverfahren nach dem LGG / LPVG wurden eingeleitet.

Stellenwertdnderungen

Die Stellenwertanderungen, die von der Bewertungskommission am 26.08.2021 beschlossen wurden,
sind der Anlage 7 des Stellenplans 2022 zu entnehmen.

Anlage
Stellenplan 2022
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STELLENPLAN 2022
Stand: 01.10.2021

1. Abschnitt: Stellenplan

2. Abschnitt: Sonderstellenplan

3. Abschnitt: Zeitstellen

4. Abschnitt: Teilhabechancengesetz

5. Abschnitt: Anlagen

Bereich 4-1/

Personal- und Organisation
1
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STELLENPLAN 2022

1. Abschnitt: Stellenplan

2
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Stellenplan
Teil A: Beamte/innen

Zahl der
Zahl der tatsachlich
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2022 2021 Stellen am
30.06.2021
I. Gemeindeverwaltung
Wahlbeamte B9 1 1 1
B8
B 6 1 1 1
B5
B4 4 4 3
Summe 6 6 5
Laufbahngruppe 2 B2 1 1 1
2. Eingangsamt A 16 14 15 12
A 15 16 18 11,5
A14 37 35,5 325
A13 22,5 22,5 19,5
Summe 90,5 92 76,5
Laufbahngruppe 2 A13s 46 41 38
1. Eingangsamt A12 171 164,5 141
A1 151 153,5 130,5
A 10 149 139,5 126,5
A9 55 5 4,5
Summe 522,5 503,5 440,5
Laufbahngruppe 1 A9sAZ 32 32 28,5
2. Eingangsamt A9s 230,5 219 201
A8 146,5 144 122,5
A7 7,5 7 3
A6 3,5 3,5 2,5
Summe 420 405,5 357,5
Insgesamt 1039 1007 879,5
Es entfallen auf:
Allgemeine Verwaltung 708,5 676,5
Feuerwehr 330,5 330,5
Anmerkung: - Der Stellenplan Teil A: Beamte/innen (. Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch

die im weiteren gesondert nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan

und bei den Zeitvertragen (Abschnitte 2 und 3)

3
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Stellenplan
Teil A: Beamte/innen

Zahl der
Zahl der Zahl der tatsachlich
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2022 2021 Stellen am
30.06.2021
Il. Sondervermoégen mit Sonderrechnung
ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH
Héherer Dienst A 15 1
A14 1 1
Summe 1 1 1
11l. Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH)
Wahlbeamte
Summe 0 0 0
A 16
Héherer Dienst A15
A14
A13
Summe 0 0 0
Gehobener Dienst A13s
A12
A11
A 10
A9
Summe 0 0 0
Mittlerer Dienst A9sAZ
A9s
A8
A7
A6
Summe 0 0 0
Insgesamt 0 0 0
4
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Stellenplan
Teil A: Beamte/innen

Laufbahngruppe

Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2022

Zahl der
Stellen
2021

IV. Oberhausener Gebdudemanagement GmbH (OGM GmbH )

Héherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

A 16
A15
A14
A13

Summe

Summe

Summe

Insgesamt

5
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Stellenplan
Teil A: Beamte/innen

Zahl der Zahl der
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen
gruppe 2022 2021
V. Servicebetriebe Oerhausen (SBO)
Héherer Dienst B3 1
A 16
A 15 1
A14
A13
Summe 4
Gehobener Dienst A13s 4
A12 3
A11 4
A 10
A9
Summe 11
Mittlerer Dienst A9sAZ
A9s 1
A8 0,5
A7
A6
A5
Summe 1,5
Insgesamt 16,5

6
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Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschiftigte

Entgeltgrupps* Zahl der Stellen Zahl der Stellen bzea;;'tgtee:]tgttse‘]‘gr‘]“gf% Erfauterungen
2022 2021
30.06.2021
150
15 10,0 11,0 9,0
14 +2715 1,0 1,0 1,0
14 32,0 31,5 28,0
13 25,5 26,5 25,5
12 46,0 455 39,0
11 445 49,5 43,5
10 37,5 43,5 37,0
9C 46,5 55,5 47,0
9B 47,5 47,5 36,5
9A 105,5 95,5 86,0
8+2Z29C 1,0 1,0 1,0
8 +Z9A 6,0 6,0 6,0
8 104,0 110,0 106,5
7+728 21,5 21,0 21,0
7 62,0 61,5 57,5
6 35,0 36,0 32,5
5+728 19,5 21,5 18,5
5 41,0 46,0 36,5
4 9,5 8,0 8,0
3
20
2
1
Zwischensumme 680,5 703,0 630,0
Musikschullehrer 15,0 15,0 10,0
Insgesamt 695,5 718,0 640,0

7
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Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschiftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

) Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich )
Vergutungsgruppe 2022 2021 besetzten Stellen am Erlauterungen
30.06.2021
S18 1
S17+7Z218 4 3 3
S17 18,5 19,5 16,5
S16+Z218 7 7 7
S16+Z 17 4 4 4
S16 5 5 4
S15+272 17 12 12 11,5
S15+7Z 16 1 1 1
S15 121 120 105
S14 3 3 3
S13+2Z217 1 1 1
S13+Z16 1 1 1
S13+2Z2 15
S13 2 2 2
S12 20 20 19
S11b 6 6 55
S11a
S10+Z 15
S10
S9+Z716 0,5 0,5 0,5
S9+Z15 1 1 1
S9
S8b 2 2 2
S8a+Z8b 126 111 94
S8a 60 61,5 59
S7
S6
S5
S4 53,5 54 46
S3
S2
Insgesamt 449,5 434,5 386

8
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Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschiftigte Versorgungsbetriebe (TV-V)

) Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich )
Vergltungsgruppe 2022 2021 besetzten Stellen am Erlauterungen
30.06.2021
V15
V14 1,0 1,0 1,0
V13
V12
V11
V10 3,0 3,0 3,0
Vo 2,5 2,5 15
V8 14,0 15,0 14,0
V7 12,0 12,0 11,0
V6 1,0 1,0 1,0
V5 2,0 2,0 2,0
V4
V3
V2
V1
Insgesamt 35,5 36,5 33,5
9
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Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschéftigte im Rettungsdienst

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Entgeltgruppe 2022 2021 bese’;zéegfssztgg?n am Erlauterungen
N 8 8 3
Insgesamt 8 8 3
10

14 von 61 in Zusammenstellung




Stelleniibersicht Beamte/innen
Teil A: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe
PB Bezeichnung B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 A13s A12 A1 A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 4,00 1,00 6,85 3,95 14,50 4,50 11,50 63,77 28,50 18,00 1,50 2,00 25,50 17,00 3,50 1,00 209,07
02 Sicherheit und Ordnung 1,15 3,05 6,00 3,00 13,00 17,00 33,50 38,50 28,50 177,50 94,00 2,00 417,20
03 Schultrageraufgaben 0,00 1,00 1,00 2,00 3,50 4,00 0,25 1,25 1,00 3,75 17,75
04 Kultur und Wissenschaft 0,00 1,00 1,00 4,00 0,00 2,50 0,50 1,00 1,00 11,00
05 Soziale Leistungen 1,00 2,00 1,00 3,00 19,73 28,00 61,00 1,00 18,00 6,50 1,00 142,23
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 2,00 1,00 1,00 13,50 29,00 22,25 1,25 2,00 13,25 1,50 0,50 88,25
07 Gesundheitsdienste 1,00 2,00 5,50 1,00 2,00 2,00 3,00 3,50 20,00
08 Sportférderung 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 8,00
09 R&uml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. 0,88 2,20 4,00 2,00 1,00 13,00 1,00 0,50 24,58
10 Bauen und Wohnen 1,13 1,80 1,00 4,00 10,00 12,50 0,50 3,50 6,00 40,43
11 Ver- und Entsorgung 0,00 2,00 3,16 5,16
12 Verkehrsflachen u. -anlagen, OPNV 0,00 1,00 1,00 4,00 6,00 4,48 3,00 2,00 1,00 22,48
13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 1,75 0,85 6,00 1,98 10,58
14 Umweltschutz 0,00 3,25 3,15 5,00 0,89 12,29
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,00 0,50 5,00
Stellen insgesamt 1,00 1,00 4,00 1,00 14,00 16,00 37,00 22,50 46,00 167,50 151,00 149,00 5,50 32,00 230,50 145,00 7,50 3,50 1034,00
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Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Stelleniibersicht Tariflich Beschéftigte

TVOD Entgeltgruppen insg.
E15UE| E15 |E14+4ZE15] E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8+Z E9C | E8+Z E9A E8 E7+Z E8 E7 E6 ES5+Z E8 ES5 E4 E3 | E2UE E2 E1l
PB Bezeichnung
01 Innere Verwaltung
2,00 5,00 7,00] 11,00 10,50 8,00 5,00 8,50 20,00 1,00 6,00 27,50 2,50 15,50 5,50 4,00 4,00 143,00
02 Sicherheit und Ordnung
097 2,00 1,00 2,00 3,00 1,94 11,00 7,00 29,50 40,00 4,50 2,00 2,95 9,50 117,36
03 Schultrageraufgaben
1,00 1,00 1,00] 19,00 20,50 16,00 1,00 59,50
04 Kultur und Wissenschaft
3,00 1,00 7,00 5,00 5,50 9,50 3,50 3,00( 18,00 14,00 10,50 8,50 2,50 2,00 2,00 5,50 100,50
05 Soziale Leistungen
1,00 1,00 2,00 2,00 3,50 4,50 11,50 6,00 7,50 1,00 2,00 2,00 44,00
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
5,00 1,00 1,00 13,50 0,50 3,00 1,00 1,00 1,00 9,50 36,50
07 Gesundheitsdienste
1,00 0,50 1,00 2,50 1,00 1,50 1,00 8,00 5,50 3,50 6,50 0,00 3,00 35,00
08 Sportférderung
1,00 2,00 1,00 0,00 4,00
09 Rauml. Planung u. Entwickl., Geoinfo.
342 3,00/ 19,50 11,50 5,00 1,00 15,50 1,00 4,00 2,08 6,00 4,00 76,00
10 Bauen und Wohnen
1,08 1,50 1,00 2,00 6,00 1,50 5,00 2,50 1,93 2,00 24,51
1 Ver- und Entsorgung
0,16 0,50 1,60 0,65 2,00 0,16 5,07
12 Verkehrsflachen u. -anlagen,C")PNV
0,95 2,49 1,95 4,00 4,00 5,00 1,00 6,00 6,50 1,50 0,95 2,50 36,84
13 Natur- und Landschaftspflege
0,58 1,45 0,05 0,86 1,20 0,60 0,45 519
14 Umweltschutz
0,34 1,56 2,10 0,15 1,00 0,34 0,05 5,54
15 Wirtschaft und Tourismus
2,00 0,50 2,50
Stellen insgesamt 10,00 1,00 32,00 | 25,50 | 46,00 | 44,50 | 37,50 46,50 | 47,50 | 105,50 1,00 6,00 104,00 | 21,50 | 62,00 | 35,00 | 19,50 | 41,00 [ 9,50 695,50
12
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Stelleniibersicht Tariflich Beschaftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Zusammenfassung s18 [s17+z18) s17 [s16+21] 51"7*21 s16 515;21 515521 s15 | s14 513;21 5131:21 513;21 s13 | s12 | s11b | st1a s105+z1 $10 | S9+z16 | s9+215| s9 ssb ss“;zs S8a s7 s6 s5 s4 s3 s2
PB|Bezeichnung Summe
01 [Innere Verwaltung 3,23
223 1,00

03 [Schultrageraufgaben 1,00
1,00

05 [Soziale Leistungen 30,77
277 2750 0,50

06 |Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 403,00

100 400 1150] 700| 400 400| 1200] 100 o150 100] 100 1,00 200 1550| 350 050 1,00 200 60,00| 126,00 53,50

07 | Gesundheitsdienste 11,50

1,00 200] 200 450|200
Stellen insgesamt 1,00 | 400 | 1850 | 700 | 400 | 500 | 1200 | 1,00 | 12100 300 | 100 | 1,00 2,00 | 2000 | 600 050 | 1,00 2,00 | 60,00 | 126,00 53,50 449,50
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Stelleniibersicht Tariflich Beschaftigte Versorgungsbetriebe

Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

TV-V Entgeltgruppen i .
geftgrupp vis| via | viz | viz | vi1 | vio | vo V8 V7 Ve | Vs va V3 V2 Vi nsg
PB Bezeichnung
01 Innere Verwaltung
1,00 3,00 1400 | 12,00 | 1,00 | 2,00 2,50 35,50
Stellen insgesamt 1,00 3,00 14,00 | 12,00 | 1,00 | 200 2,50 35,50
14
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Stellenubersicht Tariflich Beschéaftigte im Rettungsdienst
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Zusammenfassung N Summe

PB |[Bezeichnung
02 [Sicherheit und Ordnung 8,00 8,00
Stellen insgesamt 8,00 8,00

15
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Stelleniibersicht

Teil C: Mitarbeiter/innen in der Probe- und Ausbildungszeit

1l. Beamtenanwarter/innen, Auszubildende und Jahrespraktikanten/innen

Dienstbezeichnung Art der vorgesehen fiir beschaftigt am Erlauterungen
Verglitung 2021/ 2022* 30.06.2021

1. Beamtenanwaérter/innen
Brandoberinspektoranwarter/in Anwarter/innenbeziige 2 2
Brandmeisteranwarter/in Anwarter/innenbeziige 29 29
Vermessungsinspektoranwarter/in Anwarter/innenbeziige 1 1
Stadtbauoberinspektoranwarter/in Anwarter/innenbeziige 0 0
Stadtinspektoranwarter/in Anwarter/innenbeziige 54 53
Stadtinspektoranwarter/in - Verwaltungsinformatik Anwarter/innenbeziige 1 0
Stadtsekretaranwarter/in Anwarter/innenbeziige 23 15
Zwischensumme 110 100
2. Auszubildende fiir den Beruf
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergutung 41 27
Kfz.-Mechaniker/in / Kfz.-Mechatroniker/in Ausbildungsvergitung 0 0
Vermessungstechniker/in Ausbildungsvergiitung 4 2
Kaufmann/-frau fir Biromanagement Ausbildungsvergitung 17 11
Fachinformatiker/in fur Systemintegration Ausbildungsvergiitung 3 3
Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher/in Ausbildungsvergitung 12 6
Fachangestellte/r fiir Medien- und Ausbildungsvergiitung 2 2
Informationsdienste -Bibliothek-
Fachangestellte/r fiir Medien- und Ausbildungsvergiitung 0 0
Informationsdienste -Archiv-
Stuidiengang "Umwelttechnik und 0 0
Ressourcenmanagement"
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (Theater) Ausbildungsvergiitung 1 1
Maskenbildner/in (Theater) Ausbildungsvergitung 0 0
Hygienekontrolleur/in APO-Hyg. Kontr.+TVASD 1 1
Lebensmittelkontrolleur/in TV6D 1 1
Qualifizierung Quereinstieg TV6D
Zwischensumme 82 54
3. Jahrespraktikanten/innen (im Anerkennungsjahr)
Erzieherinnen im Anerkennungsjahr Praktikanten/innenvergiitung 4 24
Sozialpadagogen im Anerkennungsjahr Praktikanten/innenvergtitung 1 1
Volontariate 2 2
Zwischensumme 7 27
Insgesamt 199 181

* (Stichtag: 01.09.2021)

Unter Bertlicksichtigung der Nachwuchskrafte, die voraussichtlich bis zum 31.08.2021 ihre Ausbildung beenden und der Nachwuchskréfte,

die am 01.09.2021 eingestellt werden.
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Stelleniibersicht
der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH)

Nachrichtlich

Beamte

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen
gruppe 2022 2021

Erlauterungen

A 16
A15
A14
A13
A 13s
A12
A 11
A 10
A9
A9sAZ
A 9s
A8
A7
A6

Insgesamt 0,0 0,0

Anmerkung:

Mit Griindung der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH) zum 01.01.1996 (Ratsbeschluss vom 20.09.1995) werden alle
tariflich Beschéftigten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung "Wirtschaftsbetriebe Oberhausen" in diese GmbH ibergeleitet

und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.

Die bei den "Wirtschaftsbetrieben Oberhausen" tatigen Beamten der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der

WBO GmbH zur Verfiligung gestellt und - wie bisher - im Stellenplan der Stadt Oberhausen gefiihrt.
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Stelleniibersicht
des Wirtschaftsbetriebes "Theater Oberhausen”
Wirtschaftsjahr 2022/2021

Tariflich Beschéftigte (ehem. Angestellte)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen
2022 2021

15 1,0 1,0

13 1,0 1,0

9c 3,0 2,0

9b

9a 1,0 1,0

8 2,0 2,0

7

6 3,5 3,5

5

Insgesamt 11,5 10,5

Tariflich Beschéftigte (ehem. Arbeiter/innen)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen
2022 2021

7 26,0 25,0

6/7

6 26,5 27,0

5

4 3,0 3,0

3

2

1

Insgesamt 55,5 55,0

Beschdftigte Normalvertrag Biihne

Zahl der Stellen Zahl der Stellen
2022 2021
NV/BTT 56,5 57,5
Insgesamt 56,5 57,5
| Mitarbeiter gesamt 123,56 123.0

Erlauterung:

Die Stellen im gewerblich-technischen Bereich (ehemals BMT-G), werden mit der jeweils maximal erreichbaren Entgeltgruppe ausgewiesen.

Die Entgeltordung wurde berlicksichtigt.
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Stelleniibersicht
der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH

Nachrichtlich
Beamte
Besoldungs- Zahl der Stellen | Zahl der Stellen Erlauterungen
gruppe 2022 2021
A 15 1,0 1,0
Insgesamt 1,0 1,0
Anmerkung:

Mit Griindung der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH zum 01.01.2002 (Ratsbeschluss vom 05.11.2001) wurden alle tariflich Beschaftigten (ehem. Angestellte

und Arbeiter) der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung in diese gGmbH ubergeleitet und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.
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Stelleniibersicht

der OGM GmbH

Beamte - Nachrichtlich

Anmerkung:

Besoldungs-
gruppe

Zahl der Stellen
2022

Zahl der Stellen
2021

Erlauterungen

A16
A15
A14
A13
A13s
A12
A11
A10
A9
A9s AZ

A9s
A8
A7
A6

1,0
1,0

3,0

1,0

Insgesamt

0,0

6,0

Mit dem Stellenplan 2001 wurden tariflich Beschaftigte (ehem. Angestellte und Arbeiter) des "Gebaudemanagements" in diese GmbH ibergeleitet
und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.

Die bei der OGM GmbH tatigen Beamte/innen der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der OGM GmbH zur Verfligung gestellt
und -wie bisher- im Stellenplan der Stadt Oberhausen gefiihrt.
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Stelleniibersicht
der SBO

Beamte
Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erlauterungen
gruppe 2022 2021
B3 1
A16
A15
A14 3,0
A13
A13s 4,0
A12 3,0
A11 4,0
A10
A9
A%s AZ
A9s 1,0
A8 0,5
A7
A6
Insgesamt 16,5 0,0
Anmerkung:

Die bei der SBO tatigen Beamte/innen der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der SBO zur Verfiigung gestellt

und -wie bisher- im Stellenplan der Stadt Oberhausen gefiihrt.
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|Zusammenfassende Ubersicht Abschnitt 1

Bereich

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen

Bereich

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen

*' Die Ubersicht (iber die Beamtenplanstellen (Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch die nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan (Abschnitt 2) und bei den Zeitstellen (Abschnitt 3).
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2022 2021 am 30.06.2021 2022 2021 am 30.06.2021
lll. Tariflich Beschéftigte im
. %1
I. Beamte/innen Rettungsdienst
Allgemeine Verwaltung 708,5 676,5 585,5 Feuerwehr 8 8 3
Feuerwehr 330,5 330,5 294
Insgesamt 8 8 3
Zwischensumme 1039 1007 879,5
V. Tariflich Beschiftigte SUE
Sondervermdgen mit Sonderrechnung 1 1 1
ASO gGmbH Allgemeine Verwaltung 4495 4345 386
Insgesamt 449,5 434,5 386
V. Tariflich Beschiftigte
Wirtschaftsbetriebe Oberhausen 0 0 0 Versorgungsbetriebe
GmbH
(ehem. eigenbetriebsahnl. Einr. Allgemeine Verwaltung 35,5 36,5 33,5
Wirtschaftsbetriebe Oberhausen)
OGM GmbH 0 6 6 Insgesamt 35,5 36,5 33,5
SBO 16,5 0 16,5
Insgesamt 1056,5 1014 886,5 Summe aus I, IL,IIL., IV und V. 2.245,0 2.211,0 1.915,5
Il. Tariflich Beschiftigte VI. Auszubildende
Allgemeine Verwaltung 695,5 718 640 Beamtenverhaltnis 110 105 100
Tariflich Beschaftigtes Verhaltnis
(ehem. Angestelltenverhaltnis) 82 87 54
- davon Feuerwehr 13 13 10,5 Arbeiterverhaltnis
Praktikanten/innen im
- davon Musikschullehrer 15 15 10 Anerkennungsjahr 7 32 27
Insgesamt 695,5 718 640




STELLENPLAN 2022

2. Abschnitt: Sonderstellenplan
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nachrichtlich

Sonderstellenplan

- Nachweis iiber in Stellen gefiihrte Mitarbeiter/innen, die nicht
mehr in ihrem urspriinglichen Arbeitsbereich arbeitstihig sind -

Teil A: Beamte/innen

Laufbahngruppe

Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2022

Zahl der
Stellen
2021

Zahl der
tatsachlich
besetzten
Stellen am
30.06.2021

Vermerke,
Erlauterungen

Wahlbeamte

Héherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Summe

B2

A 16

A15

A14

A13

Summe

A13s

A12

A1l

A10

A9

Summe

Insgesamt

Anmerkung:

Die im Sonderstellenplan Teil A: Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich
nachrichtlich aufgefiihrt, und als Bestandteil des Stellenplans Teil A: Beamte/innen bericksichtigt.
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Sonderstellenplan

- Nachweis iiber in Stellen gefiihrte Mitarbeiter/innen, die nicht
mehr in ihrem urspriinglichen Arbeitsbereich arbeitsfahig sind -

Teil B: Tariflich Beschaftigte

Entgeltgruppe* Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
2022 2021 besetzten Stellen am
30.06.2021

150

15

14 +2715

14

13

12

11

9C

9B

9A 1 1 1

8 +79C

8 + Z9A

7+78

5 0,5 0,5

2U

Insgesamt 25 25 2
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Sonderstellenplan

- Nachweis iiber in Stellen gefiihrte Mitarbeiter/innen, die nicht
mehr in ihrem urspriinglichen Arbeitsbereich arbeitsfahig sind -

Teil B: Tariflich Beschiftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Vergutungsgruppe

Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich
2022 2021 besetzten Stellen am
30.06.2021

Erlduterungen

S18
S17 +218
S17
S16 +218
S16 + 217
S16
S15 + 817
S15 + 816
S15
S14
S13+217
S13+216
S13+215
S13
S12
S11b
S11a
S10 + 215
S10
S9 + 216
S9 + 215
S9
S8b
S8a+Z8b
S8a

Insgesamt
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Teil A: Aufteilung der Sonderstellen auf den Produktbereich

Stelleniibersicht Sonderstellenplan Beamte/innen

Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe
Nr. Produktbereich B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 | A13s | A12 A11 A10 A9 |A9s AZ| A9s A8 A7 A6
0,00
Stellen insgesamt 0,00
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Stelleniibersicht Sonderstellenplan Tariflich Beschéftigte

Teil B: Aufteilung der Sonderstellen auf den Produktbereich

Nr. |Produktbereich 150( 15 |14+215( 14 | 13 [ 12 | 11 [ 10 | 9C | 9B | 9A [8+Z9C [8+Z9A| 8 |7+Z8 5+Z8| 5 20 Summe
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 0,50 2,50
Stellen insgesamt 1,00 1,00 2,50
28
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Stellenlibersicht Sonderstellenplan Bereich Tariflich Beschéftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Teil B: Aufteilung der Sonderstellen auf den Produktbereich

Nr.  |Produktbereich S18 | S17+Z18| $17 | S16+Z18| S16+Z17| S16 | S15+217|S15+216| S15 | S14 [ S13+Z17 | S13+Z16 | S13+Z15| S13 | S12 |S11b|S11a|S10+215| S10 (S9+Z16|S9+215| S9 | S8b |S8a+Z8b| S8a | S7 | S6 | S5 | S4 | S3 | S2 | Summe
01 Innere Verwaltung 1.00
Stellen insgesamt 1,00 1,00
29
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Zusammenfassende Ubersicht - Sonderstellenplan -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich
2022 2021 besetzten Stellen
30.06.2021
Beamte/innen 0 0 0
Tarifl. Beschaftigte 2,5 2,5 2
Tarifl. Beschaftigte SUE 1 1 1
Insgesamt 3,5 3,5 3
30
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STELLENPLAN 2022

3. Abschnitt: Zeitstellen
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Zeitstellen
- Nachweis tiber Zeitstellen, die fiir zeitlich begrenzte, zusétzliche Aufgaben eingerichtet wurden -

Teil A: Beamte/innen

nachrichtlich
Zahl der Vermerke,
Zahl der Zahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2022 2021 Stellen am
30.06.2021
Wahlbeamte B8
B6
B5
B4
Summe 0
Héherer Dienst B2
A 16
A 15
A14
A13 1 0
Summe (1] 1 0
Gehobener Dienst A13s
A12 3,5 5 3
A11
A 10 1
A9
Summe 3,5 6 3
Mittlerer Dienst A9sAZ
A9s
A8 1,5 2 1,5
A7
A6
Summe 1,5 2 1,5
Insgesamt 5 9 4,5
Anmerkung: Die als Zeitstellen Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich nachrichlich aufgefihrt und als Bestandteil

des Stellenplans Teil A:Beamte/innen berlcksichtigt.
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Zeitstellen

- Nachweis uber Zeitstellen, die fur zeitlich begrenzte, zusatzliche Aufgaben eingerichtet wurden -

Teil B: Tariflich Beschéaftigte

Entgeltgruppe*

Zahl der Stellen
2022

Zahl der Stellen
2021

Zahl der tatséchlich
besetzten Stellen am
30.06.2021

Erlduterungen

150

15

14 +2Z15

14

13

3,5

12

55

o

11

3,5

3,5

4,5

4,5

3,5

9C

9B

9A

8+Z9C

8+Z9A

3,5

7+728

5+78

|~

2U

8,5

Insgesamt

26

21,5

26,5
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Zeitstellen
- Nachweis Uber Zeitstellen, die fir zeitlich begrenzte, zusatzliche Aufgaben eingerichtet wurden -

Teil B: Tariflich Beschaftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Vergutungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatséachlich Erlauterungen
2022 2021 besetzten Stellen am
30.06.2021

S18
S17 + 218
S17
S16 + 218
S16 + 217
S16
S15 + 217
S15+ 216

S15 3,5 0,5 0,5
S14
S13 + 217
S13 + 216
S13+ 215
S13

S12 3 3 2
S11b
S11a
S10 + 215
S10
S9 + 716
S9 + 2715
S9
S8b 3 3,5 3
S8a + Z8b 11 10 7,5
S8a 3 2,5 2,5

Insgesamt 24,5 20,5 16
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Stellenubersicht Zeitstellen Beamte/innen
Teil A: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe

PB Bezeichnung B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 A13s A12 A11 A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00
05 Soziale Leistungen 1,50 1,50
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,50 0,50
14 Umweltschutz 2,00 2,00

Stellen insgesamt 3,50 1,50 5,00
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Stellenubersicht Zeitstellen Tariflich Beschaftigte
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

. 0 14+ 8+ 8+ 7+ 5+ N
Nr. |Produktbereich 150 15 Z15 14 13 12 1 10 9C 9B 9A zoc | zoA 8 zs8 zs8 20 2 Summe
02 Sicherheit und Ordnung 1,50 1,50
03 Schultrageraufgaben 1,00 2,00 | 2,00 5,00
1,00 2,00 1,00 0,50 1,00 5,50
04 Kultur und Wissenschaft
X . 1,00 1,50 0,50 2,00 0,50 5,50
05 Soziale Leistungen
10,00 10,00
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
L 1,00 2,00 3,00
07 Gesundheitsdienste
- 2,00 1,00 3,00
12 Verkehrsflachen u. -anlagen, OPNV
3,00 5,50 3,50 4,50 1,50 3,00 2,50 10,00 33,50
Stellen Insgesamt
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Stellenibersicht Zeitstellen Tariflich Beschéaftigte
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

; 0 14+ 8+ 8+ 7+ 5+ .

Nr. [Produktbereich 15U 15 z15 14 13 12 11 10 9C 9B 9A z9C Z9A 8 z8 z8 2U 2 Summe
02 Sicherheit und Ordnung 0,50 1,50 1,00 3,00
03 Schultrdgeraufgaben 1,00 2,00 | 2,00 1,00 6,00

. 1,00 2,00 1,00 0,50 1,00 5,50
04 Kultur und Wissenschaft
. . 1,00 1,50 0,50 2,00 0,50 5,50
05 Soziale Leistungen
- 1,00 2,00 3,00
07 Gesundheitsdienste
. " 2,00 1,00 3,00
12 Verkehrsflachen u. -anlagen, OPNV
3,50 5,50 3,50 4,50 1,50 4,00 3,50 0,00 26,00
Stellen Insgesamt
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Stellenlibersicht Zeitstellen der Tariflich Beschéftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Nr. |Produktbereich S18 +SZ1173 s17 +SZ1’$8 +SZ1’$7 S16 +SZ1157 +SZ1156 S15 S14 +SZ1137 +SZ1136 +SZ1135 S$13 | S12 [ S11b | S11a +SZ1’:)5 s10 +SZ?16 +SZ?15 S9 S8b +SZ8:b S8a s7 S6 S5 S4 Ss3 s2 Summe
01 Innere Verwaltung 050 0.50
05 Soziale Leistungen 2,00 1,00 3,00
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 300 ) 300 | 11,00 1,00 19,00
07 |Gesundheitsdienste 2,00 200
Stellen Insg 3,50 3,00 3,00 3,00 11,00 1,00 24,50
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Zusammenfassende Ubersicht - Zeitstellen -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich
2022 2021 besetzten Stellen
am 30.6.2021
Beamte/innen 5 9 4,5
Tariflich Beschéftigte 26 21,5 26,5
Tariflich Beschéftigte SUE 24,5 20,5 16
Insgesamt 55,5 51 47
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Gesamtiibersicht

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen

021

1. Beamte/innen

Stellenplan (1. Abschnitt) 1039 1007

davon

- Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 0 0

- Zeitstellen (3. Abschnitt) 5 9

Sondervermdgen mit Sonderrechnung 1 1

Wirtschaftsbetrieb "Alteneinrichtungen
der Stadt Oberhausen”

Wirtschaftsbetrieb Oberhausen GmbH 0 0
(ehem. eigenbetriebs&hnl. Einrichtung
"Wirtschaftsbetriebe Oberhausen")

OGM GmbH 0 6
SBO 16,5
Insgesamt 1056,5 1014

II. Tariflich Beschiftigte

Stellenplan (1. Abschnitt) 695,5 718
Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 25 25
Zeitstellen (3. Abschnitt) 26 21,5
Sonderstellenplan

Teilhabechancengesetz (4. Abschnitt) 28 28
Insgesamt 752 770
Il Tariflich Beschiftigte im

Rettungsdienst

Stellenplan (1. Abschnitt) 8 3
Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 0 0
Zeitstellen (3. Abschnitt) 0 0
Insgesamt 8 3
IV. Tariflich Beschéftigte SuE

Stellenplan (1. Abschnitt) 4495 4345
Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 1 1
Zeitstellen (3. Abschnitt) 24,5 20,5
Sonderstellenplan

Teilhabechancengesetz (4. Abschnitt) 2 2
Insgesamt 477 458
V. Tariflich Beschiftigte

Versorgungsbetriebe

Stellenplan (1. Abschnitt) 355 36,5
Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 0 0
Zeitstellen (3. Abschnitt) 0 0
Insgesamt 355 36,5
Summe aus I, IL, lIl,, IV und V. 2329 2281,5
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STELLENPLAN 2022

4. Abschnitt: Sonderstellenplan
Teilhabechancengesetz
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Stellenplan

Abschnitt 4: Teilhabechancengesetz - Tariflich Beschiftigte

*

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen
2022

Zahl der Stellen
2021

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am
30.06.2021

Erlduterungen

150

15

14+27215

14

13

12

11

10

9C

9B

9A

8+729C

8+Z9A

8

7+78

7

6

5+78

2,0

2,0

5
4

3

7,0

7,0

5,0

20

19,0

19,0

16,5

1

Insgesamt

28,0

28,0

21,5
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Stellenplan

Abschnitt 4: Teilhabechancengesetz - Tariflich Beschiftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Vergutungsgruppe

Zahl der Stellen
2022

Zahl der Stellen
2021

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am
30.06.2021

Erlduterungen

S18
S17+718
S17
S16+718
S16+Z 17
S16
S15+ 7217
S15+7 16
S15
S14
S13+Z217
S13+Z7 16
S13+Z 15
S13
S12
S11b
S11a
S10+Z15
S10
S9+Z216
S9+27215
S9
S8b
S8a+Z8b
S8a
S7
S6
S5
S4
S3
S2

Insgesamt
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Stelleniibersicht Sonderstellenplan Tariflich Beschéftigte
Teil B: Aufteilung der Sonderstellen auf den Produktbereich

Nr. |Produktbereich 150( 15 [14+Z15| 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9C | 9B | 9A |8+Z9C | 8+Z9A 7+Z8 5+Z8| 5 3 20 2 Summe
01 Innere Verwaltung 2,00 7,00 19,00 28,00
Stellen insgesamt 2,00 7,00 19,00 28,00
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Stellenlbersicht Tariflich Beschéftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Zusammenfassung |S18(S17+Z18|S17|S16+218(S16+217|S16 |S15+Z17|S15+Z16|S15|S14|S13+Z17|S13+Z16S13+215(S13|S12|S11b|S11a[S10+215(S10|S9+Z16 |S9+Z15| S9 | S8b | S8a+Z8b

PB |Bezeichnung

01 |Innere Verwaltung

Stellen insgesamt
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Zusammenfassende Ubersicht - Teilhabechancengesetz -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich
2022 2021 besetzten Stellen
am 30.6.2021
Tariflich Beschéftigte 28 28 21,5
Tariflich Beschéftigte SUE 2 2 1
Insgesamt 30 30 22,5
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Anlagen

(Erlauterungen)
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Mit dem Stellenplan 2022 gestrichene Stellen

Stellennummer [Aufgabengebiet / Funktion TZ Stellenwert —
Besoldung Verglitung

3-5-00020-100 [Fallmanager/in E 10

5-2-10-120-060 |Innendienst. Bearb. Ingeniervermessungen 19,5 E 9a

3-5-00-020-010 [Fallmanager/in 20,5 A 11
3-1-30-310-210 |Erganzungskraft (U3) 19,5 S4

3-1-30-440-180 |Ergénzungskraft (U3) S4

3-1-30-470-120 |Erganzungskraft (U3) S4

3-1-30-310-230 |Kinderpfleger/in (Verfliigungspauschale) 19,5 S4

Stellenanzahl 5,0
48

52 von 61 in Zusammenstellung

Anlage 1:



Mit dem Stellenplan 2022
gestrichene Zeitstellen:

Stellennummer [Aufgabengebiet / Funktion TZ Stellenwert -
Besoldung Vergutung
3-5-00-020-250 |S Arbeitsvermittler/in A10
3-2-10-000-045 |S Sozialplanung Al12
3-2-30-100-040 |S Bildungs- und Teilhabepaket 20,5 A8
2-6-10-000-010 |Kooperative Bereichsleitung, Integrationsbeauftragte A13 h.D.
3-3-00-200-030 |Bildungsmanagement E12
0-3-30-200-110 |Koord. Bildungsangebote Neuzugewanderte E 13
0-8-10-000-050 [Aufarbeitung Nachlass Kurowski E 13
3-0-00-000-145 |Koord. Bildungsangebote Neuzugewanderte E 13
3-1-30-460-150 |Erzieher/in (Sprach-Kita) 19,5 S 8b
3-1-30-480-140 |Erzieher/in (Sprach-Kita) 19,5 S 8b
Stellenanzahl 8,5
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Mit dem Stellenplan 2022 wurden folgende Stellen aus dem 3. Abschnitt (Zeitstellen) in den 1. Abschnitt (Planstellen) verlagert:

. . Stellenwert
Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ -
Besoldung Vergltung
2-2-30-130-050 S Stadtplaner/in Projektb Innovation City 0,5 A12
Stellenanzahl 0,5
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Mit dem Stellenplan 2022 neu eingerichtete Stellen:

Anlage 4

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Stellenwert - Erlauterungen
Besoldung| Vergutung

0-3-30-300-050 Weiterbildungslehrer/in A13 Ratsbeschluss vom 28.06.2021
0-3-30-300-070 Sekretariat 20,5 A7 Ratsbeschluss vom 28.06.2021
5-3-10-300-095 Baurechtsangelegenheiten A9m.D. Ratsbeschluss vom 20.09.2021
5-1-40-210-025 Planungsberatung A12 Ratsbeschluss vom 20.09.2021
2-4-20-000-050 Prostituiertenschutzgesetz A12 Ratsbeschluss vom 27.09.2021
0-8-40-000-090 Studentische Hilfskraft f. archivische Hilfstatigkei 9,0 E4 Ratsbeschluss vom 20.09.2021
0-8-40-000-100 Studentische Hilfskraft f. archivische Hilfstatigkei 9,0 E4 Ratsbeschluss vom 20.09.2021
0-8-40-000-110 Studentische Hilfskraft f. archivische Hilfstatigkei 9,0 E4 Ratsbeschluss vom 20.09.2021
9-2-00-100-140 Freigestellt fur den Personalrat 19,5 E12 Orga-Verfligung vom 13.01.2021
3-5-00-040-015 SB Bildungs- und Teilhabepaket A10 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-300-120 Telekommunikation und Netze E9A Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-300-140 Telekommunikation und Netze E9A Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-300-130 Telekommunikation und Netze E9A Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-300-150 Telekommunikation und Netze E9A Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-100-110 Client-Betreuung E8 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-100-120 Client-Betreuung E8 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-100-130 Client-Betreuung E8 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-200-120 Fachverfahren-, Softwarebetreuung E9A Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-200-130 Fachverfahren-, Softwarebetreuung E9A Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-200-140 Fachverfahren-, Softwarebetreuung E9A Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-200-150 Fachverfahren-, Softwarebetreuung E9A Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-4-20-200-045 Fachverfahren-, Softwarebetreuung A12 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-1-20-100-010 Strategische Personalentwicklung A12 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-1-20-100-120 Personalangelegenheiten A11 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-1-20-100-130 Personalangelegenheiten A11 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-1-10-110-060 Organisation A12 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-1-40-100-060 Ausbildung A11 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-1-40-100-070 Ausbildung A11 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
3-5-00-030-040 Leistungs- u. IntegrationsmafRnahmen g.D. A10 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-0-10-000-020 Projektmanagement A12 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-0-10-000-030 Projektmanagement A12 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
3-1-30-415-130 Erzieher/in plusKITA S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-390-270 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
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Mit dem Stellenplan 2022 neu eingerichtete Stellen:

Anlage 4

56 von 61 in Zusammenstellung

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Stellenwert Erlauterungen
Besoldung| Vergutung
3-1-30-490-210 Erzieher/in S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-490-220 Erzieher/in S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-450-110 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-330-190 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-470-180 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-380-230 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-310-270 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-420-120 Erzieher/in S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-480-110 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-360-170 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-430-050 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-460-140 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-415-190 Erzieher/in S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-415-200 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
0-2-20-100-090 Anti-Korruptionsbeauftragte/r 20,5 A12 Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-300-180 Kinderpflegerin S4 Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-340-180 Kinderpfleger/in S4 Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-340-190 Kinderpfleger/in 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-430-080 Erzieher/in plusKITA 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-300-130 Erzieher/in plusKITA S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-390-200 Erzieher/in plusKITA 19,5 S8A Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-300-150 Erzieher/in pluskKITA 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-5-20-000-030 Leistung IntegrationsmaRnahmen A10 Ratsbeschluss vom 03.05.2021
3-1-30-340-160 Erzieher/in 19,5 S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-340-170 Erzieher/in plusKITA S8A+Z Ratsbeschluss vom 28.06.2021
2-2-30-130-050 Stadtplaner/in Projektb. Innovation City 19,5 A12 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
Stellenanzahl 47,5
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Mit dem Stellenplan 2022 neu eingerichtete Zeitstellen:

Anlage 5

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Stellenwert - Erldauterungen
Besoldung | Vergitung
4-5-10-100-120 Bildungsmonitoring 19,5 E 13 Ratsbeschluss vom 03.05.2021
2-6-00-000-080 Bestands- und Bedarfsanalysen E 13 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
2-6-00-000-090 GF u. mallnahmenbez. Projektmanagement E 12 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
2-6-00-000-100 CM-Team-Koordination 19,5 E 12 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
2-6-00-000-070 Kultursensible Seniorenberatung 19,5 E 11 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
0-8-40-000-080 Projekt zur Migrationsgeschichte OB E 11 Ratsbeschluss vom 14.09.2020
3-3-00-200-040 Koordinierungsst. Familiengrundschulz. E 9a Ratbeschlusss vom 28.06.2021
2-4-30-110-140 Allg. Auslanderangelegenheiten 29 E 9c Ratsbeschluss vom 14.12.2020
2-4-30-120-110 Einblrgerungen 29 E 9c Ratsbeschluss vom 14.12.2020
2-4-30-120-120 Einblrgerungen 29 E 9c Ratsbeschluss vom 14.12.2020
4-5-10-100-100 Zensus 2022 ES8 Verwaltungsvorstand-Vorlage v. 02.07.2019
2-6-00-000-110 Veraltungsassistenz 29,5 ES8 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
2-6-00-000-050 Case-Manager S 15 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
2-6-00-000-060 Case-Manager S 15 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
3-1-00-100-080 Projektkoordination "Familien-Navigator" S15 Ratsbeschluss vom 14.12.2020
3-1-30-340-160 Erzieher/in 19,5 S 8a + Z 8b |Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-440-250 Erzieher/in (Sprach-Kita) 19,5 S 8b Ratsbeschluss vom 28.06.2021
3-1-30-340-170 Erzieher/in plusKita S8a+Z |Ratsbeschluss vom 28.06.2021
Stellenzahl 13,5
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Mit dem Stellenplan 2022 wurden folgende Stellen in die SBO Servicebetriebe Oberhausen iibergeleitet

Anlage 6

58 von 61 in Zusammenstellung

. . Stellenwert .
Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ - Erlauterungen
Besoldung| Vergutung
0-7-00-000-010 Bereichsleitung A 15
0-7-00-000-020 Vorzimmer E5+Z E8
0-7-00-000-030 Schreibdienst 19,5 E5
0-7-00-100-010 Strategie/Leitung A14
0-7-00-100-020 Strategie A11
0-7-00-100-030 Strategie A12
0-7-00-100-040 Strategie A12
0-7-00-100-050 Strategie A12
0-7-00-100-060 Strategie 19,5 E 10
0-7-00-100-070 Strategie Flichtlingsunterkinfte A11
0-7-00-200-010 Leitung/stellv. Bereichsleitung A14
0-7-00-200-020 Vorkaufsrechte/6ffentl. Flachen A11
0-7-00-200-030 Vorkaufsrechte/offentl. Flachen E 10
0-7-00-200-040 Finanzen/Haushalt E 10
0-7-00-200-050 Controlling/Erbbaurechte A12
0-7-00-200-060 Controlling/Datenmanagement A11
2-4-70-150-010 Friedhofswesen E 9¢c
2-4-70-150-020 Friedhofswesen 20,5 A8
16,5
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Bewertungen der paritédtisch besetzten Bewertungskommission (Tagung: 26.08.2021)

Stellenwertanhebungen Planstellen "Tariflich Beschaftigte"

Funktion/ Stellenwert
Nr. Stellen-Nr. .
Aufgabenbeschreibung bisher neu
S Mischarbeitsplatz, "
! 0-1-20-100-030 Angelegenheiten des Rates, Allris EG 8TVED EG9a
stellvertretende Bereichsleitung
2 0-4-00-000-030 stellvertretende EG 13 TV6D EG 14 TV6D
Gleichstellungsbeauf-
tragte
3 0-4-00-000-160 S Strategiemanagement EG 11 TV6D EG 13 TV6D
Chanchengleichheit
Aufgabenanderung durch . A 11 LBesG
4 5-1-40-200-050 Stellenverlagerung EG 90 TV6D tg. EG 10 TV6D
.. " EG 9a TV6D
5 7-0-30-000-030 Schreibdienst EG 5+ Z EG8 TV6D A9 7 LBesG
A8 LBesG tg
6 1-1-40-200-110 S Grundbesitzabgaben EG 8 TV6D EG 8 TV6D
-wie bisher-
. . - . A12 LBesG
7 4-6-30-210-010 Arbeitsgruppenleitung OWI Unfalle EG 10 TV6D tg. EG 11 TV6D
8 4-6-30-100-040 Sachbearbeiter EG 11 TV6D EG 12 TV6D
Sachversicherungen
S Sachbearbeiterin . A13 g.D. LBesG
9 4-6-30-200-010 (PU mit 4-6-30-240-010) EG 11 TV6D tg. EG 12 TV6D
10 4-6-30-230-030 S Ruhender Verkehr EG 8 TV6D EG 9a TV6D
S " A8 LBesG
1" 4-6-30-240-090 S Geschwindigkeitsiiberwachung EG 6 TV6D tg. EG 8 TV6D
12 5-3-10-200-060 Vorpriifung von Bauantragen EG 9b EG 10 TV6D
5_4_30._300__020 S Wohnungsbelegung . A9 (1.2) LBesG
13 (bisher: bisher: S Mietzuschuss EG8TVED tg. EG 9a TV6D
5-4-30-200-050) ) 9-
14 3-1-00-100-060 Planung, Steuerung, S 17 TV6D SuE S 18 TV6D SuE
Koord. Friihe Hilfen
" . A 11 LBesG A11LBesG tg
15 3-1-10-700-010 Arbeitsgruppenleitung UVG tg EG 10 TV6D EG 11 TV6D
" . A 11 LBesG A11LBesG tg
16 3-1-10-700-020 Arbeitsgruppenleitung UVG tg EG 10 TV6D EG 11 TV6D
S Verw. Off. Kinder-u.
. . A9 m.D. LBesG
17 3-1-50-200-120 Jugendarbeit EG 8 TV6D tg. EG 9a TV6D
. A 8LBesG tg EG 8 TV6D
18 3-3-10-000-020 S Allgemeine EG 5 TV6D fiir die Ausschreibung der
(3-1-20-000-020) Verwaltungsaufgaben
vakanten Stelle
S Asyl- u. . A9 LBesG
19 2-4-30-120-030 Fliichtlingsangelegenheiten EG 8 TV6D tg. EG 9a TV6D
S Asyl- u. . A9 LBesG
20 2-4-30-120-040 Fliichtlingsangelegenheiten EG 8 TV6D tg. EG 9a TV6D
21 2-4-90-200-020 S Biirgerservice Alt-Oberhausen EG 8 TV6D A9 LBesG
9 tg. EG 9a TV6D
22 4-1-10-150-020 Teamleitung Servicecenter EG 8 TV6D EG 9aTV6D
23 4-1-10-150-055 S Vermittlung EG 7 TV6D EG7+ZEG 8 TV6D
Luftreinhalte- u. . A 13 g.D. LBesG
24 2-2-10-100-120 Larmminderungsplanung EG 12TV6D tg. EG 13 TV6D
Funktion alt: Schreibdienst
N X . . " A 8 LBesG
25 5-6-30-000-030 Funktion neu: M Anliegerbeschei- EG 5 TV6D tg. EG 8 V6D

nigungen, Schreibdienst
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Bewertungen der paritdtisch besetzten Bewertungskommission (Tagung: 26.08.2021)

Stellenwertanhebungen Beamten-Planstellen

Nr. Stellen-Nr. Funktion/ . Stellenwert
Aufgabenbeschreibung bisher neu
1 0-4-00-000-155 Inklusion, Haushalt, Gremien tgégg IéEeT?/Cc;sD tgAEg 1"15??,(;',3
5 9-7-00-110-020 Koordination f\nllt)‘;/r;;-Government, A 11 LBesG tg.AE1(25 |;|13"3_‘|_S\§36D
3 3-3-10-200-060 Elternbeitrage KTE tg/EseLsBeTSV%D At\ggEgg ;‘f .?\S,’S
4 3-3-20-300-010 StelIenilzsgicé?:é-gﬁheiten tgplg(; I1_ (I)3 ?I'?/%D t: 1E21I;B-|?\?§D
5 2-4-10-100-030 Ordnunsg;:;fsgeeégiheiten, tgAEg é‘fﬁf/(gD tgﬁ;é '1"13 ??/%D
Kampfmittelbes. , u. a.
6 2-4-30-120-015 | 'S Asyl- u. Fliichtlingsangelegenheiten tgAE8C-}L8B'T'f/§)';D tg.pég ngei\(/;cso
7 2-4-30-120-020  |'S Asyl- u. Fliichtlingsangelegenheiten tgAE%Lg'T'f/(éD t g_pé% nge%(/;co
8 2-4-30-120-025 | 'S Asyl- u. Fliichtlingsangelegenheiten tgAE8C-}L8B'T'f/§)';D tg.pég ngei\(/;cso
9 2-4-30-120-045 S Asyl- u. Flichtlingsangelegenheiten tgAE%Lg'?'f/(gD tg.AE%gze%c/;éD
56
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Bewertungen der parititisch besetzten Bewertungskommission (Tagungen: 26.08.2021)

Stellenabwertungen Beamten-Planstellen

Funktion/ Stellenwert
Nr. Stellen-Nr. .
Aufgabenbeschreibung bisher neu
FBL Ratsgremien und . A 14 LBesG
! 0-1-20-000-010 Biirgerbeteiligung EG15TVOD tg. EG 14 TV6D
110190 S Allg. A 12 LBesG tg. EG 12 A 12 LBesG
2 4-1-10-120-050 Verwaltungsangelegenheiten TV6D tg. EG 11 TVéD
S Al EG 9a TVéD
3 4-1-10-120-060 9. . EG 9b -vorbehaltlich weitere
Verwaltungsangelegenheiten .
Erkenntnisse-
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