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Beratungsgegenstand

Wirtschaftsplan der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung Theater Oberhausen für die Spielzeit 
2022/2023

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Oberhausen beschließt den von der Betriebsleitung des Theater Oberhausen 
aufgestellten Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022/2023 gemäß Anlage.
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THEATER OBERHAUSEN

Wirtschaftsplan 2022/2023

WPL 2021/2022 Mehr/Minder
Erträge EUR EUR EUR

1. Einnahmen Großes Haus 260.000 260.000 0

2. Betriebliche Nebenerlöse 14.000 14.000 0

3. Sonstige Einnahmen 35.000 45.000 -10.000

4. Landeszuschüsse 1.304.000 1.275.000 29.000

5. Einnahmen TIP 160.000 160.000 0

6. Sonstige und außer-
ordentliche Erträge 265.000 223.000 42.000

7. Einnahmen Sparte "Urban Dance" 300.000 300.000

ERTRÄGE GESAMT 2.338.000 1.977.000 361.000

Aufwendungen

Personalaufwand

1. Arbeiter und Angestellte 3.644.000 3.463.000 181.000

2. Künstl. Personal Gr. Haus 3.388.000 3.346.500 41.500

3. Künstl. Personal TIP 455.000 567.500 -112.500

4. Arbeitgeberanteil 
Sozialversicherung 1.922.000 1.788.000 134.000

5. Sonstige Personalkosten 8.000 6.000 2.000

9.417.000 9.171.000 246.000

Sachaufwand

1. Ausstattung 360.000 390.000 -30.000

2. Verwaltungskosten / VKE / Werbung 705.000 705.000 0

3. Sach-und Betriebskosten 259.000 335.000 -76.000

4. Raum- u. Gebäudekosten 817.000 764.000 53.000

5. Übrige Aufwendungen 150.000 96.000 54.000

6. Kosten "Urban Dance" 360.000 0 360.000

2.651.000 2.290.000 361.000

AUFWENDUNGEN GESAMT 12.068.000 11.461.000 607.000

HSP-Maßnahme zur Unterstützung
der Sozio-Kulturellen Zentren -48.000 -48.000 0
Finanzierung Eigenanteil -50.000 -50.000 0

ZUSCHUSS DER STADT OBERHAUSEN 9.632.000 9.386.000 246.000

Erläuterung

Der Erhöhungsbetrag betrifft ausschließlich Mehrkosten aus den Tarifsteigerungen der Jahre 2022 und 2023.

Bei den Einnahmeerwartungen wird davon ausgegangen, dass die Spielzeit 2022/2023 weitestgehend ohne Einschränkungen 
aufgrund der Corona-Pandemie erfolgen wird.



Stellenübersicht
des Wirtschaftsbetriebes "Theater Oberhausen"
Wirtschaftsjahr 2022/2023

Tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2022/23 2021/22

15 1,0 1,0

13 0,0 1,0

12 2,0 0,0

9c 2,0 3,0

9b 1,0

9a 1,0 1,0

8 2,0 2,0

7 3,5 3,5

6

5

Insgesamt 12,5 11,5

Tariflich Beschäftigte (ehem. Arbeiter/innen)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2022 2021

7 27,0 26,0

6/7

6 26,5 26,5

5

4 3,0 3,0

3

2

1

Insgesamt 56,5 55,5

Beschäftigte Normalvertrag Bühne

Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2022 2021

NV/BTT 59,5 56,5

Insgesamt 59,5 56,5

Mitarbeiter gesamt 128,5 123,5

Erläuterung:

Die Stellen im gewerblich-technischen Bereich (ehemals BMT-G), werden mit der jeweils maximal erreichbaren Entgeltgruppe ausgewiesen.

Die Entgeltordung wurde berücksichtigt.

Die Stellen für die neue Sparte Urban Arts / Dance sind im künstlerischen Bereich berücksichtigt.
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