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Ausgangslage

Der demografische Wandel wird einen steigenden Pflegebedarf und
somit einen hdéheren Fachkraftebedarf nach sich ziehen.

Allerdings sind Fachkrafte knapp!

Im Jahr 2012 wurde daher unter Federfihrung der Stadt Oberhausen in

Kooperation mit Unternehmen aus der Pflegewirtschaft die Initiative
Pflegeberufe Oberhausen — kurz IPO gegrindet.
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Ziele

Die Quote der Jugendlichen, die eine Ausbildung in einem Pflegeberuf
beginnen, soll erhdht werden.

Mehr Personal fur Anlernberufe wie zum Beispiel Pflegehelfer/in,
Assistenzkrafte und Betreuungskrafte soll gewonnen werden.

Menschen mit Migrationshintergrund sowie Alleinerzienende sollen verstarkt
far die Ausbildung in Pflegeberufen akquiriert werden.

Motivationserhhende Anreize fur die aktiv Beschaftigten sollen entwickelt
werden.

Die Wertschatzung fur die geleistete Arbeit der Pflegekrafte soll erh6ht und
die Verbesserung des Images des Pflegeberufs erreicht werden.

Die Gesellschaft soll fir die Bedeutung der Pflegeberufe sensibilisiert und
eine hohere Wertschatzung der Arbeit der Pflegekrafie erreicht werden.
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Fachseminar

Arbeiterwohlfahrt
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Oberhausen e.V.
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Informationsveranstaltung fur stationare und ambulante Dienste
»,Wo druckt der Schuh*
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Fachseminar
fiir Altenpflege

n unserem staatlich anerkannten Fachseminar werden bis zu 280 Schii-
erinnen und Schiiler ausgebildet. Die AWO Oberhausen engagiert sich seit
993 in diesem Bereich und tragt somit erheblich zur Bekdmpfung des
achkréftemangels in der Pflege bei.

nser Fachseminar ist zertifiziert, handelt nach einem anerkannten Quali-
tssicherungssystem und ist dariiber hinaus seit 2012 Kooperationspart-
ir der Hamburger Fern-Hochschule. So wird den Auszubildenden mit
ginn des 2. Ausbil ji die Teilnahme am dualen Studi g
alth Care Studies ermoglicht.

ttlerweile nutzen iiber 110 ambl und
itungen die folgenden Angebote des Fachseminars;

Altenpfl

3-jahrige Ausbildung zum / zur Altenpfleger/-in

jdhrige Ausbildung zum / zyr Alte

F t-und Weiterbildungsangebote fiirke

hrt Oberhausen
fiir Altenpflege
P49 Oberhausen
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— Neue Potentiale ,,Anerkennung auslandischer Schulabschlisse*
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Infotelefon: 0203-5085786
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Veranstaltungen

Cesundhertsberyfe haben 2ukunft - und diese Zulunft bist 0U )
Wir_die Agentur fur Arbeit Oberhausen, das jobcenter Oberhausen
sowie die initiative Pflegeberufe Oberhausen (IP0), prasentieren die
Gesundheits- und Pflegemesse unter dem Motto:

»Gesundheitsberufe
haben Zukunft! «

Unternehmen sowie Fach- und Hochschulen aus der Cesundheits-
branche beraten und informieren Dich ausfiihriich sber bestehende
Aushildungs-, Studien- und Qualifierungsangebote in diesem un-
glaublich vielseitigen und interessanten Berufsfeld. Es gibt Angebate
aus NRW, den Niederlanden und sogar einen kestenlosen Check der
persinlichen Bewerbungsmappe.

Komm dech cinfach am Donmerstag, den 15. Nevember 2018,

van 9:00 bis 13:00 Ubr ins Technolegiezentrum Umweltschutz - TZU,
Essener Strafe 3, 46047 Oberbausen. Wir freven uns auf Dich.

Interessante Vortrage und Workshops (Vortragsraum im Souterrain):

= [0830-10.00 Uhr:
»Spannungsfeld Demenz - Theonie und Praxise inkl Kurzfilm zur
Altenpflegeausbildung. Arbeiterwohifahrt Dberhausen

= 5-0.45 Uhe
»Soziales Engagement trifft medizinisches Fachwissena
inkd. Kurzhiim zur Gesundheits- und Krankenpflegeaushildung:
Krankenpfiegeschule Duishurg

= TL00-M30 Uhr:
»Altenpflege: Leben Pflegen ist schion - schiin ist, Plege lebene;
Kaserswerther Diakonie Milheim an der Ruhr

- TESS-R5 Uk
»Kinderkrankenpfiege: 2wisthen Schnuller und Playstation«
inkl. Infos zur aligemeinen Cesundheits- und Krankenpflegeaus-
bildung: Evangelisches Krankenhaus Oberhausen

Vom Bahahof Oberhausen zum TZU (Haltestelle TZV):

Die Busse 956 957, 966 vom Bussteig 8 fahren aber Rathaus,
Marienkirche, Musikschule direkt zum T2U.

von der Bushaltestelle gehst Du direkt auf das Gelande des TZU zu.

——
yobcenteryuy

IPO

-

[EU PR
T
(¥
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KOMM VORBEI - WIR LADEN DICH EIN!

ZUR MESSE FUR GESUNDHETS- UND PFEGEBERUFE

DONNERSTAG, 15.11.2018 - 9 - 13 UHR

TZU, ESSENER STR. 3 ALTES WERKSGASTHALS), 46047 OBERHALISEN
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Offentlichkeitsarbeit
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Sonderseite im Wochenanzeiger
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Schwerpunkte fur 2021

* Schulerlnnen in der Sek. Il mehr Gber die Pflegeberufe informieren
 Eltern der Schilerlnnen der Sek. Il ansprechen

« Offentlichkeitsarbeit
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Egal wie weit der Weg ist, man muss den ersten Schritt tun.
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Dipl.-Ing. Nese Ozcelik

Stadt Oberhausen

Bereich 0-4

Chancengleichheit — Leben im Alter
0208 825 3967
nese.oezcelik@oberhausen.de
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Die abgebildete Publikation enthalt Informationen Gber
die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
sowie eine Ubersicht mit den ausbildenden Einrichtungen
in Oberhausen.

Bei Interesse kdnnen Sie die 32-seitige Broschiire Gber

die IPO-Koordination (siehe unten) erhalten.
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@ PFLEGEBERUFE
S0 ' OBERHAUSEN

IPO-KOORDINATION

Stadt Oberhausen
Bereich Chancengleichheit/ @
Leben im Alter (@)

. stadt
Dipl.-Ing. Nese Ozcelik oberhausen
Telefon 0208 825-3967
E-Mail nese.oezcelik @ oberhausen.de

IPO-MITGLIEDER

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Oberhausen
\ a

bringt weiter. Evangelisches Krankenhaus Oberhausen

jobcenterig»

Oberhausen
Gemeinsam Perspektiven schaffen

Y/ KEIN ABSCHLUSS "
/ OHNE ANSCHLUSS /

(2= (ibergang Schule -Beruf in NV,

& REGIONALAGENTUR MEQ
@ St. Elisabeth

Bildungsinstitut ‘II’ Katholische Schule
ll I‘S fiir Pflegeberufe/
=

Essen gGmbH

Krankenpflegeschule Duisburg eV,
Das Bildungszentrum q

Die Gesundheitskasse.

Bereich
CHANCEN
bH GLEICHHEIT

oberhausen . a AT E G R I S
awo S¥P
f bendfrieden

. Oberhausen Blldungsmstltut
Semorenzentrum im Park

Evangelisches

J Klinikum Niederrhein
' Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universital Dsseldorf
Oberhausener
W Wirtschafts- und
B Tourismusférderung

Stand: Augus PP 0sraB@iain 226 EttrAdeEipTakelieing

TASE)

Arbeiter-Samariter-Bund

INITIATIVE
PFLEGEBERUFE
OBERHAUSEN



PFLEGEBERUFE
OBERHAUSEN

INITIATIVE PFLEGEBERUFE OBERHAUSEN

Der aufgrund des demografischen Wandels zu erwar-
tende steigende Pflegebedarf in den nachsten Jahren
wird einen héheren Fachkraftebedarf nach sich zie-
hen. Fachkrafte in der Pflege sind jetzt schon knapp.

Im Jahr 2012 wurde daher unter Federflihrung der
Stadt Oberhausen mit Unternehmen aus unter-
schiedlichen Bereichen der Pflege (u.a. stationdre und
ambulante Pflegeeinrichtungen und Bildungstrager)
die,Initiative Pflegeberufe Oberhausen, kurz ,IPO",
gegriindet.

Die Fotos unten wurden bei verschiedenen Berufs-
felderkundungsveranstaltungen aufgenommen.

ZIELE DER INITIATIVE

« Die Quote der Jugendlichen, die eine Ausbildung in
einem Pflegeberuf beginnen, soll erhéht werden.

« Mehr Personal fiir Anlernberufe, wie zum Beispiel
Pflegehelferln, Assistenzkraft und Betreuungskraft,
soll gewonnen werden.

+ Menschen mit Migrationshintergrund sowie Allein-
erziehende sollen verstarkt fir die Ausbildung in
Pflegeberufen akquiriert werden.

+ Motivationserhéhende Anreize und MalBnahmen
zur gesellschaftlichen Anerkennung flr die Beschaf-
tigten sollen entwickelt werden.

« Die Verbesserung des Images des Pflegeberufs soll
erreicht werden.

« Die Gesellschaft soll fiir die Bedeutung der Pflege-
berufe als systemrelevanter Beruf sensibilisiert und
eine entsprechende Wertschatzung der Tatigkeit
der Pflegekrafte erreicht werden.

| PO INITIATIVE

/. PFLEGEBERUFE
"B0 " OBERHAUSEN

AKTIVITATEN

In Kooperation mit IPO-Mitgliedern werden
verschiedene Maflnahmen umgesetzt:

. Offentlichkeitsarbeit, z.B. durch Info-Broschiire,
Flyer und Pressearbeit

« Spezifische Veranstaltungen, wie Berufsfeld-
erkundung, Pflegemesse

« Unterstlitzung kleiner und mittlerer Unterneh-
men der Pflegebranche, z.B. bei der Organi-
sation, Qualifizierung, Personalentwicklung,
Gesundheit, Digitalisierung

« Mal3nahmen zur Erhthung der Ausbildungs-
quote, z.B. Berufsfelderkundungen, Prasentatio-
nen in Schulen, Praktika-Angebote

+ Infoveranstaltungen zum Themenkomplex
Karriere- und Verdienstmaglichkeiten

- Alleinerziehende, Migrantinnen oder Seitenein-
steigerinnen flir den Pflegeberuf gewinnen

- Vernetzung der IPO-Mitglieder untereinander
fordern, z.B. weiter gemeinsame Projekte,
Ansdtze und neue |ldeen entwickeln

HAND IN BAND
VO ANEANG AN
Py




PFLEGES
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