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10.12.2020 Kulturausschuss K

Berichtsgegenstand

Diversitätskonzept des FB 0-8-30/ Gedenkhalle und Bunkermuseum

1 Sachdarstellung
2
3 Mit Unterstützung des Modellprojektes „Zukunft in Vielfalt“ der Zukunftsakademie des Landes 
4 Nordrhein-Westfalen und des Instituts für soziale Innovation haben die städtischen 
5 Kultureinrichtungen in Oberhausen diversitätsorientierte Handlungskonzepte erarbeitet (Bezug 
6 Drucksache M/16/4499-01).
7
8 In der Anlage ist nun abschließend das Diversitätskonzept des FB 0-8-30/Gedenkhalle und 
9 Bunkermuseum angefügt.

10
11
12 Anlage
13
14 Diversitätskonzept  FB 0-8-30/ Gedenkhalle und Bunkermuseum
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