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K
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Berichtsgegenstand

Diversitätskonzept Theater Oberhausen

1 Sachdarstellung
2
3 Das Theater Oberhausen versteht sich als Stadttheater für die Stadt Oberhausen und ihre 
4 Bewohner*innen. Viele Partizipationsangebote und die Verschränkung von Kunst und 
5 Bürger*innenbeteiligung zeichnen das Theater aus.
6
7 Seit 2019 arbeitet das Theater Oberhausen noch zielgerichteter daran, sich in den Bereichen 
8 Personal, Publikum und Programm diversitätsorientierter aufzustellen. In der Anlage findet sich im 
9 Diversitätskonzept strategische Überlegungen zur Diversitätsentwicklung für die nächsten Jahre. 

10
11
12 Anlage
13
14 Diversitätskonzept Theater Oberhausen 
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