St dt Drucksache Nr. Termin
a
Oberhausen B/16/5407-01 | 17.02.2020 Rat der Stadt
Beschlussvorlage offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*
29.01.2020 Sozialausschuss \Y
06.02.2020 Finanz- und Personalausschuss V
10.02.2020 Hauptausschuss \
17.02.2020 Rat der Stadt B
Beratungsgegenstand
Umsetzung des Teilhabechancengesetz
Beschlussvorschlag
1. Der Rat der Stadt nimmt den aktuellen Sachstandsbericht zur Umsetzung des

Teilhabechancengesetztes im Konzern Stadt zur Kenntnis.

Der Rat der Stadt beschliel3t, zwanzig Stellen aus dem der Kernverwaltung mit Ratsbeschluss vom
20.05.2019 (Drucksache Nr.: B/16/4728-01) zur Verfligung gestellten Kontingent auf die OGM
GmbH zu Ubertragen.

Datum 20.01.2020

Datum 20.01.2020

Bereichsleiter Beigeordneter Dezernent Kammerer
Bereich 4-1 Dezernat 4 Dezernat 0 Dezernat 1
Kawicki Jehn Giuldenzopf Tsalastras

Datum 20.01.2020

Datum 21.01.2020

Oberbiirgermeister

Schranz
Datum 21.01.2020

* Vorlage zur:
Anhorung (A)
Kenntnisnahme (K)
Vorberatung (V)
Beschlussfassung (B)

* Ergebnis :

Zustimmung (Z)
Ablehnung (A)

Anderung (A)

Anhorung vollzogen (AV)
Kenntnisnahme (K)

Beschlusskontrolle:

Ja oder nein

Beteiligung:
Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []
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Bezug

Drucksache Nr.: B/16/4461-01
Konzept zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit in Oberhausen

Drucksache B/16/4728-01
Konzept zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit in Oberhausen
Einrichtung von Stellen im Rahmen des Teilhabechancengesetzes

Drucksache A/16/4516-01

Anderungsantrag der SPD-Fraktion im Rat gemaR § 4 der Geschéftsordnung fiir den Rat der Stadt zur
Vorlage B/16/4461-01

Konsequenzen

a) Finanzielle
keine [x]
ja []

b) Sonstige

Begriindung

Der Rat der Stadt hat in seiner Sitzung am 01.04.2019 (Drucksache Nr.: B/16/4461-01) das Konzept
zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit zu Kenntnis genommen und die Verwaltung u.a. damit
beauftragt,

1. fur die Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen mindestens 100 Stellen im Konzern Stadt
einzurichten,

2. ein Umsetzungskonzept zum Teilhabechancengesetz fir den Konzern Stadt zu erarbeiten und

3. eine kommunale Koordinierungsstelle fir Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik einzurichten.

Ein Teilumsetzungsvorschlag wurde dem Rat der Stadt in seiner Sitzung am 20.05.2019 fir den
Bereich der Kernverwaltung vorgelegt und von ihm beschlossen (siehe Drucksache Nr.: B/16/4728-01).
Hierin enthalten sind die Einrichtung von bis zu 50 Stellen zur Beschaftigung Langzeitarbeitsloser in
der Variante § 16i Sozialgesetzbuch — Il. Buch ,Teilhabe am Arbeitsmarkt® in der Kernverwaltung und
die Vorlage eines Sachstandsberichtes im Herbst 2019 Uber die bis dahin konkret eingerichteten,
besetzten und geplanten Stellen.

Aktueller Sachstand:

Aktuell sind bei den stadtischen Tdéchtern 47 Stellen eingerichtet. Die WBO GmbH hat bereits
angekundigt weitere vier Stellen einzurichten, sodass das Ziel (50 Beschaftigungsverhaltnisse) bei den
stadtischen Tochtergesellschaften in Kirze erreicht sein wird.

In der Kernverwaltung sind auf Grundlage eines breit angelegten Beteiligungsprozesses 31 Stellen in
den verschiedenen Verwaltungsbereichen eingerichetet. Daneben werden in Abstimmung mit der OGM
GmbH insgesamt 20 Stellen im operativen Bereich — z.B. der Grinflachenunterhaltung und des
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haustechnischen Dienstes — eingerichtet. Dies geschient im Vorgriff auf die Grindung des
Eigenbetriebes. Die Einsatzbereiche werden selbstverstandlich in kinftigen Aufgabenfeldern des zu
grindenden Eigenbetriebes liegen. Insofern kann — den Beschluss des Rates unter Punkt 2
vorausgesetzt — das Ziel mit insgesamt 102 Arbeitsverhaltnissen (Vollzeit und Teilzeit) im Konzern
Stadt realisiert werden.

Eingerichtete und besetzte Stellen im Konzern Stadt

Mit Stand vom 13.01.2020 wurden insgesamt 78 Stellen im Konzern Stadt eingerichtet, von denen bis
dato 32 Stellen besetzt werden konnten (Quelle: Jobcenter und Stadt Oberhausen). Bei allen innerhalb
der Kernverwaltung eingerichteten, aber derzeit unbesetzten 25 Stellen lauft das
Stellenbesetzungsverfahren — angefangen von der Bewerberauswahl und den Vorstellungsgesprachen
bis hin zur Arbeitsaufnahme. Ein Grol3teil der stadtischen Stellen konnte zum Jahresende realisiert und
dem Jobcenter zur Besetzung gemeldet werden. Sowohl das Jobcenter als auch die Stadtverwaltung
streben nunmehr eine zligige Besetzung der Stellen an.

100

M stddtische Tochter

m Stadtverwaltung

78 Gesamt

75 -

50 -

25

eingerichtete Stellen davon besetzte Stellen

Quelle: eigene Erhebung Dezernat 0 Koordinierungsstelle Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik in Kooperation mit
3-5 Jobcenter Oberhausen und 4-1/Personal und Organisation.

Innerhalb der Kernverwaltung wurden Stellen in den Bereichen 5-3/Baugenehmigung und Bauordnung,
0-3/Bert-Brecht-Bildungszentrum,  3-2/Soziales, 2-4/Biirgerservice, Offentliche Ordnung, 2-
6/Kommunales Integrationszentrum, 4-1/Personal und Organisation, 9-7/Pressestelle und Virtuelles
Rathaus, 2-2/Umweltschutz, 5-2/Geoinformation und Kataster, 3-1/Kinder, Jugend und Familie sowie
Bereich 3-3/Schule eingerichtet.
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Bei den stadtischen Gesellschaften (WBO GmbH, der OGM GmbH, der STOAG, der ASO gGmbH,
EVO AG) sind unterschiedliche Einstellungsmoéglichkeiten geprift und Stellen in den verschiedensten
Aufgabenbereichen (z.B. StraRenreinigung, E-Roller-Sharing, Fahrgastbetreuung; ASO etc.)
eingerichtet sowie besetzt worden. Ein groRer Teil der im Konzern Stadt identifizierten Stellen fallt
aufgrund des Leistungsverzeichnisses in die Zustandigkeit der OGM GmbH. Es handelt sich hierbei
z.B. um Einsatzgebiete im Bereich der Grunflachenpflege sowie im haustechnischen Dienst.

Insofern ist, wie eingangs bereits beschrieben, beabsichtigt, zwanzig Stellen bei der OGM GmbH im
Vorgriff auf die Ruckfuhrung der Aufgaben in einen stadtischen Eigenbetrieb einzurichten und zur
Besetzung im Rahmen des Teilhabechancengesetz dem Jobcenter zu melden. Die Einrichtung dieser
Stellen ist von besonderem Interesse, da nicht nur 20 weiteren Leistungsempfangern/innen in
Oberhausen eine Beschaftigungsmdglichkeit geboten wird, sondern deren Einsatz unmittelbar flr
Blrgerinnen und Bidrger und Besucherinnen und Besucher der Stadt Oberhausen erfolgt.

Aktueller Sachstand der Forderung nach § 16i SGB Il im gesamten Stadtgebiet

Insgesamt zeigt sich bei der Umsetzung des Teilhabechancengesetz ein stetiger Anstieg von
Beschaftigungsverhaltnissen bzw. Foérderbewilligungen. Die gemeinsam mit dem Jobcenter
Oberhausen vorgenommene Auswertung der bisher realisierten Forderungen ergibt, dass alleine fur
das Forderinstrument §16i SGB Il (Forderung bis zu 5 Jahre) durch das Jobcenter 126
Stellenbesetzungen erfolgten und Bewilligungen ausgesprochen werden konnten. Die weitere
Auswertung ergab, dass in lediglich neun Fallen das Arbeitsverhaltnis vorzeitig beendet wurde.

Eine Analyse der aktuellsten, offiziellen Zahlen zeigt, dass ein Drittel der geférderten
Arbeitsverhaltnisse mit langzeitarbeitslosen Frauen abgeschlossen wurden.. Dies entspricht dem
Landes- und Bundestrend (35 Prozent; 37 Prozent; Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit,
Tabellen, Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung von Teilnehmenden mit der
Kostentragerschaft SGB Il, Nirnberg, August 2019; eigene Berechnung).

16i kumuliert (Gesamt Oberhausen)
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Quelle: Férderdatenbank zu 16i; erstellt durch Dezernat 0 Koordinierungsstelle Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik in Zusammenarbeit mit 3-5 Jobcenter Oberhausen
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Umsetzungskonzept zum Teilhabechancengesetz fiir den Konzern Stadt und kommunale
Koordinierungsstelle fiir Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik

Die Koordinierungsstelle fir Arbeitsmarkt und Beschaftigungsforderung wurde im Dezernat 0/
Strategische Planung und Stadtentwicklung eingerichtet und mit Wirkung zum 01.09.2019 besetzt.

Vornehmlich wird die Besetzung der Stellen zum Teilhabechancengesetz (THCG) innerhalb des
Konzerns und hier insbesondere innerhalb der Kernverwaltung forciert. Die Prozessschritte sind
identifiziert und aufeinander abgestimmt — angefangen mit der Stellenidentifikation Gber Abbildung der
Stellen bis hin zur Besetzung nach erfolgreichem Beteiligungsverfahren. Eine fur die Schnittstellen
zwischen Stadtverwaltung und Jobcenter verbindliche Verfahrensbeschreibung zur Organisation des
Gesamtprozesses befindet sich derzeit in der Abstimmung.

Schwer zu besetzende Beschaftigungsmoéglichkeiten werden flexibilisiert, sofern erforderlich, erneut
den Beteiligungsgremien zugeleitet ggf. neu bewertet und anschlie®end dem Besetzungsprozef}
zugeflhrt.

Darlber hinaus wurde ein Monitoring sowie eine Gesamtiibersicht zu den Beschaftigungsmadglichkeiten
Teilhabechancengesetz im Konzern eingefuhrt. Ein regelmaliges Reporting ist fur den
Verwaltungsvorstand eingerichtet. Gemeinschaftlich mit den handelnden Akteuren im THCG werden
regelmafige Abstimungsgesprache geflihrt. Eine Vorlage zu Méglichkeiten des kommunalen Passiv-
Aktiv-Transfers wird aktuell vorbereitet.

Die Beantwortung wiederkehrender Anfragen verschiedener Gremien, Verbande, Einrichtungen und
Einzelpersonen rund um die Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik auf kommunaler Ebene konnte in
die Koordinierungsstelle verlagert werden. Daruber hinaus besteht der Austausch mit anderen
Kommunen zur Identifizierung von Best-practice-Beispielen fir die Anwendung bzw. Ubersetzung fiir
die Arbeit in Oberhausen.

Die Themenfelder Arbeitsmarktkonferenz und die Entwicklung einer kommunalen Arbeitsmarktstrategie
sind in Planung.
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