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Berichtsgegenstand

Handlungskonzept Diversität: Vielfalt als Prinzip in der LUDWIGGALERIE Schloss Oberhausen

1 Sachdarstellung
2
3 Die LUDWIGGALERIE Schloss Oberhausen konzipiert, präsentiert und kommuniziert ihre 
4 Wechselausstellungen seit 21 Jahren auf unterschiedliche Weise für ein vielfältiges Publikum.
5 In der Anlage befindet sich ein aktueller Überblick über die vierteilige inhaltliche 
6 Ausstellungskonzeption, über die unterschiedlichsten museumspädagogischen Vermittlungsformate 
7 und über geplante Maßnahmen in 2020 zur Stärkung der Diversifizierung der Zielgruppenarbeit in der 
8 LUDWIGGALERIE Schloss Oberhausen (Bezug Drucksache M/16/4499-01).
9

10
11 Anlage
12
13 Handlungskonzept Diversität in der LUDWIGGALERIE Schloss Oberhausen
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