St dt Drucksache Nr. Termin
a
Oberhausen B/16/5216-01 | 18.11.2019 Rat der Stadt
Beschlussvorlage offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

11.11.2019 Finanz- und Personalausschuss V
18.11.2019 Rat der Stadt B
Beratungsgegenstand

Neustrukturierung und Zusammenfuhrung der IT-Bereiche der Stadtverwaltung und der OGM
Oberhausener Gebaudemanagement GmbH (OGM) bei der Stadt Oberhausen

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt beschlielit:

1.

Der Oberburgermeister wird zum Abschluss des als Anlage 1 dieser Vorlage beigeflgten
Uberleitungstarifvertrages IT ermachtigt.

2. Der Oberblrgermeister wird zur Abgabe der als Anlage 2 dieser Vorlage beigefligten
Gesamtzusage IT ermachtigt.
3. Der Leistungsvertrag uber IT- und TK-Leistungen zwischen OGM und Stadt vom 08./10.08.2016

ist einvernehmlich zum 31.12.2019 aufzuheben. Der Vertreter der Stadt in der
Gesellschafterversammlung der OGM wird angewiesen, die hierzu notwendigen Beschllisse zu

fassen.

Bereichsleiter Dez. 4 Bereichsleiter
Bereich 9-5 ClO Bereich 4-1
Willecke van Benthem Kawicki
04.11.2019 04.11.2019 05.11.2019
Dezernent Kammerer Oberbiirgermeister
Dezernat 4
Jehn Tsalastras Schranz
04.11.2019 05.11.2019 05.11.2019
* Vorlage zur: * Ergebnis : Beschlusskontrolle: Beteiligung:
Anhorung (A) Zustimmung (Z)
Kenntnisnahme (K) Ablehnung (A) Ja oder nein Personalrat [1
Vorberatung (V) Anderung (A)
Beschlussfassung (B) Anhorung vollzogen (AV) Gleichstellungsstelle []
Kenntnisnahme (K)
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Stadt

Oberhausen B/16/5216-01 18.11.2019 Rat der Stadt

Der Rat der Stadt stimmt dem Austritt der OGM Oberhausener Gebaudemanagement GmbH aus
dem Zweckverband ,KDN Dachverband Kommunaler IT Dienstleister (KDN)“ zum 31.12.2019 zu.
Den vom Rat der Stadt entsandten Mitgliedern des Aufsichtsrates der OGM wird empfohlen, eine
inhaltlich gleichlautende Beschlussempfehlung an die Gesellschafterversammlung abzugeben.
Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der OGM wird angewiesen, die
notwendigen Beschlusse zu fassen.

Der Rat der Stadt stimmt dem Beitritt der Stadt Oberhausen zum Zweckverband KDN zum
01.01.2020 zu. Die Verwaltung wird beauftragt, einen entsprechenden Aufnahmeantrag zu stellen.

Der Rat der Stadt entsendet zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Herrn Beigeordneten Michael Jehn
als Vertreter der Stadt Oberhausen in die Verbandsversammlung des KDN.
Als stellvertretende Mitglieder werden
a) Herr Dezernent Ralf Glldenzopf
und

b) Herr Bereichsleiter Thomas Willecke

benannt.

. Die Verwaltung wird ermachtigt, zum 01.01.2020 einen Dienstleistungsvertrag uber die Erbringung
von |IT-Leistungen fir die OGM unter den in Ziffer 3g der Begrindung aufgeflihrten
Rahmenbedingungen abzuschlielRen.

Der Einrichtung einer zusatzlichen unbefristeten Vollzeitplanstelle fir den IT-bezogenen Einkauf
im IT-Bereich wird zugestimmt.

Der Einrichtung von 1,75 zusatzlichen unbefristeten Vollzeitdquivalenten fur die Abwicklung des
IT-bezogenen Einkaufs im Bereich 1-1 / Finanzen wird zugestimmt.
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Bezug

B/16/3682-01 vom25.06.2018
OGM - hier: Errichtung eines Eigenbetriebes

B/16/4266-01 vom 16.12.2018
Neustrukturierung und Zusammenfuhrung der IT-Bereiche von OGM Oberhausener
Gebaudemanagement GmbH (OGM) und Stadtverwaltung bei der Stadt Oberhausen

Konsequenzen

a) Finanzielle

keine [1
ja [X], siehe Begrindung
b) Sonstige
Begriundung
1. Vertretung in der Gesellschafterversammlung

Gemal § 113 Abs. 2 GO NW wird die Stadt Oberhausen in den Organen von juristischen
Personen, an denen die Stadt beteiligt ist, durch eine/n vom Rat der Stadt bestellte/n Vertreter/in
vertreten.

Der Rat der Stadt Oberhausen hat mit Beschluss vom 16.11.2015 (DS B/16/1188-01) Herrn
Oberburgermeister Daniel Schranz zum Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der
OGM bestellt.

Erteilung von Weisungen

Gemal § 113 Abs. 1 GO NW hat der Vertreter der Stadt Oberhausen in einem Organ eines
wirtschaftlichen Unternehmens die Interessen der Stadt zu verfolgen und ist daher an
entsprechende Beschlisse des Rates gebunden.

In den Beteiligungsrichtlinien der Stadt Oberhausen wurde deshalb festgelegt, dass der Rat fur die
Gesamtsteuerung der stadtischen Beteiligungen zustandig ist. Wichtige Angelegenheiten
unterliegen demnach der Zustandigkeit des Rates.

Mit dieser Vorlage soll dem Vertreter der Stadt Weisungen beztiglich der zu treffenden Beschlisse
erteilt werden.
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Der Rat der Stadt hat mit Beschluss vom 17.12.2018 entschieden, die derzeitigen
Organisationseinheiten fur IT der OGM Oberhausener Gebdudemanagement GmbH (OGM) und
der Stadt Oberhausen als eine Organisationseinheit bei der Stadtverwaltung Oberhausen zum
01.01.2020 zusammenzufihren. Mit diesem Beschluss wurde die Verwaltung beauftragt, die
notwendigen vorbereitenden Arbeiten zur Umsetzung des Konzeptes vorzunehmen. Im Zuge der
Vorbereitung der Umsetzungsphase sollte die Leitung der neuen Organisationseinheit IT extern
moglichst bereits im Jahr 2019 besetzt werden. Daruber hinaus erteilte der Rat die Erméachtigung,
auf Grundlage des entwickelten neuen Zielbildes weitere 6 Stellen ab dem 01.01.2020 einzurichten.
Die Durchfuhrung der erforderlichen Verfahren mit den Mitbestimmungsgremien wurde zugesichert;
ferner wurde angekindigt, dass dem Rat der Stadt in 2019 eine entsprechende Vorlage mit den
konkreten Uberleitungstarifvertragen/Uberleitungsvertragen vorgelegt wird.

Die Umsetzung des Ratsauftrages vom 17.12.2018 zur Zusammenfihrung der IT wurde
konzeptionell durch die Arbeitsgruppe Eigenbetrieb (AG EB) unter gemeinsamer Leitung von OGM
und Stadt erarbeitet. Durch die Arbeitsgruppenleitung wurde erganzend eine Unterarbeitsgruppe IT
(UAG IT) mit fachspezifischer Beteiligung aus beiden Hausern eingerichtet. Diese hat die
erforderlichen operativen Umsetzungsplanungen Gbernommen.

Tarifeinigung

Das Personal der neuen Organisationseinheit IT bei der Stadt setzt sich zusammen aus den
Beschaftigten der heutigen stadtischen Stabsstelle 1-0-60/Strategisches IT-Management und den
Beschaftigten der heutigen Organisationseinheit 01-6-000-000/IT-Management der OGM zuztiglich
6 Neueinstellungen.

Die Mitarbeiter/innen der OGM sollen auf der Grundlage der Vorschriften des § 613a BGB und
eines erganzenden Uberleitungstarifvertrages zur Stadt tibergeleitet werden. Die Verwaltung wurde
beauftragt, in Abstimmung mit den Personalvertretungen unter Wahrung der erworbenen
Besitzstande der betroffenen Beschaftigten und in Abstimmung mit den zu beteiligenden
Gewerkschaften sowie dem Kommunalen Arbeitgeberverband NRW (KAV) die erforderlichen
Vertragswerke zu erarbeiten.

Die Stellen der Mitarbeiter/innen der heutigen Stabsstelle 1-0-60/Strategisches IT-Management bei
der Stadt werden im Rahmen von organisatorischen MafRnahmen innerhalb des Arbeitgebers Stadt
Oberhausen verlagert.

Die Beratungsgesellschaft PwC hat die Arbeitsgruppe bei allen aufgetretenen arbeitsrechtlichen
Fragestellungen begleitet.

a. Prozessverfahren

Die Vertreter/innen der Tarifvertragsparteien Kommunaler Arbeitgeberverband Nordrhein-
Westfalen (KAV NW) und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) und der Stadt
Oberhausen haben sich in mehreren Verhandlungsgesprachen auf ein Verfahren zur Regelung
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der Uberleitung der Beschéftigten in die stadtische Organisationseinheit IT zum 01.01.2020
geeinigt.

Ein Textentwurf des Uberleitungstarifvertrages IT (ULTV IT) konnte einvernehmlich zwischen
den Tarifvertragsparteien abgestimmt werden.Die Tarifkommission von ver.di und der Vertreter
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes KAV haben diesem Textentwurf bereits zugestimmt.

Zu dem Uberleitungstarifvertrag IT wurde eine Niederschriftserklarung schriftlich formuliert. In
dieser Erklarung verpflichtet sich die Stadt Oberhausen, weitere zu regelnde Tatbestéande des
Personallibergangs in einer unkiindbaren, ebenfalls am 01. Januar 2020 in Kraft tretenden
Gesamtzusage aufzunehmen.

Der geeinte Entwurf des Uberleitungstarifvertrages IT (ULTV IT) und der Entwurf der
Gesamtzusage der Stadt Oberhausen flr die Beschaftigten der Organisationseinheit IT sind als
Anlage dieser Beschlussvorlage beigefligt.

b. Wesentliche Inhalte des ULTV IT:

» Die ausgehandelten Regelungen gelten fir alle Beschaftigten der IT (gewerkschaftlich
organisiert/nicht gewerkschaftlich organisiert).

» Alle Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse in den betroffenen Aufgabenbereichen werden
Ubernommen.

» Alle Beschéaftigungs- und Dienstzeiten werden Ubernommen.

» Fur die von der OGM GmbH in die neue Organisationseinheit IT Ubergeleiteten
Beschaftigten gilt im Rahmen des Besitzstandes weiterhin der Tarifvertrag fur
Versorgungsbetriebe (TV-V). Diese Regelung gilt solange, bis der/die Beschaftigte auf eine
Stelle aulerhalb der IT-Einheit wechselt; in diesem Fall wird der Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TVOD) auf das neue Arbeitsverhaltnis angewendet.

» Fur die stadtischen, tarifgebundenen Mitarbeiter/innen, die in die neue Organisationseinheit
IT wechseln, gilt weiterhin der TVOD. Gleiches gilt fur nach dem 01.01.2020 eingestellte
Mitarbeiter/innen.

c. Wesentliche Inhalte der Gesamtzusage IT:
» Kundigungen/Ruckgruppierungen sind ausgeschlossen.
» Dienstort bleibt Oberhausen.
» Eine Verlagerung der Aufgabe IT in den nachsten fiinf Jahren an Dritte ist ausgeschlossen.

» Die Betriebsvereinbarungen der OGM, deren Regelungstatbestand auch bei der Stadt im
Rahmen einer Dienstvereinbarung geregelt ist, gehen unter. Hinsichtlich des
Regelungsfeldes ,Arbeitszeit® sichert die Stadt zu, dass im Bereich IT individuelle
Regelungen zu Kernarbeitszeiten und Stundenkontingenten entwickelt werden kdénnen, um
die Servicefunktionen des Bereiches sicher zu stellen. Bis zur Entwicklung eines
einheitlichen  Arbeitszeitmodells bleibt es bei der Anwendung der bisherigen
Arbeitszeitregelungen.

» Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM-Verfahren) wird sichergestellt.
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a. Stellenbesetzungen

Die Stelle des Chief Information Officers (CIO) ist zum 01.10.2019 extern mit Herrn van
Benthem besetzt worden. Er ist verantwortlich in die Prozessentwicklung und Umsetzung der
Zusammenfuhrung beider Bereiche eingebunden worden und wird die Leitung des neuen
Bereichs IT ab dem 01.01.2020 GUbernehmen.

Die Stellenprofile der sechs neuen Stellen in der neuen Organisationseinheit IT werden aktuell
mit dem CIO und dem Personalrat finalisiert. Die Ausschreibungen werden in Kiirze
vorgenommen, um anschlieend in das Auswahlverfahren eintreten zu kénnen. Eine zligige
Besetzung der Stellen wird angestrebt.

b. Raumplanung

Die zuklnftige Organisationseinheit IT wird vollstdndig im Technischen Rathaus Sterkrade
untergebracht.

c. Technische Umsetzung

Nach Aussagen der Fachleute beider Hauser sind die technischen Herausforderungen der
Neuorganisation des Aufgabenfeldes IT geldst und keine weiteren Schwierigkeiten zu erwarten.

Die Nutzung der bestehenden Anlagen und Systeme ist durch die Regelungen des aktuellen
Vertrages zum Beschaffungswesen vom 07./14.11.2013 sichergestellt (wie unter Punkt 5d
beschrieben). Daher sind die betriebenen Fachverfahren von der Zusammenfuhrung in keiner
Weise betroffen und der Regelbetrieb kann Gber den 01.01.2020 hinaus sichergestellt werden.

Auch die Systeme, welche die IT-internen Prozesse abbilden, kénnen zum 01.01.2020
Ubernommen werden. Hier sollen allerdings bereits erste Optimierungen der operativen Ablaufe
umgesetzt werden, welche durch die Zusammenlegung maoglich werden. Hierflr ist ein Projekt
aufgesetzt worden.

Die fur die Administrierbarkeit der Systeme und Erreichbarkeit der Mitarbeiter bendtigten
Voraussetzungen (z.B. Nutzernamen, Logins, Mailadressen und Telefonnummern) werden in
einem schrittweisen Verfahren von der OGM zur Stadt umgestellt. Dadurch werden die
Verfugbarkeiten der Systeme, eine Erreichbarkeit der IT-Hotline sowie die Handlungsfahigkeit
der IT-Experten abgesichert. Sowohl die IT-Hotline, als auch alle anderen IT-Mitarbeiter sind
weiterhin unter ihren bestehenden Rufnummern und E-Mailadressen erreichbar.

d. Vertragsaufhebung des bestehenden LV OGM-Stadt

Der aktuell zwischen der Stadt Oberhausen und der OGM bestehende IT-Leistungsvertrag lauft
bis zum 31.12.2021; nach Ablauf der Vertragsdauer verlangert sich das Vertragsverhaltnis
jeweils flinf weitere Jahre, wenn er nicht zuvor von einer der Vertragsparteien unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von 24 Monaten vor Ende der jeweiligen Vertragslaufzeit gekiindigt wird.
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Entsprechend bedarf es zur vorzeitigen Auflésung der Leistungsbeziehung einer
einvernehmlichen Aufhebung zum 31.12.2019.

Etwaige Belastungen der OGM aus dieser einvernehmlichen Vertragsaufthebung missen bei
Eintritt einer mit der Stadt Oberhausen abzustimmenden Lésung zugefiihrt werden.

Zusatzlich hat die den Prozess begleitende Rechtsanwaltsgesellschaft PwC empfohlen, dass
die Stadt im Zusammenhang mit allen angestrebten Restrukturierungen grundsatzlich die ihr
zustehenden Kindigungsrechte zum 31.12.2021 zur Begrenzung etwaiger potenzieller
Aufwendungen gegenlber der OGM fristgerecht bis zum 31.12.2019 ausliben sollte.

Bei der Aufhebung des Leistungsvertrages ist zu beachten, dass insbesondere das derzeitig
praktizierte Abrechnungsmodell fir die von der OGM angeschafften Anlagenguter, welche die
Stadt nutzt, nicht mehr angewendet werden kann, da es neben den reinen Investitionskosten
auch Pauschalen fir die IT-Dienstleistungen der OGM beinhaltet. Da diese Dienstleistungen
zuklnftig durch die Stadt selbst wahrgenommen werden, sollen die reinen
(investitionsbedingten) Anlagenkosten Uber den Vertrag zum Beschaffungswesen, Teil B Ziffer
2 in Verbindung mit Teil C § 2, nach dem Modell des Nutzungsentgeltes (AfA auf Restbuchwert
+ kalk. Verzinsung) abgerechnet werden. Dies wird ebenso wie die Themenkomplexe
Gewahrleistung und Warenannahme in einem Nachtrag zum bestehenden Beschaffungsvertrag
geregelt. Die sich hieraus ergebenden Veranderungen sind bereits im Rahmen der
Veranderungsnachweise zum Haushalt 2020 berUcksichtigt worden.

e. Mitgliedschaft im Dachverband Kommunaler IT Dienstleister (KDN)

Die OGM ist zum 01.01.2013 dem als Zweckverband organisierten Dachverband Kommunaler
IT Dienstleister (KDN) beigetreten. Zurzeit gehdren dem KDN 30 Stadte, Landkreise,
Landschaftsverbanden und IT-GmbHs an. Ziele des KDN sind

e die in NRW regional gepragte IT-Dienstleistungslandschaft als Leistungsverbund
weiterzuentwickeln,

e die Zusammenarbeit zwischen seinen Mitgliedern zu férdern, um eine wirtschaftliche,
sichere und zukunftsfahige IT-Versorgung der Kommunen im Land zu garantieren,

e im Verbund der kommunalen IT-Dienstleister und auch mit dem Land gemeinsame digitale
Dienste und Anwendungen bereitzustellen und die digitale Vernetzung der Kommunen
auch Uber die eigenen Organisations- und Gebietsgrenzen hinweg landes- und bundesweit
zu gewabhrleisten und

e durch die Blundelung der Bedarfe gemeinsame IT-Beschaffungen zu organisieren und
einen wirtschaftlichen Einkauf fur seine Mitglieder sowie die Kommunen zu erreichen.

Die Vorteile des KDN liegen im internen Leistungsausgleich und der Konzentration auf spezielle
Fachverfahren. So kénnen u. a. durch gemeinsame Beschaffungen und Rahmenvertrage
aufwendige Ausschreibungen minimiert bzw. vermieden werden, da der KDN diese zentral fur
seine Mitglieder abwickelt. Des Weiteren bietet der KDN Supportleistungen fiir verschiedene
Systeme, u. a. fir SAP und verschiedene bei der Stadt Oberhausen eingesetzte Fachverfahren
an. Durch die Konzentration sowie die weiteren Leistungen des KDN ergeben sich nach
Erfahrungen der OGM grofte Synergieeffekte und somit geringere Kosten fiir die Stadt
Oberhausen.
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Nach seinem Selbstverstandnis o6ffnet sich der KDN-Dachverband fiir kommunale IT-
Dienstleister. Nachdem diese Funktion fir die Stadt Oberhausen ab dem 01.01.2020 nicht mehr
durch die OGM, sondern direkt durch einen stadtischen Bereich wahrgenommen werden soll,
ist zur Wahrung der weiteren Inanspruchnahmemaoglichkeit des KDN-Leistungsportfolios die
Mitgliedschaft auf die Stadt Oberhausen zu Ubertragen. Die KDN-Mitgliedschaft ist nur fiir eine
Partei des Konzerns Stadt Oberhausen mdglich.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Nach Abstimmung mit dem KDN ist zwar in § 20 der KDN-Satzung festgelegt, dass die
Mitgliedschaft [der OGM] durch schriftliche Kindigung gegeniiber dem Verbandsvorsteher mit
einer Frist von zwei Jahren zum Ende eines Wirtschaftsjahres gekindigt werden kann. Da die
Stadt Oberhausen jedoch an Stelle der OGM treten soll, kénnte ein liickenloser Ubergang
vorgenommen werden. Hierfur sind entsprechende Beschlisse des Rates der Stadt
Oberhausen sowohl zur Kiindigung der Mitgliedschaft der OGM als auch zum Antrag auf Beitritt
der Stadt in den KDN Dachverband notwendig.

Anders als bei Beteiligungen an Unternehmen in Unternehmensformen des Privatrechts ist der
Beitritt zu einem Zweckverband nicht in der Gemeindeordnung, sondern im Gesetz Uber
kommunale Gemeinschaftsarbeit (GKG NRW) spezialgesetzlich geregelt. § 4 (1) GKG NRW
sieht ausdricklich die Moéglichkeit der Mitgliedschaft von Gemeinden und Gemeindeverbanden
in einem Zweckverband vor; demnach kann die Stadt Oberhausen dem Zweckverband
beitreten. Der KDN hat als Zweckverband die Rechtsform einer Kdrperschaft des 6ffentlichen
Rechts (§ 5 (1) GKG NRW). Die Vorschriften der Gemeindeordnung Uber das Anzeigeverfahren
gem. § 115 GO finden keine Anwendung, da sie fur die Beteiligung an Unternehmen in privater
Rechtsform, Eigenbetriebe, Anstalten 6ffentlichen Rechts sowie Genossenschaften gelten.

Zu beachten ist, dass der Beitritt der Stadt Oberhausen der Zustimmung der
Verbandsversammlung des KDN (§10 (2) h der KDN-Satzung) bedarf.

Uber das Eingehen, Erwerb, VerduRerung oder Belastung von Beteiligungen an anderen
Unternehmen beschliet gemal § 11 Abs. 2 Iit. b) der OGM-Satzung die
Gesellschafterversammlung nach vorheriger Beschlussfassung des Aufsichtsrates, welcher der
Gesellschafterversammlung einen Vorschlag zu deren Beschlussfassung unterbreitet. Die
Kindigung der Mitgliedschaft ist dem Grunde nach der Veraulerung einer Beteiligung
gleichzusetzen, so dass entsprechende Beschlussfassungen herbeizufiihren sind.

Der Zweckverbandsbeitrag wird sich nach derzeitiger Einschatzung auf ca. 11.900,- € belaufen;
daruber hinaus werden Leistungen fir die Verbandsmitglieder gemall § 5 der KDN-Satzung
verrechnet. Diese Kosten sind bereits in der Kostenkalkulation der zukilnftigen IT-Einheit
enthalten und fluhren somit nicht zu einer Mehrbelastung des stadtischen Haushalts.

Gremienbesetzung

Die Verbandsversammiung des KDN besteht aus je einem Vertreter der Verbandsmitglieder.
Soweit Gemeinden oder Gemeindeverbande Verbandsmitglieder sind, werden die Vertreter
durch die Vertretungskoérperschaft fur deren Wahlzeit aus ihrer Mitte oder aus den Dienstkraften
des Verbandsmitgliedes bestellt. Fur jedes Mitglied der Verbandsversammlung sind fiir den Fall
der Verhinderung zwei Stellvertreter/innen zu wahlen.
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Der Verbandsausschuss wird gebildet aus den von den Oberblrgermeistern, Blirgermeistern,
Landraten, Verbandsvorstehern, den Direktoren der Landschaftsverbdnde, dem Landesdirektor
des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen und den Aufsichtsraten benannten Bediensteten.
Jedes Mitglied entsendet einen stimmberechtigten Vertreter und einen Stellvertreter/innen in
den Verbandsausschuss.

Die jeweiligen Zustandigkeiten der Organe ergeben sich aus den §§ 10 und 12 der KDN-
Satzung.

f. Vertragsiibergange

Die Aufgabenibertragung des Teilbetriebes IT von OGM auf Stadt kann nicht auf Basis der
Regelungen des Umwandlungsgesetzes vollzogen werden; daher ist auch keine partielle
Gesamtrechtsnachfolge zu Grunde zu legen.

Entsprechend sind zur Ubernahme der aktuellen, die IT betreffenden (Dienstleistungs-)
Vertrage (ca. 300 Stuck) zwischen der OGM und Dritten (ca. 100 Vertragspartner) diese zur
Information sowie mit der Bitte um Zustimmung des Eintritts der Stadt Oberhausen an Stelle der
OGM in die bestehenden Vertragsverhaltnisse anzuschreiben. Diese Anschreiben wurden
durch OGM auf Basis der Grundsatzentscheidung vom 17.12.2018 im Oktober 2019 an die
Vertragspartner versandt. Hierbei unbertcksichtigt bleiben zunachst die
Telekommunikationsvertrage mit der Telekom, da diese eine separate Fallgruppe darstellen
und einer individuellen Betrachtung bedurfen.

Weitere Ausnahmen stellen folgende Fallgruppen dar:

a) Vertrage, welche in einem Zusammenhang zu von der OGM bilanzierten und entsprechend
dort verbleibenden Anlagegutern stehen (z. B. SAP-Lizenzen mit korrespondierenden
Servicevertragen) verbleiben bei der OGM. Die hieraus entstehenden, der Stadt
zurechenbaren Kosten werden dieser von der OGM in Rechnung gestellt.

b) Die Vertrage mit dem KDN — Dachverband kommunaler IT-Dienstleister (KDN) gehen mit
Ubernahme der Mitgliedschaft durch die Stadt auf diese (ber; soweit zukiinftig Leistungen
oder Anlagenguter hierliber fir die OGM beschafft werden, werden diese durch die Stadt
der OGM in Rechnung gestellt.

g. Abschluss eines Dienstleistungsvertrages

Die IT-Bedarfe der OGM sollen nach dem festgelegten Modell nunmehr durch die IT-Einheit der
Stadt erbracht werden. Hierzu ist der Abschluss eines Dienstleistungsvertrages notwendig,
welcher sich vom Leistungsumfang her an den heute von OGM in Richtung Stadt erbrachten
Leistungen orientiert. Hierzu zahlen die Leistungsbereiche

Inbetriebnahme eines neuen PC-Arbeitsplatzes
Support und Wartung eines PC-Arbeitsplatzes
Inbetriebnahme eines Peripherie-Gerats

Support und Wartung eines Peripherie-Gerats
Installation einer optionalen Arbeitsplatz-Software
Wartung einer optionalen Arbeitsplatz-Software

Einrichtung eines neuen Mobiltelefonvertrages sowie Bereitstellung eines Mobiltelefons
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Betrieb, Wartung und Support eines Mobiltelefons / -vertrags
Beratung zu IT-Themen

Projektmanagement

Betrieb der ,Service-Hotline"

Dokumentenaufbereitung

Einscannen eines Dokuments in das Archivsystem
Entwicklung/Bereitstellung eines neuen Fachverfahrens
Weiterentwicklung eines bestehenden Fachverfahrens
Betrieb, Wartung und Support eines Fachverfahrens
Entwicklung/Bereitstellung einer neuen sonstigen Anwendung
Weiterentwicklung einer bestehenden sonstigen Anwendung
Betrieb, Wartung und Support einer sonstigen Anwendung
File Services

Rechenzentrum (USV, Klimaanlage, Datensicherungshardware, Ausfallschutz,...)
Server inkl. Betriebssystem, Datenbank und Virtualisierungen
IT-Sicherheitstechnik

Aktive IP-Vermittlungstechnik

Telefonanlagen und —endgerate

W-LAN Access Points

Netzanbindung von Gebauden

Netzwerkdrucker.

Die erbrachten Leistungen werden der OGM im Rahmen eines Betriebes gewerblicher Art
mittels Pauschalvergutung (174.000,- € netto jahrlich) in Rechnung gestellt. Dies entspricht den
in 2018 in der internen Leistungsverrechnung der OGM ausgewiesenen IT-Kosten der
verbleibenden Abteilungen der OGM.

Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Die Laufzeit dieses Vertrages beginnt
am 01.01.2020. Die Kiindigungsfrist betragt 6 Monate zum Ende eines Kalenderjahres.

Die anstehende Griindung eines Eigenbetriebes, die eine weitgehende Ubertragung von
Aufgaben der OGM auf den Eigenbetrieb zum Gegenstand hat, stellt eine wesentliche
Anderung der Geschaftsgrundlage dar. Jede Vertragspartei ist dann berechtigt, eine Anpassung
des Vertrages insbesondere hinsichtlich des Leistungsumfanges und des Leistungsentgeltes
zu verlangen.

h. IT-bezogene Beschaffungen und Investitionen

Die Ratsvorlage vom 17.12.2018 sah unter Ziffer 5.3.4 vor, dass die zukilnftigen IT-
Beschaffungen zwar durch den neuen IT-Bereich vorbereitet, aber Uiber den zentralen Einkauf
des zu grundenden Eigenbetriebs abgewickelt werden sollten. Bedingt durch die verzdgerte
Grindung des Eigenbetriebs stehen dort die bendtigten Einkaufskapazitdten nicht zur
Verfligung, so dass hier ein Alternativvorgehen entwickelt werden muss.

Es ist nunmehr vorgesehen, dass alle IT-Beschaffungen im Namen und auf Rechnung der Stadt
vollstandig durch den stadtischen IT-Bereich durchgefihrt werden und dann auch zu
entsprechenden Aktivierungen im stadtischen Anlagevermogen flihren.
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Dies fuhrt dazu, dass zukiinftig fur alle IT-bezogenen Neulinvestitionen keine Nutzungsentgelte
bzw. konsumtiven Entgelte nach bisherigem Preismodell zu entrichten sind, sondern diese im
stadtischen Investitionshaushalt abgebildet werden muassen. Fur das HH-Jahr 2020 wurde
daher einmalig bei der Finanzstelle 440001020300000 Strategisches I|T-Management,
Finanzposition 783100 Erwerb von beweglichen Sachanlagen > 410 EUR ein Haushaltsansatz
fir die Gesamtverwaltung in Hoéhe von 2,75 Mio. EUR gebildet. Im Rahmen der
Haushaltsanmeldung 2021 ff. muss dann eine entsprechende verursachungsgerechte
Neuverteilung bei den betreffenden Produktbereichen vorgenommen werden. Hierzu werden
die Investitionen des neuen IT-Bereiches als Sonderprojekt (keine Anrechnung auf die
Investitionslinie) ausgewiesen. Dabei gilt jedoch der Vorbehalt, dass eine
Nettoneuverschuldung der Stadt vermieden werden muss; hierzu missen die finanziellen Mittel
im Gesamthaushalt ausreichend vorhanden sein, regelmaRig kontrolliert werden und der
Bezirksregierung nachgewiesen werden. Sollte dies nicht der Fall sein, missen ggfs.
Investitionen geklrzt oder komplett zurlckgestellt werden. Diese Problematik besteht
grundséatzlich schon ohne die investive, zusatzliche Belastung durch ein weiteres Sonderprojekt
IT.

Die bendtigten Einkaufskapazitaten (1 Stelle, ca. 80.000,- EUR) sollen erganzend im IT-Bereich
angesiedelt werden; zur Abdeckung der Personalbedarfe wird von der OGM ein weiterer
Beschaftigter in die IT-Abteilung der Stadt Ubergeleitet.

Fir den stadtischen Bereich Finanzen ist ein Stellenbedarf von zusatzlich 1,75 Stellen
angemeldet worden, um die buchhalterischen Aufgaben abdecken zu kénnen. Hierbei wird mit
Personalkosten in Hohe von ca. 120.000,- EUR (gem. KGST, Stellenwert: A 8 LBesG tg. EG 8
TV6D) gerechnet. Die Stellenwerte verstehen sich vorbehaltlich der Festlegung durch die
paritatische Bewertungskommission

Eine Kompensation des gesamten Personalmehrbedarfs erfolgt Uber die Reduzierung der
ursprunglich im Haushalt vorgesehenen Nutzungsentgelte, die ab 2020 fur Neubeschaffungen
nicht mehr an die OGM GmbH gezahlt werden missen und Uber die Reduzierung der Entgelte
fur die vor dem 31.12.2019 angeschafften Anlagengtiter. Insgesamt sind die entsprechenden
Haushaltsauswirkungen in den Veranderungsnachweisen zum Haushaltsplanentwurf fur das
Haushaltsjahr 2020 bereits bertcksichtigt.
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Kurzfassung

Zur Realisierung des vom Rat der Stadt in seiner Sitzung am 17.12.2018 beschlossenen IT-Konzeptes
sind zwischenzeitlich die tarifichen Rahmenbedingungen geschaffen worden; der Oberblrgermeister
ist zum Abschluss des Uberleitungstarifvertrages sowie zur Abgabe einer Gesamtzusage zu
ermachtigen.

Zur praktischen Umsetzung sind dartber hinaus
e der bestehende Leistungsvertrag OGM-Stadt zu kiindigen,
¢ ein Dienstleistungsvertrag zwischen Stadt und OGM fur dern zukinftigen Bedarfe abzuschlie3en

e sowie die Mitgliedschaft der OGM im KDN auf die Stadt Oberhausen zu Ubertragen.

Darlber hinaus ist aufgrund der zeitlichen Verzégerung der Betriebsaufnahme des Eigenbetriebes
Gebaudemangement & Grin das IT-Beschaffungswesen neu zu konzeptionieren; hierzu ist die
Einrichtung von insgesamt 2,75 zusatzlichen Stellen notwendig, deren Kosten durch Einsparungen im
Bereich der anlagenbezogenen IT-Entgelte Gberkompensiert werden kénnen.

Anlagen
e Anlage 1 Entwurf des Uberleitungstarifvertrages IT
e Anlage 2 Entwurf der Gesamtzusage IT

e Anlage 3 Aktuelle Satzung des KDN
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Anlage 1
zu DS B/16/5216-01

Uberleitungstarifvertrag (ULTV OGM IT)

zwischen

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di -, vertreten durch die
Landesbezirksleitung Nordrhein- Westfalen, 40210 Diisseldorf; Karlstr. 123-127

und
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Nordrhein- Westfalen (KAV NW)
und

der Stadt Oberhausen

Praambel

Durch Beschluss des Rates der Stadt Oberhausen vom 25.06.2018 wurde der Stadt
Oberhausen der Auftrag erteilt, ein Konzept auf Basis der bisherigen Ergebnisse zur
Zusammenfluhrung der derzeitigen Organisationseinheiten IT-Management der OGM
Oberhausener Gebaudemanagement GmbH (OGM) und der Stadt Oberhausen zu
entwickeln. Am 17.12.2018 hat der Rat der Stadt Oberhausen beschlossen, die IT-Einheiten
der OGM und der Stadt Oberhausen auf der Basis des ihm vorgelegten Konzeptes zum
01.01.2020 bei der Stadt Oberhausen zusammen zu fihren.

In Kenntnis dieses Beschlusses vereinbaren die vertragsschlielenden Parteien diesen
Uberleitungstarifvertrag.

§ 1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Beschaftigte, die aus Anlass der unmittelbaren
Aufgabenubertragung des IT-Managements von der OGM zur Stadt Oberhausen durch
die Stadt Oberhausen Ubernommen werden.

Beschaftigte im Sinne des Satzes 1 sind auch die Auszubildenden, welche ihr
Ausbildungsverhaltnis in Folge der Aufgabenibertragung bei der Stadt Oberhausen
fortsetzen.

(2) Die Beschaftigten und Auszubildenden, die Ubergeleitet werden, sind in der diesem
Vertrag beigefligten Anlage namentlich aufgefihrt.
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§ 2

Ubernahme der Arbeits- und Ausbildungsverhiltnisse

(1) Die Stadt Oberhausen tritt zum Stichtag 01.01.2020 in alle Arbeits- und

(1)

(2)

(2)

Ausbildungsverhaltnisse der in § 1 dieses Tarifvertrages genannten Beschaftigten und
Auszubildenden ein.

Die bisherigen Dienst-, Beschaftigungs- und Stufenlaufzeiten der in § 1 dieses
Tarifvertrages genannten Beschéaftigten werden vollumfanglich weitergefiihrt. Gleiches
gilt fur die Dauer der Betriebszugehorigkeit nach § 4 TV-V.

§3
Anwendung des TV-V fiir die nach Anlage 1 liibergeleiteten Beschiftigten

Fir die Arbeitsverhalinisse der gemall der Anlage zu diesem Tarifvertrag
Ubergeleiteten Beschaftigten findet der Tarifvertrag flir Versorgungsbetriebe (TV-V)
weiterhin Anwendung.

Sofern sich ein/e Mitarbeiter/in nach der Uberleitung in eigener Initiative erfolgreich
auf eine Stellenausschreibung innerhalb der Stadtverwaltung Oberhausen auf3erhalb
des IT-Bereichs bewirbt, findet der TV6D Anwendung. In diesem Fall wird im weiteren
Verlauf ab dem Zeitpunkt des Wechsels in die neue Stelle der TV6D auf das
Arbeitsverhaltnis angewendet, und es erfolgt eine direkte Eingruppierung in die dem
ausgeschriebenen Stellenwert entsprechende Entgeltgruppe des TV6D. Die
erforderlichen arbeitsrechtlichen Schritte sind jeweils flr den Einzelfall zu klaren und
durch die Stadt Oberhausen im Einvernehmen mit dem/der betroffenen Mitarbeiter/in
umzusetzen.

Die Stadt Oberhausen ist Mitglied im ,KAV NW®“ und in der ,Rheinischen
Zusatzversorgungskasse RZVK®. Die zum 01.01.2020 ulbergeleiteten Beschaftigten
werden in der bisherigen Weise weiter versichert. Die Stadt Oberhausen wird auch
zuklnftig den Verbleib im KAV NW zusichern und damit die Aufrechterhaltung einer
verbandstarifvertraglichen Bindung gewahrleisten.

§4
Schlussbestimmungen

Sollten Tatbestdnde, die mit der Personalliberleitung zusammenhangen durch
diesen Tarifvertrag nicht geregelt sein, sich aber als regelungsbedurftig erweisen,
verpflichten sich die Vertragsparteien, eine Regelung zu treffen, die den
Grundsétzen dieses Tarifvertrages entspricht.

Sofern eine Bestimmung dieses Tarifvertrages unwirksam sein sollte, wird davon die
Rechtsgultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt. Die Tarifvertragsparteien
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verpflichten sich, fiir diesen Fall eine Neuregelung zu treffen, die dem gewollten Zweck
entspricht.

§5

In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt zum Stichtag 01.01.2020 in Kraft.

Wuppertal, Dusseldorf, Oberhausen

Fir den Kommunalen Arbeitgeberverband (KAV NW), Der Vorstand

Fir die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen

Fir die Stadt Oberhausen, Der Oberblrgermeister
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Gesamtzusage der Stadt Oberhausen zum Uberleitungstarifvertrag IT

Praambel

Durch Beschluss des Rates der Stadt Oberhausen vom 25.06.2018 wurde der Stadt
Oberhausen der Auftrag erteilt, ein Konzept auf Basis der bisherigen Ergebnisse zur
Zusammenfuhrung der derzeitigen Organisationseinheiten IT-Management der OGM GmbH
und der Stadt Oberhausen zu entwickeln. Am 17.12.2018 hat der Rat der Stadt Oberhausen
beschlossen, die IT-Einheiten der OGM GmbH und der Stadt Oberhausen auf der Basis des
ihm vorgelegten Konzeptes zum 01.01.2020 bei der Stadt Oberhausen zusammen zu fihren.

Durch Ratsbeschluss vom 18.11.2019 wurde die Stadt Oberhausen ermachtigt einen
Uberleitungstarifvertrag zzgl. dieser Gesamtzusage abzuschlieBen, die die Einzelheiten zur
Uberleitung des betroffenen Personenkreises regeln.

Auf Grundlage des Uberleitungstarifvertrages (ULTV OGM IT) zwischen der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft - Ver.di -, Landesbezirk Nordrhein- Westfalen, Dusseldorf und
dem kommunalen Arbeitgeberverband Nordrhein-Westfalen e.V. -KAV NW- sowie der Stadt
Oberhausen werden die dort genannten Beschaftigten aus der Organisationseinheit IT-
Management der OGM GmbH zur Stadt Oberhausen zusammengefihrt.

Die Stadt Oberhausen macht den Beschéftigten im Sinne des § 1 des ULTV OGM IT im
Rahmen der Uberleitung folgende Zusagen:

1. Die Stadt Oberhausen verpflichtet sich, gegenliber den in § 1 dieses Tarifvertrages
genannten Beschaftigten keine Kindigungen oder Rickgruppierungen aus
betriebsbedingten Grinden auszusprechen.

2. Die Stadt Oberhausen verpflichtet sich, fur funf Jahre keine Rechtsgeschafte oder
rechtsgeschéaftsahnliche Handlungen, die Rechtsfolgen des § 613a BGB ausldsen,
vorzunehmen. Ausgenommen hiervon sind etwaige Betriebsiibergange zwischen der
Stadt Oberhausen und den Mehrheitsbeteiligungen, die daraus resultieren, dass durch
Veranderungen im  Leistungsspektrum innerhalb der Stadt und ihrer
Mehrheitsbeteiligungen zur Optimierung der Wirtschaftlichkeit der Aufgabenerledigung
neue Aufgabenzuordnungen erforderlich werden.

3. Lost die Stadt Oberhausen nach Ablauf der in Punkt 2 genannten 5 Jahre, oder in Fallen
der Neustrukturierung nach Punkt 2 auch friher, durch Rechtsgeschéfte oder
rechtsgeschaftliche Handlungen die Rechtsfolge des § 613a BGB aus, wird sie den
jeweils Gibernehmenden Aufgabetrager verpflichten, fiir die im Rahmen des ULTV OGM
IT Ubergeleiteten Beschaftigten durch Abschluss eines Uberleitungstarifvertrages die
Regelungen dieser Gesamtzusage zur Anwendung zu bringen.

4. Die Stadt Oberhausen verpflichtet sich, Ausbildungskapazitdten im Bereich des IT-
Managements zur Verfiigung zu stellen.
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Alle 1T-Auszubildenden der OGM GmbH, die mit Ubergeleitet werden, erhalten nach
Abschluss ihrer Ausbildung die Zusage auf eine Ubernahme gemaR der zum Zeitpunkt
der Ubernahme bei der Stadt Oberhausen geltenden Regelungen:

Mindestens werden die Ausgebildeten befristet fir ein Jahr Gbernommen, die folgende
Ubernahmeoptionen erfiillen:

- die Abschlussprifung wird mit der Note ,1* oder ,2" bestanden oder
- das personliche Prufungsergebnis liegt Gber dem Durchschnitt des Jahrgangs der
jeweilig zustandigen Kammer.

Wenn zum Zeitpunkt der Prufung kein aktueller Durchschnitt bekannt ist, wird der
Durchschnitt der letzten reguléaren Abschlussprifung zugrunde gelegt. In den Fallen einer
vorgezogenen Abschlussprifung, deren Ergebnis den MaRstaben der vorstehend
genannten Ubernahmeoption entspricht, erfolgt ein Vertragsabschluss tiber 1 ¥ Jahre.

Die Stadt Oberhausen verpflichtet sich fir einen Zeitraum von zwei Jahren, keine
Versetzungen, die den Widerspruch der betrieblichen Interessensvertretung im Rahmen
der Beteiligungsrechte nach dem LPVG NW auslésen, vorzunehmen.

Dienstort fir die nach § 1 des ULTV OGM IT ubernommenen Beschéftigten ist das
Gemeindegebiet Oberhausen.

Die Stadt Oberhausen wird gewahrleisten, sofern die individuellen Voraussetzungen
erfillt sind, dass die nach § 1 des ULTV OGM IT genannten Beschéftigten des IT-
Managements an Aus- und WeiterbildungsmalRBnahmen im Rahmen des jeweils bei der
Stadt Oberhausen gultigen Konzepts teilnehmen kdnnen. Dies gilt insbesondere fur
FortbildungsmaRRnahmen, die bereits bestehende Ausbildungen ergdnzen und/oder
héher qualifizieren, z.B. Verwaltungslehrgange | und Il, modulare Qualifizierungen, o.a.

Zum Stichtag 01.01.2020 bereits begonnene Fortbildungsmalinahmen kodnnen
unverandert fortgefuhrt werden.

Die Stadt Oberhausen verpflichtet sich, fir den in § 1 des ULTV OGM IT genannten
Personenkreis individuell vereinbarte Arbeitszeitregelungen zu tbernehmen.

Das Gleiche gilt fur individuelle Regelungen hinsichtlich der Ausgestaltung der Arbeitszeit
und der Erbringung der Arbeitsleistung.

Urlaubsanspriiche sind nach den Vorgaben der OGM GmbH bis zum 31.12.2019
abzubauen. Sofern gesetzliche Bestimmungen oder betriebliche Notwendigkeiten die
Ubertragung von Zeitguthaben und/ oder Resturlaubstagen in das Jahr 2020 nétig
machen, sind diese zum Stichtag 01.01.2020 zu tbernehmen.

Die Regelungsinhalte der Dienstvereinbarung der Stadt und der Betriebsvereinbarung
der OGM GmbH zum Regelungsfeld ,Arbeitszeit* sind unterschiedlich ausgepréagt. Zur
Erhaltung der Leistungsfahigkeit, zur Sicherstellung des laufenden Betriebes und zur
Gewaéhrleistung der erforderlichen Flexibilitat sowie der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sichert die Stadt zu, dass Mindestbesetzungsstarken und Servicezeiten im

2
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Bereich IT vereinbart werden. Um diese sicher zu stellen wird gewahrleistet, dass von
den Regelungen zu Kernarbeitszeiten und Stundenkontingenten abgewichen werden
kann und ein einheitliches Arbeitszeitmodell entwickelt wird. Bis zu diesem Zeitpunkt
verbleibt es bei den Arbeitszeitregelungen in den hierzu bestehenden Dienst- und
Betriebsvereinbarungen.

Freiwillige soziale Leistungen, wie die Gewahrung von Gehaltsvorschiissen und
Zuschiissen zu arztlich verordneten Bildschirmarbeitsplatzbrillen, werden nach den bei
der Stadt Oberhausen geltenden Regelungen gewahrt.

Zu Verfahren im Rahmen des bei der OGM GmbH nach der entsprechenden
Betriebsvereinbarung durchgefiihrten Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM-
Verfahren) werden folgende Regelungen getroffen:

- Individuelle Regelungen aus abgeschlossenen BEM-Verfahren werden
uneingeschrankt ibernommen.

- Zum Zeitpunkt der Uberleitung begonnene BEM-Verfahren werden fortgefiihrt.

- Bei der Stadt Oberhausen wird angestrebt, weiterhin ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement stattfinden zu lassen.

Oberhausen,

Daniel Schranz
Oberbilrgermeister der Stadt Oberhausen
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Satzung des

KDN
Dachverband kommunaler IT - Dienstleister

15. Anderungssatzung in der Beschlussfassung vom 13.06.2019

Praambel

zur Fassung der Genehmigung vom xx.xx.2019

Inhaltsverzeichnis

Praambel

§ 1 Verbandsmitglieder

§ 2 Name, Sitz und Wirtschaftsjahr

§ 3 Aufgaben

§ 4 Rechte und Pflichten der Verbandsmitglieder
§ 5 Leistungsverrechnung

§ 6 Wirtschaftsfuhrung, Erledigung der Verwaltungsgeschafte
§ 7 Organe, Ausschuisse, und Geschaftsfuhrung
§ 8 Verbandsversammlung

§ 9 Verbandsvorsteher

§ 10 Zustandigkeiten der Verbandsversammlung
§ 11 Verbandsausschuss

§ 12 Zustandigkeiten des Verbandsausschusses
§ 13 Sitzungen und Beschlusse

§ 14 Abstimmungen

§ 15 Geschaftsfuhrer

§ 16 Abgabe von Erklarungen

§ 17 Personal

§ 18 Jahresabschlussprifung und sonstige Prifaufgaben
§ 19 Haftung

§ 20 Ausscheiden von Verbandsmitgliedern

§ 21 Auseinandersetzung

§ 22 Bekanntmachungen

§ 23 Funktionsbezeichnungen

§ 24 Inkrafttreten

Der Zweckverband strebt eine zukunftsorientierte Ausrichtung und konse-
quente Optimierung kommunaler IT- Dienstleistungen an. Er verfolgt das Ziel,
die Qualitat und Wirtschaftlichkeit von IT-Dienstleistungen seiner Mitglieder
zu verbessern und damit zur Steigerung der Effektivitat und Effizienz der
Leistungen aller Mitglieder beizutragen. Nach diesem Selbstverstandnis off-



§1

-2-

net sich der KDN-Dachverband fur kommunale IT-Dienstleister, die sich unter
Beachtung der nachfolgenden Prinzipien am Zweckverband beteiligen wollen:

>

>

A\

Starkung der Mitglieder und Respektierung ihrer Rolle als alleiniger An-
sprechpartner fir ihre Kunden

Verpflichtung auf die Hauptziele: Wirtschaftlichkeit, arbeitsteilige Speziali-
sierung und Kompetenzbildung

Aufgabenerfullung durch den Zweckverband, aktive Wahrnehmung der
Rolle als Leistungsanbieter und Leistungsabnehmer

Transparenz der Aufgabenerfiullung: Leistungsumfang, offene Preiskalku-
lation, transparente Leistungsverrechnung

Achtung der Regeln eines fairen Miteinanders

Verbindliche Leistungsvereinbarungen zur Aufgabenerfullung
Bereitschaft und Fahigkeit zur langfristigen vertrauensvollen Zusammen-
arbeit

Verbandsmitglieder

Bundesstadt Bonn

civitec - Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung
Gemeinschaft fur Kommunikationstechnik Informations- und
Datenverarbeitung (GKD) Paderborn

Gemeinsame Kommunale Datenzentrale Recklinghausen (GKD)
ITK Rheinland (Zweckverband IT Kooperation Rheinland)

ivl GmbH

Zweckverband KAAW - Kommunale ADV-Anwendergemeinschaft West
kdvz Rhein-Erft-Rur (Zweckverband Kommunale Datenverarbeitungszentrale
Rhein-Erft-Rur)

Zweckverband Kommunales Rechenzentrum Niederrhein (KRZN)
krz Kommunales Rechenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe
Landeswohlfahrtsverband Hessen

Landschaftsverband Rheinland

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

OGM Oberhausener Gebaudemanagement GmbH

regio iT GmbH

Stadt Bielefeld

Stadt Bochum

Stadt Dortmund

Stadt Duisburg

Stadt Essen

Stadt Gelsenkirchen

Stadt Hagen

Stadt Herne

Stadt KoIn

Stadt Mulheim an der Ruhr



- Stadt Munster

- Stadt Ratingen

- Stadt Remscheid
- Stadt Wuppertal
- Sludwestfalen-IT

bilden einen Zweckverband nach dem Gesetz Uber Kommunale Gemeinschaftsarbeit
(GKG NRW) vom 01. Oktober 1979 (GV NRW S. 621 / SGV NRW 202) in der zurzeit
geltenden Fassung und auf der Grundlage des Staatsvertrages zwischen dem Land
Hessen und dem Land Nordrhein-Westfalen Uber Zweckverbande, offentlich-rechtliche
Vereinbarungen, kommunale Arbeitsgemeinschaften, Wasser- und Bodenverbande und
Vereinbarungen auf dem Gebiet des Wasserrechts vom 21. Januar / 15. Februar 1974

§2

Name, Sitz und Wirtschaftsjahr
Der Zweckverband fihrt den Namen
"KDN - Dachverband kommunaler IT-Dienstleister"

Sitz des Zweckverbandes ist Kdin.
Wirtschaftsjahr ist das jeweilige Kalenderjahr.

Aufgaben

Der Zweckverband betreibt fur seine Mitglieder Rechenanlagen, Daten- und
Kommunikationsnetze sowie IT-Dienste. Er entwickelt einzelne Komponenten
und IT-Dienste, flhrt sie ein und pflegt sie. Er berat bei der Auswahl von Hard-
und Software sowie bei der Entwicklung, Einfihrung und Pflege einzelner Kom-
ponenten durch die Mitglieder. Er beschafft Hard- und Software und erbringt
Schulungsleistungen und Dienstleistungen zur Einfiihrung und zum Betrieb von
Informations- und Kommunikationstechnik. Der Zweckverband nimmt die ge-
meinsame Interessenvertretung seiner Mitglieder gegenuber staatlichen und
kommunalen Behdrden und Einrichtungen, der Privatwirtschaft und Verbanden
wahr.

Der Zweckverband kann unter den Voraussetzungen der §§ 107 ff GO NW Auf-
gaben fur Dritte wahrnehmen, die ihrerseits Trager kommunaler Aufgaben sind.
Hierzu werden o6ffentlich-rechtliche Vereinbarungen geschlossen.

Der Zweckverband ist berechtigt, sich an Gesellschaften des Privatrechts und
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts zu beteiligen oder diese (mit) zu begrin-
den, wenn die Erfullung der Verbandsaufgaben dadurch gefordert wird. Auf § 10
Abs. 2 g) dieser Satzung und die Anzeigeverpflichtung nach § 115 GO NW wird
verwiesen.
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Zur Aufgabenerfullung bedient sich der Zweckverband primar der Betriebsmittel
seiner Mitglieder, seiner eigenen Betriebsmittel ansonsten privat- bzw. 6ffentlich-
rechtlicher Dritter. Hierzu werden verbindliche, den Leistungsumfang konkretisie-
rende Einzelvereinbarungen zwischen dem Zweckverband und dem Erbringer
der Leistung getroffen.

Rechte und Pflichten der Verbandsmitglieder

Die einzelnen Mitglieder sind berechtigt, auch solche Leistungen des Zweckver-
bandes in Anspruch zu nehmen, die Uber die Erfullung der Aufgaben in § 3 Abs.1
hinausgehen.

Ein Leistungsaustausch zwischen den Mitgliedern findet im Rahmen der Aufga-
ben gem. § 3 nur Uber den Zweckverband statt. Der Zweckverband kann einen
Leistungsaustausch zwischen Mitgliedern Uber ihn ablehnen. Lehnt der Zweck-
verband dies gegenuber den Mitgliedern schriftlich ab, sind die Mitglieder berech-
tigt, den Leistungsaustausch unmittelbar und ohne Einschaltung des Zweckver-
bandes durchzufuhren.

Uber die Inanspruchnahme von Leistungen werden mit jedem Mitglied verbindli-
che, den Leistungsumfang konkretisierende Einzelvereinbarungen zwischen dem
Zweckverband und dem jeweiligen Mitglied getroffen.

Fir die in Anspruch genommenen Leistungen werden im Einzelfall Bindefristen
vereinbart.

Die Mitglieder sind verpflichtet, eine Veranderung der unmittelbaren oder mittel-
baren Beteiligungsstruktur hin zu einer privaten bzw. gemischt-wirtschaftlicher
Tragerschaft dem KDN unverzuglich anzuzeigen.

Leistungsverrechnung

Alle Kosten, die bei der Erstellung von Leistungen direkt oder indirekt anfallen,
werden von den Verbandsmitgliedern leistungsbezogen oder umlagefinanziert
getragen. Sie sind durch eine betriebswirtschaftliche Kosten- und Leistungsrech-
nung auszuweisen.

Die Leistungen, die den einzelnen Verbandsmitgliedern direkt zugerechnet wer-
den kdnnen, werden mit den Mitgliedern in Form von Verrechnungspreisen nach
Inanspruchnahme abgerechnet. Grundlage hierfur ist der vom Verbandsaus-
schuss festgelegte Verrechnungssatz.

Soweit die Einnahmen des Zweckverbandes nach Absatz 1 und 2 nicht zur De-
ckung seines Finanzbedarfs ausreichen, kann von den Mitgliedern eine Umlage
erhoben werden.

Die Umlagen werden zu 50 Prozent Uber einen, bei den Verbandsmitgliedern zu
gleichen Teilen erhobenen Sockelbetrag, die verbleibenden 50% von den Ver-
bandsmitgliedern im Verhaltnis ihrer Einwohner getragen. Bei GmbHs sind dies
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die Einwohnerzahlen der Tragerkommunen. Hierbei gilt die vom Landesbetrieb
Information und Technik Nordrhein-Westfalen bzw. des Hessischen Statistischen
Landesamtes verdffentlichte aktuellste Einwohnerzahl, die zum Zeitpunkt der
Verabschiedung des Wirtschaftsplans verflgbar ist. Die durch ein Mitglied ver-
sorgten Kreisverwaltungen werden hierbei mit 25% der Summe der Einwohner
aller kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden, die Landschaftsverbande sowie
der Landeswonhlfahrtsverband Hessen werden mit 10 % der Summe der Einwoh-
ner ihres Verbandsgebietes gerechnet. Sofern im Einzelfall keine besonderen
Regelungen getroffen sind, leisten die Verbandsmitglieder zu Beginn eines jeden
Kalendervierteljahres Vorauszahlungen auf die zu erwartenden anteiligen Kos-
ten. Die endgultige Kostenbelastung erfolgt nach Ablauf des Rechnungsjahres.
Leistungen, die fur die kommunalen Betriebe der Verbandsmitglieder sowie flr
Dritte erbracht werden, sind diesen Einrichtungen vom Zweckverband unter den
gleichen Grundsatzen nach Inanspruchnahme unmittelbar in Rechnung zu stel-
len.

DarlUber hinaus kann der Zweckverband von seinen Mitgliedern eine Umlage er-
heben, soweit die nicht gedeckten Aufwendungen der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtungen (Jahresverluste) unter Berucksichtigung der Regelungen in § 10
Abs. 6 EigVO vom Zweckverband auszugleichen sind.



§7

-6 -
§ 6 Wirtschaftsfiihrung, Erledigung der Verwaltungsgeschafte

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben halt der Zweckverband das notwendige Per-
sonal und die erforderlichen Betriebsmittel vor.

Auf die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen des Verbandes finden die
Vorschriften tber Wirtschaftsflihrung und Rechnungswesen der Eigenbetriebe
(EigVO NW) sinngemald Anwendung. Das Stammkapital betragt 93.750,00 Euro.
Es ist von den Verbandsmitgliedern zu gleichen Teilen aufzubringen.

Der Zweckverband kann sich gegen Kostenerstattung zur Durchfihrung des
Kassen- und Rechnungswesens, zur Aufgabenerledigung bei seiner Personal-
verwaltung und bei Aufgaben im Rahmen von Projekten Bediensteten von Ver-
bandsmitgliedern oder Dritter bedienen, wenn dies rationell und kostensparend
ist.

Organe, Ausschusse und Geschaftsfuhrung

Organe des Zweckverbandes sind

- die Verbandsversammlung

- der Verbandsvorsteher

- der Verbandsausschuss
Der Zweckverband hat einen Geschaftsfuhrer und einen stellvertretenden Ge-
schaftsfuhrer oder mehrere Geschaftsfuhrer.
Der Zweckverband kann zur Aufgabenwahrnehmung eigenbetriebsahnliche Ein-
richtungen grinden.

Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung besteht aus je einem Vertreter der Verbandsmitglie-
der. Soweit Gemeinden oder Gemeindeverbande Verbandsmitglieder sind, wer-
den die Vertreter durch die Vertretungskorperschaft fur deren Wahlzeit aus ihrer
Mitte oder aus den Dienstkraften des Verbandsmitgliedes bestellt. Fur jedes Mit-
glied der Verbandsversammlung sind fur den Fall der Verhinderung zwei Stellver-
treter zu wahlen. Fur den Fall der Verhinderung des Vertreters nimmt jeweils nur
ein gewabhlter Stellvertreter als stimmberechtigtes Mitglied an der Verbandsver-
sammlung teil.

Jeder Vertreter in der Verbandsversammlung hat eine Stimme.

Zu ihrer ersten Sitzung wird die Verbandsversammlung durch den OberbUrger-
meister der Stadt KoIn eingeladen. Sie wahlt aus ihrer Mitte den Vorsitzenden
und seinen Stellvertreter.

Das Verfahren der Verbandsversammlung wird in einer Geschaftsordnung gere-
gelt, die von der Verbandsversammlung zu beschliel3en ist.
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Die Verbandsversammlung wahlt gem. § 16 Abs. 1 GKG den Verbandsvorsteher.
Der stellvertretende Verbandsvorsteher wird gem. § 16 Abs.1, Satz 2 GKG durch
die Verbandsversammlung gewahlt.

Die Verbandsversammlung bildet je eigenbetriebsahnlicher Einrichtung einen
Betriebsausschuss. Sie entsendet flir jedes Zweckverbandsmitglied, das die
wahrgenommenen Aufgaben auf den Zweckverband KDN Ubertragen hat, auf
dessen Vorschlag jeweils einen stimmberechtigten Vertreter in den jeweiligen
Betriebsausschuss.

Verbandsvorsteher

Der Verbandsvorsteher fuhrt die laufenden Geschafte sowie nach MalRgabe der
Gesetze, der Verbandssatzung und der Beschllisse der Verbandsversammlung
die Uubrige Verwaltung des Zweckverbandes und vertritt den Zweckverband ge-
richtlich und aul3ergerichtlich.

Der Verbandsvorsteher fuhrt die Beschllisse aus und unterrichtet die Verbands-
versammlung und den Verbandsausschuss in allen wichtigen Angelegenheiten.
Er ist gegenuber jedem Verbandsmitglied in allen Angelegenheiten des Zweck-
verbandes auskunftspflichtig, soweit nicht Rechte oder Interessen anderer Ver-
bandsmitglieder dem entgegenstehen. Der Verbandsvorsteher ist Dienstvorge-
setzter der Dienstkrafte des Zweckverbandes; sein Dienstvorgesetzter ist die
Verbandsversammlung.

Der Verbandsvorsteher ist zustandig fur die Ernennung, Anstellung, Beforderung,
Anderung des Anstellungsvertrages und Entlassung der Mitglieder der Ge-
schaftsfuhrung.

Der Verbandsvorsteher ist zustandig fur die Anstellung, Beférderung und Entlas-
sung aller Angestellten, Beamten und Arbeiter.

Der Verbandsvorsteher oder sein Stellvertreter ist zur Teilnahme an der Ver-
bandsversammlung verpflichtet.

Der Verbandsvorsteher trifft die verwaltungstechnischen Zielvereinbarungen fur
die Fuhrung der laufenden Geschafte durch die Geschaftsfuhrung. Er stellt die
Entwarfe der Wirtschaftsplane sowie die der Stellenplane fest und legt der Ver-
bandsversammlung die Jahresabschlisse, die Lageberichte und die Erfolgs-
ubersichten vor.

Der Verbandsvorsteher legt die Geschéaftsverteilung der Geschaftsfihrung im
Rahmen einer Dienstanweisung fest.

Zustandigkeiten der Verbandsversammiung

Die Verbandsversammlung beschliel3t Uber alle Angelegenheiten, die ihrer Be-
deutung nach einer solchen Entscheidung bedurfen, soweit das Gesetz oder die-
se Satzung nicht etwas anderes bestimmen.

Die Verbandsversammlung ist insbesondere zustandig fur
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a) die Aufstellung allgemeiner Grundsatze, nach denen der Zweckverband
und die eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen gefuhrt werden sollen

b) die Beschlussfassung der Wirtschaftsplane, die Festsetzung der Umlage.

c) die Vorschlage zur Benennung der Wirtschaftsprifer fir die Jahresab-
schlusse

d) die Feststellung der Jahresabschlisse sowie die Entlastung des Ver-
bandsvorstehers und der Betriebsauschisse

e) die Wahl und die Abberufung des Verbandsvorstehers und seines Stell-
vertreters

f) die Wahl und die Abberufung des Betriebsleiters einer eigenbetriebsahnli-
chen Einrichtung sowie seines Stellvertreters.

g) die Beauftragung eines Rechnungsprufungsamtes nach § 18 Abs. 2 die-
ser Satzung

h) den Beitritt neuer Verbandsmitglieder

i) die Beteiligung des Zweckverbandes an anderen Institutionen oder die
Grundung privatrechtlicher Gesellschaften und die Wahl der hierin zu ent-
sendenden Vertreter

j) die Wahl des Vorsitzenden des Betriebsausschusses und seines Stellver-
treters. Hierzu ist eine einfache Mehrheit erforderlich.

k) die Anderung dieser Satzung und die Auflésung des Zweckverbandes.

Verbandsausschuss

Der Verbandsausschuss wird gebildet aus den von den Oberburgermeistern,
Burgermeistern, Landraten, Verbandsvorstehern, den Direktoren der Land-
schaftsverbande, dem Landesdirektor des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen
und den Aufsichtsraten benannten Bediensteten. Jedes Mitglied entsendet einen
stimmberechtigten Vertreter und einen Stellvertreter in den Verbandsausschuss.
Zu seiner ersten Sitzung wird der Verbandsausschuss durch die Stadt Koln ein-
geladen.

Der Verbandsausschuss wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer von zwei Jahren
einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

Zustandigkeiten des Verbandsausschusses

Der Verbandsausschuss bereitet die Beschllsse der Verbandsversammlung vor
und entscheidet in allen Angelegenheiten, die weder in die Zustandigkeit der
Verbandsversammlung, noch in die Zustandigkeit der Betriebsausschusse der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen, noch in die Zustandigkeit des Verbands-
vorstehers fallen.
Der Verbandsausschuss ist zustandig fur:

a) die Entwicklung und Verabschiedung einer gemeinsamen Geschafts- und

IT - Strategie fur den Zweckverband
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b) die mittelfristige Arbeitsplanung (strategische Unternehmensplanung)
c) die konkrete Arbeitsplanung fur Leistungen, die durch den Zweckverband
erbracht werden
d) die Produkte, Verrechnungspreise und Bindefristen, die der Zweckverband
in eigener Verantwortung erbringt
e) die Festlegung einheitlicher Serviceangebote flir Leistungen, die von den
Mitgliedern fur den Zweckverband erbracht werden bzw. von den Mitglie-
dern vom Zweckverband bezogen werden
f) die Vergaben im Sinne eines Vergabeausschusses, soweit davon mehr
als ein Mitglied betroffen ist
g) die Einrichtung und Aufldsung von Arbeitskreisen
h) die Leistungen, zu deren Durchfuhrung sich der Zweckverband den Be-
diensteten von Verbandsmitgliedern oder Dritten gegen Kostenerstattung
bedient
Entscheidungen zu §12 Ziffer 2 werden vom Verbandsausschuss mit 2/3 Mehr-
heit gefasst.
Der Verbandsausschuss erhalt im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten die
Informationen, die fur die Beurteilung der Verhaltnisse des Zweckverbandes von
Bedeutung sind, insbesondere Uber:
- grundsatzliche Fragen der Geschaftspolitik
- die wirtschaftliche Entwicklung des Zweckverbandes
- Vorgange, die fur die Liquiditat und den wirtschaftlichen Erfolg des Zweck-
verbandes von erheblicher Bedeutung sein kdnnen.

Sitzungen und Beschliisse

Verbandsversammlung und Verbandsausschuss treten bei Bedarf zusammen,
die Verbandsversammlung jedoch mindestens einmal und der Verbandsaus-
schuss mindestens viermal im Jahr, ferner dann, wenn mindestens 3 Mitglieder
dies mit konkreten Tagesordnungspunkten verlangen.

Zu den Sitzungen der Verbandsversammlung ladt der Vorsitzende oder im Ver-
hinderungsfalle der stellvertretende Vorsitzende unter Angabe der Tagesordnung
und mit Erlauterungen unter Wahrung einer Frist von mindestens 14 Tagen
schriftlich ein. In dringenden Fallen kann die Einladungsfrist bis auf 3 Werktage
verkurzt werden.

Zu den Sitzungen des Verbandsausschusses ladt der Vorsitzende oder im Ver-
hinderungsfalle der stellvertretende Vorsitzende unter Angabe der Tagesordnung
und mit Erlauterungen unter Wahrung einer Frist von mindestens 7 Tagen schrift-
lich ein. In dringenden Fallen kann die Einladungsfrist bis auf 3 Werktage ver-
kurzt werden.

Uber die Sitzungen der Verbandsversammlung und des Verbandsausschusses
ist ein Beschlussprotokoll zu fertigen, das vom amtierenden Vorsitzenden und
dem Schriftflhrer zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift wird den jeweiligen Or-
ganmitgliedern und den Mitgliedern des Zweckverbandes zugeleitet.
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Gegen einen in eigener Zustandigkeit gefassten Beschluss des Verbandsaus-
schusses konnen innerhalb von 14 Tagen nach Zustellung der Niederschrift min-
destens ein Drittel der Zweckverbandsmitglieder mit Grinden versehene Ein-
wendungen erheben. Bleibt der Verbandsausschuss bei seinem Beschluss, ent-
scheidet die Verbandsversammlung endgultig.

Wenn zustimmungsbedurftige Geschafte keinen Aufschub dulden, weil sonst er-
hebliche Nachteile oder Gefahren entstehen kdnnen, und eine unverzugliche Be-
schlussfassung der Verbandsversammlung beziehungsweise des Verbandsaus-
schusses nicht maglich ist, entscheidet der Verbandsvorsteher zusammen mit
einem Mitglied des jeweiligen Organs. Die Entscheidung ist dem zustandigen
Organ in seiner nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Es kann die
Entscheidung aufheben, soweit nicht schon durch deren Ausfihrung Rechte Drit-
ter entstanden sind.

Abstimmungen

Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der von
den Verbandsmitgliedern benannten Vertreter oder im Verhinderungsfall deren
Stellvertreter anwesend sind. Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit
zurtckgestellt worden und wird die Verbandsversammlung zur Verhandlung Gber
denselben Gegenstand einberufen, so ist sie ohne Rucksicht auf die Zahl der
anwesenden Vertreter beschlussfahig. Bei der zweiten Einladung muss auf diese
Bestimmung ausdrucklich hingewiesen werden.

Beschllsse zur Anderung der Aufgaben des Zweckverbandes (§3) werden ein-
stimmig gefasst.

Auf Beschlisse und Wahlen der Verbandsversammlung und des Verbandsaus-
schusses findet § 50 GO NW sinngemald Anwendung. BeschlUsse Uber Sat-
zungsanderungen, die Aufnahme neuer Verbandsmitglieder und die Aufldsung
des Zweckverbandes bedurfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der
Verbandsversammlung.

Fir die Wahl der Vorsitzenden der Verbandsversammlung sowie des Stellvertre-
ters gelten die Vorschriften der GO NW uber die Wahl des Blurgermeisters und
seiner Stellvertreter entsprechend.

Geschaftsfiihrer

Fir die Mitglieder der Geschaftsfuhrung wird die Geschaftsverteilung durch eine
Dienstanweisung festgelegt. Die Geschaftsfluihrung ist im Rahmen der Zielverein-
barungen und Beschlusse fur eine wirtschaftliche und im Vergleich zu freien
Marktanbietern wettbewerbsfahige Aufgabendurchfuhrung verantwortlich. Sie ist
im Rahmen des Wirtschaftsplanes und der Zielvereinbarungen zu unternehme-
risch-flexiblen Entscheidungen befugt.

Zu den Aufgaben der Geschaftsfuhrung gehéren insbesondere



§ 16

§18

-11 -

a) die Fuhrung der laufenden Geschafte fur den Verbandsvorsteher gemaf
den Zielvorgaben der Organe des Zweckverbandes

b) die Leitung und Organisation des inneren Dienstbetriebes

c) die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Stellenplanes

d) die Erstellung von Quartalsberichten

e) die Kostenrechnung und das Controlling

f) die Erstellung des Jahresabschlusses, des Lageberichtes und der Er-
folgsubersicht.

g) Vereinbarungen uber die Inanspruchnahme von Produkten und Leistun-
gen (§4 Abs. 3)

Abgabe von Erklarungen

Erklarungen, durch die der Zweckverband verpflichtet werden soll, bedirfen der
Schriftform. Sie werden vom Verbandsvorsteher und seinem Vertreter oder vom
Verbandsvorsteher oder seinem Vertreter und einem von der Verbandsversamm-
lung zu bestimmenden Beamten, Angestellten oder Mitglied der Verbandsver-
sammlung unterzeichnet.

Die Regelung des Abs. 1 gilt nicht fur Geschafte der laufenden Verwaltung.

Personal

Der Zweckverband kann hauptamtlich tatige Beamte sowie Angestellte und Ar-
beiter zur Erledigung seiner Aufgaben einstellen. Fir die Dienstkrafte des
Zweckverbandes finden hinsichtlich der Sozialleistungen die fur die Stadt Koln
geltenden Regelungen sinngemal Anwendung.

Die nach geltendem Recht auszustellenden Urkunden fur die Geschaftsfihrer
und die Beamten sind vom Verbandsvorsteher und seinem Stellvertreter oder ei-
nem weiteren Mitglied der Verbandsversammlung zu unterzeichnen. Fur die Ub-
rigen Urkunden, die Anstellungsvertrage und die sonstigen schriftlichen Erkla-
rungen zur Regelung der Rechtsverhaltnisse von Angestellten und Arbeitern gilt
§ 16 der Satzung.

Jahresabschlusspriifung und sonstige Priifaufgaben

Die Prifung des Jahresabschlusses obliegt der Gemeindeprifungsanstalt NRW,
die sich zur Durchflihrung der Jahresabschlussprifung eines Wirtschaftsprtifers
oder einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft bedient. Die Verbandsversammlung
schlagt den Wirtschaftsprufer bzw. die Wirtschaftsprufungsgesellschaft vor.

Die Verbandsversammlung ubertragt im Rahmen einer 6ffentlich rechtlichen Ver-
einbarung dem Rechnungsprifungsamt eines der Zweckverbandsmitglieder ge-
gen Kostenerstattung folgende Aufgaben nach § 103 GO NW:
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a) die dauernde Uberwachung der Kasse sowie die Vornahme von Kas-
senprufungen (§ 103 Abs. 1 Ziff. 2, 5 GO) einschlieBlich Belegprifung

b) bei Automation im Bereich der Haushaltswirtschaft die Priufung der
Programme der Verbandsmitglieder vor inrer Anwendung (§ 103 Abs.
1 Ziff. 6 GO). Die Prufung der ADV-Programme kann mit befreiender
Wirkung fur alle Verbandsmitglieder und ihrer Einrichtungen erfolgen.

c) die Prifung von Vergaben (§ 103 Abs. 1 Ziff. 8 GO)

Der Prufungsplan (Art, Umfang, Personaleinsatz) wird vom beauftragten Rech-
nungsprufungsamt aufgestellt. Weitere Rechnungsprutfungsamter von Ver-
bandsmitgliedern kdnnen gegen Kostenerstattung zur Amtshilfe verpflichtet wer-
den.

Haftung

Fir Schaden, die den Verbandsmitgliedern oder Dritten infolge fehlerhafter Auf-

gabenerflllung durch Organe oder Dienstkrafte des Zweckverbandes entstehen,
ist dieser zum Schadensersatz nach den gesetzlichen Bestimmungen verpflich-

tet.

Ausscheiden von Verbandsmitgliedern

Die Mitgliedschaft kann durch schriftliche Kindigung eines Verbandsmitgliedes
gegenuber dem Verbandsvorsteher mit einer Frist von zwei Jahren zum Ende ei-
nes Wirtschaftsjahres gekundigt werden.

Dem ausscheidenden Verbandsmitglied werden auf Antrag seine Daten ausge-
handigt. Hierdurch entstehende Kosten tragt das ausscheidende Mitglied.

Das ausscheidende Verbandsmitglied hat keinen Anspruch aus dem Aktivver-
mogen des Zweckverbandes. Produkt- und projektbezogene Einzelvereinbarun-
gen und Bindungsfristen des Verbandsmitgliedes mit dem Zweckverband bleiben
vom Ausscheiden unberlhrt.

Auseinandersetzung

Bei Auflosung des Zweckverbandes haben die Verbandsmitglieder eine Verein-
barung uber die Verteilung des nach Abzug der Verbindlichkeiten verbleibenden
Vermogens zu treffen. Entsprechendes gilt fur einen etwaigen Fehlbetrag.
Kommt diese Vereinbarung nicht binnen einer Frist von sechs Monaten nach Auf-
|I6sung des Zweckverbandes zustande, schlichtet auf Antrag eines Verbandsmit-
gliedes die zustandige Aufsichtsbehorde des Zweckverbandes.

Im Falle der Auflésung des Zweckverbandes wird das Personal wieder in die
Dienste des Verbandsmitgliedes zurtickgeflihrt, bei dem es bis zum Zeitpunkt der
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Ubernahme in den KDN-Zweckverband beschaftigt war. Gleiches gilt fiir den
Wegfall von Aufgaben und die damit verbundene Auflésung einer der eigenbe-
triebsahnlichen Einrichtungen.

Die Ubrigen Bediensteten werden anteilig auf die Verbandsmitglieder verteilt, so-
fern eine betriebsbedingte Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses recht-
lich nicht zulassig ist. Kommt eine Einigung Uber die Verteilung nicht zustande,
werden die Dienstkrafte, getrennt nach Beamten, Angestellten und Arbeitern, in
der Reihenfolge der jeweils hochsten Eingruppierung in diesen Gruppen und bei
gleicher Einstufung nach der Hohe des jeweiligen Jahreseinkommens gemaf}
dem d’Hondt’'schen System von den Verbandsmitgliedern auf der Basis der Ein-
wohnerzahlen (letzte Veroffentlichung des Statistischen Bundesamtes) Uber-
nommen. Die bei Griindung des Zweckverbandes ibernommenen und noch
nicht ausgeschiedenen Mitarbeiter werden dabei angerechnet.

Die bei Auflésung des Zweckverbandes bestehenden Versorgungslasten ein-
schliel3lich eventueller Ausgleichszahlungen an die Zusatzversorgungskasse
sind entsprechend der Regelungen in den Abs. 1 und 2 zu verteilen.

Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachungen des Zweckverbandes erfolgen im Ministerialblatt
des Landes Nordrhein-Westfalen. Sofern es sich um Anderungen der Verbands-
satzung handelt, wird die Verdéffentlichung durch die Bezirksregierung Koéln ver-
anlasst, die Zweckverbandsmitglieder weisen zudem in der fur ihre Bekanntma-
chungen vorgeschriebenen Form auf die Veroffentlichung hin.

Sind offentliche Bekanntmachungen in der nach Abs. 1 festgelegten Form infolge
hdherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht moglich, so wird
die Offentlichkeit durch Aushang in der Stadt KéIn unterrichtet.

Funktionsbezeichnungen

Die Funktionsbezeichnungen dieser Satzung werden entsprechend § 12 GO NW
in weiblicher oder mannlicher Form gefuhrt.

Inkrafttreten

Der Zweckverband entsteht am Tage nach der 6ffentlichen Bekanntmachung
dieser Satzung und ihrer aufsichtsbehoérdlichen Genehmigung im Amtsblatt fur
den Regierungsbezirk Koln.

Der Zweckverband nimmt seinen Betrieb am Tage nach der offentlichen Be-
kanntmachung auf.
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