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 Herr Kawicki
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 Herr Jehn
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 Kämmerer
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* Vorlage zur:
  Anhörung (A)
  Kenntnisnahme (K)
  Vorberatung (V)
  Beschlussfassung (B)

* Ergebnis :
  Zustimmung (Z)
  Ablehnung (A)
  Änderung (Ä)
  Anhörung vollzogen (AV)
  Kenntnisnahme (K)

 Beschlusskontrolle:

      Ja oder nein

Beteiligung:

Personalrat                   [X]

Gleichstellungsstelle   [X]

                                       Drucksache Nr.: B/16/5208-01 / Seite 1 von 3

 Stadt
 Oberhausen

Drucksache Nr.

B/16/5208-01

Termin

18.11.2019 Rat der Stadt

 Beschlussvorlage öffentlich

Vorlage Ergebnis Beschluss-
 Termin  Gremium

zur* kontrolle*

07.11.2019 Hauptausschuss
11.11.2019 Finanz- und Personalausschuss
18.11.2019 Rat der Stadt
11.12.2019 Kulturausschuss
17.12.2019 Integrationsrat

V
V
B
K
K

Beratungsgegenstand

Einrichtung einer vom 01.01.2020-31.12.2022 befristeten Teilzeitplanstelle im Dezernat 1

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt beschließt die Einrichtung einer vom 01.01.2020-31.12.2022 befristeten 
Teilzeitstelle und einer Bewertung nach S15 TVöD SuE innerhalb des Bereiches 7-0-30/Büro für 
Interkultur im Rahmen des EU-Förderprojektes EPIC (European Platform for Integrating Cities).

Deckungsvorschlag:

Teilweise Refinanzierung durch den Fördergeber, Restfinanzierung aus den Mitteln aus dem Auftrag 
860004070300, Kostenart 531826.
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1 Bezug
2

3  Beschluss des Verwaltungsvorstandes zur Teilnahme am EU-Förderprojekt EPIC vom 
4 09.10.2019
5
6
7 Konsequenzen
8
9

10 a) Finanzielle
11
12     keine [ ]
13
14     ja [X] Personalkosten in Höhe von 37.200,- EUR/Jahr
15
16 b) Sonstige
17
18
19 Begründung

20 Ausgangslage

21 Der Verwaltungsvorstand hat in seiner Sitzung am 09.10.2019 der Teilnahme an dem Projekt EPIC 
22 zugestimmt. Das Projekt läuft über 3 Jahre vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2022. Mit der Teilnahme an 
23 dem transnationalen EU-Projekt ist das weiterführende Ziel verbunden, dass die Stadt Oberhausen im 
24 Laufe des Projektes Kompetenzen zur Durchführung von EU-Projekten erwirbt und sich als 
25 verlässlicher Partner für weitere Projekte bewährt, die einen Mehrwert an Kompetenz und zusätzliche 
26 Ressourcen nach Oberhausen bringen sollen. 
27 Mit dem Projekt ist die Einrichtung einer 0,5 Stelle verbunden. Das Aufgabenprofil, das sich aus den 
28 Projektzielen ergibt, umfasst u.a. folgende Aufgaben:
29
30  Projektmanagement zur Koordination von lokalen und europäischen Partnern*innen
31  Aufbau und Koordination eines Netzwerkes auf lokaler und europäischer Ebene
32  Projektdurchführung in enger Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Integrationszentrum und 
33 Kultur im Turm e.V.
34  Organisation und Monitoring des 4. europäischen Partnertreffens in Oberhausen im Januar 
35 2022
36  Entwicklung und Implementierung eines Pilotprojekts zur Integration von Migranten in 
37 Oberhausen
38  Fortlaufende Berichterstattung und Evaluation

39 Die Stelle ist aufgrund ihrer Aufgabenschwerpunkte mit einem Stellenwert nach S15 TVöD SuE 
40 einzugruppieren. Die Stelle soll aufgrund der Befristung extern besetzt werden.
41 Die entsprechenden Beteiligungsverfahren werden derzeit parallel durchgeführt.

42 EPIC wird mit Personalkosten in Höhe von insgesamt 81.000,- EUR und einer zusätzlichen 
43 Verwaltungskostenpauschale in Höhe von 11.017,- EUR  gefördert. Die Gesamtsumme von 92.017,- 
44 EUR ist auf die Gesamtprojektlaufzeit von 3 Jahren aufzuteilen

45 92.017,- EUR / 3 = 30.672,33 EUR/Jahr.
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46 Laut KGSt betragen die Personalkosten einer 0,5 Stelle mit einer Eingruppierung nach S15 TVöD SuE 

47 74.400,- EUR / 2 = 37.200,- EUR/Jahr.

48 Die übersteigenden Personalkosten von jährlich 6.527,67 EUR und die Gemein- und Sachkosten 
49 werden mit Mitteln aus dem Auftrag 860004070300, Kostenart 531826, kompensiert.
50
51 Kurzfassung
52
53 Im Bereich 7-0-30/Büro für Interkultur wird eine vom 01.01.2020-31.12.2022 befristete Teilzeitstelle mit 
54 der Bewertung S15 TVöD SuE (vorbehaltlich BWK) eingerichtet.

55 Die Stelle soll aufgrund der Befristung extern besetzt werden.
56 Die entsprechenden Beteiligungsverfahren werden derzeit parallel durchgeführt.
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