Drucksache Nr. Termin

Stadt
B/16/5178-01 | 18.11.2019 Rat der Stadt

Oberhausen
Beschlussvorlage offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

07.11.2019 Hauptausschuss \
11.11.2019 Finanz- und Personalausschuss V
B

18.11.2019 Rat der Stadt

Beratungsgegenstand

Stellenplan 2020

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt beschlie3t den Stellenplan 2020.

Bereichsleiter Dezernat 4 Oberbiirgermeister
Bereich 4-1 Beigeordneter
Herr Kawicki Herr Jehn Herr Schranz
Datum 29.10.2019 Datum 30.10.2019 Datum 31.10.2019
* Vorlage zur: * Ergebnis : Beschlusskontrolle: Beteiligung:
Anhorung (A) Zustimmung (Z)
Kenntnisnahme (K) Ablehnung (A) Ja oder nein Personalrat [X]
Vorberatung (V) Anderung (A)
Beschlussfassung (B) Anhorung vollzogen (AV) Gleichstellungsstelle [X]
Kenntnisnahme (K)
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Stadt Drucksache Nr. Termin
Oberhausen B/16/5178-01 18.11.2019 Rat der Stadt
Bezug

Konsequenzen

a) Finanzielle
keine [
ja []

b) Sonstige

Begriundung

Erlauterungen zu Verschiebungen im Stellenplan

Ausgehend von einem Vergleich der

Jahre 2019 und 2020 ergibt

Stellenplanausweisung von 37,5 Stellen. Diese Zahl erklart sich folgendermalien:

Einsparungen Planstellen (Anlage 1) 5,0
Einsparungen Zeitstellen (Anlage 2) 1,0
Einsparungen Sonderstellenplan (Anlage 3) 1,0
Einsparungen Stellen Gesellschaften (Anlage 4) 2,0
Einsparungen brutto 9,0
Einrichtungen Planstellen (Anlage 6) 36,5
Einrichtungen Zeitstellen (Anlage 7) 5,0
Einrichtungen Zeitstellen Sonderstellen-  (Anlage 8) 50
plan Teilhabechancengesetz

Einrichtungen brutto 46,5
Ergibt saldiert eine Stellenausweitung von (vgl. Stellenplan, S. 35) 37,5
Im Einzelnen ergeben sich u. a. folgende Veranderungen:

Neu eingerichtet Planstellen:

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion Ratsbeschluss v. TZ
3-3-10-300-010 Haushalt/Controlling 07.06.2018

3-3-10-300-020 Finanzcontrolling Schulgirokonten 07.06.2018 20,5
3-3-10-300-030 Haushalt / Controlling 30.10.2018/VV-Beschluss 20,5
3-1-30-480-150 Erzieher/in 08.07.2019

3-1-30-480-160 Erzieher/in 08.07.2019

3-1-30-480-170 Erzieher/in 08.07.2019

3-1-30-480-180 Erzieher/in 08.07.2019

3-1-30-480-190 Erzieher/in 08.07.2019 30,0

Drucksache Nr.: B/16/5178-01 / Seite 2 von 4

sich saldiert eine



Stadt Drucksache Nr. Termin
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Oberhausen B/16/5178-01 18.11.2019
54  3-1-30-480-200 Erzieher/in 08.07.2019 30,0
55 3-1-30-480-210 Kinderpfleger/in 08.07.2019
56 0-0-00-000-220 Koord. Arbeitsmarkt-u 01.04.2019
57 Beschaftigungspol.
58 4-6-30-110-065 Sachbearbeiter/in 24.09.2018 30,0
59 6-1-80-200-005 Lagedienstfiihrer 08.07.2019
60 6-1-80-210-005 Lagedienstfuhrer 08.07.2019
61 6-1-80-220-005 Lagedienstfuhrer 08.07.2019
62 6-1-30-200-040 Lagedienstfiihrer (Springer) 08.07.2019
63 6-1-30-200-050 Lagedienstfuhrer (Springer) 08.07.2019
64 3-5-00-040-015 SB Bildungs- und Teilhabepaket = 08.07.2019
65 3-5-00-040-080 SB Bildungs- und Teilhabepaket  08.07.2019
66 3-2-50-180-010 Sachbearbeiter/in 08.07.2019
67 3-2-50-180-020 Sachbearbeiter/in 08.07.2019 20,5
68 1-1-50-500-140 Buchfiihrung 25.06.2018 20,5
69 4-6-30-110-290 Geschwindigkeitsuberwachung 24.09.2018
70 6-1-80-200-100 Disponent/in 08.07.2019
71 6-1-80-200-110 Disponent/in 08.07.2019
72 6-1-80-200-120 Disponent/in 08.07.2019
73 6-1-80-210-100 Disponent/in 08.07.2019
74 6-1-80-210-110 Disponent/in 08.07.2019
75 6-1-80-210-120 Disponent/in 08.07.2019
76 6-1-80-220-100 Disponent/in 08.07.2019
77 6-1-80-220-110 Disponent/in 08.07.2019
78 6-1-80-220-120 Disponent/in 08.07.2019
79 3-3-10-200-120 Elternbeitrage KTB 24.09.2018
80 3-3-10-200-130 Elternbeitrage KTB 24.09.2018
81 3-3-10-200-140 Elternbeitrage KTB 24.09.2018
82 4-6-30-110-300 Geschwindigkeitsiberwachung 24.09.2018
83 4-6-30-110-310 Geschwindigkeitsuberwachung 24.09.2018
84 6-1-00-300-010 ALRD, Fachrichtung Qualitats- 24.09.2018
85 management
86 6-1-00-300-020 ALRD, Fachrichtung Qualitats- 24.09.2018 19,5
87 management
88 0-8-30-000-050 Padagogisch-wissenschaftl. 24.09.2018 19,5
89 Mitarb./in
90 2-2-30-110-070 Verwaltung 24.09.2018
91
92 Stellenzahl 36,5
93
94 Neu eingerichtete Zeitstellen:
95
96 Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion Ratsbeschluss v. TZ
97
98 3-2-10-000-045 Sozialarbeiter/in, Sozialpadagoge/in 20.02.2019
99 0-2-30-100-050 Technischer Prifer/in 08.07.2019
100 5-6-10-300-050 Forderprojekt “Dynam. Wegweisung 24.09.2018
101 Neue Mitte“
102 5-6-10-300-060 Foérderprojekt “Dynam. Wegweisung 24.09.2018
103 Neue Mitte*
104 0-8-10-000-050 Aufarbeitung Nachlass Kurowski 25.09.2017
105
106 Stellenzahl 5,0

107
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Stadt

Oberhausen

Drucksache Nr. Termin

B/16/5178-01 18.11.2019 Rat der Stadt

Neu eingerichtete Zeitstellen im 4. Abschnitt Sonderstellenplan Teilhabechancengesetz:

Stellen-Nr.:

Aufgabengebiet/Funktion Ratsbeschluss v. TZ

5-3-20-100-THC
0-3-20-100-THC
0-3-20-100-THC
3-2-10-000-THC
2-4-30-300-THC

Stellenzahl

Unterstutzung Registratur u. Hausaktenarchiv
Unterstutzung Reinigungsleistungen
Veranstaltungen, Botengange

Unterstltzung Registratur

Unterstitzung Veterindramt

5,0

Die Beteiligungsverfahren nach dem LGG / LPVG wurden eingeleitet.

Stellenwertdnderungen

Die Stellenwertanderungen, die von der Bewertungskommission am 28.05.2019 und 25.09.2019
beschlossen wurden, sind der Anlage 9 des Stellenplans 2020 zu entnehmen.

Anlage
Stellenplan 2020
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STELLENPLAN 2020
Stand: 01.10.2019

1. Abschnitt: Stellenplan
2. Abschnitt: Sonderstellenplan
3. Abschnitt: Zeitstellen

4. Abschnitt: Teilhabechancengesetz




STELLENPLAN 2020

1. Abschnitt: Stellenplan




Zahl der
Zahl der tatséchlich
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2020 2019 Stellen am
30.06.2019
I. Gemeindeverwaltung
Wahlbeamte B9 1 1 1
B8
B 6 1 1 1
B5
B4 4 4 3
Summe 6 6 5
Laufbahngruppe 2 B2 1 2 2
2. Eingangsamt A 16 15 12 13
A 15 16 17 15
Al4 345 34,5 315
A13 20 16,5 13,5
Summe 86,5 82 75
Laufbahngruppe 2 Al3s 34 29 28
1. Eingangsamt Al2 136,5 119,5 127
All 153,5 153,5 135
A 10 137,5 126,5 103
A9 4,5 3 4
Summe 466 4315 397
Laufbahngruppe 1 A9sAZ 33 44 40
2. Eingangsamt A9s 201,5 1445 136
A8 152,5 188 148,5
A7 6 25,5 21,5
A6 35 35 2,5
Summe 396,5 405,5 348,5
Insgesamt 955 925 825,5
Es entfallen auf:
Allgemeine Verwaltung 624,5 608,5
Feuerwehr 330,5 316,5
Anmerkung: - Der Stellenplan Teil A: Beamte/innen (I. Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch

die im weiteren gesondert nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan

und bei den Zeitvertragen (Abschnitte 2 und 3)




Zahl der

Zahl der Zahl der tatséchlich
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2020 2019 Stellen am
30.06.2019
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH
Hoherer Dienst A 16 1 1 1
Summe 1 1
Insgesamt
11l. Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH)
Wahlbeamte
Summe 0 0
A 16 0 1 1
Hoherer Dienst A 15
Al4
A 13
Summe 0 1
Gehobener Dienst A13s
A12
All
A 10
A9
Summe
Mittlerer Dienst A9sAZ
A9s
A8
A7
A6
Summe 0 1 1

Insgesamt




Zahl der Zahl der
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen
gruppe 2020 2019
IV. Oberhausener Gebaudemanagement GmbH (OGM GmbH )
Hoherer Dienst A 16 1 1
A 15
A1l4 1 1
A 13 1
Summe 2 3
Gehobener Dienst Al3s 2 2
A12 2 1
A1l 1 2
A 10
A9
Summe 5 5
Mittlerer Dienst A9sAZ 1
A9s 1
A8
A7
A6
A5
Summe 1 1
Insgesamt 8 9




Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Entgeltgruppe* 2020 2019 besetzten Stellen am Erlauterungen
30.06.2019
150
15 12,0 11,0 10,5
14+27 15 1,0 1,0 1,0
14 30,0 31,5 28,0
13 32,5 32,0 30,0
12 54,5 53,0 50,5
11 56,5 56,5 50,0
10 43,0 44,0 41,5
9C 55,0 56,0 435
9B 48,0 34,0 30,0
9A 94,0 66,0 65,5
8+729C 1,0 1,0 1,0
8+ Z9A 6,0 6,0 6,0
8 1115 130,0 118,5
7+78 20,5 19,5 18,5
7 60,5 63,5 56,0
6 34,0 33,0 32,0
5+78 21,5 22,0 22,0
5 46,5 475 38,0
4 9,0 10,0 9,0
3
20
2
1
Zwischensumme 722,0 717,5 651,5
Musikschullehrer 15,0 15,0 9,0
Insgesamt 737,0 732,5 660,5




Vergutungsgruppe

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

2020 2019
30.06.2019
S18 55
S17+Z718 3 3 3
S17 20,5 20 19
S16+Z 18 7 7 7
S16 +Z 17 4 4 4
S16 5 5 5
S15+ 27 17 11 11 10
S15+Z 16 1 1 1
S15 123,5 119 106,5
S14 3 3 3
S13+272 17 1 1 1
S13+Z16 1 1 1
S13+Z7 15
S13 2 2 2
S12 17,5 18,5 15
S11b 3,5 3,5 3,5
Slla
S10+Z 15
S10
S9+716 0,5 0,5 0,5
S9+2Z15 1 1 1
S9 1 0,5
S8b 2 2 2
S8a+Z8b 76 70 69,5
S8a 59 60 48,5
S7
S6
S5
S4 58 58,5 48
S3
S2
Insgesamt 399,5 397,5 351




Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Entgeltgruppe 2020 2019 bese‘géegGSz'tggzn am Erlauterungen
N 8 8 8
Insgesamt 8 8 8




Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe
PB Bezeichnung B9 B8 B6 B5 B4 B2 Al6 Al5 Al4 A13 Al3s A12 All A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 4,00 1,00 7,85 3,95 12,00 5,00 8,50 51,77 29,00 18,00 1,50 2,00 25,00 15,50 3,50 1,00 191,57
02 Sicherheit und Ordnung 1,15 3,05 6,00 3,00 13,00 15,00 34,50 37,50 29,50 155,50 111,00 1,00 2,00 412,20
03 Schultrageraufgaben 1,00 0,20 2,00 2,50 5,00 0,25 1,00 1,00 2,50 15,45
04 Kultur und Wissenschatft 1,00 4,00 1,50 0,50 1,00 8,00
05 Soziale Leistungen 1,00 3,00 1,00 1,00 21,73 31,00 49,50 1,00 16,00 3,50 1,00 129,73
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 1,80 1,00 11,50 28,00 21,75 0,50 1,00 9,50 0,50 77,55
07 Gesundheitsdienste 1,00 2,00 5,50 1,00 3,00 2,00 2,00 3,50 20,00
08 Sportforderung 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 8,00
09 Rauml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. 1,00 2,57 4,00 2,00 1,00 11,00 1,00 0,50 23,07
10 Bauen und Wohnen 1,00 1,43 1,00 4,00 3,00 12,50 2,00 0,50 2,00 6,50 33,93
11 Ver- und Entsorgung 0,16 0,16
12 Verkehrsflachen u. -anlagen, OPNV 1,00 1,00 2,00 6,00 4,48 3,00 17,48
13 Natur- und Landschaftspflege 2,98 0,50 3,48
14 Umweltschutz 1,00 3,00 0,89 4,89
15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 5,50
Stellen insgesamt 1,00 1,00 4,00 1,00 15,00 16,00 34,50 19,00 34,00 134,50 153,50 136,50 4,50 33,00 201,50 152,50 6,00 3,50 951,00




TVOD Entgeltgruppen insg.
E15UE| E15 |E14+4ZE15] E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8+Z E9C | E8+Z E9A E8 E7+Z E8 E7 E6 E5+Z E8 ES5 E4 E3 | E2UE| E2 E1l
PB Bezeichnung
01 Innere Verwaltung
3,00 5,00 7,00 10,50 14,50 11,00 5,00 8,00 10,50 1,00 6,00 24,00 2,00 16,00 4,50 5,50 5,00 138,50
02 Sicherheit und Ordnung
1,89 1,50 1,00 2,00 3,00 1,88 11,00 7,00 28,50 45,50 3,50 3,00 2,89 9,50 122,16
03 Schultrageraufgaben
1,00 1,00 1,00 1,00 18,50 20,50 16,00 1,00 1,00 61,00
04 Kultur und Wissenschaft
3,00 1,00 7,00 5,00 6,50 9,50 3,50 2,00 18,00 15,00 10,50 7,50 1,50 2,00 3,00 5,00 100,00
05 Soziale Leistungen
1,00 1,00 2,00 1,00 3,50 5,00 18,00 6,50 8,00 1,00 2,00 3,00 52,00
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
4,00 2,00 1,00 13,50 0,50 7,00 2,00 1,00 1,00 9,50 41,50
07 Gesundheitsdienste
1,00 0,50 2,50 1,00 2,50 2,00 6,00 5,50 2,50 6,50 3,00 33,00
08 Sportférderung
1,00 2,00 1,00 4,00
09 Rauml. Planung u. Entwickl., Geoinfo.
3,42 3,00 18,50 12,50 1,00 15,00 2,00 4,00 2,57 6,00 4,00 71,99
10 Bauen und Wohnen
0,06 1,08 1,50 4,00 6,00 1,00 7,00 1,50 5,00 2,50 1,49 2,00 33,13
11 Ver- und Entsorgung
0,16 0,50 3,00 2,00 2,06 0,65 2,00 0,16 10,53
12 Verkehrsflachen u. -anlagen,OPNV
0,95 2,49 1,95 4,00 5,00 1,60 1,00 5,00 6,50 1,50 0,95 3,50 34,44
13 Natur- und Landschaftspflege
0,60 1,15 2,65 3,00 2,00 6,00 1,00 1,20 0,60 0,90 19,10
14 Umweltschutz
0,34 1,36 3,40 1,00 2,00 0,86 0,15 1,00 0,34 0,10 10,55
15 Wirtschaft und Tourismus
2,00 2,10 1,00 5,10
Stellen insgesamt 12,00 1,00 30,00 | 32,50 | 54,50 56,50 43,00 55,00 48,00 | 94,00 1,00 6,00 111,50 | 20,50 60,50 34,00 | 21,50 | 46,50 9,00 737,00
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Zusammenfassung S18 | S17+Z18| S17 | S16+Z18|S16+Z17| S16 [S15+Z17|S15+Z16| S15 | S14 [S13+Z17|S13+Z16|S13+Z15| S13 | S12 | S1lb | Slla|S10+Z15| S10 [S9+Z16|S9+Z15| S9 | S8b |S8a+Z8b| S8a | S7 S6 S5 S4 S3 S2

PB |Bezeichnung Summe
01 [Innere Verwaltung 2,23 1,00 3,23
03  |Schultrageraufgaben 1,00 1,00
05 |Soziale Leistungen 2,77 27,50 0,50 30,77
06 |Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 3,00 (14,50 7,00 4,00 4,00 11,00 1,00 96,00 | 1,00 1,00 1,00 2,00 |17,50| 1,00 0,50 1,00 2,00 76,00 |59,00 58,00 360,50
07 |Gesundheitsdienste 2,00 2,00 4,00

Stellen insgesamt 3,00 |20,50 7,00 4,00 5,00 11,00 1,00 |123,50| 3,00 1,00 1,00 2,00 [17,50( 3,50 0,50 1,00 2,00 76,00 | 59,00 58,00 399,50

1"




Zusammenfassung N Summe

PB |Bezeichnung
02 [Sicherheit und Ordnung 8,00 8,00
Stellen insgesamt 8,00 8,00
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Il. Beamtenanwarter/innen, Auszubildende und Jahrespraktikanten/innen

Dienstbezeichnung Art der vorgesehen fur beschéftigt am Erlauterungen
Vergutung 2019/ 2020* 30.06.2019

1. Beamtenanwaérter/innen
Brandoberinspektoranwarter/in Anwarter/innenbeziige 6 6
Brandmeisteranwarter/in Anwérter/innenbeziige 4 4
Vermessungsinspektoranwarter/in Anwarter/innenbeziige 0 0
Stadtbauoberinspektoranwarter/in Anwarter/innenbeziige 0 1
Stadtinspektoranwarter/in Anwarter/innenbeziige 49 40
Stadtsekretaranwarter/in Anwarter/innenbeziige 22 10
Zwischensumme 81 61
2. Auszubildende fir den Beruf
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergiitung 37 36
Kfz.-Mechaniker/in / Kfz.-Mechatroniker/in Ausbildunasvergitung 0 0
Vermessungstechniker/in Ausbildunasvergitung 4 2
Kaufmann/-frau fir Buromanagement Ausbildungsvergiitung 19 13
Fachangestellte/r fur Medien- und Ausbildungsvergitung 2 2
Informationsdienste -Bibliothek-
Fachangestellte/r fur Medien- und Ausbildungsvergitung 1 1
Informationsdienste -Archiv-
Stuidiengang "Umwelttechnik und 1 1
Ressourcenmanagement”
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik Ausbildungsvergiitung 2 1
(Theater)
Maskenbildner/in (Theater) Ausbildungsvergiitung 0 0
Hygienekontrolleur/in APO-Hyg. Kontr.+TVA6D 0 0
Lebensmittelkontrolleur/in TvoD 1 0
Zwischensumme 67 56
3. Jahrespraktikanten/innen (im Anerkennungsjahr)
Erzieherinnen im Anerkennungsjahr Praktikanten/innenvergiitung 25 18
Sozialpadagogen im Anerkennungsjahr 5 5
Volontariate 1 1
Zwischensumme 31 24
Insgesamt 179 141

* (Stichtag: 01.09.2019)

Unter Beriicksichtigung der Nachwuchskréfte, die voraussichtlich bis zum 31.08.2019 ihre Ausbildung beenden und der Nachwuchskréafte,

die am 01.09.2019 eingestellt werden.
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Stelleniil icl
der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH)

Nachrichtlich

Beamte

Besoldungs- Zahl der Stellen | Zahl der Stellen Erlauterungen
gruppe 2020 2019

A 16 1,0
A 15

A 14
A13

A 13s
Al2
All

A 10
A9
A9sAZ
A 9s
A8
A7
A6

Insgesamt 0,0 1,0

Anmerkung:

Mit Griindung der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH) zum 01.01.1996 (Ratsbeschluss vom 20.09.1995) werden alle
tariflich Beschéftigten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung "Wirtschaftsbetriebe Oberhausen” in diese GmbH tbergeleitet

und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.

Die bei den "Wirtschaftsbetrieben Oberhausen” tatigen Beamten der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der

WBO GmbH zur Verfiigung gestellt und - wie bisher - im Stellenplan der Stadt Oberhausen gefiihrt.
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Stellentibersicht

des Wirtschaftsbetriebes "Theater Oberhausen"

Tariflich Beschéftigte (ehem. Angestellte)

Anmerkung:

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erlauterungen
2020 2019

15 1,0 1,0

13 1,0 1,0

9c 2,0 2,0

9b

9a 1,0 1,0

8 2,0 2,0

7 25,0 25,0

6 30,5 30,5

5

4 3,0 3,0

Insgesamt 65,5 65,5

Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erlauterungen

2020 2019

NV/BTT 57,5 57,0

Insgesamt 57,5 57,0

|Mitarbeiter gesamt 123.0 1225

Der Wirtschaftsbetrieb "Theater Oberhausen” wird seit dem Stellenplan 1993/1994 in einem Wirtschaftsplan ausgewiesen.

Erlauterung:

Die Stellen im gewerblich-technischen Bereich (ehemals BMT-G), werden mit der jeweils maximal erreichbaren Entgeltgruppe ausgewiesen.
Die Entgeltordung wurde berlcksichtigt.
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Stellentbersicht
der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH

.
Beamte
Besoldungs- Zahl der Stellen | Zahl der Stellen | Erlauterungen
gruppe 2020 2019
A 16 1,0 1,0
Insgesamt 1,0 1,0
Anmerkung:

Mit Grindung der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH zum 01.01.2002 (Ratsbeschluss vom 05.11.2001) wurden alle tariflich Beschéaftigten (ehem. Angestellte

und Arbeiter) der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung in diese gGmbH tibergeleitet und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.
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Stellenill icl
der OGM GmbH

Beamte - Nachrichtlich

Anmerkung:

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erlauterungen
gruppe 2020 2019
Al16 1,0 1,0
A15
Al4 1,0 1,0
A13 1,0
Al3s 2,0 2,0
Al12 2,0 1,0
All 1,0 2,0
A10
A9 1,0
A9s AZ 1,0
A9s
A8
A7
AB
Insgesamt 8,0 9,0

Mit dem Stellenplan 2001 wurden tariflich Beschéftigte (ehem. Angestellte und Arbeiter) des "Gebaudemanagements” in diese GmbH tbergeleitet
und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.
Die bei der OGM GmbH tatigen Beamte/innen der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der OGM GmbH zur Verfligung gestellt
und -wie bisher- im Stellenplan der Stadt Oberhausen gefiihrt.
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|Zusammenfassende Ubersicht Abschnitt 1

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

*! Die Ubersicht tiber die Beamtenplanstellen (Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch die nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan (Abschnitt 2) und bei den Zeitstellen (Abschnitt 3).
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Bereich besetzten Stellen Bereich besetzten Stellen
2020 2019 am 30.06.2019 2020 2019 am 30.06.2019
) 1 IIl. Tariflich Beschéftigte im
|. Beamte/innen * .
Rettungsdienst
Allgemeine Verwaltung 624,5 608,5 567 Feuerwehr 8 8 8
Feuerwehr 330,5 316,5 258,5
Insgesamt 8 8 8
Zwischensumme 955 925 825,5
IV. Tariflich Beschéaftigte SUE
Sondervermdgen mit Sonderrechnung 1 1 1
ASO gGmbH Allgemeine Verwaltung 399,5 397,5 351
Insgesamt 399,5 397,5 351
Wirtschaftsbetriebe Oberhausen 0 1 1 |Summe aus I., IL,1Il. und IV. 2.108,5 2.074,0 1.856,0 |
GmbH
(ehem. eigenbetriebséhnl. Einr. V. Auszubildende
Wirtschaftsbetriebe Oberhausen)
OGM GmbH 8 9 9 Beamtenverhaltnis 81 77 61
Tariflich Beschéftigtes Verhaltnis
Insgesamt 964 936 836,5 (ehem. Angestelltenverhaltnis) 67 67 56
Arbeiterverhéltnis
Il. Tariflich Beschaftigte
Praktikanten/innen im
Anerkennungsjahr 31 36 24
Allgemeine Verwaltung 737 732,5 660,5
- davon Feuerwehr 14 13 12,5
- davon Musikschullehrer 15 15 9
Insgesamt 737 732,5 660,5



STELLENPLAN 2020

2. Abschnitt: Sonderstellenplan
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nachrichtlich

Laufbahngruppe

Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2020

Zahl der
Stellen
2019

Zahl der
tatsachlich
besetzten
Stellen am
30.06.2019

Vermerke,
Erlauterungen

Wahlbeamte

Héherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

B8

B 6

B5

B4

Summe

B2

A 16

A15

Al4

A13

Summe

A13s

Al12

All

A 10

A9

Summe

A9sAZ

A9s

A8

A7

A6

Summe

Insgesamt

Anmerkung:

Die im Sonderstellenplan Teil A: Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich
nachrichtlich aufgefuihrt, und als Bestandteil des Stellenplans Teil A: Beamte/innen bertcksichtigt.
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Entgeltgruppe*

Zahl der Stellen
2020

Zahl der Stellen
2019

Zahl der tatséchlich
besetzten Stellen am
30.06.2019

Erlauterungen

150

15

14 + 715

14

13

12

11

10

9C

9B

9A

8 +79C

8 + Z9A

15

15

15

7+278

5+ 278

0,5

0,5

0,5

w|s

0,5

0,5

0,5

2U

Insgesamt

3,5

4,5

3,5
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Sonderstellenplan

- Nachweis Uber in Stellen gefiihrte Mitarbeiter/innen, die nicht
mehr in ihrem urspriinglichen Arbeitsbereich arbeitsfahig sind -

Teil B: Tariflich Beschéftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Vergutungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatséchlich Erlauterungen
2020 2019 besetzten Stellen am
30.06.2019

S18
S17 + 718
S17
S16 + Z18
S16 + Z17
S16
S15 + S17
S15 + S16
S15
S14
S13 + 2717
S13 +Z16
S13 + 715
S13
S12

S11b 1 1 1
Slla
S10 + Z15
S10
S9 + 716
S9+ 2715
S9
S8b
S8a+Z8b
S8a
S7
S6
S5
S4
S3
S2

Insgesamt 1 1 1

22




Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe
Nr. Produktbereich B9 B8 B6 B5 B4 B2 Al16 Al15 Al4 A13 Al3s Al2 All A10 A9 |A9s AZ| A9s A8 A7 A6
01 Innere Verwaltung 0,00
0,00

Stellen insgesamt
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Nr. [Produktbereich 150 15 |14+z15| 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9C | 9B | 9A |8+Z9C|8+Z9A| 8 |[7+Z8 5+Z8| 5 3 |20 Summe

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 0,50 0,50 3,00

02 |Sicherheit und Ordnung 0,50 0,50
Stellen insgesamt 1,00 1,50 0,50 0,50 3,50
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Nr. Produktbereich S18 | S17+Z18| S17 | S16+Z18| S16+Z17| S16 | S15+Z17|S15+Z16| S15 | S14 | S13+Z17(S13+Z16|S13+Z15| S13 | S12 |S11b|S1la|S10+Z15| S10 [S9+Z16|S9+Z15( S9 | S8b [S8a+Z8bh| S8a | S7 S6 | S5 | sS4 | S3 S2 | Summe
01 Innere Verwaltung 1,00
Stellen insgesamt 1,00 1,00
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Zusammenfassende Ubersicht - Sonderstellenplan -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich
2020 2019 besetzten Stellen
30.06.2019
Beamte/innen 0 0 0
Tarifl. Beschéftigte 35 4,5 35
Tarifl. Beschaftigte SUE 1 1 1
Insgesamt 4,5 55 4,5
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STELLENPLAN 2020

3. Abschnitt: Zeitstellen
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nachrichtlich

Zahl der Vermerke,
Zahl der Zahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2020 2019 Stellen am
30.06.2019
Wahlbeamte B8
B 6
B5
B4
Summe 0 0 0
Hoéherer Dienst B2
A 16
A 15
Al4
A 13 1 1 1
Summe 1 1 1
Gehobener Dienst A13s
A12 2 0,5
All
A10 1 0
A9
Summe 3 0 0,5
Mittlerer Dienst A9sAZ
A9s
A8
A7
A6
Summe 0 0 0
Insgesamt 4 1 1,5
Anmerkung: Die als Zeitstellen Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich nachrichlich aufgefihrt und als Bestandteil

des Stellenplans Teil A:Beamte/innen bericksichtigt.
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Entgeltgruppe*

Zahl der Stellen
2020

Zahl der Stellen
2019

Zahl der tatséchlich
besetzten Stellen am
30.06.2019

Erlauterungen

150

15

14+2715

14

13

12

6,5

55

3,5

11

10

4,5

4,5

3,5

9C

0,5

15

0,5

9B

9A

8+Z7Z9C

8+Z9A

3,5

3,5

3,5

7+78

~

5+78

w

2U

Insgesamt

25

24

20
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Verglitungsgruppe

Zahl der Stellen
2020

Zahl der Stellen
2019

Zahl der tatséchlich
besetzten Stellen am
30.06.2019

Erlauterungen

S18
S17 + 718
S17
S16 + Z18
S16 + Z17
S16
S15 + 717
S15 + 716
S15
S14
S13 + 2717
S13 +Z16
S13 + 715
S13
S12
S11b
Slila
S10 + Z15
S10
S9 + 716
S9+ 2715
S9
S8b
S8a + Z8b
S8a

2,5

35

2,5

3,5

35

2,5

13,5

135

2,5

25

2,5

15

15

15

Insgesamt

23,5

25,5
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Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Summe
PB Bezeichnung B9 B8 B6 B5 B4 B2 Al6 Al5 Al4 Al13 Al3s Al12 All A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00
05 Soziale Leistungen 1,00 1,00 1,00 3,00
Stellen insgesamt 1,00 2,00 1,00 4,00
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f . 14+ 8+ 8+ 7+ 5+ .
Nr. [Produktbereich 15U 15 715 14 13 12 11 10 9C 9B 9A zoc | zoa 8 78 78 20 Summe
03 Schultrageraufgaben 1,00 1,00
. 1,00 2,00 2,00 5,00
04 Kultur und Wissenschatft
. . 3,00 1,00 1,50 0,50 1,00 2,00 9,00
05 Soziale Leistungen
. 1,00 2,00 1,50 4,50
07 Gesundheitsdienste
N . 2,00 1,00 3,00
12 Verkehrsflachen u. -anlagen, OPNV
2,50 2,50
14 Umweltschutz
5,00 6,50 2,00 4,50 0,50 3,00 3,50 25,00

Stellen Insgesamt
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. S17 S16 S16 S15 S15 S13 S13 S13 S10 S9 S9 S8a
Nr. [Produktbereich S18 +718 S17 718 | + 217 S16 +717 | + 216 S15 S14 +717 | + 216 | + 215 S13 | S12 | S11b | Slla +715 S10 +716 | +2715 S9 S8b +78b S8a s7 S6 S5 S4 S3 S2 Summe
2,0 35 135 25 15 23,0
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
- 0,5
07 Gesundheitsdienste 0,5
23,5
Stellen Insgesamt 2,5 3,5 13,5 2,5 1,5

33




Zusammenfassende Ubersicht - Zeitstellen -

Zahl der Stellen

Zahl der tatséchlich

Bereich Zahl der Stellen
2020 2019 besetzten Stellen
am 30.6.2019
Beamte/innen 4 1 15
Tariflich Beschéftigte 25 24 20
Tariflich Beschéftigte SUE 23,5 25,5 21
52,5 50,5 42,5

Insgesamt
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Gesamtiibersicht

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2020 2019

|. Beamte/innen

Stellenplan (1. Abschnitt) 955 925

davon

- Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 0 0

- Zeitstellen (3. Abschnitt) 4 1

Sondervermdgen mit Sonderrechnung 1 1

Wirtschaftsbetrieb "Alteneinrichtungen

der Stadt Oberhausen”

Wirtschaftsbetrieb Oberhausen GmbH 0 1

(ehem. eigenbetriebséhnl. Einrichtung

"Wirtschaftsbetriebe Oberhausen”)

OGM GmbH 8 9

Insgesamt 964 936

Il. Tariflich Beschéaftigte

Stellenplan (1. Abschnitt) 737 732,5

Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 35 4,5

Zeitstellen (3. Abschnitt) 25 24

Sonderstellenplan Teilhabe-

chancengesetz (4. Abschnitt) 5 0

Insgesamt 770,5 761

11l. Tariflich Beschéaftigte im

Rettungsdienst

Stellenplan (1. Abschnitt) 8 8

Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 0 0

Zeitstellen (3. Abschnitt) 0 0

Insgesamt 8 8

V. Tariflich Beschéftigte SUE

Stellenplan (1. Abschnitt) 399,5 397,5

Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 1 1

Zeitstellen (3. Abschnitt) 23,5 25,5

Insgesamt 424 424

Summe aus I, Il., lll. und IV. 2166,5 2129

35




STELLENPLAN 2020

4. Abschnitt:

Sonderstellenplan
Teilhabechancenqgesetz
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Entgeltgruppe*

Zahl der Stellen
2020

Zahl der Stellen
2019

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am
30.06.2019

Erlauterungen

15U

15

14 +27 15

14

13

12

11

10

9C

9B

9A

8+29C

8+Z9A

7+728

~

5+Z78

1,0

0,0

0,0

4,0

0,0

0,0

Insgesamt

50

0,0

0,0
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Nr. |Produktbereich 150 15 |14+4z15| 14 [ 13 | 12 | 11 | 10 | 9C | 9B | 9A |8+Z9C|8+Z9A 7+Z8 5+78 3 |20 2 Summe
01 Innere Verwaltung 1,00 4,00 5,00
Stellen insgesamt 4,00 4,00 5,00
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Anlagen

(Erlauterungen)
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Mit dem Stellenplan 2020 gestrichene Stellen

Stellennummer Aufgabengebiet / Funktion TZ Stellenwert —
Besoldung Vergitung
3-2-50-120-120 Sachbearbeitung Al10
3-2-50-120-130 Sachbearbeitung A 10
5-4-40-120-010 Erhebung von Ausgleichsbetragen in SAN A 10
3-5-10-070-010 (FM) Freistellung PR-Tétigkeit 100% E 9c
1-1-50-500-060 Buchfiihrung 19,5 E7
5-4-10-000-030 Schreibdienst 19,5 ES5
Stellenanzahl 5,0
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Stellennummer

Aufgabengebiet / Funktion

TZ

Stellenwert

Besoldung

Vergutung

0-3-30-200-090

Lehrkraft ESF-Kurs

E 12

Stellenanzahl

1,0
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Stellennummer

Aufgabengebiet / Funktion

TZ

Stellenwert

Besoldung

Vergutung

2-5-10-000-SSP

Sportentwicklung

EG7

Stellenanzahl

1,0
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Stellenwert

Gesellschaft  |Aufgabengebiet/Funktion TZ - Erlauterung
Besoldung Vergitung
OGM GmbH A 13
WBO GmBH A 16
Stellenanzahl 2,0
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Stellenwert

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ
Besoldung Vergitung
3-1-30-500-110 Sozialarbeiter/in, Sozialpadagoge/in S 15 SuE
3-1-30-500-120 Sozialarbeiter/in, Sozialpadagoge/in S 12 SuE
3-5-10-010-010  |Arbeitsvermittler AGS EG 9c
Stellenanzahl 3,0
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Stellenwert

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlauterungen
Besoldung| Vergltung
3-3-10-300-010 Haushalt / Controlling All Ratsbeschluss vom 07.06.2018
3-3-10-300-020 Finanzcontrolling Schulgirokonten 20,5 All Ratsbeschluss vom 07.06.2018
3-3-10-300-030 Haushalt / Controlling 20,5 Al12 VV-Beschluss vom 30.10.2018
3-1-30-480-150 Erzieher/in S8a+Z S8b |Ratsbeschluss vom 08.07.2019
3-1-30-480-160 Erzieher/in S8a+Z S8b |Ratsbeschluss vom 08.07.2019
3-1-30-480-170 Erzieher/in S8a+Z S8b [Ratsbeschluss vom 08.07.2019
3-1-30-480-180 Erzieher/in S8a+Z S8b |Ratsbeschluss vom 08.07.2019
3-1-30-480-190 Erzieher/in 30,0 S8a+Z S8b |Ratsbeschluss vom 08.07.2019
3-1-30-480-200 Erzieher/in 30,0 S8a+Z S8b |Ratsbeschluss vom 08.07.2019
3-1-30-480-210 Kinderpfleger/in S4 Ratsbeschluss vom 08.07.2019
0-0-00-000-220 Koord. Arbeitsmarkt-u Beschéftigungspol. A13 Ratsbeschluss vom 01.04.2019
4-6-30-110-065 Sachbearbeiter/in 30,0 Al12 Ratsbeschluss vom 24.09.2018
6-1-80-200-005 Lagedienstfiihrer All Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-80-210-005 Lagedienstfiihrer All Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-80-220-005 Lagedienstfiihrer All Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-30-200-040 Lagedienstfiihrer (Springer) All Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-30-200-050 Lagedienstfiihrer (Springer) A1l Ratsbeschluss vom 08.07.2019
3-5-00-040-015 SB Bildungs- und Teilhabepaket A10 Ratsbeschluss vom 08.07.2019
3-5-00-040-080 SB Bildungs- und Teilhabepaket A8 Ratsbeschluss vom 08.07.2019
3-2-50-180-010 Sachbearbeiter/in A10 Ratsbeschluss vom 08.07.2019
3-2-50-180-020 Sachbearbeiter/in 20,5 A10 Ratsbeschluss vom 08.07.2019
1-1-50-500-140 Buchfiihrung 20,5 A9 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
4-6-30-110-290 Geschwindigkeitsiiberwachung A9s Ratsbeschluss vom 24.09.2018
6-1-80-200-100 Disponent/in A9s Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-80-200-110 Disponent/in A9s Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-80-200-120 Disponent/in A9s Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-80-210-100 Disponent/in A9s Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-80-210-110 Disponent/in A9s Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-80-210-120 Disponent/in A9s Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-80-220-100 Disponent/in A9s Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-80-220-110 Disponent/in A9s Ratsbeschluss vom 08.07.2019
6-1-80-220-120 Disponent/in A9s Ratsbeschluss vom 08.07.2019
3-3-10-200-120 Elternbeitrage KTB A8 Ratsbeschluss vom 24.09.2018
3-3-10-200-130 Elternbeitrage KTB A8 Ratsbeschluss vom 24.09.2018
3-3-10-200-140 Elternbeitrage KTB A8 Ratsbeschluss vom 24.09.2018
4-6-30-110-300 Geschwindigkeitsiiberwachung A8 Ratsbeschluss vom 24.09.2018
4-6-30-110-310 Geschwindigkeitsiiberwachung A8 Ratsbeschluss vom 24.09.2018
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Stellenwert

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlauterungen
Besoldung| Vergitung
6-1-00-300-010 ALRD, Fachrichtung Qualitadtsmanagement 19,5 E15 Ratsbeschluss vom 24.09.2018
6-1-00-300-020 ALRD, Fachrichtung Aus- und Fortbildung 19,5 E15 Ratsbeschluss vom 24.09.2018
0-8-30-000-050 Padagogisch-wissenschaftl. Mitarb./in E13 Ratsbeschluss vom 24.09.2018
2-2-30-110-070 Verwaltung E8 Ratsbeschluss vom 20.05.2019
Stellenanzahl insgesamt 36,5
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Stellenwert

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlauterungen
Besoldung Vergitung
3-2-10-000-045 Sozialarbeiter/in, Sozialpadagoge/in Al2 Ratsbeschluss vom 20.02.2019
0-2-30-100-050 Technische/r Prufer/in Al2 Ratsbeschluss vom 08.07.2019
5-6-10-300-050 Forderprojekt "Dynam. Wegweisung Neue Mitte" E12 Ratsbeschluss vom 24.09.2018
5-6-10-300-060 Forderproj."Dynam. Wegweisg.Neue Mitte" E12 Ratsbeschluss vom 24.09.2018
0-8-10-000-050 Aufarbeitung Nachlass Kurowski E13 Ratsbeschluss vom 25.09.2017
Stellenzahl 5,0
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Stellenwert

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erlauterungen
Besoldung Vergltung
5-3-20-100-THC Unterstiitzung Registratur u. Hausaktenarchiv E3
0-3-20-100-THC Unterstiitzung Reinigungsleistungen E2
0-3-20-100-THC Veranstaltungen, Botengénge E2
3-2-10-000-THC Unterstiitzung Registratur E2
2-4-20-300-THC Unterstiitzung Veterinaramt E2
Stellenzahl 5,0
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Bewertungen der paritatisch besetzten Bewertungskommission (Tagungen: 28.05.2019 und 25.09.2019)

Stellenwertanhebungen Planstellen "Tariflich Beschaftigte"

Funktion/ Stellenwert
Nr. Stellen-Nr. . .
Aufgabenbeschreibung bisher neu
1 0-3-10-400-020 Fami, Lektorat, Bestandspflege EG 8 TV6D EG 9a TV6D
2 0-3-10-400-040 Fami, Lektorat EG 8 TV6D EG 9a TV6D
3 0-3-10-600-020 Fami, Lektorat, Bestandspflege EG 8 TV6D EG 9a TV6D
Vorzimmer Bereichsleitung,
4 0-4-00-000-070 Schreib- EG5+ZEG 8 TVSD EG 8 TV6D
dienst
. A 8 LBesG .
5 1-1-40-100-110 S Vergniigungssteuer ig EG 8 TV6D EG 9a TV6D
6 2-4-10-220-030 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
7 2-4-10-220-040 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
8 2-4-10-220-060 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
9 2-4-10-220-070 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
10 2-4-10-220-080 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
) A8 LBesG .
11 2-4-10-220-090 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TV6D EG 9a TV6D
12 2-4-10-220-120 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
13 2-4-10-220-130 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
14 2-4-10-220-140 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
15 2-4-10-220-160 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
16 2-4-10-220-170 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
17 2-4-10-220-175 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
18 2-4-10-220-180 S Kommunaler Ordnungsdienst EG 8 TV6D EG 9a TV6D
) A 8 LBesG .
19 2-4-10-220-190 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TV6D EG 9a TV6D
' A 8 LBesG .
20 2-4-10-220-200 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TV6D EG 9a TV6D
' A 8 LBesG .
21 2-4-10-220-210 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TVOD EG 9a TV6D
' A 8 LBesG .
22 2-4-10-220-220 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TV6D EG 9a TV6D
' A 8 LBesG .
23 2-4-10-220-230 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TV6D EG 9a TV6D
' A 8 LBesG .
24 2-4-10-220-240 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TVOD EG 9a TV6D
' A 8 LBesG .
25 2-4-10-220-250 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TV6D EG 9a TV6D
' A 8 LBesG .
26 2-4-10-220-260 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TV6D EG 9a TV6D
' A 8 LBesG .
27 2-4-10-220-270 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TV6D EG 9a TV6D
' A 8 LBesG .
28 2-4-10-220-280 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TV6D EG 9a TV6D
' A 8 LBesG .
29 2-4-10-220-290 S Kommunaler Ordnungsdienst tg EG 8 TV6D EG 9a TV6D
S Sozialarbeit . .
30 3-1-60-300-080 (TZ 19,5 Std.) S 15 TV6D SuE A 8 LBesG tg EG 8 TV6D
3-2-20-130-050+060 - . . i
31 (2x0,572) S Heilpadagogin S 9 TV8D SuE S 15 TV6D SuE
32 3-4-10-100-050 Todesbescheinigungen, EG 5 TV6D EG 6 TV6D
Verwaltung
33 4-6-30-110-040 S Sachbearbeiterin EG 10 TV6D Al2 LBeTSV%[t?' EG11
34 5-1-30-200-010 S Stadtebauforderung EG 10 TV6D ALz LB_?f/(g[t)g EG 11
35 5-3-20-200-010 S Baurechtsangelegenheiten, EG 9¢ TVSD All LBesg tg EG 10
Baulasten TV6D
S Baustellenmanagement, . .
36 5-6-20-100-030 Erlaubnisse nach der StVO EG 9c TV6D EG 10 TV6D
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Bewertungen der paritatisch besetzten Bewertungskommission (Tagungen: 28.05.2019 und 25.09.2019)

Stellenwertanhebungen Beamten-Planstellen

Funktion/ Stellenwert
Nr. Stellen-Nr. . .
Aufgabenbeschreibung bisher neu
1 0-2-00-000-010 Bereichsleitung 0- A 15 LBesG A 16 LBesG
2/Rechnungspriifung
2 0-7-00-100-050 S Strategie A 11 LBesG A 12 LBesG
3 1-0-00-000-030 Koordination Kultur und Finanzen A 11 LBesG AL3g.D. LTBVEOSS gEG 12
. . A 11 LBesG "
4 2-4-20-200-070 S Gewerberechtliche Angelegenheiten tg EG 10 TV6D A 12 LBesG tg EG 11 TV6D
. A 11 LBesG "
5 2-5-10-000-050 Sportplanung, Sportentwicklung tg EG 10 TV6D A 12 LBesG tg EG 12 TV6D
6 3-1-40-300-010 AGL Arbeitsgruppenleitung A 11 LBesG A 12 LBesG tg EG 11 TV6D
. A 11 LBesG ..
7 3-2-20-130-010 Sachbearbeitung tg EG 10 TV6D Al12 LBesG tg EG 11 TV6D
8 4-1-10-110-130 S Organisation A 11 LBesG A 12 LBesG tg EG 12 TV6D
A 11 LBesG é
9 4-6-30-110-070 AGL Ruhender Verkehr tg EG 10 TV6D A 12 LBesG tg EG 11 TV6D
A 11 LBesG ;
10 4-6-30-110-110 S Ruhender Verkehr tg EG 10 TV6D A 12 LBesG tg EG 11 TV6D
S Stadtteilproj./ Koord. Finanzen, A 11 LBesG .
11 5-1-30-100-050 Offentlichkeitsarbeit tg EG 10 TV6D A 121BesG g EG 11 TVoD
12 5-1-30-200-020 S Stadtebauférderun A1lLBesG A 12 LBesGtg EG 11 TV6D
9 tg EG 10 TV6D 9
13 5-1-30-200-030 S Stadtebauférderung A 11 LBesG A 12 LBesG tg EG 11 TV6D
14 5-3-20-200-020 S Baurechtsangelegenheiten, A 10 LBesG A 11 LBesG tg EG 10 TV6D
Baulasten
15 5-3-20-200-040 S Bawec“éii?:;':r?e”he'te”' A 10 LBesG tg. EG 9c TV6D | A 11 LBesG tg EG 10 TV6D
16 6-1-10-200-005 SGL Gebiihrenabrechnung, A 10 LBesG A 11 LBesG tg EG 10 TV6D
Bedarfsermittlung, Statistik

Nach Durchfuihrung allgemeiner Stellenbewertungen fiir den Bereich 6-1/Feuerwehr vom 25.09.2019 ergaben sich folgende
Stellenwertanhebungen:

Ubersicht

Stellenwertanhebungen

Einsatzdienst (24-Std. Dienst) 91
Tagesdienst 6
Fahrungsdienst 11
Gesamt 108
A7 e A8 = 19
A8 e A9 = 52
A9 e A9z =

A9 e A 10 =

A9z e A 10 = 12
A9z e All =

All e A12 =

A12 e A 13 =

A 13 e Al4 =

Gesamt = 108

50




Bewertungen der paritatisch besetzten Bewertungskommission (Tagungen: 28.05.2019 und 25.09.2019)

Stellenabwertungen Planstellen "Tariflich Beschéaftigte"

Funktion/ Stellenwert
Nr. Stellen-Nr. . )
Aufgabenbeschreibung bisher neu
S Sozialarbeit i A8LBesGtgEGS8
1 3-1-60-300-080 (TZ 19,5 Std.) S 15 TV6D SuE TV6D
2 3-3-10-200-020 SvEeIrteeith)ElrtrBaegt?eEEE?Sns EG 9a TV6D ABLBesGgEG 8
(3-1-20-200-020) i 9 TV6D
Schulkindern
3-3-10-200-090 - . A 8LBesGtg EG 8
3 (3-1-20-200-090) S Elternbeitrage KTB EG 9a TV6D TV6D
4 5-2-40-000-050 S Auswertung EG 10 TV6D EG 9A
Grundstiickskaufvertrage
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Bewertungen der paritatisch besetzten Bewertungskommission (Tagungen: 28.05.2019 und 25.09.2019)

Stellenabwertungen Beamten-Planstellen

Funktion/ Stellenwert
Nr. Stellen-Nr. . .
Aufgabenbeschreibung bisher neu
] A 13 LBesG,
1 0-1-20-100-050 S Sachbearbeitung A 14 LBesG tg EG 13 TVOD
2 3-3-10-200-010 SGL Elternbeitrage A 11 LBesG A 10LBesG tg EG 9¢

(3-1-20-200-040)

TV6D

52
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