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Drucksache Nr. Termin
Stadt Kulturausschuss
10.12.2019

Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

29.10.2019 Kulturausschuss K
10.12.2019 Integrationsrat K

Berichtsgegenstand

Diversitat als Leitprinzip der Arbeit im Bert-Brecht-Bildungszentrum.

Sachdarstellung

Mit Unterstitzung des Modellprojektes ,Zukunft in Vielfalt® der Zukunftsakademie des Landes
Nordrhein-Westfalen und des |Instituts flir soziale Innovation haben die stadtischen
Kultureinrichtungen in Oberhausen diversitatsorientierte Handlungskonzepte erarbeitet (Bezug
Drucksache M/16/4499-01).

Das Stadtarchiv, das Buro fir Interkultur und die Internationalen Kurzfiimtage Oberhausen haben ihre
Konzepte bereits in der 28. Sitzung des Kulturausschusses am 03.07.2019 vorgestellt. Nun folgt das
Konzept des Bert-Brecht-Bildungszentrums (in der Anlage beigeflgt).

Das Konzept stellt sowohl die bereits laufenden als auch die zukiinftig geplanten MaRnahmen im
Hinblick auf Diversitat dar.

Das Bert-Brecht-Bildungszentrum entwickelt sich diversitatsorientiert im Austausch intern und extern
stetig weiter. Schlussel fiir das diversitatsorientierte Arbeiten - insbesondere in den hier gewichtigen
Kategorien ,soziale Herkunft®, ,kulturelle Herkunft und ,geistige und kdrperliche Fahigkeiten® - ist die
professionelle Beratung, Begleitung und Befahigung zur eigenen Teilhabe an allen Angeboten des
Bert-Brecht-Bildungszentrum. Dies ist eng verknipft mit einem hinreichenden Personalschliissel an
Fachpersonal sowie technischer und EDV-Ausstattung. Das dem Auftrag und der gesellschaftlichen
Vielfalt erweiterte Mal} fachlicher Arbeit und Technik muss durch Land und Kommune bereitgestellt
werden.

Anlage

Anlage Diversitat

Bereichsleiterin Dezernat 1 Kammerer Oberbirgermeister
Bereich 0 -3/ BBB |Finanzen, Kultur

Bengel Tsalastras
Datum 16.10.2019 Datum 16.10.2019 Datum Datum
*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:

Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1

Gleichstellungsstelle []
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