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Beschlussvorlagen Nummer:

Projektabschlussbericht
Evaluation
Verwendungsnachweis

Titel der Mafinahme

Kunst- und Kulturcafé fir Frauen in Oberhausen und Malkurs fiir Frauen

Trager der Mafinahme

Frau Sylvia Soppa und Frau Rozan Hamo, Adresse siehe Projektleitung

Leitung der MaBBnahme

Frau Sylvia Soppa, SeilerstraBe 140, 46047 Oberhausen, 0177/8609392, S.soppa@qi

Zeitraum der MaBnahme

01.10.2018 - 31.03.2019




Ausgangssituation
Aus welcher Planung/Analyse leitete sich der Bedarf ab?

Es ist notwendig einer Gruppe von Frauen aus allen Kulturen einen Raum zu bieten,
in dem sie sich zusammenfinden kénnen und sich tiber Gesprache und gemeinsames kiinstlerisch
Tun ausdriicken zu kénnen.

Ziele der MaRnahme
Welche Ziele wurden zu Beginn der MaBnahme festgelegt? Was solite
konkret fiir weiche Zielgruppe erreicht werden?

Die Projekte wurden mit dem Ziel ins Leben gerufen, das Verstandnis zwischen
Frauen verschiedener Kulturen und unterschiedlichen Alters zu férdern, sich mit der
Rolle der Frau auseinderzusetzen und und durch gemeinsame kunstlerische Projekte
das personliche Selbstwertgefiihl und den Zusammenhalt der Gruppe zu stérken und
dies nach AuB3en zu tragen.

Somit sollte durch die Férderung interkultureller Zusammenkunft die gegenseitige
und geselischaftliche Toleranz begtinstigt werden, das Selbstversténdnis der Frau
gestarkt und somit erreicht werden, dass sich Frauen unterschiedlicher Herkunft
zutrauen, selbststandiger zu handeln.

Verlauf der Mainahme

Wie ist die MaBnahme verlaufen? Wie sahen konkret einzelne
Umsetzungsschritte aus? Gab es Schwierigkeiten oder unvorhergesehene
Ereignisse? Was sind wichtige Erfahrungswerte im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung?

Schon innerhalb des ersten Monats zeigte sich, dass die Idee gut angenommen und
umgesetzt werden konnte. Durch das gemeinsame kinstlerische Schaffen an
regelméaBigen Terminen, haben sich die Teilnehmerinnen ( Frauen aus acht
verschiedenen Landern) besser kennengelernt und konnten sich so Uber viele
Themen austauschen, die sie bewegen. Wir haben gelernt einander zu verstehen,
sprachlich und inhaltlich. Durch den kreativen Freiraum wurden Hemmungen
genommen und durch oft erstaunliche Ergebnisse Kraft geschopft. Es wurde gut
sichtbar, dass ein gewohntes Umfeld zum Wohlbefinden beitrégt. Dieses wurde uns
durch das Unterhaus auf der Friedrich-Karl-StraBe gegeben, indem die entstandenen
Werke auch ausgestellt und der Offentlichkeit prasentiert werden konnten. Durch das
positive Feedback von auBerhalb wurde die Motivation und Selbsterméachtigung der
Frauen weiter verstarkt. Da das Unterhaus von vielen unterschiedlichen Initiativen
bespielt wird, mit denen wir auch in Kontakt getreten sind, wurde der interkulturelle
Austausch Uiber die Gruppe der Frauen hinweg gestarkt. Ein gutes Zusammenspiel
zwischen privat und 6ffenltich und ein lockerer Veranstaltungsrahmen haben so zu
Erfolg der MaBnahmen beigetragen.




Zielerreichung

Wurden die Ziele der MaBnahme erreicht? Welche Griinde gab es fiir
Abweichungen? Wurde der Zeitplan eingehalten? Wurde der zunichst
veranschlagte Kostenplan eingehalten? Welche Griinde gibt es fiir
Abweichungen? '
Nutzenbetrachtung

Welche Schliisse kénnen aus dem Verlauf der MaBnahme gezogen werden?
Durch welche weiteren MaBnahmen l4sst sich der Nutzen stabilisieren
oder erhdhen? Gibt es Empfehlungen fiir FolgemaBnahmen?

Durch das gemeinsame kinstlerische Werk und den regelméBigen Austausch
zwischen den Teilnehmenden, sind viele neue Freundschaften zwischen Menschen
unterschiedlichster Herkunft und Alters entstanden. Die wochentlichen Termine
geben vielen der Frauen Halt und Zeit, sich um sich selbst zu kimmern, sich zu
verschiedenen Themen auszutauschen und bei den anderen Frauen Rat zu holen.
An den Angeboten nahmen zu jedem Termin circa 6 bis 14 Personen teil. Dabei
kommen viele unterschiedliche Ansichten und Erfahrungen zusammen, die uns jede
Woche weiter bereichern. Durch die Freude Uber das Geschaffene, gehen die
Teilnehmenden immer wieder mit neuer Motivation aus den Treffen, was sich auf
andere Lebensbereiche Ubertragt. Im Laufe der Zeit hat sich das Projekt
verselbststandigt und das Engagement der Teilnehmenden befliigelt. So konnten wir
am 16.03.2019 ein gemeinsam geplantes und organisiertes Friihlingsfest, an dem
mehr als 40 Personen teilnahmen feiern, wofir gemeinsam gebacken, gekocht und
eine schéne Atmosphdare geschaffen wurde. So wurde den teilnehmenden Frauen die
Moglichkeit geboten, ihren Familien, Freund*innen und der Offentlichkeit zu zeigen,
was sie geschaffen haben. Hierbei sind einige spannende Gespréche entstanden,
neue Impulse erweckt wurden und weitere Frauen zu uns gekommen. Das Fest sollte
gleichzeitig unseren Dank an die Kunstbude, die Gleichstellungsstelle und Kitev
ausdrlcken. Als wichtigsten Impuls fir den weiteren Verlauf ist die Griindung eines
Plenums aus acht Frauen, die in Zukunft gemeinschaftlich organisieren wollen. Somit
ist schon ein festes Netzwerk entstanden, das den weiteren Verlauf der MaBnahme
stabilisiert und immer weitertragt. Durch die Etablierung unseres Projekts im Stadtteil
wird aufgezeigt, dass eindeutiger Bedarf an Raumen, speziell fir Frauen besteht.
Dies wére durch eine angedachte Projektverlangerung realisierbar.




Verwendungsnachweis
Tabellarische Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben

Ifd. Nr. : Art der Ausgaben Euro
1 Honorar Frau Sylvia Soppa 600,00
2 Honorar Frau Rozan Hamo 900,00
8 Betriebskosten Raumnutzung 300,00
4 Materialkosten Gesamt 596,73
B Gestaltung des Festes 202,29
- Gesamtausgaben:
Ifd. Nr. Art der Einnahmen Euro
1 Projektférderung Gleichstellungsstelle 2.600,00
Gesamteinnahmen:
Gesamtfinanzierung Euro
Einnahmen: 2.600,00
Ausgaben: 2.599,02
Differenz: _ 2.599,02
Ggfs. Ruckerstattung des Projektkostenzuschusses: 0,98

Ort, Datum, Unterschrift




12.03.2019 Gleichstellungsausschuss
Stadt 15:00 Uhr

Oberhausen Wahlzeit 2014/2020 Niederschrift

Sitzung des Gleichstellungsausschusses
Rathaus Oberhausen, Raum 217, Ratssaal, Schwartzstr al3e 72, 46045 Oberhausen

Anwesende

Frau Biurgermeisterin Elia Albrecht-Mainz
Herr J6rg Bischoff

Herr Ercan Telli fur Frau Sonja Bongers
Herr Manuel Dréhne
Herr Hubert Cordes fur Frau Yannah Selonke

Herr René Paschenberg

Herr Georgis Schmidt

Herr Eugen Lenz

Frau Christa Mithing

Frau Ulrike Willing-Spielmann

Frau Karin Dubbert fur Frau Marita Wolter
Frau Burgermeisterin Stefanie Opitz

Frau Regina Boos

Frau Hildegard Kirsten fur Frau Ingrid Diepenbrock
Herr Maximilian Janetzki

Frau Anja Kdsling

Frau Marion Zumberge

Frau Anna-Katharina Tscharke

Frau Ingeborg Pafl3

Herr David Driever

Frau Stefanie Schadt

Herr André Wilger

Herr Ulrich Litte

Abwesende

Frau Sonja Bongers
Frau Yannah Selonke
Frau Maria Wolter

Frau Ingrid Diepenbrock

Verwaltung

Herr Ralf Guldenzopf Dezernat O

Frau Britta Costecki Gleichstellungsbeauftragte

Frau Julia Pietrasch stellv. Gleichstellungsbeauftragte
Frau Maren Heutger Gleichstellungsstelle

Frau Nicole Tewes Gleichstellungsstelle

Herr Frank Kegelmann FB 3-2-10

Herr Frank Bohnes Bereich 3-2
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Gaste

Frau Silvia Soppa
Frau Rozan Hamo
Herr Nils Lingenauber

Frau Katharina Oesterbeck
Herr Dennis Lotz SPD-Fraktion
Frau Cora Nagorny Aidshilfe Oberhausen e. V.

Herr Pascal Jaculy
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Tagesordnung:

OFFENTLICHER TEIL

1 BegrifRung und Eréffnung

2 Formelle Feststellungen

3 Projektantrag zur Forderung gleichstellungsrelevanter Malinahmen

3.1 Projektantrag zur Bewilligung gleichstellungsrelevanter MaRnahmen vom 11.02.2019
Selfie-Rallye fir Schiler*innen
Vorlage: B/16/4436-01

3.2 Projektantrag zur Bewilligung gleichstellungsrelevanter MaRnahmen vom 07.02.2019
Kunst- und Kulturcafé fur Frauen in Oberhausen und Malkurs flr Frauen
Vorlage: B/16/4439-01

4 Ortliche Planung nach § 7 Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen 2018 - 2022
(ehem. Alten- und Pflegeplan der Stadt Oberhausen)
Vorlage: B/16/4410-01

5 Jahresbericht 2017/2018 der Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen
Vorlage: B/16/4425-01

6 Bericht der Gleichstellungsstelle

S1/16/2727 Ausdruck vom: 11.04.2019
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l. OFFENTLICHER TEIL

3.1.

3.2.

S1/16/2727

BegrufRung und E roffnung

Die Vorsitzende Frau BM Albrecht-Mainz begriif3t die anwesenden Ausschussmit-
glieder sowie die Vertretungen der Verwaltung und die Gaste.

Formelle Feststellungen

Die Vorsitzende stellt fest, dass 23 Ausschussmitglieder bzw. deren Vertretungen
anwesend sind und der Ausschuss somit beschlussfahig ist.

Die Einladungen sind am 27.02.2019 form- und fristgerecht versandt worden.

Die Vorsitzende stellt fest, dass gemalR § 19 Abs. 4 der GO fiir den Rat der Stadt
Oberhausen, seine Ausschiisse und die Bezirksvertretungen kein Widerspruch ge-
gen die Niederschrift vom 31.01.2019 erhoben wird.

Projektantrag zur Férderung gleichstellungsrelevant er Mallnahmen

Projektantrag zur Bewilligung gleichstellungsreleva nter Mal3nahmen vom
11.02.2019

Selfie-Rallye fur Schiler*innen

Vorlage: B/16/4436-01

Frau Schmidt und Herr Wilger loben den gut ausgestalteten Antrag. Herr Wilger
merkt jedoch an, dass die angegebenen Kosten aus seiner Sicht zu gering angege-
ben sind.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Projektantrag zur Bewilligung gleichstellungsreleva nter Mal3nahmen vom
07.02.2019

Kunst- und Kulturcafé fur Frauen in Oberhausen und Malkurs fur Frauen
Vorlage: B/16/4439-01

Herr Drohne merkt an, dass in dem neuen Projektantrag Angaben zu den Teilneh-
menden des vorherigen Projektes fehlen und schlagt vor, das Projekt zunachst i. H.
v. Vs teilzufinanzieren. Nach Vorlage der Evaluation des vorherigen Antrags kdnne
dann ein erneuter Projektantrag Uber die Restanforderung zur Fortfiihrung des Pro-
jektes gestellt werden.

Frau Boos erkundigt sich, warum grundsatzlich keine Teilnahmegeblhr vorgesehen
Ausdruck vom: 11.04.2019
Seite: 4/11
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ist.

Frau Soppa erklart, dass die Teilnehmerinnen nicht regelmé&Rig kommen, sondern
nur an dem Projekt teilnehmen, wie es Ihnen die Zeit auf Grund von Kinderbetreu-
ung, Sprachkursen und anderen Malinahmen zuldsst.

Herr Litte fehlen ebenfalls Angaben zu den Teilnahmezahlen. Ferner vermisst er
Angaben zu den Honoraren der Kursleiterinnen sowie Betriebskosten und Sachkos-
ten.

Zudem empfindet er die Honorare der Kursleiterinnen als hoch und erkundigt sich
nach den Qualifikationen der Kursleiterinnen. Herr Litte findet keine Begriindung,
warum die Hohe der Kosten gerechtfertigt sei.

Er erkundigt sich nach der Mdglichkeit, dieses Projekt auch fir Manner anzubieten.

Frau Soppa antwortet, dass sie die Qualifikationen der Kursleiterinnen sowie die
Lebenslaufe bei der ersten Antragsstellung erlautert wurden. Um einen Eindruck
Uber das vorherige Projekt zu erhalten, l&dt Frau Soppa alle Mitglieder des Gleich-
stellungsausschusses zum Frihlingsfest am 16.03.2019 ein.

Des Weiteren unterstreicht sie, dass sie dieses Projekt nur fir Frauen anbietet, da
das Projekt so in einem geschitzten Raum stattfinde. So sinkt die Angst zu kom-
men, da Vertrauen aufgebaut wird. Dies sei mit einer gleichzeitigen Teilnahme von
Mannern laut den eigenen Erfahrungen von Frau Soopa nicht gleichermalf3en még-
lich.

Herr Wilger empfiehlt - wie bereits bei der letzten Antragsstellung - zwei gesonderte
Projekte anzubieten. Die Griinde, die Frau Soopa dazu veranlassen, dieses Projekt
nur fUr Frauen anzubieten, kann er nachvollziehen. Die Kostenkalkulation kann er
jedoch nicht nachvollziehen. Zudem ist er Giber den Teil ,Achtsamkeitsiibungen“ des
Anhangs erstaunt.

Frau Soppa verdeutlicht, dass der Teil des Anhangs mit den Achtsamkeitstibungen
nicht zum Projekt gehort.

Ferner erklart sie, dass sie die Kurse zweimal wochentlich fir zwei Stunden anbie-
tet. Angeboten wird ein qualifizierter und intensiver Malkurs, in dem unterschiedliche
Techniken, wie z. B. das Malen mit Bleistift, Kohle und Aquarellen vermittelt werden.
Eine Abschlussveranstaltung sei geplant, um die Ergebnisse zu prasentieren.

Auch Frau Schmidt fehlen Angaben zu den Teilnehmerinnen. Aul3erdem schléagt sie
vor, eine Mindestteilnehmerzahl einzufiihren. Sie erkléart, dass sie den Vorschlag
einer Teilfinanzierung positiv sieht. So kdnnte das Projekt anlaufen und nach einer
Probephase neu bewertet werden.

Frau Schadt beflirchtet, dass eine Teilfinanzierung zu Problemen flhren kann, wenn
der Evaluationsbericht beim Folgeantrag nicht den Anforderungen des Gleichstel-
lungsausschusses entspricht.

Frau Soppa kann den Vorschlag einer Teilfinanzierung nicht nachvollziehen.

Ausdruck vom: 11.04.2019
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Frau Willing-Spielmann schlagt vor, dass anstelle einer Teilnahmegebuhr ein freiwil-
liger Anerkennungsbeitrag geleistet werden soll.

Herr Litte unterstreicht, dass der Ausschuss gerne wissen mdchte, wie viele Stun-
den geleistet werden sollen.

Frau Hamo erklart, dass neben den Kurszeiten auch Mehrstunden nach Bedarf ge-
leistet werden. Der Bedarf ergibt sich spontan, wenn in den Stunden festgestellt
wird, dass der eingeplante Zeitrahmen nicht ausreicht.

Die Vorsitzende, Frau BM Albrecht-Mainz, erlautert, dass der Ausschuss die ehren-
amtliche Zeit, die in das Projekt einfliel3t, erkennt.

Frau Schadt merkt an, dass der vorherige Antrag vom Ausschuss ausgiebig gewur-
digt wurde und bedauert, dass es bei diesem Antrag wegen holpriger Formulierun-
gen nicht der Fall sei.

Herr Driever schliefdt sich den Ausfliihrungen von Frau Schadt an.

Durch die Vorsitzende Frau BM Albrecht-Mainz werden zwei Antrage zur Abstim-
mung gestellt.

Anderungsantrag von der SPD-Fraktion: Teilfinanzierung des Projektes in Hohe von
5 der Gesamtsumme.

Antrag: Finanzierung des Projektes in Hohe von 2.800,00 Euro

Der Anderungsantrag wird mit den Stimmen der SPD-Fraktion, der CDU Fraktion,
der FDP-Gruppe und der BOB Gruppe und mit den Gegenstimmen von der Fraktion
DIE GRUNE, der LINKE LISTE Fraktion und Herrn Wilger angenommen.

Der urspringliche Antrag wird mit den Stimmen der Fraktion DIE GRUNEN, der
LINKEN LISTE Fraktion und Herrn Wilger und mit den Gegensimmen der SPD-
Fraktion, der CDU Fraktion, der FDP-Gruppe und der BOB-Gruppe abgelehnt.

Somit wird dem Antrag mit einer Teilfinanzierung in Hohe von %3 der Gesamtsumme
zugestimmt.

Ortliche Planung nach § 7 Alten - und Pflegegesetz Nordrhein -Westfalen 2018 -
2022

(ehem. Alten- und Pflegeplan der Stadt Oberhausen)

Vorlage: B/16/4410-01

Herr Bohnes fiuhrt in die ortliche Planung nach 8§ 7 Alten- und Pflegegesetz Nord-
rhein-Westfalen 2018-2022 ein.

Ausdruck vom: 11.04.2019
Seite: 6/11
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Frau Schadt lobt, dass Aspekte der gender- und kultursensiblen Pflege mit in die
Ortliche Planung aufgenommen wurden. Gleichzeitig erkundigt sie sich nach einem
Konzept der genderspezifischen Pflege, da die Pflege haufig weiblich besetzt ist. Sie
weist darauf hin, dass die Belange von gleichgeschlechtlicher Pflege zu wenig the-
matisiert wurden. Dies sei bedauerlich, da nach der Rubicon-Veranstaltung im Ster-
krader Seniorenzentrum ,,Gute Hoffnung“ die Wichtigkeit dieses Themas unterstri-
chen worden ist. Ferner merkt Frau Schadt an, dass sie tiber den Flyer Initiative
Pflegeberufe Oberhausen, schockiert ist, da der Flyer mit klassischen Klischees der
weiblichen Pflege arbeitet. Frau Schadt wirbt fir eine andere Bewerbung der Pflege-
berufe, um diese attraktiver zu gestalten.

Herr Wilger lobt die Handlungsempfehlung hinsichtlich kultursensibler Pflege, sucht
jedoch gleichzeitig die genderspezifischen Aspekte.

Herr Kegelmann erklart, dass es hinsichtlich kultursensibler Pflege bei Menschen
nicht deutscher Herkunft haufig andere Entwicklungen in der Pflege gabe. So sei bei
dieser Bevolkerungsgruppe eine andere Alterskurve tblich. Dies fuhrt dazu, dass die
ehemaligen ,Gastarbeiter” zukunftig haufiger Pflegeleistungen beanspruchen mus-
sen. Die Pflegeheime missen sich daher zukiinftig anderen Anforderungen stellen.
Herr Kegelmann weist darauf hin, dass es bislang in Oberhausen nur sehr wenige
Angebote und Nachfragen nicht deutscher Pflegebeduirftiger und somit nur wenig Er-
fahrungen bezuglich der Anforderungen an die Pflege vorliegen. Dies fuhrt dazu,
dass hinsichtlich der Themen Essen, Sprache, Gebet und Pflege am Korper ein
starkerer Austausch stattfinden muss. Deswegen wird beispielsweise in diesem Jahr
eine Bustour, bei der nicht deutschstammige Personen gezielt angesprochen wer-
den sollen, stattfinden. Diese sollen dabei auch gezielt auf Pflegemdéglichkeiten und
-rechte angesprochen werden, da diese Menschen haufig wenig tiber Mdglichkeiten
und Rechte der Pflege aufgeklart sind.

Hinsichtlich der Genderaspekte weist Herr Kegelmann darauf hin, dass sowohl die
Pflegebedurftigen als auch das Pflegepersonal iberwiegend weiblich sind. Das Ver-
haltnis von M&nnern und Frauen, die alter als 65 Jahre alt sind, betragt 1:3. Zudem
seien 80 % des Pflegepersonals weiblich. Dies fiihre beispielsweise dazu, dass
Frauen im Durchschnitt nur acht Jahre als Pflegepersonal zur Verfiigung stehen.
Diesbezuglich ist man auf der Suche nach Losungen, beispielweise sollen verstarkt
Kindertageseinrichtungen neben Pflegeheimen gebaut werden, um Vereinbarkeiten
zu lésen. Ferner erklart er, dass es beziglich gleichgeschlechtlicher Lebensweisen
bei alteren Personen wenig Datenmaterial gibt. Herr Kegelmann unterstreicht, dass
die beste Losung, um zukinftigen Herausforderungen zu begegnen, gut ausgebilde-
tes Pflegepersonal sei. Die Ausbildungszahlen seien durch die Arbeit der Initiative
Pflegeberufe bereits um 5 % gestiegen. Auch sei die gleichgeschlechtliche Lebens-
weise in der Gesellschaft angekommen, die eine gesonderte Pflegeform nétig
macht.

Frau Boos merkt an, dass es nicht nur genigt, Kindertageseinrichtungen neben
Pflegeheimen zu bauen, um Frauen langer in den Pflegeberufen zu halten. Gleich-
zeitig betont sie, dass diese Konzepte nicht nur flr Frauen wichtig sind, sondern
auch Méannern helfen wirden.

Ausdruck vom: 11.04.2019
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Frau Costecki erganzt, dass die Sensibilisierung, Information und Unterstitzung des
Pflegepersonals enorm wichtig sei. Es ist erforderlich, gutes Fachpersonal zu gewin-
nen, um den Herausforderungen zukiinftiger Pflege gerecht zu werden. Hinsichtlich
gleichgeschlechtlicher Lebensweisen im Alter betont Frau Costecki die Wichtigkeit
der weiteren Zusammenarbeit mit Rubicon. Um Herausforderungen gerecht zu wer-
den und Entwicklungen im Pflegebereich friihzeitig zu erkennen, findet am 28. Juni
2019 eine Fachveranstaltung von Rubicon mit den Geschaftsfiihrungen der Alten-
und Pflegeeinrichtungen statt.

Frau Costecki fihrt aus, dass nach Schatzungen etwa 7,4 % der alteren Menschen
eine gleichgeschlechtliche Lebensweise fuihren. Dies wirde fir Oberhausen

4.435 Menschen bedeuten und verdeutlicht, dass man sich dem Thema von gleich-
geschlechtlichen Lebensweisen in der Pflege verstarkt zuwenden muss.

Frau Kirsten weist darauf hin, dass altere Personen, die pflegebediirftig werden,
teilweise selber pflegebediirftige Kinder haben und diese wiederum nicht gut in der
Altenpflege aufgehoben waren. Aus diesem Grund wirden viele pflegebedurftige
Menschen in der eigenen Wohnung verbleiben.

Herr Kegelmann erklart, dass man sich dieser Problematik bewusst ist. In der Alters-
gruppe der unter 60jéahrigen gibt es etwa 1.000 pflegebediirftige Personen in Ober-
hausen. Dagegen stehen 32 auf die Bedurfnisse dieser Personen ausgerichtete
Pflegeplatze zur Verfiigung. 80 weitere Platze werden eingerichtet. Diese Personen-
gruppe hat andere Anspriiche an Tagesstruktur und -gestaltung. Wiinschenswert sei
es, die Anzahl an Platzen fur Pflegebedurftige unter 60 weiter auszubauen. Wohn-
gemeinschaften seien eine gute Moglichkeit, diesen Bedarf abzudecken. Viele Inves-
toren werden allerdings durch die aktuelle Gesetzlage und deren Auflagen ver-
schreckt.

Frau Boos hélt die Erklarung, dass der Trend in der Pflege hin zur Bildung von
Wohngemeinschaften geht, fir nachvollziehbar. Gleichzeitig weist sie auf die Prob-
lematik hin, dass jingere Pflegebediirftige nach und nach alter werden und dann ih-
re gewohnte Umgebung verlassen mussen, um in eine Pflegeeinrichtung fur altere
Pflegebediirftige zu wechseln. Deswegen missten die Ubergange zwischen den
Pflegeeinrichtungen flieRender sein.

Herr Kegelmann erklart, dass bei gemischten Einrichtungen, die 80 Pflegeplatze
aufweisen, 60 Platze fur jingere Pflegebediirftige vorgehalten werden. Die restlichen
20 Platze dienen éalteren Pflegebedirftigen, um auf diesem Weg einen flieRenden
Ubergang sicherzustellen.

Frau Schmidt bestéatigt, dass kulturspezifische und gleichgeschlechtliche Aspekte
mitgedacht werden missen und sieht im Fachkraftemangel das gréRere Problem
Herr Drohne schlagt vor, die Vorlage ohne Votum vorzuberaten, da die Hauptdiskus-
sion im Sozialausschuss stattfinden wird.

Frau Boos hingegen findet es wichtig, dass jeder Ausschuss fachspezifisch disku-
tiert.

Die Vorlage wird einstimmig vorberaten
Ausdruck vom: 11.04.2019
Seite: 8/11
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Jahresbericht 2017/2018 der Gleichstellungsstelle d  er Stadt Oberhausen
Vorlage: B/16/4425-01

Frau Costecki fihrt in den Jahresbericht 2017/2018 ein. Sie erlautert, dass sich der
diesjahrige Jahresbericht an der Darstellung des letzten Berichts aus dem Jahre
2016 orientiert. Zur besseren Arbeitseffizienz und Vergleichbarkeit der einzelnen
MalRnahmen schléagt Frau Costecki vor, den Bericht auch zukiinftig im Zweijahres-
Rhythmus zu erstellen.

Frau Schadt bedankt sich fur den ausfuhrlichen Bericht und unterstiitzt den gean-
derten Rhythmus. Sie erfragt den aktuellen Sachstand zum Gesundheitsmanage-
ment. Zudem ist sie erstaunt, warum die Ampel bei der Teleheimarbeit ,auf grin
steht”. AuRerdem erkundigt sie sich, ob evaluiert wird, warum das Forum fir Beur-
laubte nicht angenommen wird. Sie betont, dass die MalRnahmen des Themas
.Mannergesundheit” beibehalten werden muissen.

Herr Drohne bedankt sich fur die hervorragende Zusammenfassung. Viele Mal3-
nahmen stehen auf griin, midssen aber im Blick behalten werden. AulRerdem weist
er auf die Bedeutung der Herausforderung Altersarmut hin und fordert dazu weitere
Malnahmen.

Herr Wilger bedankt sich fir den ausfuhrlichen Bericht. Er wiinscht sich, dass sei-
tens des Ausschusses Prioritaten fur die zukinftige Arbeit vorgeschlagen werden.
Herr Wilger hofft, dass ein weiterer Schwerpunkt bei dem Thema der geschlechter-
spezifischen Gewalt gesetzt wird. Er betont, dass 152 Frauen im Jahr 2017 nicht im
Oberhausener Frauenhaus aufgenommen werden konnten und verweist auf die
Istanbul Konvention. Unabhangig von der Finanzierungsproblematik sieht er eine
Handlungsverpflichtung fir Kommunen. Er bedauert, dass der Gleichstellungsaus-
schuss hinsichtlich dieser Problematik zwar sein Bedauern ausdriickt, aber keine
Fortschritte erzielt und fordert ein Handeln der Kommune.

Frau Boos bedankt sich fur den gut lesbaren Jahresbericht. Sie beflirwortet den
zwei-jahrigen Berichtsrhythmus. Gleichzeitig hofft sie darauf, dass jeder Ausschuss
sich mit den fir sich relevanten Themen aus dem Jahresbericht beschéaftigt und so
ein guter fachpolitischer Austausch entsteht.

Auch Frau Schmidt dankt fir die hervorragende Arbeit und ermutigt, weiter an den
Themen zu arbeiten, auch wenn bereits viele Themen, die mal auf Rot gestellt wa-
ren, nun auf Griin gestellt sind.

Frau Costecki bedankt sich fir die Riickmeldungen und wird den Dank an das Team
weiterleiten. Sie betont, dass der Jahresbericht in allen Ausschiissen und Beiraten
vorgestellt wird. Dies zeige, dass umfanglich gearbeitet wird. Zum Thema der Man-
nergesundheit erlautert sie, dass die Seminare in Kooperation mit dem

Bereich 4-1-40 Fort- und Ausbildung angeboten werden.

Ausdruck vom: 11.04.2019
Seite: 9/11
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Bezlglich der Teleheimarbeit wird Herr Dezernent Jirgen Schmidt in der Sitzung
am 02. Mai im Gleichstellungsausschuss den aktuellen Sachstand vorstellen. Sie
erklart, dass der Gleichstellungsstelle die Probleme der Umsetzung der Teleheimar-
beit bewusst sind. Die Ampelbewertung in dem Bericht ist dennoch auf Griin gesetzt
worden, da alle Grundlagen geschaffen worden sind. Nun gilt es, alle gemachten
Moglichkeiten auch umzusetzen.

Frau Costecki ist ebenfalls enttduscht, dass in den vergangenen Jahren nur so we-
nig Beurlaubte Zugang zu dem Veranstaltungsangebot finden. Im Jahr 2019 soll
erneut ein Forum fur Beurlaubte in der Naturerlebnisschule des Kaisergartens an-
geboten werden. Durch dieses Angebot mit Betreuungsmaglichkeiten hoffen die
Organisatoren/innen, mehr Beurlaubte zu erreichen.

Auch das Thema Altersarmut wird laut Frau Costecki im Rahmen der Méglichkeiten
einer Kommune angegangen. Es werde stets daran gearbeitet, die Frauenerwerbs-
tatigkeit zu forcieren und Frauen auf die Problematik der Minijobs und Teilzeitbe-
schéaftigung aufmerksam zu machen. Am 07. Marz fand zudem beispielsweise ein
Rentenforum zur friihzeitigen Beratung von Frauen statt.

Hinsichtlich der Problematik von Gewalt an Frauen erklart Frau Costecki, dass die-
sem Thema eine hohe Prioritat beigemessen wird. Zurzeit wird in Zusammenarbeit
mit anderen Kooperationspartnern/innen das Projekt ,Luisa ist hier!”, welches sich
gegen sexuelle Beldstigung richtet, organisiert. Hinsichtlich der Istanbul Konvention
erlautert sie, dass die Finanzierung von Frauenhausern grundsatzlich eine Aufgabe
der Bundeslander ist. Die Landesregierung mdchte 50 neue Platze fur das gesamte
Land einrichten. Dies sei bei 7.358 landesweiten Absagen von Frauenh&usern aller-
dings zu wenig. Eine Gewaltschutzstudie und eine Dunkelfeldanalyse ist von der
Landesregierung in Auftrag gegeben worden. Gleichzeitig betont Frau Costecki,
dass eine kurzfristige Losung nicht gefunden werden kann, aber stetig an diesem
Missstand gearbeitet wird.

Sie erinnert an Fachveranstaltungen Pravention und Sensibilisierung rund um den
Tag gegen Gewalt an Frauen und den Nottopf des Frauenhauses, der durch den
Gleichstellungsausschusses der Stadt Oberhausen eingerichtet wurde und weist
den Vorwurf des ,Nichtstuns der Kommune* von sich. Auch das Frauenhaus selbst
Uberpruft immer wieder neue Mdéglichkeiten der Finanzierung und Unterstitzungen
im Rahmen ihrer Moglichkeiten.

Frau Schadt appelliert an alle im Ausschuss anwesenden Personen, sich diesem
wichtigen Thema weiterhin zu stellen. Die Ursachenbekampfung ist weiterhin wich-
tig. Die LOsung darf nicht darin bestehen, dass finf neue Frauenhduser gebaut wer-
den. Es muss praventiv gehandelt werden und weitere Menschen sensibilisiert wer-
den.

Die Vorlage wird einstimmig vorberaten.

Bericht der Gleichstellungsstelle

Frau Costecki berichtet mittels einer Power-Point-Préasentation Uber die zurlicklie-

genden Veranstaltungen der Gleichstellungsstelle.
Ausdruck vom: 11.04.2019
Seite: 10/11
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Ende der Sitzung:16:37 Uhr

)
A @wﬁc?f/&‘a / ‘i:;f”
Elia Albrecht-Mainz Nicole Tewes
Vorsitzende Schriftfihrerin
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stadt oberhausen

Gendersensible Erziehung in
Kindertageseinrichtungen
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www.Claudia-Wallner.de Drin. Claudia Wallner




elche Geschlechterbilder
bieten wir der Vielfalt |
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kindlicher Individuen? \—r y v'}
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Wie ,werden“ Madchen und Jungen?

{\ Vorstellungen von

Geschlech.terbilder in Weiblichkeit und Mannlichkeit in
-Kleidung - Gesellschaft/Politik
- Buchern, CDs, DVDs | -Familie
- Filme - sozialem Umfeld
- Werbung - kulturellem und religiosem
- Peers

Verstandnis

NP
individuelle Anlagen
-Vorlieben
-Interessen
- Begabungen
- Verarbeitung der Bilder




Kindheit
die rosa-hellblau Falle oder:
zuruck in die Vergangenheit







Was geschieht mit kleinen Madchen?







Agt

Fir

Buildi
Jouet
Jugue

The Best Manager You Can Have

FULLY POSEABLE ACTION FIGURE

For ages 8 and up
Pour 8 ans et plus
A partir de 8 afios




Was geschieht mit kleinen Jungen?




e Da die Angebote fiir Rollenbilder in der Kindheit
sehr rigide sind, sind auch die Selbstinszenierungen

von Madchen und Jungen sehr , k

und mannlich

Dar e i

¢

assisch” weiblich

e feleine Prin=essin
47 mErchonbaftes Puzzlchirh

ohd

e Wahrgenommene, scheinbar natirliche
Unterschiede sind Inszenierungen auf der Suche

nach Gewissheit:



Nun sind Madchen und Jungen keine
Marionetten, die 1:1 den Begehrlichkeiten
der Industrie folgen, aber hilfreich ware:

mehr Vorbilder in |
- Biichern, Werbung...

mehr aktive
Aufforderung...




Die Folgen von Gender sind deutlich!

Madchen (und Jungt
die Chance, sich alle
und Begabungen en
entwickeln

Teile von

ist \t '9en und

ul
Madchen-/Jung.

die nicht den Bilde.
werden leicht Uberse

'matische
n werden im
alter angelegt




Was tun? Achtung !
Es geht NICHT um Gleichmacherel!




Es geht um Erfahrungserweiterungen

alles, was
: es gibt
typisch
Madchen/Junge
alles, was

Kinder wollen



e Wenn wir meinen, Madchen und Jungen GLEICH zu
behandeln, tun wir das in der Regel unbewusst durch
unsere Geschlechterbilder beeinflusst nicht

e Madchen und Jungen brauchen Férderung, die sie

ermutigt, Uber die Grenzen von Geschlechterrollen zu
gehen

e Das halt ihnen nachhaltig die Tur zu einer breiten
Entwicklung auf
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JH-Planung: wie sieht es aus in Kitas? b

JHA: Konzept zur gendersensiblen Kita

JHA: Budget bereitstellen

Kitas: Sensibilisierung/Qualifizierung

Kita-Konzepte







Berichte aus der Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsausschuss 02.05.2019

@

Britta Costecki
Gleichstellungsbeauftragte
Stadt Oberhausen

Stadt Oberhausen

Gleichstellungsstelle
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i Dezernat C
= Verwaltungsfiihrung

Oberhausener

Frauenfilmtage ,visuelle*
14.03. - 17.03.2019

Ruckblick

Veranstaltungsort: Lichtburg Filmpalast
ElsGsser Sir. 26 - 46045 Oberhausen - Infos: www.lichtburg-ob.de
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@G Verwaltungs__t-:

ZONTA Publikumspreis
der 7. Oberhausener Frauenfiimtage

Der diesjahrige ZONTA Publikumspreis ging

an die Regisseurin Lena Wendt und den
Regisseur Ulrich Stirnat far den Film

REISS AUS - ZWEI MENSCHEN. ZWEI
JAHRE. EIN TRAUM.



Berichte aus der Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsausschuss 02.05.2019

Verwaltungsfuhrung

Equal Pay Day
18.03.2019
Rabattaktion im Bero Einkaufszentrum
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@ Dezerr
0

Verwaltungsfir

Girls-Boys Day 2019
28.03.2019 Gesamtschule Osterfeld

Angeboten wurden

5 Berufsvorstellungsangebote flr
Madchen und 3 Angebote und weitere
erlebnispadagogische Workshops fur
Jungen.
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Vortrage Gleichstellungsarbeit

e 25.03.2019 ver.di Senioren/innen

e 23.05.2019 Arbelt und Leben zu 70 Jahre
Grundgesetz
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AK Gleichstellungsplan 01.04.2019
Mal3nahmenblock I
Frauenunterstutzende Personalentwicklung

1.04/ (FUhrungs-)Mentoring

1.05/ Durchbrechung von Unterreprasentanz
1.06/ Durchlassigkeit von Berufen

1.07/ Mitarbeiter/innen-Gesprache

1.08/ Einzel- und Gruppencoachings flr die
Gesamtverwaltung
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Dezerr
Verwaltungsfur

Runder Tisch Prostitution
02.04.2019

 \WWohnungslose/Obdachlose Frauen in
Oberhausen

e 8§ 18 Prostituiertenschutzgesetz ,Wohn-
und Schlafraume”

e Sachstand Prostituiertenschutzgesetz
e Bericht Solwodi
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Verwaltungs it

Mentoring Veranstaltung

* Informationsveranstaltung fur alle interessierten Frauen
am 30.04.2019

 Bewerbungsverfahren ab Mai 2019
e Gruppeninformation Mentorinnen am 25.06.2019
e Gruppeninformation Mentees am 27.06.2019

« Auftaktveranstaltung am 18.09.2019 mit Herrn
Oberbtrgermeister Daniel Schranz

 Mentoringphase Oktober 2019 — Mai 2020
o Zwischenworkshop am 02.01.2020
* gemeinsamer Abschlussworkshop am 14.09.2019
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