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Sachdarstellung

Mit der Lebensbegleitenden Berufsberatung (siehe Anlage) setzt die Bundesagentur fur Arbeit einen
Impuls, mehr junge Menschen friihzeitig in ihrem Berufs- bzw. Studienwahlprozess zu begleiten, um
sie zu einer eigenstandigen, realisierbaren und tragfahigen Berufs- oder Studienwahlentscheidung zu
befahigen und so zu einer stabilen Erwerbsbiografie beizutragen.
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1. Ausgangsituation — Lage am Arbeits- und Ausbildungs markt

Die Arbeits- und Ausbildungswelt hat sich in den letzten Jahren veréndert, und dieser
Prozess setzt sich fort. Als Stichworte sind hier zu nennen:
a) Demografischer Wandel / Fachkraftemangel

- Beschéftigte werden zukunftig langer im Erwerbsleben stehen

- Das Verhéltnis von Angebot und Nachfrage verschiebt sich

- Arbeitsmarkte werden internationaler

b) Digitalisierung / Arbeit 4.0
- Berufsbilder und Arbeitsplatze werden sich stark verandern
- Einige Arbeitsplatze werden verschwinden, neue werden entstehen

- Individuelle Autonomie nimmt zu

¢) Flexibilisierung / Individualisierung
- Auswirkungen auf Arbeitsplatze und Arbeitszeiten machen sich bemerkbar
- Anforderungen an Flexibilitat steigen

- Erwerbsbiografien werden individueller

d) Ungleiche Teilhabe am Arbeitsmarkt
- Bereits existierende Ungleichheiten werden sich verstéarken

- Erwerbstatige mit niedriger Qualifikation sind von den neuen Entwicklungen be-
sonders betroffen

Es gilt, sich diesen neuen Herausforderungen zu stellen und die Menschen bei der Be-
waéltigung der Prozesse zu unterstitzen. Insbesondere jungen Menschen muss der Weg
in Ausbildung, Studium oder Erwerbsleben eréffnet werden.

Dabei soll kein Jugendlicher verloren gehen, auch n icht den Betrieben!

Die Bundesagentur fur Arbeit passt ihr Dienstleistungsangebot an, um diese Entwicklun-
gen aufzugreifen. Sie bietet mit dem Konzept

Lebensbegleitende Berufserfahrung (LBB)

ein Projekt an, das an vorherige Erfahrungen anknipft und von dem Menschen aller Ziel-
gruppen profitieren:

- Schulerinnen/Schuler (Sek I/ll, weiterfihrende berufliche Schulen) und deren Eltern
- Auszubildende

- Studierende

- Arbeitslose

- Erwerbstéatige
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2. Zielsetzung — Was ist neu?

Die Leitlinien der LBB
Ein Leben lang Praventiv Vielfaltig Hochwertig Zuganglich
stellen sich in folgenden Angeboten dar:

- Starkung Beratungsort Schule
Frahzeitigere Orientierung (ab der Vor-Vor-Entlassklasse), Ausbau der Angebote fiir
Sek 1l und berufliche Schulen, starkere Présenz an Schulen

- Erweiterung des Beratungsangebots fur Beschéftigte
Berufswegplanung zur Neu- und Umorientierung unter den Bedingungen von
Arbeiten 4.0

- Beratung von Ausbildungsabbrechern und —wechslern

- Berufsberatung fir Studierende und Hochschulabsolventinnen/-absolventen
Reduzierung von Studienabbriichen und Unterstiitzung beim Weg in den
Arbeitsmarkt

- Weiterentwicklung Selbsterkundungs- und Informationsangebote
Vorbereitung und Unterstitzung der persdnlichen Beratung

- Erneuerung der Studiengénge, Zertifikationsprogramm, Anpassungsqualifizierung

Der Projektstart mit ,LBB vor dem Erwerbsleben” richtet sich an folgende Zielgruppen:

— Schilerinnen/Schiiler der Sekundarstufen | und Il, mindestens ab der Vor-Vor-
Entlassklasse, an weiterfihrenden beruflichen Schulen sowie an Nichtschilerinnen/
Nichtschuler, immer unter Einbeziehung der Eltern/Erziehungsberechtigten, ab dem
Schuljahr 2019/2020 zur beruflichen Erstorientierung und zu Ausbildungschancen

— Auszubildende in Ausbildungsgangen mit hohen Abbruchquoten und Berufsfeldern
mit Fachkréftemangel

— Studierende in Fachern mit hohen Abbruchquoten und Berufsfeldern mit Fachkrafte-
mangel sowie in Studiengdngen mit nicht klar definiertem Berufsbild

Die Beratung dieser Zielgruppen (Ubergang Schule — Ausbildung/Studium) beinhaltet die
Kernanliegen

- Berufliche Erstorientierung/Ausbildungschancen

- Stabilisierung von Ausbildung/Studium — bei unvermeidbarem Abbruch anschlussorien-
tierte Alternativen anbieten

Mindeststandards LBB:

- Berufsorientierung flachendeckend fur alle Schulformen —
2x jahrlich ab der Vor-Vor-Entlassklasse

- Berufsorientierung in Form von Beratung und im Rahmen von Veranstaltungen
- Individuelle berufliche Beratung nach Bedarf

- Elternabende, -sprechstunden und Veranstaltungen mit Eltern und Erziehungsberech-
tigten 1x jahrlich (Sek I), 2x jahrlich (Sek 1) — ,Eltern als Multiplikatoren* —

- Waochentliche Sprechstunden / kurze Sprechzeiten nach Bedarf
- Einsatz digitaler Medien: Selbsterkundungstool (SET): digitale Vor-Orientierung

- Einrichtung von geeigneten Beratungsrdumen mit technischer Ausstattung wie Inter-
netzugang, Telefon, Drucker
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3. Ausgangsanalyse der Schulen

Das Team der Berufsberatung Oberhausen arbeitet mit den 12 in Oberhausen ansassi-
gen allgemeinbildenden Schulen zusammen, davon 5 Gymnasien, 4 Gesamtschulen,
3 Realschulen.

Der bisherige Beratungsstandard muss dem zukuiinftigen Standard nach Einfiihrung von
LBB angepasst werden. Mit jeder Schule sind individuelle und bedarfsgerechte Vereinba-
rungen zu treffen, auch damit das komplexe Thema fur alle Beteiligten planbarer wird.

Die Situation an den Schulen — unterteilt nach Schulart — stellt sich wie folgt dar:

Gymnasien:
- Bereits jetzt sehr gute Kooperation mit den Schulen im Sek | und Sek 1l Bereich.

- Die Beratungen zur Berufsorientierung missen sowohl in Sek | als auch in Sek Il in
allen Klassen von 1 auf 2 Beratungen jahrlich erhéht werden.

- Das einmal im Jahr stattfindende Eltern-Update (Sek Il) muss fiir die Klassen 11 — 13
auf zweimal jahrlich aufgestockt werden.

- Die Sprechstunden sind in Sek | und Il von monatlich auf wéchentlich anzuheben.

- Bisher gibt es keine Beratungsraume, die aber fir stérungsfreie Gesprache bendtigt
werden.
Ausstattung: Besprechungstisch und -stiihle, Internetzugang, Telefon, Drucker

Gesamtschulen:
- Bereits jetzt sehr gute Kooperation mit den Schulen im Sek | und Sek 1l Bereich.

- Die Beratungen zur Berufsorientierung missen sowohl in Sek | als auch in Sek Il in
allen Klassen von 1 auf 2 Beratungen jahrlich erhéht bzw. fur die Klassen 11 und 13
eingefihrt werden.

- Fur Sek | finden weiterhin 2 Elternsprechtage statt. Das jéahrlich stattfindende Eltern-
Update (Sek II) wird fur die Klassen 11 — 13 auf zweimal jahrlich aufgestockt.

- Die Sprechstunden sind in Sek | und Il von monatlich auf wochentlich anzuheben.

- Bisher gibt es kaum Beratungsrdume, die storungsfrei genutzt werden kénnen. Die
Einrichtung solcher Raume mit folgender Ausstattung ist notwendig:
Besprechungstisch und -stuhle, Internetzugang, Telefon, Drucker

Realschulen:
- Bereits jetzt sehr gute Kooperation mit den Schulen.

- Die Beratungen zur Berufsorientierung missen in den Klassen 8 und 10 von 1 auf 2
Beratungen jahrlich erhéht werden.

- 2 Elternsprechtage finden bisher statt. Dies wird so fortgesetzt.
- Die Sprechstunden sind von monatlich auf wochentlich anzuheben.

- Bisher gibt es kaum Beratungsrdume, die storungsfrei genutzt werden kénnen. Die
Einrichtung solcher Raume mit folgender Ausstattung ist notwendig:
Besprechungstisch und -stuhle, Internetzugang, Telefon, Drucker
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1. Zielumsetzung — Angebote fir Oberhausen

Neben der Erfillung der Mindeststandards LBB werden folgende zusatzliche Dienstleis-
tungen bereits jetzt angeboten und zukinftig intensiviert:

— Jugendbindnishaus

— Integration Point

— Azubi-Speed-Datings, Ausbildungsbérse, ,Meet and Greet"

— Ausbildungscamp

- Beratungsstandorte auf3erhalb der Schulen (z.B. ,The Mirai“?)
— Gemeinsame Aktionen mit Netzwerkpartnern

- MINT-Berufe

— Teilzeitberufsausbildung

— Attraktivitat von dualer Ausbildung steigern

- Elternarbeit

— Woche der Ausbildung

— Préavention von Lehrabbriichen (Projekt ,PraeLab®)
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5. Partnerorganisationen

Der intensive Austausch mit externen Partnern am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt (wie
Schultrager, Lehrkrafte, Kammern) wird fester Bestandteil der Arbeit der Berufsberaterin-
nen und Berufsberater und fordert somit die Vernetzung aller Beteiligten.

Die Agentur fur Arbeit Oberhausen arbeitet bei LBB eng und vertrauensvoll mit folgenden
Partnern zusammen:

Beirat der Stadt Oberhausen

Bezirksregierung

- Bildungsbuiro der Stadt Oberhausen

- IHK MEO (Ausbildungskonsens)

- Jobcenter Oberhausen

- Koordinierungsstelle Ubergang Schule — Beruf
- Schulamt der Stadt Oberhausen

- Schulen der Stadt Oberhausen

- Verwaltungsausschuss der Agentur fir Arbeit

- Ua
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