Buro fiir Interkult

Kulturausschuss 19.03.2019

,Entwicklung von diversitatsorientierten
Handlungskonzepten in den Kultureinrichtungen*®

Modellprojekt: Zukunft in Vielfalt
In Kooperation

Stadt Oberhausen — Zukunftsakademie NRW
Institut fur soziale Innovation
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Der Gesamtkontext

2010 Entwicklung ,Interkulturelles Handlungskonzept der Kultureinrichtungen in der Stadt Oberhausen®
im Rahmen der Entwicklung eines Kommunalen Integrationskonzepts fir die Stadt Oberhausen (KIKO)

LJInterkulturelle Offnung der Kulturinstitute und —angebote
Jede Einrichtung entwickelt individuelle Konzepte fiir ihre interkulturelle Offnung...“S. 8

2014/2016  starker Zuzug von Geflohenen, akuter Handlungsbedarf mit Veranderung der migrantischen
Bevdlkerung in Oberhausen

Dez. 2016 Ratsbeschluss zur Fortschreibung des KIKO

2017 Angebot der Zukunftsakademie NRW am Modellprojekt ,Zukunft in Vielfalt* teilzunehmen;
das Projekt richtet sich ausschlieRlich an stadtische Kultureinrichtungen

2018 Entwicklung von diversitatsorientierten Handlungskonzepten mit Unterstutzung der Zukunftsakademie
NRW
2019 Vorstellung der Projektergebnisse und der erarbeiteten Konzepte
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Vom interkulturellen Handlungskonzept
zu diversitatsorientierten Handlungskonzepten
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Quelle der Graphik: © living diversity

nach: Gardenswartz,L u. Rowe, A.: Diverse Teams at Work: Society of Human Resource Management 2002
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Projektverlauf / Begleitung der ZAK NRW im Uberblick

April 2018: Auftaktworkshop ,Diversitatsorientierte Handlungskonzepte 2018°

Mai 2018: Versendung von Fragenkatalogen an die beteiligten Kulturinstitutionen
Ernennung von Diversitatsbeauftragten in den Kulturinstitutionen

Juli 2018: Kooperationsvereinbarung zwischen Kulturdezernat der Stadt Oberhausen und Zukunftsakademie
Workshop mit Leiter*innen und Diversitatsbeauftragten zum Thema ,Handlungskonzeptentwicklung*

August 2018: Individuelle Bedarfsabfrage zur Unterstiitzung fir die Entwicklung der Handlungskonzepte

Sep.-Nov. 2018: Beratungsgesprache mit einzelnen Kulturinstitutionen nach Bedarf zusatzlicher Input in Form von
Workshops

November 2018: Austausch auf der Bildungskonferenz 2018; Journalistische Begleitung (Video)

Dezember 2018: Abschlusstreffen mit Vorstellung des Arbeitsstands
Journalistische Begleitung (Video, Blog)

ab Marz 2019: Vorstellung der Projektergebnisse und der Abschluss- und Transferdokumentation im Kultur-
ausschuss, Verwaltungsrat, den Gremien des Rates wie Integrationsrat und Sozialausschuss
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Ubersicht — Individuelle Begleitung und Beratung der Kulturinstitutionen

Kulturinstitution

Internationale Kurzfilmtage

Biro fir Interkultur

Kulturbiro

Ludwiggalerie Schloss
Oberhausen

Musikschule

Stadtarchiv

Stadtbibliothek

Theater Oberhausen

Individuelle Begleitung im Rahmen des Projektes

(keine individuelle Beratung angefragt)
(keine individuelle Beratung angefragt)

Beratung zur Konzepterstellung und zu vorhandenen Praxisbeispielen durch
die ZAK NRW

Beratung zur Konzepterstellung (Leitung und Diversitatsbeauftragte, Biro
fur Interkultur, ZAK NRW, ISI)

Beratung zur Konzepterstellung und zu vorhandenen Praxisbeispielen durch
die ZAK NRW

Beratung und Reflexion des Konzeptentwurfes (Leitungsteam und
Diversitatsbeauftragte, Buro fur Interkultur, ZAK NRW, ISI)

Beratung zum partizipativen Vorgehen / Workshopplanung (Leitung und
Diversitatsbeauftragter, Buro fir Interkultur, ZAK NRW, ISI)

Workshop mit dem Leitungsteam

Beratung zum partizipativen Vorgehen / Workshopplanung (Leitung und
Diversitatsbeauftragte, ZAK NRW, ISI)

Workshen i diaTpRiREdNRg des Theaters
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Ubersicht — Stand der Bearbeitung der Handlungskonzepte

Kulturinstitution

Internationale Kurzfilmtage
Buro fur Interkultur
Kulturbiro / Musikschule

Ludwiggalerie Schloss
Oberhausen

Musikschule
Stadtarchiv
Stadtbibliothek
Theater Oberhausen

Volkshochschule

Stand der Bearbeitung

erster Entwurf liegt vor
erster Entwurf liegt vor
erster Entwurf liegt vor

erster Entwurf liegt vor

erster Entwurf liegt vor
umfangreiches Konzept liegt vor
erster Entwurf liegt vor
erster Entwurf liegt vor

erster Entwurf in Bearbeitung
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Die nachsten Schritte

Vorstellung des Prozesses im Verwaltungsvorstand, Kulturausschuss, Integrationsrat und Sozialausschuss im
ersten Halbjahr 2019

Beratung der einzelnen Konzepte und Vorstellung im Kulturausschuss im Laufe des Jahres 2019 /Anfang 2020

Austausch mit Kultureinrichtungen der englischen Partnerstadt Middlesbrough u.a. zum Thema Diversitat im Juni
2019

Nutzung vorhandener Anknlipfungspunkte, wie die Férderung des Theaters Oberhausen im Rahmen des 360° -
Fonds fir Kulturen der neuen Stadtgesellschaft der Kulturstiftung des Bundes, die Aktivitaten der ZAK NRW und
die Erfahrungen anderer Kultureinrichtungen in NRW,

Gemeinsamer Workshop /Diversitatskonferenz der Kultureinrichtungen zur Entwicklung und Umsetzung der
Handlungskonzepte (Ende 2019 )

Jahrliche gemeinsame Workshops /Diversitatskonferenzen und permanente Weiterentwicklung des Themas
Diversitat

Die Prozesskoordination iUbernehmen auch kiinftig das Buro fir Interkultur und das Kulturdezernat.
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit
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