Anlage 2

An die

Stadt Oberhausen

Bereich 0-4 / Gleichstellungsstelie
SchwartzstraRe 71

46045 Oberhausen

Beschlussvorlagen Nummer:

Projektabschlussbericht
Evaluation
Verwendungsnachweis

Titel der MaBnahme

Altersarmut ist weiblich

Trager der MaBnahme

Frauen-Plenum Oberhausen, c/o Polit-Bureau, Lothringer Str. 64, 46045 Oberhausen, Email: info@frauen-plenum-ob.de

Leitung der MaRnahme

Petra Stanius, Ebertstr. 51, 46045 Oberhausen, Tel.: 0208/2051850, Email: petra @ stanius.de

Zeitraum der MaRnahme

Ausstellung im Technischen Rathaus: 05.03.18 - 13.04.18; Abschluss mit Fertigstellung der Broschiire in 11/2018.




Ausgangssituation
Aus welcher Planung/Analyse leitete sich der Bedarf ab?

Sinkende Renten fihren zu wachsender Altersarmut. Frauen sind von dieser Entwicklung besonders betroffen.

Ziele der Maflnahme
Welche Ziele wurden zu Beginn der MaBnahme festgelegt? Was sollte
konkret fiir welche Zielgruppe erreicht werden?

Jiingere Frauen sollen angeregt werden, sich schon heute mit den Griinden fUr weibliche Altersarmut
auseinanderzusetzen, um maglichst nicht in diese Lage zu geraten.

Besucherlnnen der Ausstellung sollen sich, unabhangig von Alter und Geschlecht, mit den Ursachen
sinkender Renten und wachsender Altersarmut insbesondere von Frauen auseinandersetzen und
den sich daraus ergebenden Handlungsbedarf erkennen.

Altere Frauen, die heute unter Altersarmut leiden, sollen unterstiitzt werden, indem Bewusstsein flir
ihre schwierige Lage geschaffen und auch hier der Handlungsbedarf deutlich gemacht wird.

Jiingere und Altere sollen Verstandnis fireinander entwickeln und gemeinsame Interessen erkennen.

Verlauf der MaBnahme

Wie ist die MaBnahme verlaufen? Wie sahen konkret einzelne
Umsetzungsschritte aus? Gab es Schwierigkeiten oder unvorhergesehene
Ereignisse? Was sind wichtige Erfahrungswerte im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung?

Wir haben in den Monaten Januar bis Mérz 2018 gemeinsam mit unseren jeweiligen
Kooperationspartnerinnen die Ausstellung "Altersarmut ist weiblich", die
Eréffnungsveranstaltung fir die Ausstellung sowie die Demonstration zum
Internationalen Frauentag vorbereitet und dann wie geplant durchgeflhrt.

Die Broschlre zum Projekt haben wir erst nach der Auswertung der Ausstellung
erstellt, da uns die Kapazitéten fehlten, sie parallel zu den oben genannten Arbeiten
zu produzieren.

Bei kiinftigen Projekten miissen wir unsere personellen Ressourcen im Vorfeld
realistischer einschétzen und auf dieser Grundlage einen genauen Zeitplan fir die zu
erledigenden Aufgaben festlegen.




Zielerreichung
Wurden die Ziele der Mainahme erreicht? Welche Griinde gab es fiir

Abweichungen? Wurde der Zeitplan eingehalten? Wurde der zunichst
veranschlagte Kostenplan eingehalten? Welche Griinde gibt es fiir

Abweichungen?

Nutzenbetrachtung
Welche Schliisse kénnen aus dem Verlauf der MaRnahme gezogen werden?

Durch welche weiteren MaRinahmen lisst sich der Nutzen stabilisieren
oder erh6hen? Gibt es Empfehlungen fiir FolgemaRnahmen?

Die Ziele, die wir im Projektantrag formuliert hatten, haben wir erreicht.

Wir haben fir das Thema Altersarmut von Frauen die von uns gew(inschte
Aufmerksamkeit erzielt. Wir haben eine Demonstration zum Internationalen
Frauentag organisiert, an der sich alle Interessierten beteiligen konnten. Wir sind von
verschiedener Seite auf die Ausstellung angesprochen worden. Es gab mehrere
Presseberichte und ein positives Feedback fiir unser Projekt.

Anfragen, die Ausstellung auch an anderen Orten zu zeigen, konnten wir bislang
leider aus Zeitmangel nicht erfiillen.

Die Broschiire sollte urspringlich als ergédnzende Information fiir die Besucherlnnen
bei der Ausstellung schon vorliegen. Stattdessen haben wir eine Dokumentation der
Ausstellung mit den ergénzenden Informationen herausgegeben.

Diese Broschire werden wir, unter anderem Uber unsere Kooperationspartnerlnnen,
verteilen und auf diese Weise noch einmal das Thema in die Offentlichkeit bringen.
Die Broschire steht zur Weiterverbreitung auch im PDF-Format zur Verfligung.

Der Finanzbedarf, den wir bei Antragstellung fiir die Broschiire ermittelt hatten, war
zu niedrig und der Bedarf fiir die Bewerbung der Ausstellung zu hoch kalkuliert. Wir
haben die Mittel entsprechend umgeschichtet.

Den Transport der Exponate haben wir in Eigenleistung erledigt.

Eine sinnvolle FolgemafBnahme wére u. E., die Ausstellung an weiteren Orten zu
zeigen und dort auch die Broschiire auszulegen.




erwendungsnachweis

Tabellarische Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben

ifd. Nr. Art der Ausgaben Euro
1 Hiltsmittel fiir die Demonstration am 10.03.2018 (Transparent, Ordnerinnenbinden) 41,36
2 Material fiir die Gestaltung der Exponate (Leinwande, Roll Up Banner, Foamboards, Kleinmaterial etc.) 333,28
3 Transport der Exponate in Eigenleistung
4 Produktion Info-Broschire (1.000 St.) 521,68
5 Herstellung Werbematerial (Einladungskarten, Flugbiatter, Plakate) 311,35
6 Herstellung eines Rentenrechners (VergréBerung des Modelis von ver.di) 123,84
Gesamtausgaben:
Ifd. Nr. Art der Einnahmen Euro
1 Beantragte Zuwendung 1.314,00
Gesamteinnahmen:
Gesamtfinanzierung Euro
Einnahmen: 1.314,00
Ausgaben: -1.331,51
Differenz: -17,51

Ggfs. Ruckerstattung des Projektkostenzuschusses:

Ort, Datum, Unterschrift

Oberhausen, 17.11.2018
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Anlage 2

An die

Stadt Oberhausen

Bereich 0-4 / Gleichstellungsstelle
Schwartzstralle 71

46045 Oberhausen

Beschlussvorlagen Nummer:

Projektabschlussbericht
Evaluation
Verwendungsnachweis

Titel der MalRnahme

"Heroes - Gegen Unterdrickung im Namen der Ehre — Fur Gleichberechtigung*

Trager der MalRhahme

Ev. Jugendreferat Oberhausen,Carina Bruhl, Marktstr. 152, 46045 Oberhausen, Tel: 02088500847, carina.bruehl@kirche-oberhausen.de

Leitung der Mal3nahme

Ev. Jugendreferat Oberhausen,Carina Bruhl, Marktstr. 152, 46045 Oberhausen, Tel: 02088500847, carina.bruehl@kirche-oberhausen.de

Zeitraum der MalRnahme

Dezember 2017 - Dezember 2018




Ausgangssituation
Aus welcher Planung/Analyse leitete sich der Bedarf ab?

Das Projekt "Heroes" in Oberhausen bekanntmachen und realisieren.

Ziele der MaRhahme
Welche Ziele wurden zu Beginn der MaRnahme festgelegt? Was sollte

konkret fur welche Zielgruppe erreicht werden?

- Bekanntmachung und Umsetzung des Projektes in Oberhausen
- Jugendliche reflektieren ausgrenzende und gewalttatige Aspekte jeder Kultur
- Sensibilisierung von Vielfaltigkeit bei Jugendlichen

Verlauf der MaRnahme

Wie ist die MalBhahme verlaufen? Wie sahen konkret einzelne
Umsetzungsschritte aus? Gab es Schwierigkeiten oder unvorhergesehene
Ereignisse? Was sind wichtige Erfahrungswerte im Zusammenhang mit der

Durchfuhrung?

Die Fortbildung wurde in unterschiedlichen Institutionen wie beispielsweise
Jugendeinrichtungen, Schulen und auf Facebook beworben. Es hat eine
sechsstundige Fortbildung stattgefunden. Teilgenommen haben 20
Multiplikator*innen aus den Bereichen offene und mobile Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit, Jugendpflege.

Die Thematik wurde im Jungenarbeitskreis Oberhausen mit aufgenommenen.
Mitarbeiter*innen des Madchenmobils "Flotte Lotte" und des Jungenmobils "manni”
haben mit Besucher*innen das Thema niedrigschwellig behandelt.

Ein Schiler der Fasia-Jansen-Gesamtschule ist bereits seit einigen Jahren als "Hero"
tatig, sodass ein Schiler*innen-Workshop an dieser Schule stattfindet. Ein bereits
festgelegter Termin wurde seitens Schule auf Januar 2019 verlegt. Workshopverlauf
und Fotos kdnnen nachgereicht werden.




Zielerreichung

Wurden die Ziele der MalRnahme erreicht? Welche Grinde gab es fur
Abweichungen? Wurde der Zeitplan eingehalten? Wurde der zunachst
veranschlagte Kostenplan eingehalten? Welche Griunde gibt es fur
Abweichungen?

Nutzenbetrachtung

Welche Schlusse k6nnen aus dem Verlauf der MalBhahme gezogen werden?
Durch welche weiteren MalRnahmen lasst sich der Nutzen stabilisieren
oder erhdhen? Gibt es Empfehlungen fur Folgemalnahmen?

Bei einem Fachtag wurden padagogische Fachkrafte zum Projekt Heroes geschult.
Das Projekt wurde in der offenen Jugendarbeit bekanntgemacht.

Die Fasia-Jansen-Schule wurde als Kooperations*partnerin gefunden.

Das Heroes-Team von Jungen e.V. Duisburg hat sehr viele Auftrage, sodass der
zeitlichliche Rahmen nicht ganz eingehalten werden konnte.




Verwendungsnachweis

Tabellarische Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben

Ifd. Nr. Art der Ausgaben Euro
1 Honorar Fortbildung 800,00,-
2 Honorar Workshop 280,00,-
3 Verpflegung Workshop 129,64,-
4 Verwaltung, Koordination, Akquise 790,36,-
Gesamtausgaben: 2000,00,-
Ifd. Nr. Art der Einnahmen Euro
Gleichstellungsauschuss 2000,00,-
Gesamteinnahmen: | 2000,00,-
Gesamtfinanzierung Euro
Einnahmen: 2000,00,-
Ausgaben: 2000,00,-
Differenz:

Ggfs. Ruckerstattung des Projektkostenzuschusses:

Ort, Datum, Unterschrift

Oberhausen, 19.11.2018




Anlage 2

An die

Stadt Oberhausen

Bereich 0-4 / Gleichstellungsstelle
Schwartzstralle 71

46045 Oberhausen

Beschlussvorlagen Nummer:

Projektabschlussbericht
Evaluation
Verwendungsnachweis

Titel der MalRnahme

"Mischen is possible"- Genderorientierte Ferienfreizeit

Trager der MalRhahme

Ev. Jugendreferat Oberhausen, Carina Bruhl, Marktstr.152, Tel: 0208-8500847, carina.bruehl@kirche-oberhausen.de

Leitung der Mal3nahme

Ev. Jugendreferat Oberhausen, Carina Bruhl, Marktstr.152, Tel: 0208-8500847, carina.bruehl@kirche-oberhausen.de

Zeitraum der MalRnahme

1.8.-13.8. 2018




Ausgangssituation
Aus welcher Planung/Analyse leitete sich der Bedarf ab?

Weil fur unsere jugendlichen Besucher*innen, aus sozialschwachen Milieus, eine Ferienfreizeit oftmals eine finanzielle Hirde darstellt.

Ziele der MaRhahme
Welche Ziele wurden zu Beginn der MaRnahme festgelegt? Was sollte

konkret fur welche Zielgruppe erreicht werden?

1) Forderung Sozialkompetenzen

2) Neue Perspektiven zur Lebensgestaltung entwickeln

3) Zugeschriebene Vorstellungen von Weiblichkeit und Mannlichkeit Uberdenken
* Rollenklischees, Rollenbilder

» Sexuelle Identitaten

» Genderkompetenz erlangen

Verlauf der MaRnahme

Wie ist die MalBhahme verlaufen? Wie sahen konkret einzelne
Umsetzungsschritte aus? Gab es Schwierigkeiten oder unvorhergesehene
Ereignisse? Was sind wichtige Erfahrungswerte im Zusammenhang mit der

Durchfuhrung?

Die Finanzierung der Freizeit wurde durch weitere Zuwendungen gesichert und es
wurde offentlich Werbung gemacht: per Flyer, Plakate, Zeitung, Radio, soziale
Medien. Die Werbung ging an alle Jugendzentren, die Schulsozialarbeiter*innen der
weiterfuhrenden Schulen, an Wohngruppen der Ev. Jugendhilfe, an diverse
Arbeitsgruppen und Arbeitskreise wie beispielsweise die AG Jugend sowie den
Madchenarbeitskreis. Seitens Kooperationspartner Action Guide der Stadt
Oberhausen erschien das Freizeitangebot im Action Guide Katalog und auf der
Homepage. Die Jugendlichen hatten die Moglichkeit sich Gber das Anmeldeportal
des Action Guides anzumelden. Dennoch haben sich nur 5 Jugendliche angemeldet,
somit wurde die Ferienfreizeit abgesagt.




Zielerreichung
Wurden die Ziele der MalRnahme erreicht? Welche Grinde gab es fur

Abweichungen? Wurde der Zeitplan eingehalten? Wurde der zunachst
veranschlagte Kostenplan eingehalten? Welche Griunde gibt es fur
Abweichungen?

Nutzenbetrachtung

Welche Schlusse k6nnen aus dem Verlauf der MalBhahme gezogen werden?
Durch welche weiteren MalRnahmen lasst sich der Nutzen stabilisieren
oder erhdhen? Gibt es Empfehlungen fur Folgemalnahmen?

Das Projekt Ferienfreizeit konnte im Programm des Action Guides nicht
implementiert werden. Durch das Nichtstadtfinden der Freizeit wurden bei der

Zielgruppe keine Ziele erreicht.




Verwendungsnachweis

Tabellarische Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben

Ifd. Nr. Art der Ausgaben Euro
1 Voyage Stornokosten 5275,00,-
2 Anzahlung Voyage 2600,00,-
3 Flyer Wir machen Druck 36,32,-
4 Flyer Wir machen Druck 42,96,-
Gesamtausgaben: 7954,28,-

Ifd. Nr. Art der Einnahmen Euro
Action Guide Stadt Oberhausen 3000,00,-
Gleichstellungsauschuss Stadt Oberhausen 2550,00,-
1. SG Bernhardiner e.V. 444,00,-
RWW 500,00,-
Penny Forderkorb 1500,00,-
Gesamteinnahmen: 7994.00, -

Gesamtfinanzierung Euro
Einnahmen: 7994,00,-
Ausgaben: 7954,28,-
Differenz: 39,72,-

Ggfs. Ruckerstattung des Projektkostenzuschusses:

Ort, Datum, Unterschrift

Oberhausen, 20.11.2018
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Competentia MEO

Ein Gewinn flr
Unternehmen & Frauen
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Evonik, Krefeld, um 1910

o°
°CHANCH%NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN

Gleichstellungsausschuss

12. Dezember 2018 Oberhausen



NRW
(.lll etentia
KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF

MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Ministerium fur Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung

des Landes Nordrhein-Westfalen A

,Was nutzt den kleinen und mittelstindischen Unternehmen

und gleichzeitig den Frauen in der Region?“

Leitfrage formuliert von Frau Jagers, MHKBG

o
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ZUKUNFT SICHERN
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Die Ausschreibungsziele

Vorherige Projektphase:

,Bessere Bedingungen flr die Erwerbstatigkeit
von Frauen gestalten”

Aktuelle Projektphase:

y,unterstitzung der Betriebe bei der Umsetzung einer
lebensphasenorientierten Personalpolitik”
o

@ CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN
ZUKUNFT SICHERN
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Die Ausschreibungsziele

Vorherige Projektphase:

,Bessere Bedingungen fir dj
von Frauen gest

ng der Betriebe bei der Umsetzung einer
ebensphasenorientierten Personalpolitik”

o

o

CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN
ZUKUNFT SICHERN
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Neustart!

* Beginn der 3. Projektphase
* Neues Team
* Drei Teilprojektthemen

* Gesprache mit Partnern und Unternehmen

o
© CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN
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MEO!
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MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

MEO!

* Mittelstandische Unternehmen:
Basis fur den Erfolg
der MEO — Region

* Fachkraftemangel akut

e Hohes Potential von Frauen

o
@ CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN
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MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Herausforderungen begegnen!

Fachkraftebedarf nach Regionen fiir 2030
Bedarf = Nachfrage - Angebot

Fachkriftebedarf nach Regionen fiir 2017
Bedarf = Nachfrage - Angebot

IHK NRW, Fachkraftereport 2017

Gleichstellungsausschuss Oberhausen

12. Dezember 2018
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Herausforderungen begegnen!

Teilzeitquote nach Geschlecht in Deutschland 2014
Anteil an den 20- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen, in %

13 % davon unfreiwillig in Teilzeit

e 5

24 % davon unfreiwillig in Teilzeit

Manner [REINN 91
B Teilzeit Vollzeit
Statistisches Bundesamt, Arbeitsmarkt auf einen Blick - Deutschland und Europa, 2016
oy
@ CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN
ZUKUNFT SICHERN

12. Dezember 2018 Gleichstellungsausschuss Oberhausen
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Herausforderungen begegnen!

Vollzeit-Berufstdtigkeit von Paaren mit Kleinkindern

Kinder junger als 3 Jahre, Anteile in Prozent

Vater

MuUtter r

WeLr Quelle: Statistisches Bundesamt
Destatis, 2017. Zahlen von 2015

12. Dezember 2018 Gleichstellungsausschuss Oberhausen
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Herausforderungen: ,Weiche" Faktoren

o
© CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

(empetentia™™"

Herausforderungen: ,Weiche" Faktoren

Skepsis von Vorgesetzten und Unternehmern gegenuber
- neuen Arbeitszeitmodellen

- Frauen als Mitarbeiterinnen

Unsicherheit von Frauen

- Beruf und Familie vereinbaren zu kbnnen

o
@ CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN

12. Dezember 2018 Gleichstellungsausschuss Oberhausen
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Volkswirtschaftlich gesehen

Frauen

* konnten uberdurchschnittlich zur Senkung des
Fachkraftemangels beitragen

e waren ein schnell zu aktivierendes Fachkraftepotential

e  Wirtschaftsfaktor Frau“

o
© CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN
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Weichen stellen — Zukunft sichern!

GEWINNEN - BINDEN - ENTWICKELN

o
© CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

1. GEWINNEN

Gewinnung von qualifizierten Fachkraften

durch eine starke Prasenz der Unternehmen

o
© CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN

12. Dezember 2018 Gleichstellungsausschuss Oberhausen
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

2. BINDEN

Bindung von Fach- und Fliihrungskraften
durch eine familienfreundliche und

lebensphasenorientierte Unternehmenskultur

o
© CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

3. ENTWICKELN

Entwicklung von Fach- und Flihrungskraften

durch eine gezielte und wirksame Talentforderung

o
© CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN

12. Dezember 2018 Gleichstellungsausschuss Oberhausen
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Vorgehen

* Regional

* Unternehmensnah
* Bedarfsorientiert

* Netzwerkbedacht

* Kooperationsstark

o
© CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

Gemeinsam stark!

e Zugang zu Netzwerken
* Verknupfung mit relevanten Institutionen
* Kontaktanbahnung zu relevanten Personen

* Einbezug in neue Projektentwicklungen

o
© CHANCEN NUTZEN
POTENTIALE FORDERN

ZUKUNFT SICHERN

12. Dezember 2018 Gleichstellungsausschuss Oberhausen



Zukunft sichern!

Sandra Spiegel

Sandra.Spiegel@competentia-meo.de

0201 . 1892 -139

und ihr Team.

12. Dezember 2018

Gleichstellungsausschuss Oberhausen
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MULHEIM-ESSEN-OBERHAUSEN

o
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ZUKUNFT SICHERN
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Rahmeninformationen Strategische Plz
Bereich 4 — 5/

Dritter Familienbericht nach 2006 und 2012

« Basis: Familienbefragung vom 7.03.2017 bis 27.04.2017

« Stichprobengrofe: 5.000 Familien mit Kindern unter 18 Jahren

* Online-Befragung mit der Option der schriftlichen Teilnahme

* Die Themenschwerpunkte wurden im Vorfeld mit den Akteuren im
Rahmen eines ersten Workshops erarbeitet

« Schwerpunktthemen des Berichts:
* Wirtschaftliche Lage
* Familienzeit
* Freizeitverhalten, insbesondere der Jugendlichen (13 bis unter 18 Jahre)

« 1.258 der angeschriebenen Familien haben an der Befragung teilgenommen
(Rucklaufquote von 26 %)

« Hinweis zur Stichprobe:
* Rudcklaufquote variiert teilweise deutlich zwischen den Sozialquartieren
« Alleinerziehende und Familien mit Migrationshintergrund sind unterreprasentiert
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Wirtschaftliche Situation der Familien




Familienbericht 2017
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@G Wirtschaftliche Lage nach ausgewahlten Merkmalen Strategische Planung

Bereich 4 — 5/ Statistik

Alleinerziehende, kinderreiche und Migrantenfamilien besonders
haufig von Armut betroffen! -> Bildung ist ausschlaggebend!

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Familien insgesamt

Paare
Alleinerziehend

1 Kind
2 Kinder
3 und mehr Kinder

ohne...
mit Migrationshintergrund

niedriges Bildungsniveau
mittleres Bildungsniveau
Hoheres Bildungsniveau
Hochstes Bildungsniveau

B arm I armutsnah ¥ nicht arm
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@) Durchschnittliche Mietbelastung nach Familientyp in Prozent  Btrategische Statigtil

Insgesamt 28,1

Paare 26,8

Alleinerziehende 35,3

Mit einem Kind 27,5

mit zwei Kindern 27,5

mit zwei und mehr Kindern 35,8

niedriges Bildungsniveau 35,8

mittleres Bildungsniveau 294

hoheres Bildungsniveau 27,8

hochste Bildungsniveau 24,0
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Dezernat 0
Strategische Planung
Bereich 4 — 5/ Statistik

Mutter
31 %

Belastung durch Haushalt

Ungunstige oder unflexible Arbeitszeiten
Fahrtzeiten zum Arbeitsplatz

Lange Arbeitszeiten

Wie zufrieden sind Sie mit ihrer Arbeitszeit?

Stundenzahl genau richtig

Mehr Stunden pro Woche 4 @

Weniger Stunden pro Woche @
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Strategische Planung
Betreuung und Schule Bereicn 4 - 8/ Statistik

Inanspruchnahme des offenen Ganztags (OGS) — in Prozent

Alleinerziehend 78 Q

Paare 04

Familientyp

ohne

Migrationshintergrurghzahl Kinder

Familien insgesamt
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4 I.Deze'rnét (0]

Strategische Planung 5
Betreuung und Schule Bereich 4 — 5/ Statistik

Zufriedenheit mit dem Angebot der offenen Ganztagsbetreuung

Betreuungspersonal

Betreuungszeiten

Projekte/AGs

Hausaufgabenbetreuung

Lernféorderung

Zusammenarbeit mit
Vereinen/Musikschulen, etc.

Raumangebot 27%

30%

0% 25% 50% 75% 100%
B Sehr zufrieden ™ Zufrieden Teils, teils ™ Unzufrieden ™ Sehr unzufrieden 9

Qualitat des Essens

Ausstattung der Raume
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Freizeitverhalten und Zufriedenheit

von Jugendlichen
(13 bis unter 18 Jahren)

10
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@ Treffpunkte*) der Jugendlichen nach Geschlecht ~~ Dezernatlo
@)

- Strategische Plan '_.-
in Prozent Bereich 4 - 5/ Statis

100 7 __92

88 458

Jugendliche

® mannlich weiblich

75 -
50 -
25 -
0 -
& & & & & F g N &
& & & e F ST S
< N \ SN \ ‘
R d?' ¢§y o 499 & $§b pa ‘65 A ‘3§D
00\ ) Q S \é" ’\%Q 660 6& & o’b &
0& ’a )0 {@g Q§ ) Q& < ‘0 2
SN QIO PG 8
90 ’9 iée' oo %,6 & V'o \o %Qo
» & & & et \s
RO L
LR AR S
5\}@ *) Mehrfachnennungen (max. 3 Treffpunkte)
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@G’ Zufriedenheit mit den Freizeitangeboten fiir Jugendli-che J Dezernat 0

! Strategische Planung
in Prozent Bereich 4 — 5/ Statistik ,

34

Insgesamt

Osterfeld

Sterkrade-Nord

Sterkrade-Mitte

Alstaden/ Lirich

Oberhausen Ost 26 18 13

Oberhausen Mitte/

Styram = o I

0% 25% 50% 75% 100%

H Sehrgut (1) = Gut (2) Befriedigend (3) ™ Ausreichend (4) ™= Mangelhaft (5) = Ungentigend (6)

12
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Bereich 4 — 5/ Statisti

Informationslage

15
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Informations- und Hilfebedarf

Bereich 4 — 5/

Haben Sie oder ein Mitglied Ihres Haushaltes Informationen oder Hilfe benétigt — in Prozent

Schule/Lernen 41

Erzichung/ A 1
E—T

kindliche Entw.

Kultur-, Bildungs-

L 16
Freizeitang. .
Papierkram, allg. ﬂﬂ
Verwaltung 14 19
Gesundheitl. | ﬁ
Probl./Krankh./ 18 insgesamt
Beh./Rehab. 17
Kérperl. und seel. ” H mit Migrationshintergrund
Wohlbefinden 17

1 20 3 und mehr Kinder

Vereinbarkeit von 11

(Familien-)Alltag ; Alleinerziehend
und Beruf

8
Gesundh./Ernahrung/ H[.

10
Lebensf. 9

Berufl. Neuorient./
berufl. 11

Wiedereinstieg | 15
Verbraucherschutz/

allgemeine
Rechtsfragen

|

1

16
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O Familiare Netzwerke und soziale Einrichtungen B

Aus welchen Griinden haben Sie keine Hilfe oder Beratung in Anspruch genommen?
in Prozent

Ich lasse mir lieber von Personen
auBBerhalb von Beratungsstellen
helfen
(Familie, Freunde

Ich wusste nicht, an welche

Beratungsstelle ich mich wenden _

sollte

Ich wusste nicht, dass es dazu eine
Beratungseinrichtung gibt

Das Thema war zu personlich, um
es
anderen mitzuteilen

Ich mochte nicht, dass mein
Umfeld
meine Probleme mitbekommt

© Familien insgesamt
17



Familienbericht 2017 e N S T

o
Dezernat 0

i 171 Strategische Planun =
Informationsdefizite Beroien 4.~ 5f Statistilh

Vergiinstigungen sind nicht bekannt in Prozent des jeweiligen Familientyps

Stadtische Oberhausener Wirtschaftl. Hilfen freier

Vergiinstigungen (z. B. Familienkarte Trager in Oberhausen
Oberhausen-Pass)

ohne Migrationshintergrund | JE

mit Migrationshintergrond | 3%

mit einem Kind I e
mit zwei Kindern ] 26

mit drei und mehr Kindeem ©° 3%

Paare ] 7.

Alleinerziehende ] 2

Familien insgesamt 27 27 29

18
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i 1Zi Strategische Planung
Informationsdefizit Bereich 4 — 5/ Statistik

Wie méchten Sie gerne informiert werden?*) — in Prozent

App, um Informationen Uber
Familienangebote zu erhalten

Flyer, Handzettel, Plakate

Internetseite der Stadt Oberhausen

Wochenanzeiger

Internet allgemein 16

*) Mehrfachnennungen (funf meist genannten)

19
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@ Anteil der Jugendlichen, die die folgenden Angebote
o nicht kennen — in Prozent
No Name -
Jugend- und Kulturzentrum... — 68| 74
Place 2 Be und Jugendcafé Stay — A3 74
Streetwork Oberhausen | 65| 74
CeVi | 65 74
ParkHaus 73|73
Jugendkunstschule — 62] N 72
GOT Sterkrade 61 71
Falkentreff — 59 70
Jugend- und Kulturzentrum Druckluft — 57000 64
Jugendhaus Schmachtendorf — 20 61
Skate-Park in Holten | 350 59
Trendsportpark open airea am... — 16] 17
Stadtbibliothek | 11112

O Anteil im gleichen Sozialraum ® insgesamt
20
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i Strategische Planung
JugendIIChe Bereich 4 — 5/ Statistik

In welcher Form méchtest Du liber Freizeitangebote in der Stadt informiert werden?*) — in Prozent

Internetseite 43

Flyer 41
App 33
Wochenanzeiger 30
Facebook 21
Schulerzeitung 19
Oh! Das Stadtmagazin 16
Sonstiges 7

*) Mehrfachnennungen

21
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Strategische Planung
Bereich 4 — 5/ Statisti

Handlungsempfehlungen

22



Familienbericht 2017

Rahmeninformationen Strategische Planung
Biiro fiir Chanceng

Der Bericht enthalt wie auch die beiden alteren Familienberichte zusatzlich

Handlungsempfehlungen

Zu beachten ist, dass durch die kontinuierliche Familienberichterstattung in
den letzten Jahren schon ein umfangreiches Mallnahmenbundel im Bereich

der ,Familie® entwickelt und umgesetzt worden ist (vgl. der Ende 2017 im Rat der Stadt

Oberhausen vorgelegte Sachstand zu familienpolitischen MalRhahmen)

Die Handlungsempfehlungen basieren auf den Auswertungen des Berichtes

Die formulierten Handlungsempfehlungen sind zum jetzigen Zeitpunkt weder
personell noch finanziell im Stellenplan bzw. Haushalt der Stadt Oberhausen
abgebildet. Fur die einzelnen Empfehlungen mussen jeweils noch Konzepte
erarbeitet werden, die durch den Rat der Stadt Oberhausen beschlossen

werden mussen.
23
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Dezernat 0

Strategische Planung:: :

entwickelt worden
 Empfehlungen sind in einem Workshop mit
Vertreterlnnen aus Verwaltung, Politik und

Fachverbanden Anfang 2018 entwickelt worden

Die Empfehlungen sind der AG Jugendarbeit vorgestellt worden und
diskutiert worden

* Die Empfehlungen sind verwaltungsintern in der AG Chancengleichheit
diskutiert und abgestimmt worden '

24
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Strategische Planung
Biiro fiir Chancengleichk

Handlungsempfehlungen zu folgenden
Handlungsfeldern:

« Familiare Netzwerke und soziale Einrichtungen
» Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« Wirtschaftliche Lage

* Jugendliche

» Betreuung/ Bildung

* Freizeitaktivitaten

- Offentlichkeitsarbeit/ Transparenz der stadtischen Angebote

25
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Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksamkeit!

26



Berichte aus der Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsausschuss 12.12.2018

Q

Stadt Oberhausen

Britta Costecki
Gleichstellungsbeauftragte
Stadt Oberhausen

Gleichstellungsstelle



Berichte aus der Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsausschuss 12.12.2018
@

Female Pleasure prasentiert von
VISUELLE am 08.11.18

14.03.-17.03.2019 VISUELLE

200+ MILLION

GIALS AMD WOMEN WORLDWIDE HAVE EXPERIENCED FGM
5 MILLION

GIRLES ARE AT RISK OF FGM EVERY YEAR

500,000
WOMEM IM EUROPE ARE LIVING WITH FGM

EVERY 11 SECON{#
A GIRL UNDERGOES FGM | Sl

OSLO FREELSM FORUM




Berichte aus der Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsausschuss 12.12.2018

Q

12.11.18 Sisters of comedy

Benefizveranstaltung mit
Kabarettisten/innen zu
Gunsten des Frauenhauses
unter der Leitung von

Gerburg Jahnke mit einem Input der
Gleichstellungsbeauftragten zum Thema

,Gewalt gegen Frauen”




Berichte aus der Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsausschuss 12.12.2018

Abschlussveranstaltung Echt Fair
,Oberhausen sagt NEIN zu Gewalt!”
am Freitag, 23.11.2018, um 15:00 Uhr

im Elsa-Brandstrom-Gymnasium

pNEIY 3

e
1 I Iy

}J TERRE DES FEMMES
www.frauenrechte.de



Berichte aus der Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsausschuss 12.12.2018
@

Ausstellung der Ruhr-Quilterinnen im WBI
am 26.11.2018 und Ubergabe eines Quilts
an das Frauenhaus Oberhausen

* Grul3wort der Gleichstellungsbeauftragten
thematisch zum Engagement der




Berichte aus der Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsausschuss 12.12.2018

Q

Verwaltungsft

Werkstattgesprache zur Arbeitsmarktintegration
gefluchteter Frauen am 06.12.2018

* Erreichbarkeit von Frauen und aufsuchende
Beratung

 |Interkulturelle Kompetenz in der Beratung
* Arbeitsmarktintegration und Qualifizierun

|5
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Berichte aus der Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsausschuss 12.12.2018
@

Stadtetag NRW

Ubernahme des Vorsitzes der Konferenz der
Frauenbeauftragen NRW durch die
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Oberhausen ab 04/2019 und Entsendung in
den Personalausschuss des Stadtetages

NRW )
Stadtetag

MNordrhein-Westfalen




Berichte aus der Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsausschuss 12.12.2018
@

* Mustergleichstellungsplan des Landes

Mitarbeit der Gleichstellungsstelle Oberhausen im
AK des Landes zur Erstellung eines
Mustergleichstellungsplanes fur Gleichstellungs-
beauftragte des Landes auf Grundlage der
Erfahrung mit der Einbringung des Oberhausener

S

Von-JETZT-auf-GLEICH!|



Berichte aus der Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsausschuss 12.12.2018

Fortbildungen der Gleichstellungsstelle fur
Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung 2019

* Veranderungen wagen (2. Veranstaltung
aufgrund hoher Anmeldezahlen)

» Konfliktmanagement im direkten
Burger/innenkontakt speziell fur Frauen

* Frauen und Fuhrung
* Fuhrungsmentoring

* Follow up Positiver Umgang mit Kritik und
Selbstkritik
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Q

Verwaltungsft

Termine AK Gleichstellungsplan

April, Juni, September, Dezember
2019
bis Fruhjahr 2020

bis Sommer 2020
bis Sommer 2020

bis Sommer 2020
Sommer 2020



Ubersicht Antragstellungen
Gleichstellungsbudget 2018

Q

Stadt Oberhausen

Britta Costecki
Gleichstellungsbeauftragte
Stadt Oberhausen

Gleichstellungsstelle
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Ubersicht Antragstellungen
Gleichstellungsbudget 2018

Antrag

Projekttitel: Alles quer, oder was
Trager: Ev. Jugendreferat

Projekttitel: Radfahrkurs fur
gefluchtete Frauen
Trager: Frauenberatungsstelle

Projekttitel: Einstieg in einen Alltag
aulerhalb des Milieus FlalRhofstralle
Trager: Solwodi

Projekttitel: Fahrtkostenubernahme fur
gewaltbetroffene Frauen
Trager: Frauenhaus Oberhausen

Projekttitel: Superheldinnen
Trager: die kurbel

Projekttitel: Modell oder Mauschen
Trager: DRK Oberhausen

Projekttitel: Kunst — und
Kommunikationscafe fur Frauen in
Oberhausen und Malkurs fir Frauen
Trager: Frau Soppa, Frau Hamo

Ausschuss

25.01.2018

15.03.2018

15.03.2018

11.09.2018

11.09.2018

11.09.2018

31.10.2018

beantragte
Forderung

3.000,00EUR

3.000,00 EUR

1.000,00 EUR

3.000,00 EUR

1.560,00 EUR
671,00 EUR

2.600,00 EUR

14831,00 EUR

bewilligte
Forderung

1.500,00 EUR

0,00 EUR

1.000,00 EUR

3.000,00 EUR

1.560,00 EUR
0,00 EUR

2.600,00 EUR

9.660,00 EUR






Altersarmut ist weiblich

Die Herausgeberin

Das Frauen-Plenum Oberhausen ist ein
partei- und organisationsunabhéngiger
Arbeitskreis, der sich monatlich trifft.
Hier haben sich Frauen zusammenge-
funden, die der Meinung sind, dass Frau-
en noch lange nicht gleichberechtigt sind.
Die Beispiele fiir die Benachteiligung
von Frauen in unserer Gesellschaft sind
vielfiltig. Exemplarisch dafiir stehen die
grundsitzlich geringere Entlohnung in
hauptsichlich von Frauen gewidhlten Be-
rufen und / oder die Erwartung, dass
Frauen die Hauptlast der Kinderbetreu-
ung oder der Pflege von Familienangeho-
rigen iibernehmen.
Weitere Themen, mit denen wir uns be-
schiftigen, sind zum Beispiel:
« Lebensbedingungen von Frauen hier
und anderswo,
» prekdre Arbeit, prekires Leben,
« Selbstorganisation von Frauen,
« Selbstbestimmungsrecht von Frauen
tiber ihren eigenen Korper,
« Schutz von Frauen und Kindern auch
vor hduslicher Gewalt,

o Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder,
Alte, Kranke - orientiert an den Bediirf-
nissen der Betroffenen, nicht an den Pro-
fitinteressen von Unternehmen.
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Vorwort

ltersarmut ist weiblich®, so lautet der Titel einer Ausstellung, die vom Frauen-
Plenum Oberhausen erstellt und vom 6. Mdrz bis zum 12. April 2018 im
Technischen Rathaus in Oberhausen-Sterkrade gezeigt wurde.

Altersarmut ist ein Thema, das derzeit - unabhingig vom Geschlecht - viele
Menschen beschiftigt: Die Alteren, deren Renten unter dem Existenzminimum liegen;
Berufstdtige, die auch nach einem langen Arbeitsleben um ihren Lebensstandard bangen
miissen; diejenigen, deren Renten absehbar nicht zum Leben reichen werden. Wenn die
gesetzliche Rente nicht signifikant gestdrkt wird, wird von den heute jungen Menschen
ein deutlich groflerer Anteil von Armutsrenten betroffen sein als bei den heutigen
RentnerInnen.

Warum dann der Titel ,, Altersarmut ist weiblich“?

Frauen sind {iberproportional hdufig von Altersarmut betroffen. Dies ist kein Zufall.

Es gibt verschiedene Faktoren, die sich negativ auf die Rentenhdhe auswirken. Dass
gerade bei Frauen mehrere davon zusammenkommen, ist gesellschaftlich bedingt. Eine
Ursache ist die weiterhin iibliche Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern, die Frauen
die unbezahlte Familienarbeit zuweist. Eine andere ist die Unterbewertung so genannter
Frauenberufe und die Lohnliicke zwischen den Geschlechtern sogar bei gleichen
Aufgaben. Noch immer wirken Geschlechterbilder in den Képfen, die fiir Frauen
handfeste Nachteile zur Folge haben.

Mit unserer Ausstellung und dieser gleichnamigen Broschiire wollen wir die
Zusammenhdnge sichtbar machen. Wir benennen Punkte, an denen Verdnderung
ansetzen muss, um Frauen vor Altersarmut zu bewahren.

Wir alle kénnen hier Einfluss nehmen: Auf die eigene Lebensplanung, aber auch in
den Gewerkschaften und auf die Politik. Und letzteres nicht nur bei Wahlen.

Altersarmut ist kein Naturgesetz. Es ist moglich, die Weichen umzustellen - je eher,
desto besser.

Mitglieder vom Frauen-Plenum
Oberhausen bei der Er6ffnung
~ der Ausstellung ,, Altersarmut ist
weiblich“ im Technischen Rat-
haus in Oberhausen-Sterkrade
am 6. Mirz 2018.




Rentenlucke

I n den USA entstand schon 1988 die Idee, am Equal Pay Day eine rote Tasche zu tra-
gen. Frauen driickten damit aus, dass sie durch ihre niedrigeren Einkiinfte in den ro-
ten Zahlen stehen und ,weniger in der Tasche“ haben.

Der Equal Pension Day - der sich auf die eigenstdndig erworbene Rente von Frauen
bezieht - lag 2017 auf dem 4. August. Das besagt, dass Frauen in der Bundesrepublik
Deutschland wesentlich weniger Rente als Ménner beziehen. Rentnerinnen bekommen
in Deutschland nach Abzug von Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung durch-
schnittlich 583 Euro im Monat ausgezahlt. Manner erhalten durchschnittlich 1.006 Euro .

Auch die zukiinftigen Rentnerinnen, die Frauen der geburtenstarken Jahrgiange, wer-
den sich mit einer niedrigeren Rente begniigen miissen (im Schnitt 622 Euro in den al-

Woher kommt die Rentenliicke zwischen den Geschlechtern? In jeder der roten Taschen
befindet sich eine Karte, die jeweils einen der Griinde nennt.

I Rentenversicherungsbericht 2015

4 2 Kristina Vaillant, Die verratenen Miitter, Wie die Rentenpolitik Frauen in die Armut
treibt, Miinchen, 2016



Rentenlucke

ten Bundeslindern und 800
Euro in den neuen 2.

In ganz Europa und auch unter
allen 34 OECD-Staaten ist kein
Land zu finden, in dem die ge-
schlechtsspezifische Rentenlii-
cke grofler ist als in Deutsch
land.

Warum?

« Traditionelle Rollenbilder
und damit einhergehend das
Ehegattensplitting begiinstigen
das ,Hinzuverdiener-Modell"
Dies hat zur Folge, dass viele
Frauen heute nur geringfiigig
beschiftigt sind. Jedoch: Gerin-
ge Lohne fithren zwangslaufig
zu geringen Renten!

« Jede dritte erwerbstitige
Frau arbeitet in Teilzeit oder
in einem 450-Euro-Job.

« Uberproportional  viele
Frauen arbeiten im Niedrig-
lohnsektor, d.h. Stundenlohne
unter 10 Euro. Daher werden

GENDER
Unequal Pay

So grof? war die Lohnltucke zwischen Frauen und Méannemn
2016 in ...

Estland [ 25, 5
Tschechien | INEEEEEEEGEG—— .G
Deutschland [N 21,5%
Grofbritannien [ 21,0
EU [ 16,2 %
Belgien N G,1%
Luxemburg [N 5.5 %
Italien N 5.3 %
Rumanien W & 2

Quelle: Eurostat, Marz 218 bitdo/impuls1iiz Hars Bocklar
Stitrumg e

Quelle: Eurostat, Mirz 2018, bit.do/impuls1112,
Hans-Bockler-Stiftung

ihre Renten auch niedriger liegen als die der Manner.
« Frauen konnen weitaus seltener Betriebsrenten abschliefen, weil sie iberwiegend in
kleinen Unternehmen arbeiten und nicht in der Industrie.
« Die abschlagsfreie Rente ab 63 kommt den Frauen in der Mehrheit nicht zugute, da sie
keine langen Beitragszeiten und keine dauerhafte Vollzeitbeschaftigung nachweisen konnen.
 Manner zahlen durchschnittlich 40 Jahre lang in die Rentenversicherung ein, Frauen nur
28 Jahre. Die Beitragszeiten fiir Kindererziehung (,,Miitterrente®) sind darin bereits enthalten.
« Minner erzielen weitaus mehr Entgeltpunkte fiir ihre Rente als Frauen, weil sie weni-
ger haufig in Teilzeit, als Mini-Jobber oder in unterbezahlten Berufen arbeiten (miissen!).
Zum Thema Rentenliicke in Deutschland siehe auch die Statistik der Hans-Bickler-

Stiftung auf Seite 22.

5



Ich heiBe Yvonne.
Ich habe mit 20 angefangen im
Einzelhandel zu arbeiten. Meine
erste Stelle hatte ich ganze fiinf
Jahre im gleichen Bereich. Dann
habe ich zwei Kinder bekommen. Als
der GroBe in die Schule kam, bin ich
wieder arbeiten gegangen. Leider
ging das nur iiber Minijobs fiir
450,-€. Ich brauche dringend einen
Vertrag liber 30, oder noch besser,
dber 40 Stunden. Denn wenn ich bis
Zur Rente auf einem Minijob hingen
bleibe, erhalte ich gerade mal
monatlich 438, -€ ausgezahlt, Das
habe ich mir von meiner Gewerk-
schaft ausrechnen lassen. Aber
krieg' mal heutzutage im Einzel-
handel eine volle Stelle! Die sind
Mangelware geworden| 2/3 aller
Verkéuferinnen arbeiten mittler-
weile - oft unfreiwillig - als Teilzeit-
kraft oder so wie ich, nur auf 450,-€
Basis. Wenn alles so bleibt wie bis.
her, kann ich nur hoffen, dass mein
Mann wmugstensememﬂnfhge
Rente bekommt. Ansonsten sind wir




Lebenslaufe

iedriglhne in schlecht be-

zahlten ,Frauenberufen,
Minijobs und Teilzeitarbeit, Un- E g
terbrechung der Berufstatigkeit
fiir die Erziehung der Kinder |
oder die Pflege von Angeho- |
rigen ...

Fir Familien- und Haus-
arbeit tragen immer noch
Frauen die Hauptverantwor-
tung.
Die gesellschaftliche Arbeits- |
teilung zwischen den Ge-
schlechtern und die struktu-
relle Benachteiligung von
Frauen wirken sich spiirbar im
Leben der Einzelnen aus.

Wir haben typische Lebens-
ldufe von Frauen nachgezeich-
net, die geradewegs in die
Altersarmut fithren!.

I Quelle: Dr. Judith Kerschbaumer,
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin
des Bereichs Sozialpolitik, Februar
2017




Gesetzliche Rentenversicherung

ie Entwicklung eines Rentensystems war 1889 eine grofie Errungenschaft fiir die
Arbeiterfamilien. Es bedeutete erstmals finanzielle Sicherung im Alter, vor allem
fiir Manner.

In den 50er Jahren kamen vielfiltige Verbesserungen in der Rentenpolitik zum Tragen,
die Rente galt nun als Sicherung des Lebensstandards im Alter.

Nach spiirbaren Verschlechterungen der Rente in den 90er Jahren erfolgte dann im
Zuge der Agenda 2010 im neuen Jahrtausend ein Abschied vom Prinzip der Sicherung
des Lebensstandards im Alter und zum Teil auch vom Solidarprinzip.

Das neue Prinzip der drei Sdulen wurde propagiert und eingefiihrt: gesetzliche Rente,
Betriebsrente und private Vorsorge.

Zu allen Zeiten haben Frauen einen geringeren Anteil an den ausgezahlten Renten gehabt.

Diese Entwicklung wird bei der Ausstellung ,,Altersarmut ist weiblich“ mit einem Ge-
sellschaftsspiel nachvollzogen:

Aus welchen Jahren stammen welche Regelungen zur Rente? Am Kaffeetisch konnen
Sie Tassen, Teller und Kuchenstiicke einander zuordnen.

Aus welchen Jahren stammen welche Regelungen zur
Rente? Das Spiel zur Geschichte der Rentenversicherung.




Gesetzliche Rentenversicherung

abrikarbeiter waren im Alter auf ihre

Kinder und auf Almosen angewiesen.
Auf Druck der Sozialdemokraten wurde
1889 das Invaliditdts- und Altersversiche-
rungsgesetz verabschiedet. Die Altersver-
sicherung (ab 70 Jahre, Lebenserwartung
= ca. 50 Jahre) war zu einem Teil vom Ar-
beiter und zum anderen vom Fabrikbesit-
zer finanziert. Dazu kam noch ein
Zuschuss vom Staat. Oft musste die Rente
jedoch durch zusdtzliche Erwerbsarbeit
erganzt werden. Trotzdem:

Das Prinzip Solidaritit lohnte sich fiir
jeden einzelnen, weil jeder einmal in den
Genuss kommen konnte, eine Rente zu
beziehen.

Der Beitrag fiir Frauen in die Rentenversi-
cherung war um ein Drittel niedriger. Wenn
sie Kinder bekamen, fielen sie aus der Versi-
cherung raus. Dadurch erreichten die meis-
ten Frauen die Beitragsmindestzeit von 30
Jahren nicht und erhielten so im Alter auch
keine Rente. Witwenrente bekamen sie erst
dann, wenn sie selbst invalide waren. Ab
1911 gestand man Witwen von Angestellten
das Recht auf eine Witwenrente zu — voraus-
gesetzt, sie hatten Kinder. Witwen von
Arbeitern gingen weiterhin leer aus.

Wihrend des Ersten Weltkriegs iibernah-
men Frauen die Arbeitsplitze der Mdnner in
den Fabriken und Biiros, so dass viele erst-
mals eigene Rentenversicherungsanspriiche
erwarben.

Die Rentenaltersgrenze wurde 1916 von
70 auf 65 Jahre gesenkt.

Nach der Wihrungsumstellung 1923
zahlten die Versicherungen fiir kurze Zeit

Bundesregierungen

1949-1963
Koalitionen unter Fithrung bzw. Allein-
regierung der CDU/CSU unter Konrad
Adenauer

1963-1966
Schwarz-gelbe Koalition (CDU/CSU und
FDP) unter Ludwig Erhard

1966-1969
Grofle Koalition (CDU/CSU und SPD)
unter Kurt Kiesinger

1969-1982

Sozialliberale Koalition (SPD/FDP) unter
Willy Brandt bis 1974, dann Helmut
Schmidt

1982-1998
Schwarz-gelbe Koalition (CDU/CSU und
FDP) unter Helmut Kohl

1998-2005
Rot-griine Koalition (SPD und Biindnis
90/Die Griinen) unter Gerhard Schroder

2005-2009
Grofle Koalition (CDU/CSU und SPD)
unter Angela Merkel

2009-2013
Schwarz-gelbe Koalition (CDU/CSU und
FDP) unter Angela Merkel

Seit 2013
Grofle Koalition (CDU/CSU und SPD)
unter Angela Merkel



Gesetzliche Rentenversicherung

eine niedrige Einheitsrente. Durch die Weltwirtschaftskrise 1929 gerieten die Versiche-
rungsanstalten in eine finanzielle Schieflage. Die Reserven wurden aufgeldst und die ohne-
hin niedrigen Renten gekiirzt. Jeder vierte Rentner war auf zusitzliche Fiirsorgeleistungen
angewiesen. Um den Durchhaltewillen der Bevolkerung im Zweiten Weltkrieg zu stirken,
wurde 1941/42 die Rente erhoht und die Krankenversicherung fiir Rentner eingefiihrt.

1942 wurde die Witwenrente auch fiir geschiedene Frauen eingefiihrt. Auflerdem er-
hielten versicherte Frauen, die vier lebende Kinder zur Welt gebracht hatten und deren
Eheminner verstorben waren, ab dem 55. Lebensjahr eine Rente.

Noch Mitte der 50er Jahre lebten 4,5 Millionen Rentner und Rentnerinnen in bitterer
Armut.

Bei der Rentenreform 1957 wurde die Lebensstandardsicherung eingefiihrt, indem die
Renten an die Bruttolohnentwicklung gekoppelt wurden. Von nun an verstand man die
Rente nicht mehr als Zuschuss zum Leben, sondern als Lohnersatz. Fiir die Hohe der
Rente zihlte fortan, wie lange und in welcher Hohe Beitrage gezahlt worden waren. Die
Renten stiegen deutlich. 1960 lag das Rentenniveau schon bei 60 % und Ende der 70er
Jahre bei 70 % des friitheren Einkommens.

Weibliche Versicherte konnten durch die Rentenreform 1957 schon mit 60 Jahren Altersru-
hegeld erhalten, sofern sie die Wartezeit erfiillt und in den letzten 20 Jahren iiberwiegend ei-
ne versicherungspflichtige Tatigkeit ausgeiibt hatten. Hier erkannte man die Doppelbelastung
der Frauen an, die auch als Arbeitnehmerinnen zu Hause hdufig alleine den Haushalt fithrten.
Auch dass die Witwenrenten von 50 % auf 60 % stiegen, kam vielen dlteren Frauen zugute.

Kleinere Rentenreformen der 70er und 80er Jahre brachten z.B. Verdnderungen des
Renteneintrittsalters sowie Regelungen von Erziehungszeiten.

Mit der Reform von 1989, die 1992 in Kraft trat, erlebten die Versicherten erstmals
diverse spiirbare Verschlechterungen im Leistungsniveau der Rente. Rentenanpassungen
erfolgten: statt brutto- nun nettolohnbezogen, anzurechnende Ausbildungszeiten wurden
gekiirzt, die Altersgrenze fiir Frauen und Ménner wurde auf 65 Jahre festgelegt, Rentenab-
schlage bei vorzeitigem Rentenbezug.

Das Grundkonzept der Rente als Lebensstandardsicherung blieb noch bestehen.

Frauen profitierten in den 70er und 80er Jahren davon, dass Erziehungszeiten in der
Rente beriicksichtigt und spéter angerechnet wurden.

Die Verschlechterungen 1992 fithrten dazu, dass die unterschiedlichen Renteneintrit-
te bei Madnnern und Frauen aufgehoben wurden und alle bis 65 arbeiten mussten, wenn
sie keine Abschldge hinnehmen wollten oder konnten: fiir Frauen eine besondere Hiirde,
da ihre Rente durch die geringe Erwerbstitigkeit ohnehin niedrig war.
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Gesetzliche Rentenversicherung

Das neue Jahrtausend verdnderte die Rentenpolitik grundlegend. Die wesentlichen
Elemente dieser politischen Ausrichtung:

« Teilprivatisierung der Rente,

« Senkung des Rentenniveaus,

« Vollversteuerung der Rente,

« Erhéhung des Renteneintrittsalters.

Diese Einschnitte erfolgten im Zuge der Agenda 2010, die gleichzeitig erschwerte Be-
dingungen auf dem Arbeitsmarkt mit sich brachte (steigende befristete Beschéftigung,
Minijobs, wachsender Niedriglohnsektor). Es fallt immer mehr Menschen schwer, Ren-
tenanwartschaften zu erlangen oder private Vorsorge zu leisten. Immer mehr RentnerIn-
nen miissen arbeiten.

Armut im Alter!?

Die Neuausrichtung der Rente seit dem neuen Jahrtausend mit den Bausteinen gesetzliche
Rente, Betriebsrente und private Vorsorge und das Absenken des Gesamtrentenniveaus trifft
Frauen in besonderem Maf3e. Die eigene Rente ist durch Unterbrechungen, Lohnungleich-
heit, prekare Teilzeit und Minijobs klein, Betriebsrenten sind in den Frauenbranchen héufig
nicht gegeben. Private Vorsorge ldsst sich vom geringen Einkommen héufig nicht leisten
und wiirde auch nicht unbedingt zu einer Rente oberhalb der Grundsicherung fiihren.




Agenda 2010

u Beginn des neuen Jahrtausends trat ein Biindel gesetzlicher Regelungen in Kraft,
die zu erheblichen Einschnitten in die Sozialsysteme gefiihrt haben und die gesetz-
liche Rente sowohl direkt als auch indirekt betreffen.

Den Rahmen hierfiir bildet die Agenda 2010, ein Konzept der damaligen Bundesregie-
rung unter Gerhard Schroder. Die ,,rot-griine” Koalition bezog sich damit positiv auf die
Lissabon-Strategie der Europdischen Union (EU): Die EU sollte bis 2010 ,,zum wettbe-
werbsfdhigsten und dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt* ge-
macht werden - zu Lasten sozialer Errungenschaften.

Die Agenda 2010 wurde mit Zustimmung der CDU/CSU und der FDP und der Unter-
stiitzung der Gewerkschaftsfithrung umgesetzt und die dort formulierten Ziele von den
nachfolgenden Bundesregierungen weiter verfolgt.

Die Hartz-Gesetze

Ab dem Jahr 2003 verabschiedete die ,,rot-griine” Koalition die Hartz-Gesetze, das Kern-
stiick der Agenda 2010. Namensgeber war der VW-Manager Peter Hartz, der die Kom-
mission leitete, die das Gesetzeswerk entwarf.

Die bekannteste dieser Regelungen ist sicherlich die Abschaffung der Arbeitslosenhil-
fe, die Erwerbslosen einen gewissen Schutz vor dem Absturz in die Armut bot, und die
Einfithrung des Arbeitslosengeldes II: Hartz IV.

Mit der ,,Agenda 2010 wurden aber auch Leiharbeit ausgeweitet, Minijobs gefordert,
Befristungen erleichtert und weitere Schutzrechte von Beschiftigten abgebaut.

In der Folge entstand in Deutschland ein bedeutender Niedriglohnsektor. Unsichere
Arbeitsverhiltnisse nahmen zu. Gleichzeitig verschwanden existenzsichernde Vollzeit-
stellen.

Niedriglohne,  un-

ren erst zu Armut trotz
Arbeit und spiter zu
Altersarmut.

Frauen sind von all-
dem in besonderem
Mafle betroffen.

freiwillige  Teilzeitar- : —
BEFRISTET? _
beit und Briiche in der "EU Ewﬁieﬁgﬂm? l Auw’?f
Erwerbsbiografie fiih- QLD s KRG (A I [ -
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Agenda 2010

Beispiel: Minijobs
AusschlieBlich geringfigig beschaftigte Fraven und Manner in Deutschland (2004-2016),

in Tausend
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Oftmals ist es den gesellschaftlichen Bedingungen und nicht dem Wunsch der Frau ge-
schuldet, dass sie lediglich einen Minijob ausiibt: fehlende Moglichkeiten zur Kinderbe-
treuung oder das hohere Einkommen des Partners, auf das nicht verzichtet werden
kann, spielen z.B. eine Rolle. Werden Rentenbeitrage lediglich aus einem Minijob
abgefiihrt, ist Altersarmut programmiert. Darum zahlen die meisten MinijobberInnen
die freiwilligen und von ihnen allein zu tragenden Beitrage auch erst gar nicht.

Umbau der Rentenversicherung

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Agenda 2010 war die Teilprivatisierung des
Rentenversicherungssystems in Deutschland.

Von der ,,rot-griinen® Koalition wurde unterstellt, dass aufgrund der demografischen
Entwicklung die Rentenbeitrdge in absehbarer Zeit so hoch wiirden, dass sie nicht mehr
bezahlbar wiren. Faktoren wie die stetig wachsende Produktivitit und die steigende
Erwerbsquote in Deutschland, die sich gegenldufig auswirken, beriicksichtigte sie dabei
nicht. Mit der Begriindung, den Anstieg des Beitragssatzes zu bremsen, wurde das
Niveau der gesetzlichen Rente langfristig drastisch gesenkt. Da die gesetzliche Rente
kiinftig nicht mehr zur Sicherung des Lebensstandards im Alter ausreichen wird, wurde
das Drei-Sdulen-Modell geschaffen: Zusdtzlich sollen alle eine private Rentenver-
sicherung (Riester-Rente) abschlieffen und / oder Beitrage fiir eine
betriebliche Altersvorsorge zahlen. -



Armut und Reichtum

o sinkt der Anteil der Arbeitgeber am Rentenversicherungsbeitrag, und fiir die

Versicherungswirtschaft wurde ein neues Geschiftsfeld erschlossen. Die von den
Versicherten selbst zu zahlenden Rentenversicherungsbeitrige sinken durch das Drei-
Saulen-Modell jedoch nicht. Im Gegenteil miissen sie nun einen Teil der Last alleine
tragen.

Gerade diejenigen, die am dringendsten auf die Schliefung der Sicherungsliicke
angewiesen sind, konnen mit ihren niedrigen Einkommen oft die zusitzlichen Beitrage
nicht bezahlen. Zudem gibt es in Kleinbetrieben keine betriebliche Altersversorgung.

Auch hier sind es also als erstes Frauen, die durch den Abbau der Sozialsysteme in der
Armutsfalle landen.

Kein Geld da fur die Rente?

Wie skandal0s es ist, dass immer mehr Menschen in Deutschland von Armut (nicht nur)
im Alter bedroht sind, wird deutlich, wenn man gleichzeitig die Entwicklung von
Reichtum in Deutschland betrachtet.
Seit der Jahrtausendwende ist die Schere zwischen arm und reich immer weiter aus-
einander gegangen.
Die Einkommensunterschiede sind heute grofier als vor zwanzig Jahren.
Die Mitte schrumpft. Jede/r Sechste ist arm. Trotz guter Konjunktur ist die Armuts-
quote in den vergangenen Jahren nicht gesunken.
Die reichsten zehn Prozent besitzen rund 60 Prozent des Gesamtverméogens.
Beim obersten Fiinftel fillt die prozentuale Belastung durch Steuern dhnlich aus wie
bei GeringverdienerInnen.
Die Kluft wird groRer
So haben sich die durchschnittlichen verfiigbaren Einkommen entwickelt ...
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Leben mit Grundsicherung

D ie Zahl der in Armut lebenden alten Menschen nimmt zu. Die Ursachen sind viel-
schichtig: Zum einen sind es die Verschlechterungen der gesetzlichen Rente, also
unter anderem die Absenkung des Rentenniveaus, die Teilprivatisierung der Rente und
die Anhebung des Renteneintrittalters auf 67 Jahre.

Zum anderen sind es Folgen so genannter Arbeitsmarktreformen, die sich gerade bei
den heute Jungen negativ auf die spateren Renten auswirken.

Sowohl bei den Frauen als auch
bei den Ménnern sind die Armuts-
gefdhrdungsquoten von 2005 bis
2016 gestiegen.

Frauen sind jedoch in héherem
Mafle betroffen als Ménner. Im
Jahr 2016 waren 17,8 % der Frau-
en armutsgefihrdet, bei den Man-
nern waren es 15,2 %.

Zudem stieg das Armutsrisiko
von Frauen in den letzten Jahren
starker an. Im Jahr 2016 waren es
4,9 Prozentpunkte bei den Frauen.
Bei den Ménnern waren es 3,8
Prozentpunkte.

Wihrend die Armutsgefihrdungsquote der Frauen 2016 im Vergleich zum Vorjahr ge-
stiegen ist, ist sie bei den Mdnnern — erstmals seit 2005 — gesunken.!

Was es heifSt, im Alter mit Grundsicherung bzw. einer entsprechend kleinen Rente zu
leben, haben wir in der Ausstellung bildhaft dargestellt.
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Der Rentenrechner

F tir die Ausstellung haben wir den kleinen Rentenrechner der Gewerkschaft ver.di original-
getreu nachgebaut.

Wieviel gesetzliche Rente kann ich erwarten?

Einfach das Rad vom Rentenrechner drehen, bis das Einkommen erscheint, das dem
eigenen am néchsten kommt.

Dann lasst sich die voraussichtliche Rente nach 30 bzw. 40 Beitragsjahren ablesen:
Einmal mit dem heutigen Rentenniveau von 47,9 % und einmal mit dem fiir 2030 ange-
peilten Rentenniveau von 43 %.

Wer z. B. heute fiir den gesetzlichen Mindestlohn in Vollzeit arbeitet, kann beim
aktuellen Rentenniveau nach 40 Beitragsjahren eine Rente von 520 € erwarten.

Bei den Betrdgen handelt es sich um Nettorenten: Es wurden bereits 11% fiir Kranken-
und Pflegeversicherung herausgerechnet. Ggf. anfallende Steuer muss noch abgezogen

werden.

Motiorente vor Stewsern nach 30 Jahren

it Merntlenevam 171 T eirrmes B an
[T womdd %

nach 48 satewn

lilhtﬂ

WIE VIEL RENTE KANN
ICH ERWARTEN?

RENTENRECHNER.IN

Nachbau des ver.di-Rentenrechners fiir die Ausstellung.
1 6 Foto: Birbel Weniger



yMach auf, schau rein“

I n der Ausstellung befinden sich drei aufklappbare Kastchen, die an der Innenseite mit
einem Spiegel versehen sind. Wenn frau sie 6ffnet, sieht sie sich selbst.

Die Infos in den Késtchen - in Form kleiner Biicher - richten sich an junge Madchen,
alleinerziehende und verheiratete Frauen.

Hier folgt exemplarisch der Text, der sich an alleinerziehende Frauen richtet:

Hier siehst du dich!

D u bist eine alleinerziehende Mutter. Deine Kinder gehen vielleicht schon in die Kita,
zu einer Tagesmutter oder in die Schule.

Sie sind dort gut betreut. Eine Vollzeitstelle ist bei den gegebenen Offnungs- und Ausfall-
zeiten jedoch leider nicht zu machen.

Moglicherweise hast du auch schon erfahren miissen, dass Haushalt, Erziehung, Frei-
zeitgestaltung der Kinder und was sonst noch alles anfallt mit einer Vollzeitstelle nicht zu
schaffen sind.

Deine Belastungsgrenze ist auch mit einer Teilzeitstelle und/oder einem Minijob erreicht.

Trotzdem ist dir bewusst, dass in den Jahren, in denen du dich um den Nachwuchs
kitmmerst, zu wenig Entgeltpunkte auf deinem Rentenkonto landen.

Auch die private Rentenvorsorge musstest du moglicherweise ruhen lassen, weil sie dir
zu kostspielig wurde. Auf eine Betriebsrente hast du - ebenso wenig, wie die meisten Frau-
en in Deutschland - keinen Anspruch.

Im Gegensatz zu verheirate-
ten Frauen mit Kindern stehen
dir auch keine Rentenansprii-
che deines Mannes zu.

Du fragst dich, was du tun
kannst. Wir glauben, dass die
Rentenfrage  nicht  aus-
schlieSlich individuell 16sbar
ist. In der Arbeitsmarkt- und
Rentenpolitik muss sich eine

- 1 Menge bewegen!

" = Aber allein darauf zu hof-
mﬂliger fen, reicht sicher nicht. Man-
ches kannst du auch selbst
andern! Und damit solltest du nicht warten. Denn am Ende fehlen dir die Entgelt-
punkte fiir eine annehmbare Rente.
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Altersarmut in Oberhausen
nach Grundsicherungsstatistik

Altersarmut in Oberhausen

Gesamt Gesamt

Gesamt  Gesamt 1.769

Gesamt 1,690 1.724

Gesamt 1.591

1.409

5 © Manner

H Frauen

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Quelle: Sozialstrukturatlas Oberhausen, Stand Ende 2016
Als arme dltere Menschen sind hier nur die erfasst, die iber 65 lahre sind, selbststindig leben (keine
Heimunterbringung) und Grundsicherung beziehen. Insgesamt sind das 3,9% der Gesamtbevdlkerung.



Altersarmut in Oberhausen

m Vorfeld der Landtagswahl NRW in 2017 machte der DGB-Oberhausen auf die dro-

henden Probleme durch sinkende Renten aufmerksam. DGB-Stadtverbandsvorsitzen-
der Thomas Schicktanz:

»Das auch in Oberhausen drohende massive Rentenproblem kann abgewendet werden,
wenn die Politik ziigig und konsequent gegensteuert. Es ist ein Unding, dass wir immer
langer arbeiten miissen und gleichzeitig immer niedrigere Renten beziehen. Die gesetzliche
Rente muss zukiinftig fiir ein gutes Leben reichen auch fiir die Oberhausener Biirger!*

Dass insbesondere das gute Leben der Oberhausener Biirgerinnen durch Armutsren-
ten bedroht ist, geht aus den Zahlen hervor, die der DGB in diesem Zusammenhang an-
fihrt:

»Der Oberhausener Rentner erhalt derzeit eine durchschnittliche Rente von etwas iiber
1.100 Euro und die Rentnerin bekommt schon jetzt nur zwischen 500 und 550 Euro vor
Steuern.”

Quelle: www.muelheim-essen-oberhausen.dgb.de

In Oberhausen gibt es
aber noch viel mehr arme
Menschen. Zum Beispiel alle




Nachbarlander

W ie halten es unsere Nachbarn mit der Rente? Ein Blick auf die Rentensysteme unse-
rer Nachbarldnder lohnt sich. Vor allem, wenn wir Deutschland mit den europii-
schen Landern vergleichen, die einen vergleichbaren Lebensstandard haben. Die
vorangehenden Beitrdge haben bereits gezeigt, dass das deutsche gesetzliche Rentensystem
an Attraktivitit erheblich eingebiif3t hat. ,,Die monatlichen Rentenzahlungen nach Abzug
von Steuern und Krankenversicherung ersetzen nur noch etwa die Hélfte des Nettoein-
kommens, das ein Versicherter durchschnittlich wahrend des Erwerbslebens erzielt hat.”

In Frankreich, Belgien, Italien und Spanien liegen die Renten bei 60 % oder mehr des

Einkommens. Noch héher liegen sie in Osterreich, namlich bei mehr als 90 %.

Wie gelingt unseren Nachbarn, Rentner und Rentnerinnen so viel besser zu stellen?

Hier ein Uberblick iiber die Rentensysteme fiinf europaischer Nachbarlinder:

Schweden

1. Einkommensabhingige, iiber Rentenbeitrdge im Umlageverfahren finanzierte Rente.

2. Wer nicht geniigend Rente im Laufe seines Berufslebens erwirtschaftet, bekommt
die Volkspension, maximale Hohe 855 €, ohne Bediirftigkeitspriifung.

3. Pramienrente, kapitalgedeckt, verpflichtend, aber nicht vertraglich an ein Versiche-

- rungsunternehmen gebunden, sondern staatlich verwalteter Fond, 2,5 % des Gehaltes.

Grofbritannien

1. State Pension, sogenannte Biirgerrente, 600 €, zukiinftig 800 € (Gespartes darf be-
halten werden).

2. National Insurance = einkommensbezogene Zusatzversicherung = mogliche Aufsto-
ckung der State Pension.

3. Betriebliche Altersversicherung = gesetzlich verpflichtend.

Frankreich

1. Grundrente - nicht die Hohe, sondern eher die Dauer der Beitragszahlung und nur
die besten 25 Jahre zahlen.

2. Obligatorische Zusatzrente — je nach Einkommen unterschiedlich hoch.

3. Kleine Renten stockt die Rentenkasse auf — knapp 700 € fiir Alleinlebende, fiir Paare
etwas weniger, soweit man mindestens 30 Jahre eingezahlt hat, keine Bediirftigkeits-
priifung, keine Anrechnung anderer Einkiinfte.

Niederlande

1. Alle NiederldnderInnen erhalten mit 65, demnéachst mit 67, die staatlich garantierte
Grundrente, Verheiratete erhalten 700 €, Alleinlebende 1.000 €.

2. Zusétzliche betriebliche Versicherung, 90 % aller Versicherten sind so abgesichert.
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Nachbarlander

Osterreich

Alle erwerbstitigen OsterreicherInnen zahlen in eine Rentenkasse, auch Selbststindi-
ge und GeringverdienerInnen. Keine Privatversorgung notwendig. Beitragssatz 22,8 %.
Mindestrente fiir die, die unterhalb der Armutsgrenze liegen. Diese ist hoher und weni-
ger biirokratisch als die deutsche Grundsicherung.

'Wie halten esunsere Nachbarn mit
der Ronte?

Die Europakarte mit
dem Nachbarlinder-
Rentenspiel: Kirtchen
mit Infos iiber die Ren-
tensysteme der Linder
GrofSbritannien, Nie-
derlande, Frankreich,
Schweden und Oster-
reich kénnen den Lin-
dern zugeordnet
werden.

Quelle: Kristina Vaillant, Die verratenen Miitter, Wie die Rentenpolitik Frauen
in die Armut treibt, Miinchen 2016
www.daserste.de/information/wirtschaft-boerse/plusminus/sendung/rente
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