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Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt beschließt den Stellenplan 2019.
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1 Bezug
2
3
4
5
6 Konsequenzen
7
8 a) Finanzielle
9

10     keine [ ]
11
12     ja [ ]
13
14 b) Sonstige
15
16
17 Begründung
18
19
20 Erläuterungen zu Verschiebungen im Stellenplan
21
22 Ausgehend von einem Vergleich der Jahre 2018 und 2019 ergibt sich saldiert eine Stellenplanauswei-
23 tung von 74 Stellen. Diese Zahl erklärt sich folgendermaßen:
24
25 Einsparungen Planstellen (Anlage 1) 11,0
26 Einsparungen Zeitstellen (Anlage 2) 5,5
27 Einsparungen Stellen Gesellschaften (Anlage 3) 1,0
28 Einsparungen brutto 17,5
29
30 Einrichtungen Planstellen (Anlage 5) 87,5
31 Einrichtungen Zeitstellen (Anlage 6) 4,0
32 Einrichtungen brutto 91,5
33
34 Ergibt saldiert eine Stellenausweitung von (vgl. Stellenplan, S. 35) 74,0
35
36
37 Im Einzelnen ergeben sich u. a. folgende Veränderungen:
38
39
40 Neu eingerichtete Planstellen:
41
42 Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion Ratsbeschluss v. TZ
43
44 3-3-00-000-010 Bereichsleitung 25.09.2017
45 3-3-20-100-010 Schulentwicklungsplanung 25.09.2017
46 1-1-30-100-040 S Anlagenbuchhaltung 02.05.2018
47 1-1-30-100-050 S Anlagenbuchhaltung 02.05.2018 20,5
48 5-3-10-300-100 S Baugenehmigung, -abnahmen, -aufsicht 19.03.2018
49 3-2-20-130-100 SB Fallmanagement 25.06.2018
50 3-2-20-130-110 SB Fallmanagement 25.06.2018
51 3-2-20-130-120 SB Fallmanagement 25.06.2018 19,5
52 3-2-50-160-130 Unterhaltsangelegenheiten 27.11.2017
53 3-2-50-160-140 Unterhaltsangelegenheiten 27.11.2017
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54 3-2-50-160-150 Unterhaltsangelegenheiten 27.11.2017
55 3-1-70-300-130 S Unterhaltsvorschusskasse 27.11.2017
56 3-1-70-300-140 S Unterhaltsvorschusskasse 27.11.2017
57 3-1-70-300-150 S Unterhaltsvorschusskasse 27.11.2017
58 4-6-30-110-280 Geschwindigkeitsüberwachung 25.06.2018
59 3-1-10-500-020 S EDV-Fachanwendungen 15.07.2013 20,5
60 6-1-80-300-045 GF, Führungsassistent 02.05.2018
61 6-1-80-310-045 GF, Führungsassistent 02.05.2018
62 6-1-80-320-045 GF, Führungsassistent 02.05.2018
63 3-2-20-130-130 Sachbearbeitung m. D. 25.06.2018
64 6-1-80-200-045 Gruppenführer 02.05.2018
65 6-1-80-210-045 Gruppenführer 02.05.2018
66 6-1-80-220-045 Gruppenführer 02.05.2018
67 6-1-80-325-140 Gruppenführer 02.05.2018
68 6-1-80-330-075 Gruppenführer 02.05.2018
69 6-1-80-340-075 Gruppenführer 02.05.2018
70 6-1-80-355-140 Gruppenführer 02.05.2018
71 6-1-80-330-230 Truppführer 02.05.2018
72 6-1-80-335-130 Truppführer 02.05.2018
73 6-1-80-335-140 Truppführer 02.05.2018
74 6-1-80-340-230 Truppführer 02.05.2018
75 6-1-80-345-130 Truppführer 02.05.2018
76 6-1-80-345-140 Truppführer 02.05.2018
77 6-1-80-350-240 Truppführer 02.05.2018
78 6-1-80-355-130 Truppführer 02.05.2018
79 3-4-10-100-090 S Verwaltung 19.03.2018 20,5
80 6-1-80-350-230 Truppmann 02.05.2018
81 5-6-40-200-030 Straßenman., NKF, Straßenzustandskat. 01.12.2013
82 5-3-10-300-110 S Bauaufsicht und Unfallschutz 19.03.2018
83 3-1-30-500-075 Verwaltung 25.06.2018
84 4-6-30-110-250 Geschwindigkeitsüberwachung 25.06.2018
85 4-6-30-110-260 Geschwindigkeitsüberwachung 25.06.2018
86 4-6-30-110-270 Geschwindigkeitsüberwachung 25.06.2018
87 4-6-30-110-230 Geschwindigkeitsüberwachung 25.06.2018
88 4-6-30-110-240 Geschwindigkeitsüberwachung 25.06.2018
89 3-3-00-000-020 Vorzimmer 25.09.2017
90 3-1-30-100-020 pädagogische Fachkraft 25.06.2018 19,5
91 3-1-30-415-010 Leitung 25.06.2018
92 3-1-30-415-020 stellv. Leitung 25.06.2018
93 3-2-20-130-090 Fachkraft Sozialarbeit 25.06.2018 19,5
94 3-2-20-130-080 Fachkraft Sozialpädagogik 25.06.2018
95 3-2-20-130-070 Fachkraft Sozialpädagogik 25.06.2018
96 3-1-30-490-010 Leitung 25.06.2018
97 3-1-30-500-170 pädagogische Fachkraft 25.06.2018
98 3-1-30-500-180 pädagogische Fachkraft 25.06.2018 19,5
99 3-1-30-490-020 stellv. Leitung 25.06.2018

100 3-1-30-415-080 Erzieher/in 25.06.2018 19,5
101 3-1-30-415-070 Erzieher/in 25.06.2018 19,5
102 3-1-30-415-060 Erzieher/in 25.06.2018
103 3-1-30-415-050 Erzieher/in 25.06.2018
104 3-1-30-415-040 Erzieher/in 25.06.2018
105 3-1-30-415-030 Erzieher/in 25.06.2018
106 3-1-30-380-290 Erzieher/in 25.06.2018 23,0
107 3-1-30-380-280 Erzieher/in 25.06.2018
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108 3-1-30-380-270 Erzieher/in 25.06.2018
109 3-1-30-380-250 Erzieher/in 25.06.2018 22,0
110 3-1-30-300-060 Erzieher/in 25.06.2018 19,5
111 3-1-30-340-100 Erzieher/in 25.06.2018
112 3-1-30-340-110 Erzieher/in 25.06.2018
113 3-1-30-330-120 Erzieher/in 25.06.2018
114 3-1-30-330-130 Erzieher/in 25.06.2018
115 3-1-30-330-140 Erzieher/in 25.06.2018
116 3-1-30-330-150 Erzieher/in 25.06.2018 28,0
117 3-1-30-470-150 Erzieher/in 25.06.2018 28,0
118 3-1-30-310-260 Erzieher/in 25.06.2018
119 3-1-30-490-030 Erzieher/in 25.06.2018
120 3-1-30-490-040 Erzieher/in 25.06.2018
121 3-1-30-490-050 Erzieher/in 25.06.2018
122 3-1-30-490-060 Erzieher/in 25.06.2018
123 3-1-30-490-070 Erzieher/in 25.06.2018
124 3-1-30-490-080 Erzieher/in 25.06.2018
125 3-1-30-490-090 Erzieher/in 25.06.2018
126 3-1-30-490-100 Erzieher/in 25.06.2018
127 3-1-30-490-110 Erzieher/in 25.06.2018
128 3-1-30-490-120 Erzieher/in 25.06.2018 19,5
129 3-1-30-490-130 Erzieher/in 25.06.2018 19,5
130 3-1-30-490-140 Erzieher/in 25.06.2018 19,5
131 3-1-30-490-150 Erzieher/in 25.06.2018 19,5
132 3-1-30-340-090 Erzieher/in 25.09.2017 20,5
133 3-1-30-400-100 Erzieher/in 25.09.2017 39,0
134 3-1-30-490-180 Kinderpfleger/in 25.06.2018
135 3-1-30-490-170 Kinderpfleger/in 25.06.2018
136 3-1-30-490-160 Kinderpfleger/in 25.06.2018
137 3-1-30-415-100 Kinderpfleger/in 25.06.2018 19,5
138 3-1-30-415-090 Kinderpfleger/in 25.06.2018 19,5
139 3-1-30-310-270 Kinderpfleger/in 25.06.2018 20,0
140 3-1-30-380-310 Kinderpfleger/in 25.06.2018 30,0
141 3-1-30-380-300 Kinderpfleger/in 25.06.2018
142 3-1-30-330-160 Kinderpfleger/in 25.06.2018 28,0
143 3-1-30-340-120 Kinderpfleger/in 25.06.2018
144 Stellenzahl 87,5
145
146
147 Neu eingerichtete Zeitstellen:
148
149 Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion Ratsbeschluss v. TZ
150
151 0-8-10-000-040 wissenschaftl. Aufarbeitung Nachlass Holtappel 19.02.2018
152 0-3-30-200-120 weiterf. Maßn. Zu Integrationskursen 25.09.2017
153 0-8-30-000-040 Projekt NRWeltoffen 21.11.2016 19,5
154 0-8-40-000-080 S Erschließung von Archivgut 02.05.2018 20,0
155 3-4-10-120-040 S Gesundheitliche Beratung von Prostituierten 19.02.2018 19,5
156 3-1-30-380-260 Erzieher/in Sprach-Kita 19.03.2018 19,5
157 Stellenzahl 4,0
158
159
160 Die Beteiligungsverfahren nach dem LGG / LPVG wurden eingeleitet.
161
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162 Stellenwertänderungen
163
164 Die Stellenwertänderungen, die von der Bewertungskommission am 05.09.2018 beschlossen wurden, 
165 sind der Anlage 7 des Stellenplans 2019 zu entnehmen.
166
167
168
169 Anlage
170
171 Stellenplan 2019
172



Bereich 4-1 /
Personal- und Organisation

1. Abschnitt:   Stellenplan

2. Abschnitt:   Sonderstellenplan

3. Abschnitt:   Zeitstellen

 S T E L L E N P L A N   2019

Stand: 01.10.2018
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1. Abschnitt:     Stellenplan

S T E L L E N P L A N   2019
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Stellenplan
Teil A: Beamte/innen

Zahl der
Zahl der tatsächlich

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2019 2018 Stellen am

30.06.2018

I. Gemeindeverwaltung

Wahlbeamte B 9 1 1 1
B 8
B 6 1 1 1
B 5
B 4 4 4 3

Summe 6 6 5

Laufbahngruppe 2 B 2 2 2 2
2. Eingangsamt A 16 12 12 12

A 15 17 15 14,5
A 14 34,5 37,5 33,5
A 13 16,5 17,5 15

Summe 82 84 77

Laufbahngruppe 2 A 13 s 29 26,5 25
1. Eingangsamt A 12 119,5 116 107

A 11 153,5 134,5 120,5
A 10 126,5 127,5 120
A 9 3 1,5 1,5

Summe 431,5 406 374

Laufbahngruppe 1 A 9 s AZ 44 41 38
2. Eingangsamt A 9 s 144,5 125,5 111,5

A 8 188 188 163
A 7 25,5 25,5 21,5
A 6 3,5 3 1,5

Summe 405,5 383 335,5

Insgesamt 925 879 791,5

Es entfallen auf:

Allgemeine Verwaltung 608,5
Feuerwehr 316,5

Anmerkung: - Der Stellenplan Teil A: Beamte/innen (I. Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch
die im weiteren gesondert nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan
und  bei den Zeitverträgen (Abschnitte 2 und 3)

- Fortsetzung nächste Seite -

3



Stellenplan
Teil A: Beamte/innen

Zahl der
Zahl der Zahl der tatsächlich

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2019 2018 Stellen am

30.06.2018
II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH

Höherer Dienst A 16 1 1 1

Summe 1 1 1
Insgesamt 1 1 1

III. Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH) 

Wahlbeamte

Summe 0 0

A 16 1 1 1
Höherer Dienst A 15

A 14
A 13 0 0

Summe 1 1 1

Gehobener Dienst A 13 s
A 12
A 11
A 10

A 9

Summe 0 0 0

Mittlerer Dienst A 9 s AZ
A 9 s
A 8
A 7
A 6

Summe 0 0 0
Insgesamt 1 1 1

-Fortsetzung nächste Seite-
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Stellenplan
Teil A: Beamte/innen

Zahl der Zahl der
Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen

gruppe 2019 2018

IV. Oberhausener Gebäudemanagement GmbH (OGM GmbH )

Höherer Dienst A 16 1 1
A 15
A 14 1 1
A 13 1 1

Summe 3 3

Gehobener Dienst A 13 s 2 2
A 12 1 1
A 11 2 2
A 10
A 9

Summe 5 5

Mittlerer Dienst A 9 s AZ 1 1
A 9 s 1
A 8
A 7
A 6

A 5

Summe 1 2
Insgesamt 9 10

5



Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschäftigte

15 Ü
15 11,0 9,5 7,5

14 + Z 15 1,0 1,0 1,0
14 31,5 29,5 28,0
13 32,0 32,0 28,0
12 53,0 50,0 49,0
11 56,5 51,0 48,0
10 44,0 46,0 47,0
9C 56,0 62,0 54,0
9B 34,0 33,0 28,0
9A 66,0 49,0 47,5

8 + Z 9C 1,0 1,0 1,0
8 + Z 9A 6,0 6,0 6,0

8 130,0 150,0 135,5
7 + Z 8 19,5 16,5 16,5

7 63,5 70,0 61,5
6 33,0 25,5 22,5

5 + Z 8 22,0 21,5 21,0
5 47,5 61,0 49,5
4 10,0 10,0 10,0
3

2 Ü
2
1

Zwischensumme 717,5 724,5 661,5
Musikschullehrer 15,0 15,0 11
Insgesamt 732,5 739,5 672,5

Zahl der Stellen
2018

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.06.2018
ErläuterungenEntgeltgruppe* Zahl der Stellen

2019
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Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

S18 5,5 6 6
S17 + Z 18 3 3 3

S17 20 19,5 18,5
S16 + Z 18 7 6 5
S16 + Z 17 4 4 4

S16 5 5 5
S15 + Z 17 11 9,5 7,5
S15 + Z 16 1 1 1

S15 119 102,5 92,5
S14 3 2 2

S13 + Z 17 1 1 1
S13 + Z 16 1 1 1
S13 + Z 15

S13 2 2 2
S12 18,5 25,5 26,5
S11b 3,5 4 4
S11a

S10 + Z 15
S10

S9 + Z 16 0,5 0,5 0,5
S9 + Z 15 1 1 1

S9 1 1 0
S8b 2 2 1

S8a + Z 8b 70 62 40
S8a 60 40,5 62,5
S7
S6
S5
S4 58,5 50,5 44,5
S3
S2

Insgesamt 397,5 349,5 328,5

Zahl der Stellen
2018

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.06.2018
ErläuterungenVergütungsgruppe Zahl der Stellen

2019
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Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschäftigte im Rettungsdienst

N 8 8 8

Insgesamt 8 0 8

ErläuterungenEntgeltgruppe Zahl der Stellen
2019

Zahl der Stellen
2018

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.06.2018
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Stellenübersicht Beamte/innen
Teil A: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Summe

PB Bezeichnung B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 A13s A12 A11 A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 4,00 2,00 5,95 5,00 13,00 3,00 7,50 45,77 34,00 18,00 1,00 2,00 23,50 13,50 3,50 1,00 184,72

02 Sicherheit und Ordnung 1,05 3,00 3,00 2,50 10,00 18,50 25,50 25,50 40,50 99,50 157,50 20,00 2,00 408,55

03 Schulträgeraufgaben 1,00 1,00 0,40 1,00 2,00 3,50 1,00 1,50 11,40

04 Kultur und Wissenschaft 1,00 4,00 1,50 0,50 1,00 8,00

05 Soziale Leistungen 1,00 3,00 1,00 1,00 19,23 31,50 49,00 16,00 2,50 1,00 125,23

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 2,00 1,60 1,00 8,00 31,00 21,50 0,50 1,00 3,00 0,50 70,10

07 Gesundheitsdienste 1,00 2,00 5,50 1,00 2,00 2,00 2,00 3,50 0,50 19,50

08 Sportförderung 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 8,00

09 Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo. 1,00 2,62 4,00 2,00 1,00 7,00 4,00 1,00 0,50 23,12

10 Bauen und Wohnen 1,00 1,38 1,00 4,00 3,00 10,50 3,50 0,50 2,00 7,50 34,38

11 Ver- und Entsorgung 0,16 0,16

12 Verkehrsflächen u. -anlagen,ÖPNV 1,00 2,00 6,00 4,45 3,50 16,95

13 Natur- und Landschaftspflege 3,00 0,50 3,50

14 Umweltschutz 1,00 3,00 0,89 4,89

15 Wirtschaft und Tourismus 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 5,50

Stellen insgesamt 1,00 1,00 4,00 2,00 12,00 17,00 29,00 119,50 153,50 126,50 3,00 44,00 144,50 188,00 25,50 3,50 924,00

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
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Stellenübersicht Tariflich Beschäftigte
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

15 Ü 15 14+Z15 14 13 12 11 10 9C 9B 9A 8+Z9C 8+Z9A 8 7+Z8 7 6 5+Z8 5 4 3 2 Ü 2 1 insg.

PB Bezeichnung

01 Innere Verwaltung
3,00 5,00 7,00 10,50 14,50 12,00 5,00 9,00 9,50 1,00 6,00 25,50 2,00 16,50 4,50 6,00 5,00 142,00

02 Sicherheit und Ordnung
0,89 1,50 1,00 2,00 3,00 1,88 11,00 7,00 4,50 57,00 3,50 3,00 2,89 9,50 108,66

03 Schulträgeraufgaben 
1,00 1,00 1,00 1,50 1,00 17,50 22,00 16,00 1,00 1,00 63,00

04 Kultur und Wissenschaft 
7,00 4,00 6,50 9,50 3,50 2,00 18,00 11,50 12,00 9,50 1,50 2,00 3,00 5,00 95,00

05 Soziale Leistungen
3,00 1,00 1,00 2,00 1,50 3,50 5,00 18,50 5,50 9,00 1,00 2,00 3,00 56,00

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 
1,00 3,00 2,50 13,50 1,50 10,50 2,00 1,00 1,00 9,50 45,50

07 Gesundheitsdienste 
0,50 2,50 1,00 2,50 2,00 6,00 5,50 2,00 5,50 4,00 31,50

08 Sportförderung
1,00 1,00 2,00 1,00 5,00

09 Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo.
4,97 3,00 17,50 12,50 8,00 1,00 1,00 14,00 2,00 4,00 2,62 5,50 5,00 81,09

10 Bauen und Wohnen
1,03 1,50 4,00 2,06 0,50 7,00 1,50 5,00 3,00 1,44 1,50 28,53

11 Ver- und Entsorgung
0,06 0,50 3,00 2,00 1,60 5,00 0,65 1,00 0,16 13,97

12 Verkehrsflächen u. -anlagen,ÖPNV
0,16 2,49 1,95 4,00 5,00 5,00 1,00 6,50 0,50 1,50 0,95 3,50 32,55

13 Natur- und Landschaftspflege
0,95 1,15 2,75 3,00 2,00 0,86 1,00 1,20 0,60 0,90 14,41

14 Umweltschutz
0,60 1,36 4,30 2,00 2,10 0,15 1,00 0,34 0,10 11,95

15 Wirtschaft und Tourismus
0,34 2,00 1,00 3,34

Stellen insgesamt 11,00 1,00 31,50 32,00 53,00 56,50 44,00 56,00 49,00 66,00 1,00 6,00 130,00 19,50 63,50 33,00 22,00 47,50 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 732,50

TVÖD Entgeltgruppen
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Stellenübersicht Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

S18 S17+Z18 S17 S16+Z18 S16+Z17 S16 S15+Z17 S15+Z16 S15 S14 S13+Z17 S13+Z16 S13+Z15 S13 S12 S11b S11a S10+Z15 S10 S9+Z16 S9+Z15 S9 S8b S8a+Z8b S8a S7 S6 S5 S4 S3 S2

PB Bezeichnung Summe

01 Innere Verwaltung 2,23 1,00 3,23

03 Schulträgeraufgaben 1,00 1,00

05 Soziale Leistungen 2,00 2,77 26,50 0,50 1,00 32,77

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 2,50 3,00 14,00 7,00 4,00 4,00 11,00 1,00 92,50 1,00 1,00 1,00 2,00 18,50 1,00 0,50 1,00 2,00 60,00 70,00 58,50 355,50

07 Gesundheitsdienste 1,00 2,00 2,00 5,00

Stellen insgesamt 5,50 3,00 20,00 7,00 4,00 5,00 11,00 1,00 119,00 3,00 1,00 1,00 2,00 18,50 3,50 0,50 1,00 1,00 2,00 60,00 70,00 58,50 397,50

Zusammenfassung
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Stellenübersicht Tariflich Beschäftigte im Rettungsdienst
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

N Summe
PB Bezeichnung
02 Sicherheit und Ordnung 8,00 8,00

Stellen insgesamt 8,00 8,00

Zusammenfassung
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Stellenübersicht
Teil C: Mitarbeiter/innen in der Probe- und Ausbildungszeit

II. Beamtenanwärter/innen, Auszubildende und Jahrespraktikanten/innen

Dienstbezeichnung Art der vorgesehen für beschäftigt am Erläuterungen
Vergütung 2018 / 2019* 30.06.2018

1. Beamtenanwärter/innen

Brandoberinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 3 3
Brandmeisteranwärter/in Anwärter/innenbezüge 1 15
Vermessungsinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 0 0
Stadtbauoberinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 1 1
Stadtinspektoranwärter/in Anwärter/innenbezüge 44 30
Stadtsekretäranwärter/in Anwärter/innenbezüge 10 0

Zwischensumme 59 49

2. Auszubildende für den Beruf

Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergütung 35 26
Kfz.-Mechaniker/in / Kfz.-Mechatroniker/in Ausbildungsvergütung 0 0
Vermessungstechniker/in Ausbildungsvergütung 2 4
Kaufmann/-frau für Büromanagement Ausbildungsvergütung 22 13
Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste -Bibliothek-

Ausbildungsvergütung 2 2

Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste -Archiv-

Ausbildungsvergütung 1 0

Stuidiengang "Umwelttechnik und 
Ressourcenmanagement"

1 1

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 
(Theater) 

Ausbildungsvergütung 1 1

Maskenbildner/in (Theater) Ausbildungsvergütung 0 1
Hygienekontrolleur/in APO-Hyg. Kontr.+TVAöD 0 0
Lebensmittelkontrolleur/in TvöD 0 0
Zwischensumme 64 48

Erzieherinnen im Anerkennungsjahr Praktikanten/innenvergütung 19 21
Sozialpädagogen im Anerkennungsjahr 6 6
Volontariate 2 2

Zwischensumme 27 29

Insgesamt 150 126

* (Stichtag: 01.09.2018)
Unter Berücksichtigung der Nachwuchskräfte, die voraussichtlich bis zum 31.08.2018 ihre Ausbildung beenden und der Nachwuchskräfte,
die am 01.09.2018 eingestellt werden.

3. Jahrespraktikanten/innen (im Anerkennungsjahr)
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Stellenübersicht
der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH)

Nachrichtlich

Beamte

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen
gruppe 2019 2018
A 16 1,0 1,0
A 15
A 14 
A 13 
A 13s
A 12
A 11
A 10
A 9
A 9 s AZ
A 9s
A 8
A 7
A 6
Insgesamt 1,0 1,0

Anmerkung:
Mit Gründung der Wirtschaftsbetriebe Oberhausen GmbH (WBO GmbH) zum 01.01.1996 (Ratsbeschluss vom 20.09.1995) werden alle 

tariflich Beschäftigten der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung "Wirtschaftsbetriebe Oberhausen" in diese GmbH übergeleitet

und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.

Die bei den "Wirtschaftsbetrieben Oberhausen" tätigen Beamten der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der

WBO GmbH zur Verfügung gestellt und - wie bisher - im Stellenplan der Stadt Oberhausen geführt.
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Stellenübersicht
des Wirtschaftsbetriebes "Theater Oberhausen"

Tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen
2019 2018

15 1,0 1,0
13 1,0 1,0
9c 2,0
9b 2,0
9a 1,0 1,0
8 2,0 2,0
7 25,0 26,5
6 30,5 32,0
5
4 3,0

Insgesamt 65,5 65,5

Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen
2019 2018

NV/BTT 57,5 57,0

Insgesamt 57,5 57,0

Mitarbeiter gesamt 123,0 122,5

Anmerkung:
Der Wirtschaftsbetrieb "Theater Oberhausen" wird seit dem Stellenplan 1993/1994 in einem Wirtschaftsplan ausgewiesen.
Erläuterung:
Die Stellen im gewerblich-technischen Bereich (ehemals BMT-G), werden mit der jeweils maximal erreichbaren Entgeltgruppe ausgewiesen.
Die Entgeltordung wurde berücksichtigt.
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Stellenübersicht
der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH

Nachrichtlich

Beamte

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen
gruppe 2019 2018

A 16 1,0 1,0
Insgesamt 1,0 1,0

Anmerkung:
Mit Gründung der ASO Alteneinrichtungen der Stadt Oberhausen gGmbH zum 01.01.2002 (Ratsbeschluss vom 05.11.2001) wurden alle tariflich Beschäftigten (ehem. Angestellte 

und Arbeiter) der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung in diese gGmbH übergeleitet und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen.
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Stellenübersicht
der OGM GmbH

Beamte - Nachrichtlich 

Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Erläuterungen
gruppe 2019 2018

A16 1,0 1,0
A15
A14 1,0 1,0
A13 1,0 1,0
A13s 2,0 2,0
A12 1,0 1,0
A11 2,0 2,0
A10
A9

A9s AZ 1,0 1,0
A9s 1,0
A8
A7
A6

Insgesamt 9,0 10,0

Anmerkung:
Mit dem Stellenplan 2001 wurden tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte und Arbeiter) des "Gebäudemanagements" in diese GmbH übergeleitet 
und somit im Stellenplan der Stadt Oberhausen nicht mehr ausgewiesen. 
Die bei der OGM GmbH tätigen Beamte/innen der Stadt Oberhausen werden durch Personalgestellungsvertrag der OGM GmbH zur Verfügung gestellt
und -wie bisher- im Stellenplan der Stadt Oberhausen geführt.
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Zusammenfassende Übersicht Abschnitt 1

I. Beamte/innen * 1 III. Tariflich Beschäftigte im 
Rettungsdienst

Allgemeine Verwaltung 608,5 581,5 532 Feuerwehr 8 8 8
Feuerwehr 316,5 297,5 259,5

Insgesamt 8 8 8

Zwischensumme 925 879 791,5

IV. Tariflich Beschäftigte SuE

Sondervermögen mit Sonderrechnung 1 1 1
ASO gGmbH Allgemeine Verwaltung 397,5 349,5 328,5

Insgesamt 397,5 349,5 328,5

Wirtschaftsbetriebe Oberhausen 1 1 1 Summe aus I., II.,III. und IV. 2.074,0 1.988,0 1.811,5
GmbH
(ehem. eigenbetriebsähnl. Einr. V. Auszubildende
Wirtschaftsbetriebe Oberhausen)

OGM GmbH 9 10 9 Beamtenverhältnis 77 63 49

Insgesamt 936 891 802,5 Tariflich Beschäftigtes Verhältnis
(ehem. Angestelltenverhältnis) 67 61 48

Arbeiterverhältnis
II. Tariflich Beschäftigte

Praktikanten/innen im
Anerkennungsjahr 36 26 29

Allgemeine Verwaltung 732,5 739,5 672,5

- davon Feuerwehr 13 13 11,5

- davon Musikschullehrer 15 15 11

Insgesamt 732,5 739,5 672,5

*1 Die Übersicht über die Beamtenplanstellen (Gemeindeverwaltung) beinhaltet auch die nachgewiesenen Planstellen im Sonderstellenplan (Abschnitt 2) und bei den Zeitstellen (Abschnitt 3).

Zahl der Stellen
2018

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen
am 30.06.2018

Bereich Zahl der Stellen
2019

Zahl der Stellen
2018

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen
am 30.06.2018

Bereich Zahl der Stellen
2019
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2. Abschnitt: Sonderstellenplan

S T E L L E N P L A N    2019
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Sonderstellenplan

- Nachweis über in Stellen geführte Mitarbeiter/innen, die nicht
mehr in ihrem ursprünglichen Arbeitsbereich arbeitsfähig sind -

Teil A: Beamte/innennachrichtlich

Zahl der Vermerke,
Zahl der Zahl der tatsächlich Erläuterungen

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2019 2018 Stellen am

30.06.2018

Wahlbeamte B 8
B 6
B 5
B 4

Summe

Höherer Dienst B 2
A 16
A 15
A 14
A 13

Summe

Gehobener Dienst A 13 s
A 12
A 11
A 10
A 9

Summe

Mittlerer Dienst A 9 s AZ
A 9 s
A 8
A 7
A 6

Summe

Insgesamt 0 0 0

Anmerkung: Die im Sonderstellenplan Teil A: Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich
nachrichtlich aufgeführt, und als Bestandteil des Stellenplans Teil A: Beamte/innen berücksichtigt.
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Sonderstellenplan

- Nachweis über in Stellen geführte Mitarbeiter/innen, die nicht
mehr in ihrem ursprünglichen Arbeitsbereich arbeitsfähig sind -

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Entgeltgruppe* Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2019 2018 besetzten Stellen am

30.06.2018

15 Ü
15

14 + Z15
14
13

12
11

10

9C
9B
9A 1 1 1

8 + Z9C
8 + Z9A

8 1,5 1,5 1,5

7 + Z8
7 1 1 1
6

5 + Z8
5 0,5 0,5 0,5

4
3 0,5 0,5 0,5

2 Ü
2

Insgesamt 4,5 4,5 4,5
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Vergütungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2019 2018 besetzten Stellen am

30.06.2018

S18
S17 + Z18

S17
S16 + Z18
S16 + Z17

S16
S15 + S17
S15 + S16

S15
S14

S13 + Z17
S13 + Z16
S13 + Z15

S13
S12 
S11b 1 1 1
S11 a

S10 + Z15
S10

S9 + Z16
S9 + Z15

S9
S8b

S8a+Z8b
S8a
S7
S6
S5
S4
S3
S2

Insgesamt 1 1 1

Teil B: Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Sonderstellenplan

- Nachweis über in Stellen geführte Mitarbeiter/innen, die nicht
mehr in ihrem ursprünglichen Arbeitsbereich arbeitsfähig sind -
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Stellenübersicht Sonderstellenplan Beamte/innen
Teil A: Aufteilung der Sonderstellen auf den Produktbereich

Summe

Nr. Produktbereich B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 A13s A12 A11 A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6

01 Innere Verwaltung 0,00

Stellen insgesamt 0,00

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
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Stellenübersicht Sonderstellenplan Tariflich Beschäftigte
Teil B: Aufteilung der Sonderstellen auf den Produktbereich

Nr. Produktbereich 15 Ü 15 14+Z15 14 13 12 11 10 9C 9B 9A 8+Z9C 8+Z9A 8 7+Z8 7 6 5+Z8 5 4 3 2 Ü 2 1 Summe

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 4,00

02 Sicherheit und Ordnung 0,50 0,50

Stellen insgesamt 1,00 1,50 1,00 0,50 0,50 4,50
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Stellenübersicht Sonderstellenplan Bereich Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes
Teil B: Aufteilung der Sonderstellen auf den Produktbereich

Nr. Produktbereich S18 S17+Z18 S17 S16+Z18 S16+Z17 S16 S15+Z17 S15+Z16 S15 S14 S13+Z17 S13+Z16 S13+Z15 S13 S12 S11b S11a S10+Z15 S10 S9+Z16 S9+Z15 S9 S8b S8a+Z8b S8a S7 S6 S5 S4 S3 S2 Summe

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00
Stellen insgesamt 1,00 1,00
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Zusammenfassende Übersicht - Sonderstellenplan -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich
2019 2018 besetzten Stellen

30.06.2018

Beamte/innen 0 0 0
Tarifl. Beschäftigte 4,5 4,5 4,5
Tarifl. Beschäftigte SuE 1 1 1

Insgesamt 5,5 5,5 5,5
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3. Abschnitt: Zeitstellen

S T E L L E N P L A N   2019
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Zeitstellen

- Nachweis über Zeitstellen, die für zeitlich begrenzte, zusätzliche Aufgaben eingerichtet wurden -

Teil A: Beamte/innen

nachrichtlich

Zahl der Vermerke,
Zahl der Zahl der tatsächlich Erläuterungen

Laufbahngruppe Besoldungs- Stellen Stellen besetzten
gruppe 2019 2018 Stellen am

30.06.2018

Wahlbeamte B 8
B 6
B 5
B 4

Summe 0 0 0

Höherer Dienst B 2
A 16
A 15
A 14
A 13 1 1 1

Summe 1 1 1

Gehobener Dienst A 13 s
A 12
A 11
A 10 0 1 0
A 9

Summe 0 1 0

Mittlerer Dienst A 9 s AZ
A 9 s
A 8
A 7
A 6

Summe 0 0 0

Insgesamt 1 2 1

Anmerkung: Die als Zeitstellen Beamte/innen gesondert nachgewiesenen Planstellen sind hier lediglich nachrichlich aufgeführt und als Bestandteil 
des Stellenplans Teil A:Beamte/innen berücksichtigt.
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Zeitstellen

- Nachweis über Zeitstellen, die für zeitlich begrenzte, zusätzliche Aufgaben  eingerichtet wurden -

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Entgeltgruppe* Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2019 2018 besetzten Stellen am

30.06.2018

15 Ü
15

14 + Z 15
14
13 4 3 4

12 5,5 6,5 5,5
11 2 4,5 1

10 4,5 3 3,5

9C 1,5 2 1
9B
9A 3 3 3

8 + Z 9C
8 + Z 9A

8 3,5 3,5 2,5

7 + Z 8
7 4
6

5 + Z 8
5

4
3

2 Ü
2

1

Insgesamt 24 29,5 20,5
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Zeitstellen

- Nachweis über Zeitstellen, die für zeitlich begrenzte, zusätzliche Aufgaben eingerichtet wurden -

Teil B: Tariflich Beschäftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Vergütungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich Erläuterungen
2019 2018 besetzten Stellen am

30.06.2018

S18 1
S17 + Z18

S17 
S16 + Z18
S16 + Z17

S16
S15 + Z17
S15 + Z16

S15 1 6,5 4,5
S14

S13 + Z17
S13 + Z16
S13 + Z15

S13
S12 3,5 4 3,5
S11b
S11a

S10 + Z15
S10

S9 + Z16
S9 + Z15

S9
S8b 3,5 3 3,5

S8a + Z8b 13,5 13,5 12,5
S8a 2,5 2,5 2,5
S7
S6
S5
S4 1,5 1,5 1,5
S3
S2

Insgesamt 25,5 32 28
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Stellenübersicht Zeitstellen Beamte/innen
Teil A: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Summe

PB Bezeichnung B9 B8 B6 B5 B4 B2 A16 A15 A14 A13 A13s A12 A11 A10 A9 A9s AZ A9s A8 A7 A6

05 Soziale Leistungen 1,00 1,00

Stellen insgesamt 1,00 1,00

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
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Stellenübersicht Zeitstellen Tariflich Beschäftigte
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Nr. Produktbereich 15 Ü 15 14 +
Z 15 14 13 12 11 10 9C 9B 9A 8 +

Z 9C
8 +

Z 9A 8 7 +
Z 8 7 6 5 +

Z 8 5 4 3 2 Ü 2 1 Summe

02
Sicherheit und Ordnung 1,0 1,00

03
Schulträgeraufgaben 1,00 1,00

04 Kultur und Wissenschaft 
2,00 2,00 1,50 0,50 1,00 7,00

05 Soziale Leistungen
1,00 1,00 2,00 2,00 6,00

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
1,00 1,00 2,00 4,00

07 Gesundheitsdienste 
1,50 1,50

09 Räuml. Planung u. Entwickl., Geoinfo.
0,00

12 Verkehrsflächen u. -anlagen, ÖPNV
1,00 1,00

14 Umweltschutz
2,50 2,50

Stellen Insgesamt 4,00 5,50 2,00 4,50 1,50 3,00 3,50 24,00
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Stellenübersicht Zeitstellen der Tariflich Beschäftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes
Teil B: Aufteilung der Stellen auf Produktbereiche

Nr. Produktbereich S18 S17
+ Z18 S17 S16

+ Z18
S16

+ Z17 S16 S15
+ Z17

S15
+ Z16 S15 S14 S13

+ Z17
S13

+ Z16
S13

+ Z15 S13 S12 S11b S11a S10
+ Z15 S10 S9

+ Z16
S9

+ Z15 S9 S8b S8a
+ Z8b S8a S7 S6 S5 S4 S3 S2 Summe

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
1,0 3,0 3,5 13,5 2,5 1,5 25,0

07 Gesundheitsdienste 0,5
0,5

Stellen Insgesamt 1,0 3,5 3,5 13,5 2,5 1,5
25,5
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Zusammenfassende Übersicht - Zeitstellen -

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich
2019 2018 besetzten Stellen

am 30.6.2018

Beamte/innen 1 2 1
Tariflich Beschäftigte 24 29,5 20,5
Tariflich Beschäftigte SuE 25,5 32 28

Insgesamt 50,5 63,5 49,5
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Gesamtübersicht

Bereich Zahl der Stellen Zahl der Stellen
2019 2018

I. Beamte/innen

Stellenplan (1. Abschnitt) 925 879

davon
- Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 0 0
- Zeitstellen (3. Abschnitt) 1 2

Sondervermögen mit Sonderrechnung 1 1
Wirtschaftsbetrieb "Alteneinrichtungen
der Stadt Oberhausen"

Wirtschaftsbetrieb Oberhausen GmbH 1 1
(ehem. eigenbetriebsähnl. Einrichtung
"Wirtschaftsbetriebe Oberhausen")

OGM GmbH 9 10

Insgesamt 936 891

II. Tariflich Beschäftigte

Stellenplan (1. Abschnitt) 732,5 739,5
Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 4,5 4,5
Zeitstellen (3. Abschnitt) 24 29,5

Insgesamt 761 773,5

III. Tariflich Beschäftigte im 
Rettungsdienst

Stellenplan (1. Abschnitt) 8 8
Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 0 0
Zeitstellen (3. Abschnitt) 0 0

Insgesamt 8 8

IV. Tariflich Beschäftigte SuE

Stellenplan (1. Abschnitt) 397,5 349,5
Sonderstellenplan (2. Abschnitt) 1 1
Zeitstellen (3. Abschnitt) 25,5 32

Insgesamt 424 382,5

Summe aus I., II., III. und IV. 2129 2055
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Anlagen

(Erläuterungen)
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Anlage 1Mit dem Stellenplan 2019 gestrichene Stellen

Besoldung Vergütung

9-2-00-100-080 Juristischer Sachbearbeiter Personalrat 20,5 A 14
4-1-00-000-015 Personal und Organisation, ehem. stv. BL A 13
5-3-10-300-070 Bauberatung, Baugenehmigung 20,5 A 12
5-1-30-300-020 Citymanagement A 12
2-4-70-140-030 Standesbeamter/in, Geburten 20,5 A 10
5-1-30-300-010 Citymanagement E 13
4-5-10-100-020 Bearbeitung Fachstatistiken E 9c
3-1-80-436-010 Schulsekretärin 7,0 E 7
3-1-80-437-010 Schulsekretärin 15,5 E 7
3-1-80-444-010 Schulsekretärin 30,0 E 7
3-1-80-446-010 Schulsekretärin 31,0 E 7
5-6-40-100-060 technische/r Zeichner/in 19,5 E 6
3-2-00-000-025 Sekretariat E 5
5-3-10-300-020 Schreibdienst 19,5 E 5
5-6-20-210-050 Schreibdienst E 5

Stellenanzahl 11,0

StellenwertStellennummer Aufgabengebiet / Funktion TZ
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Mit dem Stellenplan 2019 gestrichene Zeitstellen: Anlage 2

Besoldung Vergütung

5-1-10-000-030 Projektkoordination Vision 2030+ 19,5 EG 11
4-6-40-000-040 S Wahlen EG 9c
4-6-40-000-050 S Wahlen EG 7
4-6-40-000-060 S Wahlen EG 7
4-6-40-000-070 S Wahlen EG 7
4-6-40-000-080 S Wahlen EG 7

Stellenanzahl 5,5

StellenwertAufgabengebiet / FunktionStellennummer TZ
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Mit dem Stellenplan 2019 gestrichene Stellen innerhalb der städtischen Tochtergesellschaften: Anlage 3

Stellenwert
Besoldung Vergütung

OGM GmbH A9s 

Stellenanzahl 1,0

ErläuterungGesellschaft Aufgabengebiet/Funktion TZ
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Mit dem Stellenplan 2019 wurden folgende Stellen aus dem 3. Abschnitt (Zeitstellen) in den 1. Abschnitt (Planstellen) verlagert: Anlage 4

Stellenwert
Besoldung Vergütung

0-1-00-100-110 Jugendparlament 19,5 S 18 SuE
3-1-40-210-120 Erzieherische Hilfen S 15 SuE
3-1-40-220-190 Erzieherische Hilfen S 15 SuE
3-1-40-230-170 Erzieherische Hilfen S 15 SuE
3-1-40-260-020 Sozialarbeit § 35 a SGB VIII S 15 SuE
3-2-10-000-055 Integrative Sozialplanung S 18 SuE
3-2-10-000-095 Rechnungsangelegenheiten A 10 

2-6-00-100-050
Koord. Ehrenamt i.d. Geflüchteten-
arbeit S 15 SuE

2-6-00-200-045 schule/Beruf Schulsozialarbeit S 15 SuE
5-1-30-100-010 Stadtteilprojekte EG 12
5-1-30-100-020 Stadtteilprojekte EG 11
5-1-30-100-030 Stadtteilprojekte EG 12

Stellenanzahl 11,5

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ
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Mit dem Stellenplan 2019 neu eingerichtete Stellen: Anlage 5

Stellenwert
Besoldung Vergütung

3-3-00-000-010 Bereichsleitung A15 Ratsbeschluss vom  25.09.2017
3-3-20-100-010 Schulentwicklungsplanung A12 Ratsbeschluss vom  25.09.2017
1-1-30-100-040 S Anlagenbuchhaltung A11 Ratsbeschluss vom 02.05.2018
1-1-30-100-050 S Anlagenbuchhaltung 20,5 A11 Ratsbeschluss vom 02.05.2018
5-3-10-300-100 S Baugenehmigung, -abnahmen, - aufsicht A11 Ratsbeschluss vom  19.03.2018
3-2-20-130-100 SB Fallmanagment A11 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-2-20-130-110 SB Fallmanagment A11 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-2-20-130-120 SB Fallmanagment 19,5 A11 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-2-50-160-130 Unterhaltsangelegenheiten A10 Ratsbeschluss vom 27.11.2017
3-2-50-160-140 Unterhaltsangelegenheiten A10 Ratsbeschluss vom 27.11.2017
3-2-50-160-150 Unterhaltsangelegenheiten A10 Ratsbeschluss vom 27.11.2017
3-1-70-300-130 S Unterhaltsvorschusskasse A10 Ratsbeschluss vom 27.11.2017
3-1-70-300-140 S Unterhaltsvorschusskasse A10 Ratsbeschluss vom 27.11.2017
3-1-70-300-150 S Unterhaltsvorschusskasse A10 Ratsbeschluss vom 27.11.2017
4-6-30-110-280 Geschwindigkeitsüberwachung A10 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-10-500-020 S EDV-Fachanwendungen 20,5 A9 Ratsbeschluss vom 15.07.2013
6-1-80-300-045 GF, Führungsassistent A9s+Z Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-310-045 GF, Führungsassistent A9s+Z Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-320-045 GF, Führungsassistent A9s+Z Ratsbeschluss vom 02.05.2018
3-2-20-130-130 Sachbearbeitung m.D. A9s Ratsbeschluss vom 25.06.2018
6-1-80-200-045 Gruppenführer A9s Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-210-045 Gruppenführer A9s Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-220-045 Gruppenführer A9s Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-325-140 Gruppenführer A9s Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-330-075 Gruppenführer A9s Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-340-075 Gruppenführer A9s Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-355-140 Gruppenführer A9s Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-330-230 Truppführer A8 Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-335-130 Truppführer A8 Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-335-140 Truppführer A8 Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-340-230 Truppführer A8 Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-345-130 Truppführer A8 Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-345-140 Truppführer A8 Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-350-240 Truppführer A8 Ratsbeschluss vom 02.05.2018
6-1-80-355-130 Truppführer A8 Ratsbeschluss vom 02.05.2018
3-4-10-100-090 S Verwaltung 20,5 A7 Ratsbeschluss vom 19.03.2018
6-1-80-350-230 Truppmann A7 Ratsbeschluss vom 02.05.2018

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erläuterungen
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Mit dem Stellenplan 2019 neu eingerichtete Stellen: Anlage 5
Stellenwert

Besoldung Vergütung
Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erläuterungen

5-6-40-200-030 Straßenman., NKF, Straßenzustandskat. EG 10 Ratsbeschluss vom 01.12.2013
5-3-10-300-110 S Bauaufsicht und Unfallschutz EG 9B Ratsbeschluss vom 19.03.2018
3-1-30-500-075 Verwaltung EG 8 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
4-6-30-110-250 Geschwindigkeitsüberwachung EG 8 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
4-6-30-110-260 Geschwindigkeitsüberwachung EG 8 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
4-6-30-110-270 Geschwindigkeitsüberwachung EG 8 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
4-6-30-110-230 Geschwindigkeitsüberwachung EG 6 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
4-6-30-110-240 Geschwindigkeitsüberwachung EG 6 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-3-00-000-020 Vorzimmer EG 5+Z EG 8 Ratsbeschluss vom 25.09.2017
3-1-30-100-020 pädagogische Fachkraft 19,5 S17 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-415-010 Leitung S16+Z S18 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-415-020 stellv. Leitung S15+Z S17 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-2-20-130-090 Fachkraft Sozialarbeit 19,5 S15 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-2-20-130-080 Fachkraft Sozialpädagogik S15 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-2-20-130-070 Fachkraft Sozialpädagogik S15 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-010 Leitung S15 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-500-170 pädagogische Fachkraft S15 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-500-180 pädagogische Fachkraft 19,5 S15 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-020 stellv. Leitung S14 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-415-080 Erzieher/in 19,5 S8a+Z S8b Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-415-070 Erzieher/in 19,5 S8a+Z S8b Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-415-060 Erzieher/in S8a+Z S8b Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-415-050 Erzieher/in S8a+Z S8b Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-415-040 Erzieher/in S8a+Z S8b Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-415-030 Erzieher/in S8a+Z S8b Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-380-290 Erzieher/in 23 S8a+Z S8b Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-380-280 Erzieher/in S8a+Z S8b Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-380-270 Erzieher/in S8a+Z S8b Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-380-250 Erzieher/in 22 S8a+Z S8b Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-300-060 Erzieher/in 19,5 S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-340-100 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-340-110 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-330-120 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-330-130 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-330-140 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-330-150 Erzieher/in 28 S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-470-150 Erzieher/in 28 S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-310-260 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
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Mit dem Stellenplan 2019 neu eingerichtete Stellen: Anlage 5
Stellenwert

Besoldung Vergütung
Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erläuterungen

3-1-30-490-030 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018

3-1-30-490-040 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-050 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-060 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-070 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-080 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-090 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-100 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-110 Erzieher/in S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-120 Erzieher/in 19,5 S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-130 Erzieher/in 19,5 S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-140 Erzieher/in 19,5 S8a Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-150 Erzieher/in 19,5 Sa8 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-340-090 Erzieher/in 20,5 Sa8 Ratsbeschluss vom 25.09.2017
3-1-30-400-100 Erzieher/in 39 Sa8 Ratsbeschluss vom 25.09.2017
3-1-30-490-180 Kinderpfleger/in S4 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-170 Kinderpfleger/in S4 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-490-160 Kinderpfleger/in S4 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-415-100 Kinderpfleger/in 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-415-090 Kinderpfleger/in 19,5 S4 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-310-270 Kinderpfleger/in 20 S4 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-380-310 Kinderpfleger/in 30 S4 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-380-300 Kinderpfleger/in S4 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-330-160 Kinderpfleger/in 28 S4 Ratsbeschluss vom 25.06.2018
3-1-30-340-120 Kinderpfleger/in S4 Ratsbeschluss vom 25.06.2018

Stellenanzahl insgesamt 87,5
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Mit dem Stellenplan 2019 neu eingerichtete Zeitstellen: Anlage 6

Stellenwert
Besoldung Vergütung

0-8-10-000-040 wissenschaftliche Aufarbeitung Nachlass Holtappel EG 13 Ratsbeschluss vom 19.02.2018
0-3-30-200-120 Weitererf. Maßn. zu Integrationskursen EG 10 
0-8-30-000-040 Projekt NRWeltoffen 19,5 EG 10
0-8-40-000-080 S Erschließung von Archivgut 20 EG 9c Ratsbeschluss vom 02.05.2018
3-4-10-120-040 S Gesundheitliche Beratung von Prostituierten 19,5 S 12 SuE Ratsbeschluss vom 19.02.2018
3-1-30-380-260 Erzieher/in Sprach-Kita 19,5 S 8b SuE Ratsbeschluss vom 19.03.2018

Stellenzahl 4,0

Stellen-Nr.: Aufgabengebiet/Funktion TZ Erläuterungen

Ratsbeschluss vom 25.09.2017
Ratsbeschluss vom 21.11.2016
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Anlage 7

bisher neu

1 0-1-20-100-040 S Ratsangelegenheiten A 12 LBesG A 13s LBesG

2 0-4-00-000-110 S Ehrenamt A 11 LBesG A 12 LBesG

3 0-3-30-100-040 Kasse VHS EG 8 TVöD A 9 LBesG

4 0-3-30-100-050 S Verwaltungangelegenheiten, 
Kassenvertretung EG 8 TVöD A 9 LBesG

5 1-0-00-000-030 Koordination Kultur, Finanzen A 13 LBesG A 11 LBesG

6 1-1-10-400-040 S Haushaltsangelegenheiten PB 03,04,06,07 A10 LBesG A 11 LBesG

7 1-1-40-100-100 Arbeitsgruppenleitung Vergnügungssteuer A 10 LBesG A 11 LBesG

8 1-1-40-200-060 Arbeitsgruppenleitung Grundbesitzabgaben EG 9b TVöD A11 LBesG

9 1-1-40-200-120 Arbeitsgruppemleitung Grundbesitzabgaben A 10 LBesG A 11 LBesG

10 1-1-50-520-020 (PU 
mit 1-1-50-530-020)

S Zahlungsverfolgung, Grundsatzang. LEV, 
Mahnwesen A 8 LBesG A 9s LBesG

11 1-1-50-520-040 S Zahlungsverfolgung A 8 LBesG A 9s LBesG

12 1-1-50--520-050 S Zahlungsverfolgung EG 8 TVöD A 9s LBesG

13 1-1-50-520-070 S Zahlungsverfolgung EG 8 TVöD A 9s LBesG

14 1-1-50-520-080 S Zahlungsverfolgung EG 8 TVöD A 9s LBesG

15 1-1-50-520-090 S Zahlungsverfolgugn A 8 LBesG A 9s LBesG

16 1-1-50-520-110 S Zahlungsverfolgung, (Rück-)Lasts., belegh. 
Buch. EG 8 TVöD A 9 LBesG

17 1-1-50-520-140 S Zahlungsverf.-Verwahrgelder, Werteb. TEKnt EG 8 TVöD A 9s LBesG

18 1-1-50-520-150 S Zahlungsverf.-LandesHH, Lohn, Gehalt u.a. A 8 LBesG A 9s LBesG

19 2-5-10-000-030 S Sportstättenmanagement EG 11 TVöD A12 LBesG

20 3-1-10-200-040 S Allgemeine Verwaltungs- und 
Rechnungsangelegenheiten  EG 8 TVöD A9s LBesG

21 3-1-10-500-020 S Verwaltung, EDV-Fachanwendungen EG 8 TVöD A9 LBesG

22 3-2-50-160-020 S Unterhaltsangelegenheiten (TZ 19,5 Std) EG 9c TVöD A 11 LBesG

23 3-2-50-160-030 S Unterhaltsangelegenheiten  EG 9c TVöD A 11 LBesG

24 3-2-50-160-040 S Unterhaltsangelegenheiten A 10 LBesG A 11 LBesG

25 3-2-50-160-050 S Unterhaltsangelegenheiten EG 9c TVöD A 11 LBesG

26 3-2-50-160-060 S Unterhaltsangelegenheiten A 10 LBesG A 11 LBesG

27 3-2-50-160-070 S Unterhaltsangelegenheiten EG 9c TVöD A 11 LBesG

28 3-2-50-160-090 S Unterhaltsangelegenheiten (TZ 19,5 Std) EG 9c TVöD A 11 LBesG

29 3-2-50-160-130 S Unterhaltsangelegenheiten A 10 LBesG A 11 LBesG

30 3-2-50-160-140 S Unterhaltsangelegenheiten A 10 LBesG A 11 LBesG

31 3-2-50-160-150 S Unterhaltsangelegenheiten A 10 LBesG A 11 LBesG

32 3-3-20-000-030 S Abrechnung Offener Ganztag (TZ 20,5 Std) A 8 LBesG A 9s LBesG

33 3-3-20-300-040 (3-1-
80-100-040) S Personalsachbearbeitung, Stellenplan A 11 LBesG A 12 LBesG

Bewertungen der paritätisch besetzten Bewertungskommission (Tagung: 05.09.2018)

Stellenwertanhebungen Beamten-Planstellen

Nr. Stellen-Nr. Funktion/
Aufgabenbeschreibung

Stellenwert
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Anlage 7

Stellenwertanhebungen Beamten-Planstellen

 34 3-3-20-300-070 AO-SF Verfahren (Ausbildungsordnung-
sonderpädagogische Förderung) A 8 LBesG A 9s LBesG

35 0-7-00-100-030 S Strategie A 11 LBesG A 12 LBesG

36 4-1-10-110-050 Organisation A 11 LBesG A12 LBesG

37 4-1-10-110-130 Organisation A 10 LBesG A11 LBesG

38 4-1-20-100-090 S Personalangelegenheiten A 12 LBesG A 13s LBesG

39 2-2-20-140-020 S Verwaltungangelegenheiten, 
Kassenvertretung A 10 LBesG A 11 LBesG

40 5-2-40-000-010 Fachbereichsleitung 5-2-40 A 13 LBesG A 14 LBesG

41 5-4-40-200-020 S Wohnraumförderung A10 LBesG A11 LBesG

42 5-4-40-210-030 S Mietpreisprüfung A10 LBesG A11 LBesG

43 5-6-30-100-060 S Städtebauliche Verträge A11LBesG A 12 LBesG
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Anlage 7

bisher neu

1 9-7-00-000-020 Vorzimmer EG 5 +Z EG 8 TVöD EG 9a TVöD

2 0-3-10-000-070 Fami/Beschwerdemanagement, Lektorat EG 7 TVöD EG 8 TVöD

3 0-3-10-000-080 Fami,Kassenverwaltung, Lektorat EG 7 TVöD EG 8 TVöD

4 0-3-10-300-040 Fami, Lektorat,KTE-Kontaktstelle, 
Literaturpädagogik EG 8 TVöD EG 9a TVöD

5 0-3-10-400-030 Fami/stv. Leitung Sterkrade EG 7 TVöD EG 9a TVöD

6 0-3-10-700-040 Fami SBA, Ltg. Schulbibiothek Bertha v. Suttner 
Gym EG 8 TVöD EG 9a TVöD

7 0-3-10-700-070 Fami, Ltg. Schulbibiothek Fasia Jansen 
Gesamtschule EG 8 TVöD EG 9a TVöD

8 0-3-20-100-090 Öffentlichkeits-und Veranstaltungsarbeit EG 7 TVöD EG 9a TVöD

9 0-3-30-100-060 S Verwaltungsangelegenheiten EG 8 TVöD EG 9a TVöD

10 0-3-30-100-070 VZ Verwaltungsangelegenheiten EG 8 TVöD EG 9a TVöD

11 2-4-20-300-050 S Lebensmittelkontrolleur/in EG 9a TVöD EG 9b TVöD

12 2-4-20-300-060 S Lebensmittelkontrolleur/in EG 9a TVöD EG 9b TVöD

13 2-4-20-300-070 S Lebensmittelkontrolleur/in EG 9a TVöD EG 9b TVöD

14 2-4-20-300-080 S Lebensmittelkontrolleur/in EG 9a TVöD EG 9b TVöD

15 2-4-20-300-090 S Lebensmittelkontrolleur/in EG 9a TVöD EG 9b TVöD

16 2-4-20-300-100 S Lebensmittelkontrolleur/in EG 9a TVöD EG 9b TVöD

17 2-4-91-200-080 S Bürgerservice Sterkrade A8 LBesG EG 9a TVöD

18 2-4-91-200-130 S Bürgerservice Sterkrade A8 LBesG EG 9a TVöD

19 4-6-10-000-030 S Ordnungswidrigkeiten, fließender Verkehr E 8 TVöD EG 9a TVöD

20 4-6-30-100-010 S Verwaltung E 8 TVöD EG 9a TVöD

21 4-6-30-100-030 S Verwaltung EG 8 TVöD EG 9a TVöD

22 4-6--30-110-150 S Rechnungsangl., Registratur E 8 TVöD EG 9a TVöD

23 3-1-60-100-040 S Psych. Fachkraft S 17 SuE EG 14 TVöD

24 3-1-70-100-020 S Amtsvormundschaften S12 SuE S15 SuE

25 3-1-70-100-040 S Amtsvormundschaften S12 SuE S15 SuE

26 3-1-70-100-050 S Amtsvormundschaften S12 SuE S15 SuE

27 3-1-70-100-060 S Amtsvormundschaften S12 SuE S15 SuE

28 3-1-70-100-080 S Amtsvormundschaften S12 SuE S15 SuE

29 3-1-70-100-090 S Amtsvormundschaften S12 SuE S15 SuE

30 3-1-70-100-100 S Amtsvormundschaften S12 SuE S15 SuE

Bewertungen der paritätisch besetzten Bewertungskommission (Tagung: 05.09.2018)

Stellenwertanhebungen Planstellen "Tariflich Beschäftigte" 

Nr. Stellen-Nr. Funktion/
Aufgabenbeschreibung

Stellenwert
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Anlage 7

bisher neu

Stellenwertanhebungen Planstellen "Tariflich Beschäftigte" 

Nr. Stellen-Nr. Funktion/
Aufgabenbeschreibung

Stellenwert

31 3-1-70-100-110 S Vormundschaft UMA S12 SuE S15 SuE

32 3-1-70-100-120 S Vormundschaft UMA S12 SuE S15 SuE

33 3-3-00-100-020 Schreibdienst Schulpsychologische 
Beratungsstelle EG 5 TVöD EG 6 TVöD

34 3-3-10-100-020 S Immobilienanteile EG 11 TVöD EG 12 TVöD

35 3-3-20-300-030 Vorzimmer Schulaufsicht EG 5 TVöD  EG 7 TVöD

36 3-3-20-300-060 Vorzimmer Schulaufsicht EG 5 TVöD EG 7 TVöD

37 3-3-20-466-010 Schulsekretärin EG 7 TVöD EG 7 +Z EG 8 TVöD

38 3-3-20-467-010 Schulsekretärin EG 7 TVöD EG 7 +Z EG 8 TVöD

39 3-3-20-468-010 Schulsekretärin (TZ 33 Std) EG 7 TVöD EG 7 +Z EG 8 TVöD

40 2-6-00-000-010 BL Kommunales Integrationszentrum A 14 LBesG EG 15 TVöD

41 2-6-00-200-040 Stellv. BL Kommunales Integrationszentrum S 18 TVöD SuE EG 13 TVöD

42 2-6-00-200-055 S Sozialarbeiterin (TZ 19,5 Std) S 11b TVöD SuE S 15  TVöD SuE

43 2-6-00-200-070 S Sachbearbeitung S 18 TVöD SuE EG 13

44 2-2-10-200-030 Baumschutz, Schreibdienst EG 8 TVöD EG 9a TVöD

45 2-2-20-140-040 S Verwaltung EG 8 TVöD  EG 9a TVöD

46 3-4-10-100-060 S Schreibdienst EG 5 TVöD EG 7 TVöD

47 3-4-10-120-020 S Psychatrie- und Suchtkoordination  S 17 TVöD SuE S18 TVöD SuE

48 3-4-20-100-090 S Gesundheitsaufseherein EG 8 TVöD EG 9a TVöD

49 3-4-20-200-030 S Gutachter/in A 14 LBesG EG 15 TVöD

50 5-2-30-200-020 S Auskünfte und Auszüge aus dem 
Liegenschaftskataster EG 7 TVöD EG 9a TVöD

51 5-6-20-100-040 S Schwertransporte, Erlaubnisse nach StVO EG 8 TVöD EG 9a TVöD

52 5-6-20-100-050 S Schwertransporte, Erlaubnisse nach StVO EG 8 TVöD EG 9a TVöD

53 5-6-40-000-020 SD Schreibdienst EG 5 TVöD EG 6 TVöD
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Anlage 7

bisher neu

1 1-0-00-000-030 Koordination Kultur, Finanzen A 13 LBesG A 11 LBesG

Bewertungen der paritätisch besetzten Bewertungskommission (Tagung: 05.09.2018)

Stellenabwertungen Planstellen "Beamte"

Nr. Stellen-Nr. Funktion/
Aufgabenbeschreibung

Stellenwert
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Anlage 7

bisher neu

1 0-3-10-700-030 Fami SBA, Ltg. Schulbibliothek Weierheide EG 9b TVöD EG 9a TVöD

Funktion/
Aufgabenbeschreibung

Stellenwert

Bewertungen der paritätisch besetzten Bewertungskommission (Tagung: 05.09.2018)

Stellenabwertungen Planstellen "Tariflich Beschäftigte"

Nr. Stellen-Nr. 
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