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Beratungsgegenstand

Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Theater Oberhausen für die Spielzeit 2019/2020

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Oberhausen beschließt den von der Betriebsleitung des Theater Oberhausen 
aufgestellten Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2019/2020 gemäß Anlage.
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THEATER OBERHAUSEN

Wirtschaftsplan 2019/2020

WPL 2018/2019 Mehr/Minder

Erträge EUR EUR EUR

1. Einnahmen Großes Haus 340.000 340.000 0

2. Betriebliche Nebenerlöse 10.000 10.000 0

3. Sonstige Einnahmen 45.000 45.000 0

4. Landeszuschüsse 1.132.000 924.000 208.000

5. Einnahmen TIP 147.000 147.000 0

6. Sonstige und außer-

ordentliche Erträge 60.000 60.000 0

ERTRÄGE GESAMT 1.734.000 1.526.000 208.000

Aufwendungen

Personalaufwand

1. Arbeiter und Angestellte 3.337.000 3.198.000 139.000

2. Künstl. Personal Gr. Haus 3.083.000 2.971.000 112.000

3. Künstl. Personal TIP 486.000 461.000 25.000

4. Arbeitgeberanteil 

Sozialversicherung 1.627.000 1.568.000 59.000

5. Sonstige Personalkosten 1.000 1.000 0

6. Überplanmässige Mittelbereitstellung wg. Entgeltordnung/Tarif 2018 ff. 80.000 -80.000

8.534.000 8.279.000 255.000

Sachaufwand

1. Ausstattung 420.000 380.000 40.000

2. Verwaltungskosten / VKE / Werbung 705.000 657.000 48.000

3. Sach-und Betriebskosten 335.000 265.000 70.000

4. Raum- u. Gebäudekosten 764.000 764.000 0

5. Übrige Aufwendungen 96.000 96.000 0

2.320.000 2.162.000 158.000

AUFWENDUNGEN GESAMT 10.854.000 10.441.000 413.000

HSP-Maßnahme zur Unterstützung

der Sozio-Kulturellen Zentren -48.000 -48.000 0

ZUSCHUSS DER STADT OBERHAUSEN 9.072.000 8.867.000 205.000

Erläuterung

Der Erhöhungsbetrag betrifft ausschließlich 

Mehrkosten aus den Tarifsteigerungen (einschließlich Mehrkosten der neuen Entgeltordnung)

Der Erhöhungsbetrag des  Landeszuschusses wird in Übereinstimmung mit der Fördervereinbarung 

zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und der Stadt Oberhausen mit einem Teilbetrag von 50.000 €

zur teilweisen Finanzierung der Tarifsteigerung verwandt.



Stellenübersicht
des Wirtschaftsbetriebes "Theater Oberhausen"
Wirtschaftsjahr 2019/2020

Tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2019 2018

15 1,0 1,0

13 1,0 1,0

9c 2,0

9b 2,0

9a 1,0 1,0

8 2,0 2,0

7

6 3,5 3,5

5

Insgesamt 10,5 10,5

Tariflich Beschäftigte (ehem. Arbeiter/innen)

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2019 2018

7 25,0 26,5

6/7

6 27,0 28,5

5

4 3,0

3

2

1

Insgesamt 55,0 55,0

Beschäftigte Normalvertrag Bühne

Zahl der Stellen Zahl der Stellen

2019 2018

NV/BTT 57,5 57,0

Insgesamt 57,5 57,0

Mitarbeiter gesamt 123,0 122,5

Erläuterung:

Die Stellen im gewerblich-technischen Bereich (ehemals BMT-G), werden mit der jeweils maximal erreichbaren Entgeltgruppe ausgewiesen.

Die Entgeltordung w urde berücksichtigt.
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