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Drucksache Nr. Termin Jugendhilfeausschuss

Stadt Schulausschuss
Oberhausen M/16/3668-01 11.09.2018 Integrationsrat

Gleichstellungsausschuss
Bericht / Mitteilung offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

20.06.2018 Jugendhilfeausschuss K
21.06.2018 Schulausschuss K
10.07.2018 Integrationsrat K
11.09.2018 Gleichstellungsausschuss K

Berichtsgegenstand

Entwicklung und Implementierung von interkulturellen Standards im Oberhauser Primarbereich (inkl.
Primarstufe der Férderschulen): Projektergebnisse und weiteres Vorgehen

Sachdarstellung

Hintergrund:

Der konstruktive Umgang mit kultureller und sozialer Vielfalt ist eine der wichtigsten
Herausforderungen der Gegenwart und fir die Zukunft der Gesellschaft. Den Familien kommt dabei
als primare Sozialisationsinstanz eine zentrale Bedeutung zu. Sie pragen wesentlich die soziale,
kognitive, sprachliche und emotionale Entwicklung der heranwachsenden Generation. Sie sind
allerdings nicht allein dafur verantwortlich, ob “Integration® gelingt. Die Herstellung von
Chancengleichheit und Férderung einer Grundhaltung der kulturellen Sensibilitat und Offenheit ist
auch eine Aufgabe des Staates und der Gesellschaft.

Dem Schulsystem kommt in diesem Zusammenhang eine Schlisselfunktion zu. Erforderlich ist ein
veranderter Blick der Institution “Schule® und der in ihr verantwortlich Handelnden auf die durch
Migrationsprozesse gewandelte gesellschaftliche Realitdt sowie um eine Anpassung der Institution in
ihren Strukturen, Methoden, Curricula und Umgangsformen an eine in vielen Dimensionen plurale
Schulerschaft.

In Oberhausen gibt es bereits zahlreiche Schulen, die interkulturelle Arbeitsansatze in ihrem
“Schulalltag” verankert haben. Am 17.10.2011 hat der Rat der Stadt die Verwaltung damit beauftragt,
dass ,gemeinsam mit dem Integrationsrat geprift werden [soll], ob dies zu einem Konzept fiir eine
interkulturelle Schule in Oberhausen ausgebaut werden kann“ (Drucksache Nr. A/15/1627-01 /

Seite 4).
Bereichsleiter Bereichsleiterin Dezernentin
Bereich 2-6 Bereich 3-3 Dezernat 3
Kalthoff Jordan-Ecker Miinich
Datum 25.05.2018 Datum 04.06.2018 Datum 04.06.2018
*Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1
Gleichstellungsstelle []
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Stadt Drucksache Nr. Termin Jugendhilfeausschuss

Schulausschuss

Oberhausen M/16/3668-01 11.09.2018 Integrationsrat

Gleichstellungsausschuss

Projektgruppenarbeit & Ergebnisse:

Vor diesem Hintergrund wurden in einem ersten Schritt interkulturelle Standards entlang der
Dimensionen “Organisation®, “Personal“, “Angebote” (“Schulleben®) und “Kooperation/ Partizipation®
entwickelt, die fiur alle Oberhausener Grundschulen unter Einbeziehung der Offenen Ganztagsschule
(OGS) / Schulsozialarbeit gelten sollen. Erarbeitet wurden diese von einer schul- und
tragertbergreifenden Projektgruppe, die sich im Kern aus Vertreterinnen und Vertretern der
Schulleitungen der Oberhausener Grundschulen und der Trager der OGS zusammensetzte. Darliber
hinaus waren u.a. der stadtische Verwaltungsbereich Schule, die Schulaufsicht, das Bildungsbiro
und die Geschaftsstelle des Integrationsrats in den Entwicklungsprozess involviert. Die Projektleitung
lag bei der Koordinierungsstelle Integration (ehemals: Bereich 0-4/Biro flir Chancengleichheit) der
Stadtverwaltung Oberhausen. Zur Beobachtung der adaquaten Umsetzung der zuvor definierten
interkulturellen Standards wurden auch “Eckpunkte flr ein schul- und tragertbergreifendes
Monitoring und ein einheitliches Vorgehen bei der Evaluierung der Standards festgelegt.

Die Ergebnisse der Projektgruppenarbeit wurden in einem Abschlussbericht (siehe Anlage 1)
zusammengefasst und im Anschluss sowohl in der Schulleiterdienstbesprechung als auch im
Qualitatszirkel Offener Ganztag vorgestellt und erdrtert.

Vor dem Hintergrund verwaltungsinterner Umstrukturierungsprozesse, temporarer Stellenvakanzen
und fllichtlingspolitischer Herausforderungen konnte der Prozess nicht im gewlinschten Malie nahtlos
fortgesetzt werden.

Die Projektgruppenarbeit wurde im September 2017 wieder aufgenommen und inhaltlich fortgefihrt.
Im Mittelpunkt dieses nachgelagerten Prozesses stand die Konkretisierung der bisherigen
Projektergebnisse zum Monitoring und der Evaluation. Hierzu wurde eine Arbeitsgruppe
“Monitoring/Evaluation® gebildet, der Vertreterinnen und Vertreter der Schulleitungen, der Trager des
Offenen Ganztags, des Bildungsbiros, des Integrationsrates und des Bereiches Statistik (4-5)
angehdrten. Koordiniert und fachlich begleitet wurde der Entwicklungsprozess durch das Kommunale
Integrationszentrum (KI) und die Schulaufsicht. Die erarbeiteten Instrumente und Materialien wurden
in der Anlage 2 zusammengefasst.

Aktuell  (Stand:  17.05.2018) werden die  Projektergebnisse = zum = Themenkomplex
“Monitoring/Evaluation” in relevanten Gremien/Arbeitskreises vorgestellt und erértert. Parallel dazu
wird im Rahmen des Programms “Bildung integriert* in Kooperation mit dem Bereich Statistik an
einer Digitalisierung der Erhebungsinstrumente gearbeitet. Auf diese Weise soll sowohl der
Erhebungs- als auch der Auswertungsprozess effizient gestaltet werden.

Weiteres Vorgehen:

Die interkulturellen Standards werden zum Beginn des Schuljahres 2018/19 in den Grundschulen und
in der Primarstufe der Forderschulen in Oberhausen implementiert.

Die erste Erhebung der Daten und Informationen zum Stand des interkulturellen Orientierungs- und
Offnungsprozesses erfolgt zum Stichtag 15.10.2018. Alle Riickmeldungen sollen bis zum 02.11.2018
zentral vorliegen.

Im Rahmen der nachsten Bildungskonferenz (November 2018) werden die Projektergebnisse und
ersten  Umsetzungserkenntnisse innerhalb eines Workshops/Forums der interessierten
Fachoffentlichkeit vorgestellt.
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Stadt Drucksache Nr. Termin Jugendhilfeausschuss

Schulausschuss

Oberhausen M/16/3668-01 11.09.2018 Integrationsrat

Gleichstellungsausschuss

Die erforderliche interkulturelle Schulberatung wird zukilinftig durch die Stelle “Fachberater/in
Integration” (Schulaufsicht) sichergestellt. Diese Aufgabenstellung umfasst insbesondere

e die Beratung und Unterstitzung von Leitungen, Arbeitsgruppen, Lehrer/innen und padagogischen
Fachkraften im Rahmen der interkulturelle Unterrichts-, Angebots- und Schulentwicklung und
schlief3t auch

e die Auswertung und Zusammenfuhrung der erhobenen Daten/Information (Monitoring/Evaluation)
der einzelnen Schulen sowie die (darauf basierende) “kollegiale“ Herausarbeitung von
Entwicklungspotentialen mit ein.

Koordinierungsgremien fir die Umsetzung der interkulturellen Standards sind die
Schulleiterdienstbesprechung und der Qualitatszirkel Offener Ganztag. Der regelmafige Austausch
wird durch die Schulaufsicht und den Bereich 3-3/Schule organisiert.

Die Entwicklung von schul- und trageriibergreifenden Perspektiven/Handlungsoptionen und deren
Einbindung in Ubergreifende kommunale Planungsprozesse (Kommunales Integrationskonzept,
Schulentwicklungsplanung, Kommunales Bildungsmanagement usw.) erfolgt in enger Abstimmung
und Kooperation zwischen dem Bereich 3-3/Schule, der Schulaufsicht sowie dem Kommunalen
Integrationszentrum (2-6). Gleiches gilt flir die angestrebte enge Verzahnung mit der kommunalen
Bildungs- und Integrationsberichterstattung (Bildungsbericht, Integrationsmonitoring usw.).

Die entwickelten Standards und Instrumente werden nach einem Jahr und auch zukiinftig regelmaRig
evaluiert. Im Bedarfsfall werden die erforderlichen Anpassungen vorgenommen. Auch die gewahlte
Begleitungs- und Koordinationsstruktur wird stetig im Hinblick auf ihre Tragfahigkeit beurteilt.

Perspektivisch wird eine “Ubertragung der fir den Primarbereich entwickelten interkulturellen
Standards und Evaluationsinstrumente auf den Sekundarbereich angestrebt.

Anlagen

Anlage 1: Projektabschlussbericht
Anlage 2: Materialsammlung “Monitoring/Evaluation®
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Interkulturelle Standards in den
Grundschulen und in der Offenen Ganztagsschule
in Oberhausen

Ergebnisse einer schul- und trageriibergreifenden Projektgruppenarbeit

Oberhausen, im April 2014
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1 EINLEITUNG/VORBEMERKUNG

Die Erarbeitung interkultureller Standards fiir die Grundschulen in Oberhausen ist eingebettet
in langjahrige und vielfaltige Aktivitaten der Stadt Oberhausen bei der Forderung der Integra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund. Angekniipft wird dabei an eine Entwicklung,
die im Spatsommer 2010 mit einem Projekt zum Bereich der , Hilfen zur Erziehung” begann.
Sie wurde 2011/2012 mit einem vergleichbaren Projekt zu interkulturellen Standards im Sys-
tem der frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung fortgesetzt.

Die Ergebnisse dieses Projektes bildeten den Ausgangspunkt fiir das Vorhaben, auch fiir den
schulischen Bereich entsprechende Standards zu entwickeln. Dazu wurden die Ergebnisse der
Projektgruppenarbeit zum System der friihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung auf
einer Schulleiterdienstbesprechung und anschlieRend am 27. November 2012 in einer Ar-
beitsgruppe auf der 3. Oberhausener Bildungskonferenz vorgestellt. Hier wurde auch der Fra-
ge einer moglichen Ubertragbarkeit auf die Grundschulen inklusive der Offenen Ganztags-
schule (OGS) nachgegangen. Zudem wurden Notwendigkeit und Chancen einer ,interkulturel-
len Grundschule” eingehender diskutiert. Ergebnis war die Anregung und Befilirwortung eines
entsprechenden Vorhabens fir die Grundschulen in Oberhausen.

Es wurden gemeinsame interkulturelle Standards vereinbart, die fiir alle Grundschulen unter
Einbeziehung der OGS gelten (sollen). Erarbeitet wurden sie von einer schul- und trégeriber-
greifenden Projektgruppe, die sich im Kern aus Vertreterinnen und Vertretern der Schullei-
tungen der Oberhausener Grundschulen und der Trager und Leitungen der OGS zusammen-
setzte. Dariliber hinaus waren die Bereiche Jugend und Schule der Stadt Oberhausen, die
Schulaufsicht, das Bildungsbiiro, das Kommunale Integrationszentrum und die Geschaftsstelle
des Integrationsrats in den Entwicklungsprozess involviert. Die Projektleitung lag bei der
Koordinierungsstelle Integration im Blro fir Chancengleichheit der Stadtverwaltung
Oberhausen. Moderation und Dokumentation der Workshops zur Erarbeitung der Standards
wurden von der der Gesellschaft fir innovative Sozialforschung und Sozialplanung e.V. (GISS)
aus Bremen durchgefiihrt.

Die Projektgruppenarbeit fand im Zeitraum von September 2013 bis Marz 2014 statt. Alle
Arbeitsergebnisse wurden im Konsensprinzip erzielt. Die dem Projekt zugrunde gelegte
Struktur ist nachfolgend noch einmal grafisch dargestellt.



Operationalisierung des Vorhabens
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‘ Implementierung und Monitoring ‘

Als Menschen mit Migrationshintergrund wurden definiert:

= Personen, die nicht auf dem Gebiet der heutigen Bundesrepublik Deutschland geboren
wurden und 1950 oder spdter zugewandert sind, oder Deutsche mit einem zweiten Pass

= Personen, die keine deutsche Staatsangehdérigkeit besitzen oder eingebiirgert wurden o-
der die deutsche Staatsbiirgerschaft nach § 7 des Staatsangehérigkeitsgesetzes gesetzlich
erworben haben

= Personen, bei denen ein Elternteil mindestens eine der zuvor genannten Bedingungen erfiillt
(angelehnt an Statistisches Bundesamt 2007)

Diese definitorischen Voraussetzungen erfiillen im Einzelnen folgende Personengruppen:

= Ausldnderinnen und Auslédnder

= Deutsche mit einem zweiten Pass

= Eingeblirgerte

= Kinder mit mindestens einem ausléndischen Elternteil

= Aussiedler/-innen und Spdtaussiedler/-innen

= Kinder von Aussiedler/-innen und Spdtaussiedler/-innen sowie von Eingebiirgerten

Nachfolgend werden zunachst Leitlinien fir die interkulturelle Ausrichtung der Grundschulen
und der Offenen Ganztagsschule vorgestellt. Es schlieRen sich Standards in den relevanten
Bereichen , Organisation”, ,Personal”, ,,Angebote”, ,Kooperation/Vernetzung” und , Monito-
ring“ an. Danach werden Schritte zur Implementierung der interkulturellen Standards be-
schrieben. Am Ende des Berichtes befinden sich weitere definitorische Grundlagen, und im
Anhang sind die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Workshops sowie die verwendete
Literatur aufgefihrt.



2 LEITLINIEN FUR DIE INTERKULTURELLE AUSRICHTUNG DER GRUNDSCHULEN UND DER OF-
FENEN GANZTAGSSCHULE

Eine Verstiandigung zu Leitlinien bei der interkulturellen Ausrichtung/Offnung der Grundschulen
und der OGS in Oberhausen bildete die Grundlage und den Orientierungsrahmen bei der Ent-
wicklung der interkulturellen Standards. Diese bauen auf Leitlinien aus den Vorgangerprojekten
fir den gesamten Bereich der Kinder- und Jugendhilfe (6ffentlicher Sektor und nicht-6ffentliche
Trager) sowie des Systems der friihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung auf und wur-
den fir den Bereich der Grundschulen und der OGS weiter konkretisiert. Sie beinhalten:

= Verankerung der interkulturellen Offnung/Ausrichtung (der , interkulturellen Grund-
schule”) im Selbstverstdndnis/Leitbild der Schulen und der Tréger der OGS

= Verankerung von interkulturell ausgerichtetem Unterricht und interkultureller Erziehung
in der pddagogischen Praxis im Sinne eines konstruktiven Umgangs mit Vielfalt / der
Wertschdtzung von Vielfalt als grundlegendem Prinzip

= Forderung von interkulturellen Kompetenzen sowie von Kompetenzen fiir eine aktive El-
ternarbeit bei allen Lehr- und Fachkrdiften

= Erhéhung des Anteils von Lehr- und Fachpersonal, Beschdftigten, Praktikantinnen und
Praktikanten sowie von Honorarkrdiften mit Migrationshintergrund

= Berlicksichtigung der spezifischen Lebenslagen und Lebenswelten von Kindern und Eltern
mit Migrationshintergrund in der Planung und Realisierung der (Unterrichts-)Angebote /
Beriicksichtigung der multikulturell geprégten Vielfalt in den unterrichtlichen und aufSer-
unterrichtlichen Angeboten

= Schul- und trégeriibergreifende Kooperation und Entwicklung abgestimmter MafSnahmen
zur Vermeidung/Behebung von Konzentration und Segregation

= Gleicher Zugang von Kindern mit Migrationshintergrund zu den Angeboten der OGS

= Kooperation mit Eltern, Migrationssozialdiensten/Migrantenselbstorganisationen, KTEs,
der Jugendhilfe, dem Kommunalen Integrationszentrum und Vernetzung im Sozialraum

3  INTERKULTURELLE STANDARDS IN DEN GRUNDSCHULEN UND IN DER OFFENEN GANZTAGS-
SCHULE

Flr die interkulturelle Ausrichtung der Grundschulen in Oberhausen gelten einheitliche An-
forderungsprofile in den Bereichen ,Organisation”, ,Personal”, ,,Angebote” und , Koopera-
tion/Vernetzung”. Zudem wurden Festlegungen zu den Inhalten eines schul- und trageriiber-
greifenden Monitorings, fir die Evaluierung der interkulturellen Qualitatsstandards und zur
(schulinternen) Bewertung der Erreichung von Lernzielen/Kompetenzerwartungen am Ende
der Schuleingangsphase und am Ende der 4. Klasse sowie zur Bewertung von (internen und
externen) Kooperationen vorgenommen.

Die Standards schlieBen an bereits flir die Hilfen zur Erziehung, die praventive Projektarbeit
des Jugendamtes, die Familienbildung und fiir das gesamte System der friihkindlichen Bil-
dung, Erziehung und Betreuung entwickelte Anforderungsprofile an. Sie wurden auf die
spezifischen Anforderungen und Inhalte in den Grundschulen zugeschnitten und schlieBen
explizit auch die Offene Ganztagsschule mit ein.

3.1 Organisation

In allen Grundschulen und in der OGS sollen im Bereich ,Organisation” einheitliche Standards
Anwendung finden. Sie beinhalten:



— Verankerung von interkultureller Ausrichtung in Leitlinien/Leitbildern und in den Schul-
konzepten, und dabei:
* Definition von gleichberechtigter Teilhabe von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrations-
hintergrund, Ausbau von Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit sowie individueller
Férderung als klare Ziele

¢ Beriicksichtigung aller relevanten Ebenen bei der Organisation der interkulturellen Ausrich-
tung (Kinder, Lehrkrdfte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Eltern)
= Definition der interkulturellen Ausrichtung als Angelegenheit der Schulleitungen sowie der
Leitungen bei den Trégern und in den Einrichtungen der OGS

= Erteilung von klaren und verbindlichen Auftréigen zur Umsetzung der interkulturellen Aus-
richtung / Berticksichtigung in den pddagogischen Konzepten und in Curricula etc.

= Herstellung von klaren Verantwortlichkeiten fiir Gestaltung und Umsetzung einer inter-
kulturellen Grundschule, von interkulturellem Unterricht und interkultureller Erziehung

= Festlegung der interkulturellen Ausrichtung als integralem Teil von Personalentwicklung

— Sicherstellung von prozessbegleitender Evaluation (Monitoring: laufende Beobachtung
und Uberpriifung vom Stand der Umsetzung sowie Berichterstattung)

3.2 Personal

In der Dimension ,Personal” beziehen sich die Standards auf Neueinstellungen, vorhandenes
Personal und die Ausbildung. Bei der Personalgewinnung werden das Vorhandensein von
interkultureller Kompetenz und Bewerberinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund
gleichzeitig addaquat berlicksichtigt.

Bei Neueinstellungen werden in den Grundschulen (sofern Einflussmoglichkeiten bestehen)?
und in der OGS als Standards angewandt:

= FEinstellungskriterium ,Interkulturelle Kompetenz“ sowie Bereitschaft zur Teilnahme an

Qualifizierungen in den Bereichen , Interkulturalitdt”, , Interkulturelle Kompetenz“, ,Inter-
kulturelles Lernen” und ,, Interkulturelle Elternarbeit”

¢ Beriicksichtigung im Anforderungsprofil sowie Priifung und entsprechende Gewichtung im
Auswahlverfahren

- Addquate Beriicksichtigung/Steigerung des Anteils von Lehrkrdften sowie von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund (Diversity)
+ Mittelfristiges Ziel: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Migrationshintergrund sollen Anteil
an Bevélkerung (im Umfeld/ Einzugsbereich von Schule und der OGS) méglichst widerspiegeln
¢ Sofern Ausschreibungen erfolgen kénnen: Hinweise darin zur Bewerbung von Menschen

mit Migrationshintergrund / Nutzung von fiir Menschen mit Migrationshintergrund bedeut-
samen Medien und Orten fiir Ausschreibungen

Flr Fortbildungen und Qualifizierungen gilt als Standard:

= Erstellung und Umsetzung von Fortbildungs- und Qualifizierungskonzepten zu interkultu-
reller Kompetenz, interkulturellem Unterricht und Lernen, interkultureller Erziehung und
Elternarbeit sowie zum speziellen Umgang mit Ressourcen von Kindern/Eltern mit Migra-
tionshintergrund

! Bei der Einstellung von Lehrerinnen und Lehrern ist zu beriicksichtigen, dass die unmittelbaren Einflussméglichkeiten

der Schulen hier insgesamt gering sind und sich auf bestimmte, vergleichsweise seltene Ausschreibungsverfahren (so
genannte ,,schulscharfe Ausschreibungen®) beschranken.



In der Personalforderung wird als Standard eingefiihrt:

= Beriicksichtigung und Wiirdigung von bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrati-
onshintergrund vorhandenen speziellen Kompetenzen und Ressourcen

Fir die Ausbildung und die Kooperation mit Ausbildungstragern gilt als Standard:

= Module zu Interkulturalitéit, interkulturellem Lernen, interkulturell ausgerichteter Péddago-
gik und interkultureller Kompetenz sind fester Bestandteil der (Lehrer-)Ausbildung / sofern
maglich: Kooperation und enger Austausch mit den Ausbildungstrégern (Hochschulen/
Fachhochschulen/Fachschulen)

3.3 Angebote

Die schulischen und aulRerschulischen Angebote und Hilfen der interkulturellen Grundschule
inklusive der Offenen Ganztagsschule sollen so gestaltet und ausgerichtet werden, dass fir
Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund eine gleichberechtigte Teilhabe an allen
Angeboten und bei der Erreichung von Lernzielen und -fortschritten sichergestellt ist. Die kul-
turelle Vielfalt und die konkreten Lebensbeziige von Menschen mit Migrationshintergrund
bilden an allen Schulen Ausgangspunkte fir interkulturelle Lernprozesse. Der konstruktive
Umgang damit ist fester Bestandteil aller schulischen und aufRerschulischen Angebote und Ak-
tivitdten an allen Grundschulen. Unter diesen Pramissen wurden als Standards vereinbart:

= Angebote gezielt auf Schiilerinnen, Schiiler und Familien mit Migrationshintergrund sowie
an deren Lebenssituation und Bedarfslagen ausrichten:

¢ Herstellung und Sicherstellung von Sozialraumorientierung

¢ gezielter Abbau von Inanspruchnahmebarrieren

¢ Présenz vor Ort / im Stadtteil / im schulischen Umfeld und in relevanten Beziigen/Gremien
+ Signalisieren von Kooperationsbereitschaft / aktives Zugehen auf Eltern

+ Herstellung von Transparenz (iber alle schulischen und auferschulischen Angebote u. a.
auch zu/durch:
» Transparenz zum Schulprogramm und -profil (Elternabende, Informationsveranstaltungen,
Internetauftritt usw.)

» persénliche Ansprachen / Aufbau und Nutzung von Multiplikatoren / Aufbau und Pflege von
(lokalen) Netzwerken / bei Bedarf: mehrsprachige Informationen

= Globales Lernen, interkulturelle Erziehung und Ausrichtung der Angebote als integraler
Bestandyteil des péddagogischen Konzeptes in allen Grundschulen (unabhéngig von der
Héhe des Anteils von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund)
¢ Vermittlung von ,Vielfalt “ und wertschétzender Umgang mit Heterogenitdt als positiv be-
setzte Inhalte
¢ vorurteilsbewusste Erziehung“
¢ Anerkennung und Wertschdtzung von speziellen Ressourcen und Kompetenzen von Schiile-
rinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund
» Wertschdtzung und Férderung von Herkunftssprache/Mehrsprachigkeit und Anerkennung als
Kompetenz
= Herstellung von verbindlichen interkulturellen Lernbeziigen im Unterricht, in der Erzie-
hung zur Sozialkompetenz, im Schulleben und in der OGS



= Folgende Kompetenzen sollen im Rahmen der interkulturellen Erziehung am Ende der
Schuleingangsphase und am Ende von Klasse 4 vermittelt worden sein (in Anlehnung an
die Lehrpléine Grundschule NRW, weiter konkretisiert’):
¢+ Kompetenzerwartungen am Ende der Schuleingangsphase sind u. a.
» Im Themenbereich Gemeinsamkeiten/Unterschiede/Vielfalt: Die Schiilerinnen und Schiiler
* beschreiben Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen, vergleichen deren Lebens-
situationen

* analysieren Griinde fiir Gemeinsamkeiten und Unterschiede von unterschiedlichen
Gruppenzugehdrigkeiten (ohne Abwertung)

* beschreiben und vergleichen Gebrduche von Menschen aus anderen Kulturen mit eigenen
(z. B. Familien in anderen Kulturen)

- nutzen die Vielfalt der Erfahrungen und Kompetenzen in der Lerngruppe fiir
schuléffentliche Prisentationen
» Im Themenbereich Verhalten / Umgang miteinander, mit anderen: Die Schiilerinnen und
Schiiler
* erkennen respektvolles vs. ausgrenzendes Verhalten

- kennen Formen von respektvollem und von ausgrenzendem Verhalten (exemplarisch,
Erzdhlungen, Geschichten, auch Erlebnisse)

* versetzen sich in das Denken und Fiihlen anderer Kinder und setzen das in Bezug zu
eigenen Erfahrungen

* kénnen die Auswirkungen von mangelndem Respekt und von Diskriminierung nachvollziehen
* erarbeiten Regeln (u. a. mit antirassistischem Bezug) zu respektvollem Miteinander
(Klasse/Schule)
» Im Themenbereich Kinderrechte: Die Schiilerinnen und Schiiler
- kennen einige Kinderrechte (z. B. Gleichbehandlung, Schutz vor Diskriminierung etc.)
- ordnen Alltagserfahrungen mit Fremdbestimmung und Kinderrechten einander zu

* lernen Ansdtze kennen, gegen Vorurteile, Diskriminierung und Nichtbeachtung von
Kinderrechten aktiv zu werden (aktive Beteiligung an der Entwicklung solcher Ansdtze)

¢ Kompetenzerwartungen am Ende von Klasse 4 sind u. a.
» Im Themenbereich Vielfalt/Unterschiede u. Umgang damit: Die Schiilerinnen und Schiiler
- kennen Beispiele kultureller, religiéser und sprachlicher Vielfalt und kennen Beispiele guten
Zusammenlebens

- stellen Lebensgewohnheiten von Menschen anderer Kulturen in Spielszenen, Bildern und
Texten dar (z. B. Sitten, Kleidung, Gebrduche, Esskultur, Spiele)

- erstellen eine Ubersicht zu Fest- und Feiertagen im eigenen oder erweiterten Umfeld und
beschreiben Herkunft und Bedeutung der Feiertage

- kennen wichtige Orte der Begegnung (z. B. religiése und kulturelle Begegnungsstdtten,
Gedenkstdtten) und erstellen Ubersichten dazu

- nehmen Vielfalt und Mehrfachzugehérigkeit als einen eigenstidndigen Wert wahr
* orientieren sich erfolgreich in von Vielfalt geprdgten Situationen wie in der Schule
» Im Themenbereich Migration, Mehrheiten und Minderheiten und Konflikte: Die Schiilerinnen
und Schiiler
- entnehmen grundlegende Informationen (iber Kinder aus anderen Ldndern aus Texten und
anderen Quellen

* versetzen sich in Bediirfnisse, Gefiihle und Interessen anderer (auch Minderheiten) und
argumentieren aus deren Sicht

2 Dabei wurde auch Bezug genommen auf: Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Schule und Berufsbildung (Hg.,
2011) Bildungsplan Grundschule, Aufgabengebiete.



- erarbeiten und begriinden Regeln und Bedingungen fiir ein vertrégliches Zusammenleben
und Zusammenarbeiten in der Schule

- entwickeln Lésungsméglichkeiten fiir Konfliktsituationen, stellen diese dar und iiberpriifen
ihre Wirkungen (z. B. im Rollenspiel)
* nutzen addquate Verfahren, um Entscheidungen herbeizufiihren

» Im Themenbereich Kinderrechte: Die Schiilerinnen und Schiiler

* kennen zehn UNICEF-Kinderrechte sowie ihre Rechte als Schiilerinnen und Schiiler
(insbesondere Recht auf Gleichberechtigung und Schutz vor Diskriminierung) und kénnen
die Bedeutung dieser Rechte fiir ihren persénlichen Alltag darstellen

* haben gelernt/wissen, diese Rechte (auch im Vergleich zur Situation in anderen
Teilen/Ldndern der Erde) wertzuschdtzen

* kennen Méglichkeiten, die bei einem Vorgehen gegen Vorurteile und Diskriminierung sowie
bei Nichtbeachtung von Kinderrechten genutzt werden kénnen (aktive Beteiligung an der
Entwicklung solcher Mdéglichkeiten)

= Arbeit an einer durchgdngigen und abgestimmten Sprachférderung unter Berlicksichti-
gung der Ubergénge und Einbeziehung der OGS und aller anderen relevanten Bildungs-
einrichtungen

= Partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern von Schiilerinnen und
Schiilern mit Migrationshintergrund:

¢ aktives Zugehen auf Eltern und Praktizierung von persénlicher Ansprache

= Bedarfsgerechte Etablierung, Koordination und Abstimmung von flankierenden (Férder-)
Angeboten (wie durch das Kommunale Integrationszentrum und seinen Kooperations-
partner angeboten: Herkunftssprachenunterricht, Silentien, internationale Vorbereitungs-
klassen, Sommerschule, Deutsch fiir den Schulstart)

= Systematische, verbindlich geregelte und abgestimmte Informations- und Unterstiitzungs-
angebote am Ubergang vom Elementar- in den Primarbereich sowie am Ubergang zu
weiterfiihrenden Schulen

3.4 Kooperation/Vernetzung und Partizipation

Das einheitliche Handeln ist in diesem Bereich vor allem auf die Institutionalisierung von Ko-
operation und Vernetzung in verschiedenen Bereichen und mit relevanten Partner/-innen
ausgerichtet. Hinzu kommt die Sicherstellung und Forcierung der Partizipation von Schiilerin-
nen und Schiilern sowie von Eltern mit Migrationshintergrund, und dabei insbesondere auch
deren adaquate Bericksichtigung an den formalen Vertretungs- und Beteiligungsstrukturen.

Als Standards wurden definiert:

= Institutionalisierung von Kommunikation, Kooperation und Partizipation

* Kooperation mit Migrantenselbstorganisationen (MSOs) in der Gesamtstadt, in den Sozial-
rdumen und in den Quartieren/Einzugsgebieten

¢ Kooperation mit dem Kommunalen Integrationszentrum, KTEs, den Bereichen Kinderpdda-
gogischer Dienst und Jugend, dem Bildungsbiiro, Familienbildungsstdtten, Migrationsdiens-
ten, Gesundheitsdiensten, dem Sozialraumgremium und weiteren relevanten Stellen

¢ Sicherstellung einer umfassenden internen Kooperation (unter Einbeziehung der OGS) zur
Umsetzung der interkulturellen Standards

¢ Forcierung der Einbeziehung von Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern mit MGH in die
(formalen) Vertretungs- und Beteiligungsstrukturen (Klassensprecher/-innen, Elternvertre-
tungen usw.)

10



3.5 Monitoring/Evaluation/(Selbst-)bewertung

Zur Beobachtung der Umsetzung und adaquaten Anwendung der zuvor definierten inter-
kulturellen Standards wurden , Eckpunkte” fiir ein schul- und tragertbergreifendes Monito-
ring und ein einheitliches Vorgehen bei der Evaluierung der Qualitdtsstandards und fir die
(Selbst-)Bewertung der Erreichung von Lernzielen sowie der Realisierung von Kooperationen
festgelegt. Das Monitoring umfasst — grundsatzlich nach Geschlecht differenzierte — Daten in
den Bereichen ,Personal” und ,Angebote/Kundschaft”. Die Evaluation beinhaltet eine zielge-
richtete Uberpriifung der Qualitatsstandards bei der inhaltlichen Gestaltung und Ausrichtung
der Angebote. Die Selbstreflexion zielt auf die Uberpriifung der Erreichung von Lernzielen/
Kompetenzerwartungen am Ende der Schuleingangsphase und am Ende von Klasse vier sowie
auf die Uberpriifung von Kooperationsbeziehungen auf der Grundlage von einheitlichen Be-
wertungsbogen ab.

Personal

Beim Personal betreffen die Erfassungen im Rahmen des Monitorings den Personalbestand,
Neueinstellungen und Fortbildungs- bzw. QualifizierungsmaRnahmen zur Interkulturalitat und
zur interkulturellen Kompetenz.

Personalbestand

Jeweils zum Stichtag 01.04 wird in einem Zweijahresrhythmus erhoben und ausgewiesen:

In den Grundschulen:
= Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer mit und ohne Migrationshintergrund

= Anzahl der Schulsekretdrinnen und Schulsekretére mit und ohne Migrationshintergrund

In der OGS:

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des pddagogischen Fachpersonals mit und ohne
Migrationshintergrund
= Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit und ohne Migrationshintergrund

Neueinstellungen

Bei Neueinstellungen bezieht sich das Monitoring auf das Einstellungskriterium ,,Interkul-
turelle Kompetenz”.

Zum 01.04. wird in den Grundschulen (schulscharfe Ausschreibungen) und in der OGS in
einem Zweijahresrhythmus fir den zurlickliegenden Zeitraum von zwei Jahren erhoben und
ausgewiesen:

= Anzahl der Ausschreibungen fiir Lehrer/-innen (Grundschule) und fiir Fachpersonal (OGS)
* mit geforderter interkultureller Kompetenz
* ohne geforderte interkulturelle Kompetenz
= Anzahl der Neueinstellungen von Lehrer/-innen (Grundschule) und Fachpersonal (OGS)
¢ mit vorhandener interkultureller Kompetenz
¢ ohne vorhandene interkulturelle Kompetenz

Fortbildungen und Qualifizierungen zu interkultureller Kompetenz

Zum 01.08 wird in einem Zweijahresrhythmus fir den zuriickliegenden Zeitraum von zwei
Jahren in den Grundschulen fir die Lehrerinnen und Lehrer, in der Offenen Ganztagsschule
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fir das Fachpersonal und von der Kommune fiir die Schulsekretdarinnen und Schulsekretare
erhoben und ausgewiesen:

= Anzahl der Teilnahmen an Fortbildungen zur interkulturellen Kompetenz
= Anteil der Teilnahmen am Personalbestand in %
= Anteil des qualifizierten Personals in % des Gesamtpersonals

Angebote/Nutzung

Bei den Angeboten wird differenziert zwischen einem Monitoring, einer (Selbst-)Evaluation
zur Umsetzung der definierten interkulturellen Qualitatsstandards sowie einer einheitlichen
Bewertungsgrundlage zur Uberpriifung bei der Erreichung von Lernzielen bei der interkultu-
rellen Erziehung. Das Monitoring bezieht sich auf den Besuch / die Nutzung der Grundschule
und der OGS durch Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne Migrationshintergrund sowie de-
ren Ubergangsquoten auf weitergehende Schulen, und die Selbstevaluation bezieht sich auf
die Umsetzung der definierten interkulturellen Qualitatsstandards.

Fiur die Schilerinnen und Schiler der Grundschulen und der OGS wird im Rahmen des Moni-
torings jahrlich zum 01.09. erfasst und ausgewiesen:

In den Grundschulen (gesondert fiir jeden Jahrgang und gesamt):

= Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
= Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler ohne Migrationshintergrund

In der OGS:

= Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
= Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler ohne Migrationshintergrund

In den Grundschulen: Ubergangsquoten auf weiterfiihrende Schulen differenziert nach:

= Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund (inkl. nicht-deutscher Verkehrs-
sprache)
= Schiilerinnen und Schiilern ohne Migrationshintergrund

Die Evaluierung/Bewertung der Umsetzung der interkulturellen Qualitatsstandards erfolgt in
regelmaligen Abstdanden durch die Grundschulen anhand definierter Fragestellungen und un-
ter Verwendung einheitlicher Checklisten. Die Bewertungen werden in einem beteiligungsori-
entierten Verfahren unter Einbeziehung des Lehrerkollegiums, der Schiilerinnen und Schiiler,
ihrer Eltern sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Offenen Ganztagsschule vorge-
nommen. Hierflir werden (auch) die schulischen Mitwirkungsgremien genutzt. Die Ergebnisse
werden in die Schulkonferenz (unter Einbeziehung der OGS) eingebracht und dort gemeinsam
beraten und verabschiedet. Uber dieses Verfahren wird in einem Zweijahresrhythmus (jeweils
zum Ende des Schuljahres) eine Bewertung der interkulturellen Qualitdtsstandards unter
Verwendung einer einheitlichen Checkliste vorgenommen. Von jeder Grundschule wird eine
Checkliste ausgefiillt.
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Checkliste zur Bewertung der Umsetzung von interkulturellen Qualitdtsstandards (beispielhaft)

trifft voll- | trifft weit-

Qualitatsstandards von Angeboten St ar | e o

trifft einge-
schrankt zu

trifft gar
nicht zu

Globales Lernen, interkulturelle Erziehung und
Ausrichtung der Angebote sind integraler Bestand-
teil des padagogischen Konzeptes

Spezielle Kompetenzen von Schiler-/innen mit
Migrationshintergrund finden Berlcksichtigung
und Anerkennung

yVielfalt” und wertschatzender Umgang mit Diffe-
renz und Heterogenitat werden als positiv besetz-
te Inhalte vermittelt

,Vorurteilsbewusste Erziehung” ist konzeptionel-
ler Inhalt und wird praktiziert

Interkulturelle Lernbeziige sind in den verschiede-
nen Bereichen der Schule hergestellt

Partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit Eltern mit Migrationshintergrund
ist Teil des Konzeptes und wird praktiziert

Sozialraumorientierung ist hergestellt und sicher-
gestellt

Flankierende (Forder-)Angebote sind bedarfsge-
recht etabliert

Die definierten interkulturellen Lernziele und Kompetenzerwartungen am Ende der Schulein-
gangsphase und am Ende von Klasse vier werden im Rahmen eines Selbstreflexionsverfahrens
Uberprift. Dazu wird jahrlich fir die Klassen zwei und vier am Ende des Schuljahres durch die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer (iber eine einheitliche Checkliste eingeschatzt, inwie-
weit die Kompetenzerwartungen entsprechend behandelt und erreicht wurden. Anschliefend

erfolgt eine Behandlung und Reflexion der Ergebnisse in den Jahrgangsklassenkonferenzen.

Checkliste zur Erreichung von Kompetenzerwartungen (beispielhaft, weiter zu konkretisieren)

Kompetenzerwartungen am Ende der Schuleingangsphase und von Klasse 4

(+)

(0)

(-)

Die Schiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich
Gemeinsamkeiten, Unterschiede, Vielfalt am Ende der Schuleingangsphase
gerecht

Die Schiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich
Verhalten / Umgang miteinander / Umgang mit anderen am Ende der Schu-
leingangsphase gerecht

Die Schuler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich
Kinderrechte am Ende der Schuleingangsphase gerecht

Die Schuler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich
Vielfalt/Unterschiede/Umgang damit am Ende von Klasse 4 gerecht

Die Schiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich
Migration, Mehrheiten/Minderheiten und Konflikte am Ende von Klasse 4
gerecht

Die Schiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich
Kinderrechte am Ende von Klasse 4 gerecht

13




Kooperation/Vernetzung und Partizipation

Das Monitoring in diesem Bereich bezieht sich auf die Einbeziehung von Schiilerinnen und
Schiillern sowie Eltern mit Migrationshintergrund in die (formalen) Vertretungs- und Beteili-
gungsstrukturen. Die Zusammenarbeit mit relevanten Kooperationspartnern und Gremien
wird im Rahmen einer regelmaRigen Bewertung durch die Grundschulen selbst Giberpruft.

Flir das Monitoring der Partizipation von Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern mit Migrati-
onhintergrund an formalen Vertretungs- und Beteiligungsstrukturen werden jahrlich zum
01.10 erfasst und ausgewiesen:

= Anzahl von Klassensprecherinnen und Klassensprechern mit und ohne Migrationshinter-
grund

= Anzahl von Eltern mit und ohne Migrationshintergrund bei den Schulpflegschaften

= Anzahl von Eltern mit und ohne Migrationshintergrund bei den gewdhlten Elternvertre-
tern in der Schulkonferenz

Die Bewertungen der Kooperationsbeziehungen werden ebenfalls in einem beteiligungsorien-
tierten Verfahren unter Einbeziehung des Lehrerkollegiums, der Schiilerinnen und Schiiler, ih-
rer Eltern sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Offenen Ganztagsschule vorge-
nommen. Hierfiir werden ebenfalls die schulischen Mitwirkungsgremien genutzt. Die Ergeb-
nisse werden in die Schulkonferenz (unter Einbeziehung der OGS) eingebracht und dort ge-
meinsam beraten und verabschiedet. Es wird in einem Zweijahresrhythmus (jeweils zum Ende
des Schuljahres) eine Bewertung der Kooperationen auf Basis der nachfolgend dargestellten
en Checkliste vorgenommen:

Checkliste zur (Selbst-)Bewertung von Kooperationen

Kooperationspartnerinnen und -partner regelmaRig | gelegentlich selten nie

Kooperation findet statt mit ...

.. Migrantenselbstorganisationen

.. Kommunalem Integrationszentrum

.. Kindertageseinrichtungen/Familienzentren

.. Kinderpadagogischem Dienst/Jugendamt

.. Bildungsbiiro

.. Familienbildungsstatten

... Gesundheitsdiensten

... Sozialraumgremium

Umfassende interne Kooperation (unter Einbe-
ziehung der OGS) bei der Umsetzung der inter-
kulturellen Standards ist sichergestellt

4 IMPLEMENTIERUNG DER INTERKULTURELLEN STANDARDS

Die interkulturellen Standards fiir die Grundschulen in Oberhausen werden der Schulleiter-
dienstbesprechung, dem Qualitatszirkel Offener Ganztag und dem Lenkungskreis regionale
Bildungslandschaft als zustandige Fachgremien zur weiteren Abstimmung zugeleitet und an-
schlieBend in die zustandigen politischen Gremien der Stadt (Integrationsrat, Schulausschuss
und Rat der Stadt) eingebracht.

14



Koordinierungsgremien fiir die Umsetzung der interkulturellen Standards und den regelmaRi-
gen Austausch (iber den Stand der Umsetzung sind die Schulleiterdienstbesprechung und der
Qualitatszirkel Offener Ganztag. Der gesamte Umsetzungsprozess wird durch die Stadtverwal-
tung begleitet, unterstiitzt und insgesamt koordiniert.

Zur Klarung offener Fragen, zur weiteren Konkretisierung von Umsetzungsschritten und zur
Einordnung und Bewertung der Ergebnisse des Monitorings sowie der Evaluation wurde eine
Facharbeitsgruppe gebildet, der Vertreterinnen und Vertreter der Grundschulen, der Offenen
Ganztagsschule, des Bildungsbiiros, des Kommunalen Integrationszentrums, der Koordinie-
rungsstelle Integration im Biro fir Chancengleichheit, des Bereiches Schule und der Schulauf-
sicht angehoren.

5 DEFINITORISCHE GRUNDLAGEN

Die interkulturellen Standards basieren auf einer Verstandigung tiber Begriffe und Inhalte. Die
wichtigsten Definitionen sind nachfolgend aufgefiihrt.

Interkulturelle Orientierung

,Strategische Entscheidung, sich den Herausforderungen einer globalisierten und durch Zu-
wanderung geprdgten Gesellschaft zu stellen. Die kulturelle Vielfalt wird wahrgenommen,
wertgeschdtzt und als gesellschaftliche und wirtschaftliche Ressource gesehen. Soziale Ver-
antwortung wird iibernommen und die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Migra-
tionshintergrund verwirklicht.“

(Pro Qualifizierung 2009)

Interkulturelle Ausrichtung/Offnung

,Interkulturelle Offnung bezeichnet die handelnde Umsetzung der strategischen Ausrichtung.
Angebote und Mafinahmen der infrastrukturellen und individuellen Versorgung werden so
organisiert, dass sie alle Bevélkerungsgruppen erreichen.” (Schréer 2005)

,Der Prozess der interkulturellen Offnung vollzieht sich:

= quf der Ebene der Organisation (Implementierung der strategischen Ausrichtung, struktu-
relle Verankerung als Querschnittsaufgabe etc.)

= quf der Ebene des Personals (in Personalauswahl und Personalentwicklung etc.)
= quf der Ebene der Angebote sowie

= im Bereich der Kooperationen und Vernetzung nach auflen, z. B. mit Migrantenselbstor-
ganisationen, anderen Verwaltungen/Einrichtungen/Betrieben etc.”
(Pro Qualifizierung 2009)

Interkulturelle Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz bedeutet die Fdhigkeit, in Situationen, in denen Menschen mit kul-
turell unterschiedlichem (vielfédltigem) Hintergrund miteinander umgehen, angemessen und
effektiv zu interagieren.

Dies bedeutet, dass die damit verbundenen Haltungen und Einstellungen sowie die besonde-
ren Handlungs- und Reflexionsfdhigkeiten auf der Basis der Anerkennung von Vielfalt als
Normalitiit gelebt werden.

Interkulturelle Kompetenz soll festgemacht werden an
= Umgang mit / Handlungskompetenz in interkulturellen Uberschneidungssituationen (In-
teraktion in bestimmten Handlungsdimensionen)
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= Wissen (iber

¢ andere Kulturen, Weltanschauungen und Religionen

* Griinde/Folgen von Migration

¢ Lebenslagen von Menschen mit Migrationshintergrund

+ rechtliche Regelungen zur Situation von Menschen mit Migrationshintergrund
= Fdhigkeit zur Relativierung ethnozentristischer Sichtweisen®
= kulturiibergreifender Empathie

= Offenheit, Unvoreingenommenheit und Respekt gegeniiber anderen Kulturen und Welt-
anschauungen

(Integration.Interkommunal 2010)

Diversity Management

,Diversity Management“ ist ein Prozess der Organisationsentwicklung und umfasst die Ge-
samtheit aller MafSnahmen, die dazu fiihren, dass Vielfalt in einer Organisation anerkannt,
wertgeschdtzt und als positiver Beitrag zum Geschdiftserfolg genutzt wird. Vielfalt umfasst
dabei die sexuelle Orientierung, Religion und Weltanschauung, die Herkunft, Behinderung
bzw. Befihigung, das Alter und das soziale und biologische Geschlecht. In der Praxis werden
auch andere Vielfaltsdimensionen genutzt: z. B. Sprache, Bildung etc.”

(Pro Qualifizierung 2009)

* das Tun und Handeln von Menschen nicht lediglich aufgrund eigener ethnischer und kultureller Herkunft wahrneh-
men und erkldren zu wollen
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(Freiwillige) Befragung des Personals zum
Migrationshintergrund und zur Teilnahme an
Fortbildungen zu interkultureller Kompetenz

Die Definition des Migrationshintergrundes im Rahmen dieser Befragung lautet:
Als Person mit Migrationshintergrund gilt:

1. Wer eine auslandische Staatsangehorigkeit besitzt oder

2. Wer im Ausland geboren wurde und nach 1949 zugewandert ist, oder

3. Wer mindestens ein Elternteil hat, das (seit 1960) zugewandert ist und/oder eine
auslandische Staatsangehorigkeit besitzt.

Bitte kreuzen Sie an:

O] Ja, ich habe nach dieser Definition einen Migrationshintergrund.

L] Nein, ich habe nach dieser Definition keinen Migrationshintergrund.

Geschlecht:

] weiblich [ maénnlich

Herkunftsland (ggf. eines Elternteils), falls ein Migrationshintergrund vorliegt:

Als Fortbildungen zu Interkultureller Kompetenz werden Fortbildungen gezahlt, in denen u.a.
Wissen und Fihigkeiten tiber

- Andere Kulturen, Weltanschauungen/Religionen, insbesondere

- Grinde/Folgen von Migration

- Lebenslage von Migrantinnen/Migranten

- Rechtliche Regelungen

- Interkulturelle Schul- und Unterrichtsentwicklung

- Diversitat und Interkulturalitat bei Kindern und Jugendlichen

- Offenheit und Respekt gegeniiber anderen Kulturen und Weltanschauungen
vermittelt wurde.

Bitte kreuzen Sie an:
Haben Sie in den letzten zwei Jahren mindestens eine Fortbildung zum Themenbereich
Interkulturelle Kompetenz besucht?

[ Ja, ich habe mindestens eine Fortbildung zu Interkultureller Kompetenz besucht.

L] Nein, ich habe keine Fortbildung zu Interkultureller Kompetenz besucht.

Hinweise und Erlduterungen zu diesem Fragebogen finden Sie auf der Riickseite.

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!



Personal (A)

Datenblatt

Schule:

Schulleitung:

(Migrationshintergrund) Lehrpersonal inkl. Schulleitung

Indikator (A.1.1) Anzahl Stichtag | Erhebungsrhythmus
Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer Mit MH Ohne MH
(inkl. Schulleitung); differenziert nach 15.10. 2weijahrlich

mit/ohne Migrationshintergrund®
(MH)

(Migrationshintergrund) Sonstige padagogische Mitarbeitende*

Indikator (A.1.2) Anzahl Stichtag | Erhebungsrhythmus
Anzahl der sonstigen padagogischen Mit MH Ohne MH
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; 15.10. 2weijhrlich

differenziert nach mit/ohne
Migrationshintergrund® (MH)

(Migrationshintergrund) Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Indikator (A.1.3) Anzahl Stichtag | Erhebungsrhythmus

Anzahl der sonstigen Mit MH Ohne MH
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; ey
differenziert nach mit/ohne 15.10. zweijahrlich
Migrationshintergrund® (MH)
(Fortbildungsteilnahmen) Lehrpersonal (inkl. Schulleitung)

Indikator (A.3.1.1) Anzahl Stichtag | Erhebungsrhythmus
Anzahl der Teilnahmen der
Lehrerinnen und Lehrer (inkl. 15.10. 2weijihrlich

Schulleitung) an Fortbildungen zur
interkulturellen Kompetenz

! Als Person mit Migrationshintergrund gilt:

1. Wer eine ausldndische Staatsangehorigkeit besitzt, oder
2. Werim Ausland geboren wurde und nach 1949 zugewandert ist, oder
3.  Wer mindestens ein Elternteil hat, das (seit 1960) zugewandert ist und/oder eine auslandische

Staatsangehdrigkeit besitzt.

*Zu den sonstigen padagogischen Mitarbeitenden gehéren alle Mitarbeitenden mit abgeschlossener
padagogischer Ausbildung oder abgeschlossenem padagogischen Studium (Sozialarbeiter/-innen,

Mitarbeitende der OGS, ...)




Personal (A)

(Fortbildungsteilnahmen) Sonstige padagogische Mitarbeitende

Indikator (A.3.1.2) Anzahl Stichtag | Erhebungsrhythmus
Anzahl der Teilnahmen der sonstigen
padagogischen Mitarbeiterinnen und 15.10. 2weijahrlich

Mitarbeiter an Fortbildungen zur
interkulturellen Kompetenz

(Fortbildungsteilnahmen) Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Indikator (A.3.1.3) Anzahl Stichtag | Erhebungsrhythmus
Anzahl der Teilnahmen der sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 15.10. 2weijahrlich

Fortbildungen zur interkulturellen
Kompetenz

(Fortbildungsteilnahmequote) Lehrpersonal (inkl. Schulleitung)

Indikator (A.3.2.1) Anteil in % Stichtag | Erhebungsrhythmus
Anteil der Teilnahmen des .
Lehrpersonals (inkl. Schulleitung) am % 15.10. zweijdhrlich

Bestand Lehrpersonal in %

(Fortbildungsteilnahmequote) Sonstige padagogische Mitarbeitende

Indikator (A.3.2.2) Anteil in % Stichtag | Erhebungsrhythmus
Anteil der Teilnahmen der sonstigen
padagogischen Mitarbeiterinnen und % 15.10. 2weijahrlich

Mitarbeiter am Bestand sonst. pad.
Mitarbeitende in %

(Fortbildungsteilnahmequote) Sonstige Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter
Indikator (A.3.2.3) Anteil in % Stichtag | Erhebungsrhythmus
Anteil der Teilnahmen der sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am .
Personalbestand Sonstige % 15.10. zweijdhrlich

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
%




Schulleben / Angebot (B)

Zusammensetzung der Schilerschaft

Indikator (B.1)  |Jahrgang Anzahl Sticht | Erhebungs-
ag | rhythmus
Mit MH Ohne MH | Davon (mit MH) mit
Zuwanderungsge-
(davon (davon schichte in den
weiblich) | weiblich) letzten vier Jahren
(davon weiblich)
Anzahl der Schiilerinnen Klasse 1
und Schiiler (gesondert ( ( ) ( )
flr jeden Jahrgang und
insgesamt); differenziert Klasse 2 ( ( ) ( ) 15.10. jahrlich
nach mit/ohne
Migrationshintergrund?
Klasse 3
(MH) ( ( ) ( )
Klasse 4
( ( ) ( )
Insgesamt
( ( ) ( )
Inanspruchnahme des Offenen Ganztagsangebots
Indikator (B.2) Anzahl Stichtag | Erhebungsrhythmus
Mit MH | Ohne MH Davon (mit MH) mit
Anzahl der Zuwanderungsgeschichte
teilnehmenden (davon (davon | in den letzten vier Jahren
Schiilerinnen und weiblich) | weiblich)
Schiler; differenziert (davon weiblich) 15.10. jahrlich
nach mit/ohne
. . . 2
Migrationshintergrund ( ) ) ( )
(MH)

? Als Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund werden Personen gezahlt, die (a) selbst nicht in
Deutschland geboren sind, (b) mindestens ein nicht in Deutschland geborenes Elternteil haben oder (c) in
deren Familie eine nichtdeutsche Verkehrssprache gesprochen wird. Von Zuwanderungsgeschichte wird

ausgegangen, sobald mindestens eines dieser Kriterien zutrifft.




Schulleben / Angebot (B)

Schulibergange

Partizipation (C)

Indikator (B.3) | Ubergang Anzahl Stich- | Erhebungs-
auf... tag |rhythmus
Mit MH Ohne MH | Davon (mit MH) mit
Zuwanderungsgeschich
(davon (davon te in den letzten vier
weiblich) | weiblich) Jahren
(davon weiblich)
Anzahl der
Grundschler/-
innen mit -
Ubergang auf Gesamtschulen ( ) ( ) ( )
weiterfliihrende
Schulformen; N
differenziert nach 15.10.]  jahrlich
Schulformen Realschulen ( ) ( ) ( )
sowie jeweils
mit/ohne
Migrationshinter-
rund? (MH Gymnasien —
grund (MH) () () ()
Férderschulen -
({_ Q) ), . ()
Klassensprecherinnen und Klassensprecher
Indikator (C.1) Anzahl Stichtag | Erhebungsrhythmus
Mit MH | Ohne MH Davon (mit MH) mit
Anzahl der Zuwanderungsgeschichte
. (davon | (davon in den letzten vier Jahren
Klassensprecherinnen weiblich) | weiblich)
und Klassensprecher;
differenziert nach (davon weiblich) 15.10. jahrlich

mit/ohne

Migrationshintergrund2

(MH)




Partizipation (C)

Schulpflegschaften

Indikator (C.2) Anzahl Stichtag | Erhebungsrhythmus
Mit MH Ohne MH
Anzahl der (davon (davon
SFhuIpflelgschaftsmit.glieder; weiblich) weiblich) 15.10. jahrlich
differenziert nach mit/ohne
Migrationshintergrund® (MH)
() ()
Elternvertretung in der Schulkonferenz
Indikator (C.3) Anzahl Stichtag | Erhebungsrhythmus
Mit MH Ohne MH
Anzahl der gewahlten
Elternvertreterinnen und (d.av.on (d'av.on
Elternvertreter in der Schulkonferenz; weiblich) weiblich) 15.10. jahrlich
differenziert nach mit/ohne
Migrationshintergrund® (MH) ﬁ ﬁ
Datum Schulleitung OGS-Leitung




Checkliste Interkulturelle Qualitatsstandards

1. Schulentwicklung

Das

trifft

vollstandig
zu

eher zu

eher nicht
zu

gar nicht zu

Das Erkennen, Anerkennen und Nutzen von Vielfalt ist
Bestandteil des Schulprofils und des Schulprogramms.

An der Schule gibt es eine Koordinatorin oder einen
Koordinator fiir interkulturelle Schulentwicklung und fiir
Durchgéngige Sprachbildung.

An der Schule gibt es eine Steuergruppe oder ,Professionelle
Lerngemeinschaft” zur interkulturellen Schulentwicklung/fur
Durchgéangige Sprachbildung.

Umgang mit Vielfalt ist regelméaRiger Bestandteil schulischer
Konferenzen.

Lehr- und padagogische Fachkrafte planen gemeinsam den
Umgang mit Vielfalt.

Die Schule beteiligt sich an Programmen zur Demokratie- und
Toleranzerziehung.

Vielfalt und Mehrsprachigkeit werden in der Schule sichtbar
gemacht (z.B. Fotos aus dem Schulleben, mehrsprachige
Beschriftungen im Schulgebaude etc.).

Elternkontakte werden ausdricklich aufgebaut und gepflegt,
z.B. durch Elternabende, regelmaRige Sprechzeiten,
Elterncafé, Hausbesuche, Gesprache, gemeinsame Projekte,
anderes:

Dolmetscher/Sprachvermittler werden bei Bedarf zu
Gesprachen und Veranstaltungen hinzugezogen.

10

Bei der Planung von Elternveranstaltungen, Feiern und Festen
werden die Interessen von Eltern mit Migrationshintergrund
bertcksichtigt.

11

Zeugnisse u.a. werden sprachlich verstandlich formuliert und
den Eltern erlautert, ggf. mit Hilfe einer Person, die deren
Familiensprache spricht.

2. Personalentwicklung

Das

trifft

vollstandig
zu

eher zu

eher nicht
zu

gar nicht zu

Im Fortbildungskonzept der Schule ist das Thema
Sensibilisierung fir Vielfalt und die Reflexion professioneller
Kompetenzen in Hinsicht auf den wertschatzenden Umgang
mit Heterogenitat verankert.

Es finden schulinterne Fortbildungen zu interkultureller
Schulentwicklung und durchgangiger Sprachbildung statt.

Neue Kolleginnen und Kollegen werden tber interkulturelle
Fortbildungsinhalte und schulinterne Sprachférderkonzepte
informiert und in ihrer Arbeit unterstitzt.




3. Unterrichtsentwicklung

Das trifft

vollstandig
zu

eher zu

eher nicht
zu

gar nicht zu

Im Unterricht werden interkulturell relevante Inhalte
aufgegriffen, die die verschiedenen Lebenswelten der
Schilerinnen und Schiiler einflieRen lassen.

Mehrsprachigkeit wird positiv aufgegriffen (SuS erhalten
Gelegenheiten und werden ermutigt, ihre Mehrsprachigkeit
im Unterricht und im Bereich Schule zu nutzen).

Die Moglichkeiten des Fremdsprachenunterrichts zur
Thematisierung von Spracherfahrungen und
Mehrsprachigkeit fur alle Schiilerinnen und Schiiler werden
genutzt.

Es werden Schulblicher und Medien eingesetzt, die die
Vielfalt der Schulgemeinde widerspiegeln.

Unterschiedliche Erfahrungen und Perspektiven der
Schilerinnen und Schiler mit/ohne Zuwanderungsgeschichte
werden mit bedacht und gezielt genutzt.

4. Partizipation von Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern

Das trifft

vollstandig
zu

eher zu

eher nicht
zu

gar nicht zu

Schilerinnen und Schiiler wirken aktiv an Programmen gegen
Diskriminierung mit (z.B. Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage).

Eltern werden zur aktiven Mitwirkung (Vorbilder far
Mehrsprachigkeit) in unterrichtliche und auBerunterrichtliche
Bereiche eingebunden, z.B. als Lesepaten in den
Familiensprachen, als Sprachmittler, als Beraterinnen und
Berater fur neue Schiilerinnen und Schiiler und Eltern.

Eltern werden zur Mitwirkung als Elternvertreterinnen und
Elternvertreter in Schulgremien ermutigt, und die Arbeit wird
ihnen ermaglicht.

Eltern werden Uber die sprachbildende Arbeit an der Schule
informiert (und Angebote zur Sprachférderung werden ihnen
transparent gemacht).

Die Teilnahme am herkunftssprachlichen Unterricht wird
nicht nur beflirwortet, sondern dahingehend aktiv
unterstitzt, dass geeignete Kurse benannt werden und
offensiv fiir den Besuch dieser Kurse geworben wird.

Mehrsprachige Eltern werden u.U. ermutigt, sprachliche
Aktivitaten sowohl in Deutsch als auch in der Familiensprache
durchzufiihren (z.B. mit Hilfe von Sprachkursen fiir Eltern)




Eltern werden als Vorbilder flir Mehrsprachigkeit gebeten,
freiwillig in der Schule bei verschiedenen Gelegenheiten

7
prasent zu sein und sich einzubringen (z.B. mehrsprachige
Lesepaten, Sprachmittler, ...)
3 Schilerinnen und Schiiler werden ermutigt, sich als
Klassensprecherln oder im Klassenrat zu engagieren.
5. Kooperationen
elegent-
Kooperationspartnerinnen und -partner regelmaBig ‘ Iifh selten nie
Kooperation findet statt mit ...
1 ... Migrantenselbstorganisationen
2 |... Kommunalem Integrationszentrum
3 |... Kindertageseinrichtungen/Familienzentren
4 |...Jugendamt
5 |... sozialpsychologischer Beratungsstelle
6 |... Bildungsbiro
7 |... Familienbildungsstatten
8 |... Gesundheitsdiensten
9 |... Stadtteilarbeitskreisen
10 . . . . .
.. Trager der freien Jugendhilfe (OGS) und Schulsozialarbeit
Oberhausen, den
Schulleitung OGS-Leitung




Klassen-Checkliste Kompetenzerwartungen

Bitte lesen Sie die Kompetenzerwartungen fir die jeweiligen Themenbereiche und verteilen sie
anschlieRend die SuS in Ihrer Klasse auf die jeweiligen Antwortkategorien. Alle SuS der Klasse sollen
in den Antwortmoglichkeiten bertlicksichtigt werden.

Gesamtschilerzahl der Klasse:

Davon sind...

Madchen

Jungen

SuS mit einer

Zuwanderungsgeschichte’

Seiteneinsteigende

SuS mit besonderem Forderbedarf

(GU)

Leistungsempfanger/-innen BuT

Lehrer/-in:

Klasse:

Kompetenzerwartungen am Ende der Schuleingangsphase sind u.a.

1) Themenbereich Gemeinsamkeiten/Unterschiede/Vielfalt

» Die Schiilerinnen und Schiiler
- beschreiben Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen, vergleichen deren

Lebenssituationen

- analysieren Griinde fiir Gemeinsamkeiten und Unterschiede von unterschiedlichen

Gruppenzugehérigkeiten (ohne Abwertung)

- beschreiben und vergleichen Gebrduche von Menschen aus anderen Kulturen mit eigenen (z. B.
Familien in anderen Kulturen)

* nutzen die Vielfalt der Erfahrungen und Kompetenzen in der Lerngruppe fiir schuléffentliche

Prisentationen

Die Schuler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich
Gemeinsamkeiten/Unterschiede, Vielfalt am Ende der Schuleingangsphase gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ...

vollstandig zu

eher zu

eher nicht zu

gar nicht zu

Themen-
bereich 1

' Als Schiilerinnen und Schiiler mit einer Zuwanderungsgeschichte werden Personen gezihlt, die (a)
selbst nicht in Deutschland geboren sind, (b) mindestens ein nicht in Deutschland geborenes
Elternteil haben oder (c) in deren Familie eine nichtdeutsche Verkehrssprache gesprochen wird.
Von Zuwanderungsgeschichte wird ausgegangen, sobald mindestens eines dieser Kriterien zutrifft.

1




2) Themenbereich Verhalten/Umgang mit anderen/Umgang miteinander

» Die Schiilerinnen und Schiiler
- erkennen respektvolles vs. ausgrenzendes Verhalten

- kennen Formen von respektvollem und von ausgrenzendem Verhalten (exemplarisch,
Erzéhlungen, Geschichten, auch Erlebnisse)

* versetzen sich in das Denken und Fiihlen anderer Kinder und setzen das in Bezug zu eigenen
Erfahrungen

* kénnen die Auswirkungen von mangelndem Respekt und von Diskriminierung nachvollziehen

* erarbeiten Regeln (u. a. mit antirassistischem Bezug) zu respektvollem Miteinander
(Klasse/Schule)

Die Schuler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Verhalten/Umgang mit
anderen/Umgang miteinander am Ende der Schuleingangsphase gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ... Themen-

vollsténdig zu eher zu eher nicht zu gar nicht zu bereich 2

3) Themenbereich Kinderrechte

» Die Schiilerinnen und Schiiler
- kennen einige Kinderrechte (z. B. Gleichbehandlung, Schutz vor Diskriminierung etc.)
- ordnen Alltagserfahrungen mit Fremdbestimmung und Kinderrechten einander zu

- lernen Ansdtze kennen, gegen Vorurteile, Diskriminierung und Nichtbeachtung von
Kinderrechten aktiv zu werden (aktive Beteiligung an der Entwicklung solcher Ansditze)

Die Schiiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Kinderrechte am Ende
der Schuleingangsphase gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ... Themen-

...vollstindig zu ...eher zu ..eher nicht zu | ...gar nicht zu bereich 3




Kompetenzerwartungen am Ende von Klasse 4 sind u.a.

1) Themenbereich Vielfalt/Unterschiede u. Umgang damit

» Die Schiilerinnen und Schiiler

- kennen Beispiele kultureller, religiéser und sprachlicher Vielfalt und kennen Beispiele guten
Zusammenlebens

- stellen Lebensgewohnheiten von Menschen anderer Kulturen in Spielszenen, Bildern und
Texten dar (z. B. Sitten, Kleidung, Gebrduche, Esskultur, Spiele)

- erstellen eine Ubersicht zu Fest- und Feiertagen im eigenen oder erweiterten Umfeld und
beschreiben Herkunft und Bedeutung der Feiertage

 kennen wichtige Orte der Begegnung (z. B. religiése und kulturelle Begegnungsstdtten,
Gedenkstdtten) und erstellen Ubersichten dazu

- nehmen Vielfalt und Mehrfachzugehérigkeit als einen eigenstindigen Wert wahr
- orientieren sich erfolgreich in von Vielfalt geprdgten Situationen wie in der Schule

Die Schuler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Vielfalt/Unterschiede u.
Umgang damit am Ende von Klasse 4 gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ... Themen-

...vollstandig zu ..eher zu ..ehernicht zu | ...gar nicht zu bereich 1

2) Themenbereich Migration, Mehrheiten/Minderheiten und Konflikte

» Die Schiilerinnen und Schiiler
- entnehmen grundlegende Informationen (iber Kinder aus anderen Ldndern aus Texten und
anderen Quellen

- versetzen sich in Bed!irfnisse, Gefiihle und Interessen anderer (auch Minderheiten) und
argumentieren aus deren Sicht

- erarbeiten und begriinden Regeln und Bedingungen fiir ein vertrégliches Zusammenleben
und Zusammenarbeiten in der Schule

* entwickeln Lésungsmaéglichkeiten fiir Konfliktsituationen, stellen diese dar und iiberpriifen
ihre Wirkungen (z. B. im Rollenspiel)

* nutzen addquate Verfahren, um Entscheidungen herbeizufiihren

Die Schiiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Migration,
Mehrheiten/Minderheiten und Konflikte am Ende von Klasse 4 gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ... Themen-

...vollstindig zu ...eher zu ..eher nichtzu | ...gar nicht zu bereich 2




3) Themenbereich Kinderrechte

» Die Schiilerinnen und Schiiler
= kennen zehn UNICEF-Kinderrechte sowie ihre Rechte als Schiilerinnen und Schiiler

(insbesondere Recht auf Gleichberechtigung und Schutz vor Diskriminierung) und kénnen die

Bedeutung dieser Rechte fiir ihren persénlichen Alltag darstellen

- haben gelernt/wissen, diese Rechte (auch im Vergleich zur Situation in anderen
Teilen/Lédndern der Erde) wertzuschdtzen

- kennen Méglichkeiten, die bei einem Vorgehen gegen Vorurteile und Diskriminierung sowie
bei Nichtbeachtung von Kinderrechten genutzt werden kénnen (aktive Beteiligung an der

Entwicklung solcher Mdéglichkeiten)

Die Schiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Kinderrechte am Ende

von Klasse 4 gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ...

...vollstandig zu ...eher zu ...eher nicht zu ...gar nicht zu

In diesem Feld haben Sie noch Platz fir weitere Anmerkungen:

Themen-
bereich 3




OGS-Checkliste Kompetenzerwartungen

Diese Checkliste ist zur internen Selbstevaluation gedacht und wird nicht in den tGbergreifenden
Evaluationsprozess aufgenommen.

Bitte lesen Sie die Kompetenzerwartungen fir die jeweiligen Themenbereiche und verteilen sie
anschlieRend die SuS im Offenen Ganztag auf die jeweiligen Antwortkategorien. Alle SuS sollen in
den Antwortmoglichkeiten berticksichtigt werden.

Gesamtschilerzahl der OGS:

Davon sind...

Madchen

Jungen

SuS mit einer
Zuwanderungsgeschichte’

Seiteneinsteigende

SuS mit besonderem Forderbedarf
(GU)

Leistungsempfanger/-innen BuT

Kompetenzerwartungen am Ende der Schuleingangsphase sind u.a.

1) Themenbereich Gemeinsamkeiten/Unterschiede/Vielfalt

» Die Schiilerinnen und Schiiler

- beschreiben Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen, vergleichen deren
Lebenssituationen

- analysieren Griinde fiir Gemeinsamkeiten und Unterschiede von unterschiedlichen
Gruppenzugehdrigkeiten (ohne Abwertung)

* beschreiben und vergleichen Gebréuche von Menschen aus anderen Kulturen mit eigenen (z. B.
Familien in anderen Kulturen)

- nutzen die Vielfalt der Erfahrungen und Kompetenzen in der Lerngruppe fiir schuléffentliche
Prdsentationen

Die Schiiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich
Gemeinsamkeiten/Unterschiede, Vielfalt am Ende der Schuleingangsphase gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ... Themen-

vollstandig zu eher zu eher nicht zu gar nicht zu bereich 1

' Als Schiilerinnen und Schiiler mit einer Zuwanderungsgeschichte werden Personen gezihlt, die (a)
selbst nicht in Deutschland geboren sind, (b) mindestens ein nicht in Deutschland geborenes
Elternteil haben oder (c) in deren Familie eine nichtdeutsche Verkehrssprache gesprochen wird.
Von Zuwanderungsgeschichte wird ausgegangen, sobald mindestens eines dieser Kriterien zutrifft.

1



2) Themenbereich Verhalten/Umgang mit anderen/Umgang miteinander

» Die Schiilerinnen und Schiiler
- erkennen respektvolles vs. ausgrenzendes Verhalten

- kennen Formen von respektvollem und von ausgrenzendem Verhalten (exemplarisch,
Erzéhlungen, Geschichten, auch Erlebnisse)

* versetzen sich in das Denken und Fiihlen anderer Kinder und setzen das in Bezug zu eigenen
Erfahrungen

* kénnen die Auswirkungen von mangelndem Respekt und von Diskriminierung nachvollziehen

* erarbeiten Regeln (u. a. mit antirassistischem Bezug) zu respektvollem Miteinander
(Klasse/Schule)

Die Schuler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Verhalten/Umgang mit
anderen/Umgang miteinander am Ende der Schuleingangsphase gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ... Themen-

vollsténdig zu eher zu eher nicht zu gar nicht zu bereich 2

3) Themenbereich Kinderrechte

» Die Schiilerinnen und Schiiler
- kennen einige Kinderrechte (z. B. Gleichbehandlung, Schutz vor Diskriminierung etc.)
- ordnen Alltagserfahrungen mit Fremdbestimmung und Kinderrechten einander zu

- lernen Ansdtze kennen, gegen Vorurteile, Diskriminierung und Nichtbeachtung von
Kinderrechten aktiv zu werden (aktive Beteiligung an der Entwicklung solcher Ansditze)

Die Schiiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Kinderrechte am Ende
der Schuleingangsphase gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ... Themen-

...vollstindig zu ...eher zu ..eher nicht zu | ...gar nicht zu bereich 3




Kompetenzerwartungen am Ende von Klasse 4 sind u.a.

1) Themenbereich Vielfalt/Unterschiede u. Umgang damit

» Die Schiilerinnen und Schiiler

- kennen Beispiele kultureller, religiéser und sprachlicher Vielfalt und kennen Beispiele guten
Zusammenlebens

- stellen Lebensgewohnheiten von Menschen anderer Kulturen in Spielszenen, Bildern und
Texten dar (z. B. Sitten, Kleidung, Gebrduche, Esskultur, Spiele)

- erstellen eine Ubersicht zu Fest- und Feiertagen im eigenen oder erweiterten Umfeld und
beschreiben Herkunft und Bedeutung der Feiertage

 kennen wichtige Orte der Begegnung (z. B. religiése und kulturelle Begegnungsstdtten,
Gedenkstdtten) und erstellen Ubersichten dazu

- nehmen Vielfalt und Mehrfachzugehérigkeit als einen eigenstindigen Wert wahr
* orientieren sich erfolgreich in von Vielfalt geprdgten Situationen wie in der Schule

Die Schuler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Vielfalt/Unterschiede u.
Umgang damit am Ende von Klasse 4 gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ... Themen-

...vollstandig zu ..eher zu ..ehernicht zu | ...gar nicht zu bereich 1

2) Themenbereich Migration, Mehrheiten/Minderheiten und Konflikte

» Die Schiilerinnen und Schiiler
- entnehmen grundlegende Informationen (iber Kinder aus anderen Ldndern aus Texten und
anderen Quellen

- versetzen sich in Bed!irfnisse, Gefiihle und Interessen anderer (auch Minderheiten) und
argumentieren aus deren Sicht

- erarbeiten und begriinden Regeln und Bedingungen fiir ein vertrégliches Zusammenleben
und Zusammenarbeiten in der Schule

* entwickeln Lésungsmaéglichkeiten fiir Konfliktsituationen, stellen diese dar und iiberpriifen
ihre Wirkungen (z. B. im Rollenspiel)

* nutzen addquate Verfahren, um Entscheidungen herbeizufiihren

Die Schiiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Migration,
Mehrheiten/Minderheiten und Konflikte am Ende von Klasse 4 gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ... Themen-

...vollstindig zu ...eher zu ..eher nichtzu | ...gar nicht zu bereich 2




3) Themenbereich Kinderrechte

» Die Schiilerinnen und Schiiler
= kennen zehn UNICEF-Kinderrechte sowie ihre Rechte als Schiilerinnen und Schiiler

(insbesondere Recht auf Gleichberechtigung und Schutz vor Diskriminierung) und kénnen die

Bedeutung dieser Rechte fiir ihren persénlichen Alltag darstellen

- haben gelernt/wissen, diese Rechte (auch im Vergleich zur Situation in anderen
Teilen/Lédndern der Erde) wertzuschdtzen

- kennen Méglichkeiten, die bei einem Vorgehen gegen Vorurteile und Diskriminierung sowie
bei Nichtbeachtung von Kinderrechten genutzt werden kénnen (aktive Beteiligung an der

Entwicklung solcher Mdéglichkeiten)

Die Schiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Kinderrechte am Ende

von Klasse 4 gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ...

...vollstandig zu ...eher zu ...eher nicht zu ...gar nicht zu

In diesem Feld haben Sie noch Platz fir weitere Anmerkungen:

Themen-
bereich 3




Zusammenfassung

Ergebnisse der Klassen-Checklisten ,Kompetenzerwartungen”

durch die Schulleitung

Name der Schule:

- Ende der Schuleingangsphase —

Gesamtschiilerzahl am Ende der
Schuleingangsphase:

Davon sind...

Madchen

Jungen

SuS mit einer
Zuwanderungsgeschichte’

Seiteneinsteigende

SuS mit besonderem Forderbedarf
(GU)

Leistungsempfanger/-innen BuT

Themenbereich 1: Gemeinsamkeiten/Unterschiede/Vielfalt

Die Schiiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich
Gemeinsamkeiten/Unterschiede, Vielfalt am Ende der Schuleingangsphase gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ...

vollsténdig zu eher zu

eher nicht zu

gar nicht zu

Themen-
bereich 1

Themenbereich 2: Verhalten/Umgang mit anderen/Umgang miteinander

Die Schiiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Verhalten/Umgang mit

anderen/Umgang miteinander am Ende der Schuleingangsphase gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ...

vollstandig zu eher zu

eher nicht zu

gar nicht zu

Themen-
bereich 2

' Als Schiilerinnen und Schiiler mit einer Zuwanderungsgeschichte werden Personen gezihlt, die (a)
selbst nicht in Deutschland geboren sind, (b) mindestens ein nicht in Deutschland geborenes
Elternteil haben oder (c) in deren Familie eine nichtdeutsche Verkehrssprache gesprochen wird.
Von Zuwanderungsgeschichte wird ausgegangen, sobald mindestens eines dieser Kriterien zutrifft.

1



Themenbereich 3: Kinderrechte

Die Schiiler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Kinderrechte am Ende

der Schuleingangsphase gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ...

...vollstandig zu ...eher zu

...eher nicht zu

...gar nicht zu

Themen-
bereich 3

- Ende von Klasse 4 —

Gesamtschiilerzahl am Ende von
Klasse 4:

Davon sind...

Madchen

Jungen

SuS mit einer
Zuwanderungsgeschichte

Seiteneinsteigende

SuS mit besonderem Forderbedarf
(GU)

Leistungsempfanger/-innen BuT

Themenbereich 1: Vielfalt/Unterschiede u. Umgang damit

Die Schuler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Vielfalt/Unterschiede u.
Umgang damit am Ende von Klasse 4 gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ...

...vollstandig zu ...eher zu

...eher nicht zu

...gar nicht zu

Themen-
bereich 1

Themenbereich 2: Migration, Mehrheiten/Minderheiten und Konflikte

Die Schuler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Migration,

Mehrheiten/Minderheiten und Konflikte am Ende von Klasse 4 gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ...

...vollstandig zu ...eher zu

...eher nicht zu

...gar nicht zu

Themen-
bereich 2




Themenbereich 3: Kinderrechte

Die Schuler/-innen werden den Kompetenzerwartungen im Themenbereich Kinderrechte am Ende
von Klasse 4 gerecht.

Das trifft auf ... der SuS (Anzahl) ...

...vollstandig zu

...eher zu

...eher nicht zu

..gar nicht zu

In diesem Feld haben Sie noch Platz fir weitere Anmerkungen:

Themen-
bereich 3

Oberhausen, den

Schulleitung
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