St dt Drucksache Nr. Termin
a
Oberhausen B/16/3446-01 | 02.05.2018 Rat der Stadt
Beschlussvorlage offentlich

Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium

zur* kontrolle*

11.04.2018 Sozialausschuss \Y
19.04.2018 Finanz- und Personalausschuss V
02.05.2018 Rat der Stadt B

Beratungsgegenstand

Genehmigung des Beschlusses der Tragerversammlung der gemeinsamen Einrichtung Jobcenter
Oberhausen vom 06.03.2018 zum Stellenplan des Jobcenter Oberhausen fur das Haushaltsjahr
2019.

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Oberhausen genehmigt den Stellenplan der gemeinsamen Einrichtung Jobcenter
Oberhausen  fir das  Haushaltsjahr 2019 im Umfang von insgesamt  353,0
Beschaftigungsmdglichkeiten.

Geschaftsfuhrer |Dezernentin |Dezernent Kammerer Oberblirgermeister
Jobcenter Dezernat 3 Dezernat 4
Oberhausen
Weinand Miinich Schmidt Tsalastras Schranz
Datum 16.03.2018 |Datum 20.03.18| Datum 26.03.18 |Datum 29.03.2018 |Datum 29.03.2018
* Vorlage zur: * Ergebnis : Beschlusskontrolle: Beteiligung:
Anhorung (A) Zustimmung (2Z)
Kenntnisnahme (K) Ablehnung (A) Ja oder nein Personalrat [1
Vorberatung (V) Anderung (A)
Beschlussfassung (B) Anhorung vollzogen Gleichstellungsstelle []
(AV)

Kenntnisnahme (K)
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Konsequenzen

a) Finanzielle

keine [

ja [x]
b) Sonstige
Begrindung

Nach § 44c Abs. 2 Ziff. 8 SGB |l stellt die Tragerversammlung den Stellenplan der gemeinsamen
Einrichtung (gE) auf. Dieser bedarf nach § 44k Abs. 2 SGB |l der Genehmigung der Trager.

Die Tragerversammlung der gE Jobcenter Oberhausen beschloss den nachfolgenden Stellenplan der
gE Jobcenter Oberhausen fiur das Haushaltsjahr 2019 im Umfang von 353,0 Stellen, unter der
Voraussetzung, dass die Stellen durch den Bundeshaushalt und den Rat der Stadt Oberhausen
genehmigt werden.

Innerhalb dieses Stellenumfangs wurde die zusatzliche Einrichtung der nachfolgend aufgefiihrten
Stellen beschlossen:

e 3,0 Stellen fur Plankrafte im gehobenen Dienst flr das operative Geschaft
Entgeltgruppe 9c Besoldungsgruppe A10

Diese Stellen werden durch den Trager BA zur Verfligung gestellt. Der kommunale Personalhaushalt
wird somit nicht belastet.

Finanziert wird das gesamte Personal aus dem Verwaltungsbudget des Jobcenter Oberhausen. Das
Verwaltungsbudget tragt zu 84,8% der Bund und zu 15,2% die Kommune im Rahmen des kommunalen
Finanzierungsanteils.

Erlauterungen zu den einzurichtenden Stellen:

Operatives Personal Markt & Integration

Im Bereich Markt & Integration kann aufgrund einer Umverteilung der Stellen die Betreuungssituation
verbessert werden. Der Bereich Jugendliche (U25) wird durch 2,0 Stellen aus dem Bereich
Selbstandige gestarkt. Hierdurch wird ein Betreuungsverhaltnis von 1:74 erzielt, was den gesetzlichen
Vorgaben entspricht. Eine Umverteilung der Stellen in den Leistungsbereich ist nicht moglich, da das
Potenzial in Bereich Jugendliche bendtigt wird. Geschaftspolitisch wird das Ziel verfolgt, dass Schiler
mit Erreichen des 15. Lebensjahres in die aktive Betreuung genommen werden. Diese Aktivierung von
ca. 1000 Schuilerinnen und Schiler im Aufgabengebiet des Jobcenter Oberhausen stellt eine
besondere Belastung der Integrationsfachkrafte dar.

Im Bereich Erwachsene (U25) wird eine Stelle aus dem Arbeitgeber-Service umverteilt. Durch diese
Umverteilung wird ein angemessenes Betreuungsverhaltnis erzielt.
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Operatives Personal Leistungsgewdhrung

Im Bereich Leistungsgewahrung besteht ein Personalbedarf. Unter der Pramisse, dass alle aktuell
verfligbaren Befristungsmdglichkeiten in der Leistungsgewahrung ausgeschopft werden, muss der
Leistungsbereich um weitere 3,0 Stellen gestarkt werden, um einen Betreuungsschlissel von 1:110 zu
erreichen. Diese 3,0 Stellen kdénnen nicht aus dem bestehenden Personalstamm des Jobcenter
umverteilt werden. Vergleichbare Jobcenter (z.B. Dortmund und Duisburg) weisen bei einem
vergleichbaren Arbeitsmarkt eine deutlich bessere Betreuungssituation auf. Die Analyse der
Einflussfaktoren im Vergleichstyp zeigt weiter noch Nachsteuerungsbedarf. Insbesondere die Quote
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit verfestigtem Langzeitleistungsbezug von 55,8 % sowie
die Quote der Bedarfsgemeinschaften mit Mehrbedarf von 68,4 % weisen hier den jeweils hdchsten
Wert im Vergleichstyp auf. Diese Werte liegen weit Uber der jeweiligen Bandbreite. Die restlichen finf
Einflussfaktoren liegen im Median des Vergleichstyps, sodass sich hieraus auch kein Potenzial ableiten
|&sst.

Die oben genannten Betreuungsverhaltnisse setzen voraus, dass alle freien Stellen schnellstmdglich
nachbesetzt werden. Die aktuelle Arbeitsmarktsituation Iasst eine zlgige Nachbesetzung der Vakanzen
durch entsprechendes Fachkraftepersonal jedoch nicht zu. Unabhdngig von den bestehenden
Vakanzen, die bei der Berechnung mit den jeweiligen Stellenwert hinzugerechnet wurden, besteht im
Jobcenter Oberhausen ein hoher Krankenstand. Um den beiden Faktoren einen Schritt
entgegenzuwirken, sollten die Betreuungsverhaltnisse mindestens den oben genannten Werten
entsprechen.

Soll-Personalkapazitatsplan 2019

Die Soll-Personalkapazitat der gE Jobcenter Oberhausen fir das Haushaltsjahr 2019 umfasst 353,0
Beschaftigungsmoglichkeiten, die sich wie folgt aufteilen sollen:

BA Stellen fiir Plankrafte 248,0 Stellen
BA Befristungsmoglichkeiten 14,5 Stellen
Kommune Stellen fir Plankrafte 71,0 Stellen
Kommune Bildungs- und Teilhabepaket 6,0 Stellen
Amtshilfe (Post, Postbank, Bahn, Vivento) 13,5 Stellen

353,0 Beschafti-
gungsmaoglichkeiten
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